
บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัเร่ือง แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามล าดบั ดงัน้ี 
 1.  วตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 2.  วิธีด าเนินการวิจยั 
 3.  สรุปผลการวิจยั 
 4.  อภิปรายผลการวิจยั 
 5. ขอ้เสนอแนะ 
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

 1.  เพื่อศึกษาสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 2.  เพื่อคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย  
 1.  การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเชิงปริมาณ 
 การวิจัยคร้ังน้ีใช้การวิจัยเชิงปริมาณ 2 รอบ โดยใช้กลุ่มประชากรและกลุ่มตัวอย่าง           
ท่ีแตกต่างกนั ดงัน้ี 
  1.1  การศึกษาสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ก าหนดกลุ่มประชากรและ
กลุ่มตวัอยา่งดงัน้ี 
   1.1.1 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียน 
สังกดั ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ปีการศึกษา 2562 ประกอบด้วย 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 148 คน และครู จ านวน 1,884 คน รวม 2,030 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1. ออนไลน์. 2562) 
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   1.1.2 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ปีการศึกษา 2562 ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตวัอยา่งโดยใชต้ารางของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 – 610 ; อา้งถึงใน บุญชม 
ศรีสะอาด. 2553 : 43) โดยท าการสุ่ม ผูบ้ริหารสถานศึกษาแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) 
จนได้จ านวนกลุ่มตัวอย่าง 24 คน  และท าการสุ่มครูแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling)    
จนไดจ้ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 303 คน รวม 327 คน 
  1.2  การประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ศึกษากับกลุ่ม
ประชากรท่ีไดจ้ากการก าหนดในการสนทนากลุ่ม ประกอบดว้ยผูใ้หข้อ้มูลหลกั จ านวน 14 คน  
 2. กลุ่มผู้ให้ข้อมูลหลกัในการวิจัยเชิงคุณภาพ 
 การศึกษาวิจยัในขั้นตอนน้ี ก าหนดกลุ่มขอ้มูลผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 3 กลุ่มโดยยึดหลกัการ
ตรวจสอบสามเส้า (Triangulation) คือ กลุ่มผูบ้ริหารโครงการ ได้แก่ผูบ้ริหารสถานศึกษา และ
ศึกษานิเทศก์ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  จ านวน 5 คน กลุ่ม
ผูป้ฏิบติังาน ไดแ้ก่ครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 จ านวน 4 คน  
และกลุ่มผูรั้บประโยชน์จากโครงการ ไดแ้ก่ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูป้กครอง
นกัเรียน จ านวน 5 คน รวมเป็น 14 คน คดัเลือกแบบเจาะจง  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัมี 3 แบบ คือ 
 1. แบบสอบถามสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 มีลกัษณะแบบ มาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ จ านวน 61 ข้อ โดยมีค่าดัชนีความสอดคลอ้ง (IOC) เท่ากบั   
0.60 - 1.00 มีค่าอ านาจจ าแนก อยูร่ะหวา่ง 0.37 – 0.83 และค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 
 2. แบบการสนทนากลุ่ม มีลักษณะของข้อค าถามปลายเปิดเพื่อให้ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัได้
สนทนา แลกเปล่ียนความคิดเห็น ประสบการณ์ และแนวคิด ตามประเด็นค าถาม  
 3. แบบประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 มีลกัษณะเป็นมาตราส่วน 
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ ประเมินตามมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน คือ ความ 
มีประโยชน์  ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง 
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 การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 1. การศึกษาสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผูว้ิจยัเก็บรวบรวมจากแบบสอบถาม
โดยเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 2. การสนทนากลุ่ม เก็บข้อมูลโดยการประชุมสนทนากลุ่มผูใ้ห้ข้อมูลหลักในวนัท่ี         
18 กนัยายน 2563 เวลา 13.00 น. ถึง เวลา 16.30 น. ณ หอ้งประชุมโรงเรียนบา้นเขาดิน ต าบลคลองหาด 
อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
 3. การประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ผูว้ิจัยเก็บรวบรวมจาก
แบบสอบถามโดยเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 การวิเคราะห์ข้อมูล 
 1.  วิเคราะห์สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 วิเคราะห์โดยใช้ค่าเฉล่ีย และค่า
เบ่ียงเบนมาตรฐาน โดยใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์สถิติส าเร็จรูป น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูป
ตารางประกอบการบรรยาย 
 2.  วิเคราะห์เน้ือหาจากการประชุมสนทนากลุ่ม พร้อมทั้งสังเคราะห์ไปสู่แนวปฏิบติัท่ีดี
ของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 3.  วิเคราะห์การประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 วิเคราะห์ ค่าเฉล่ีย
ของกลุ่มประชากร () และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มประชากร ()โดยใชโ้ปรแกรมวิเคราะห์
สถิติส าเร็จรูป น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบการบรรยาย 
 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยภาพรวม ระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก 
พิจารณารายดา้นพบว่า ดา้นผูบ้ริหาร มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ส่วนดา้นโรงเรียน ดา้นครู 
และ ดา้นนกัเรียน มีระดบัการปฏิบติัอยูใ่นระดบัมาก 
 2.  ผลการศึกษาเพื่อคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยใชก้ระบวนการ
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ประชุมสนทนากลุ่มผูท้รงคุณวุฒิ รวบรวมแนวคิด วิเคราะห์เน้ือหาและสังเคราะห์ไปสู่แนวปฏิบติั 
ท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 สังเคราะห์ขอ้มูลไดเ้ป็นแนวปฏิบติัท่ีดี ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ
โดยมีผูรั้บผิดชอบและวิธีด าเนินงาน ดงัน้ี 
  2.1  ร่วมวางแผน หมายถึง การท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา 
รวมทั้งบุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกนัวางแผนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ของสถานศึกษาตนเอง โดยด าเนินการ 7 ขั้นตอน คือ  
   2.1.1 สถานศึกษาจดัท าแผนปฏิบติัการส าหรับขบัเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม  
   2.1.2 การสร้างความร่วมมือกับบุคลากรทุกภาคส่วน ทั้ งภายในและภายนอก
สถานศึกษา 
   2.1.3  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครอง ปรับตวัเอง
ใหมี้ความเป็นผูน้ าเชิงจริยธรรม 
   2.1.4  สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายความส าเร็จให้มีความชัดเจนและสามารถ 
ปฏิบติัได ้ 
   2.1.5 สถานศึกษาควรมีการก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ท่ีมีความชดัเจน มีความทา้ทาย 
และมีความเป็นไปได ้
   2.1.6 สถานศึกษาปรับกิจกรรมการจดัการเรียนรู้รายวิชาในหลกัสูตรสถานศึกษา 
เพื่อใหส้อดรับการสร้างเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ก าหนดไว ้รวมทั้ง
การประเมินความส าเร็จของการจดัการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 
   2.1.7 สถานศึกษาปรับคุณลกัษณะอนัพึงประสงคใ์ห้มีความเหมาะสม สอดคลอ้ง
กบักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์และเป้าหมายความส าเร็จ 
  2.2  ร่วมพลังสร้างสรรค์  หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูเ้รียน ผูป้กครองและ
ชุมชน ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมพลงั ด าเนินงานพฒันาคุณธรรมโดยมีกระบวนการ 5 ขั้นตอน ดงัน้ี 
   2.2.1 ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนได้เห็นการปฏิบัติจริง         
จะเกิดการซึมซบัพฤติกรรมต่าง ๆ เหล่านั้น  
   2.2.2 การจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมอัตลักษณ์ สถานศึกษาอาจจะใช้การ
สอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ ในหลกัสูตร ผูป้กครองช่วยสร้างกิจกรรมหรือสนับสนุนให้ผูเ้รียน       
มีความรับผิดชอบท่ีบา้น ชุมชนแวดลอ้มของผูเ้รียน เช่น วดั หน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
ตลาด และหน่วยงานอ่ืน ๆ ควรจะเปิดโอกาส และสนับสนุนให้ผูเ้รียนได้ร่วมกิจกรรมจิตอาสา    
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การใชว้าจาสุภาพทั้งต่อผูเ้รียนและคนอ่ืน ๆ มีความซ่ือสัตย ์แบ่งปัน เพื่อสานต่อกิจกรรมและเป็น
แบบอยา่งท่ีดีตอ่ผูเ้รียน 
   2.2.3 สร้างความร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ ระหว่างครูกับครูด้วยกันทั้งใน  
และนอกสถานศึกษา ระหว่างครูกับผูป้กครอง ระหว่างครูกับผูเ้รียน หรือบุคลากรในสาขาอ่ืน           
เพื่อถ่ายทอดขอ้มูลความรู้ ก่อให้เกิดความเขา้ใจร่วมกนั จนท าให้สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ     
ไดอ้ยา่งประสบผลส าเร็จบนพื้นฐานของความพึงพอใจจากทุกภาคส่วน  
   2.2.4 การเขา้ร่วมกิจกรรมและแลกเปล่ียนเรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อสร้างเสริมคุณธรรม 
อตัลกัษณ์ ในสถานศึกษาตามท่ีครูแนะน าเพื่อปรับพฤติกรรมของตนเอง ควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหวา่งเพื่อนผูเ้รียนร่วมกนัเพื่อแบ่งปันประสบการณ์ท่ีไดรั้บ ทกัษะของแต่ละคน  
   2.2.5 สร้างขวญัก าลงัใจ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และแกนน าในทุกระดบัควรมีการช้ีแจง 
ความเขา้ใจ แนะน าแนวทางท่ีเหมาะสม และใหข้วญัก าลงัใจแก่ผูไ้ดรั้บผลกระทบทุกคน 
  2.3  ร่วมช่ืนชม  หมายถึง การรับรู้ผลของกระบวนการพฒันาท่ีไดจ้ากการร่วมพลงั
สร้างสรรค ์ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนควรจะร่วมกนัประเมินเพื่อน าไปสู่การช่ืนชมต่อผลท่ีไดรั้บ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน และบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง จึงควรด าเนินการ  
2 ประการ ดงัน้ี 
   2.3.1 ประเมินการจดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์ เพื่อให้ทราบผลของ
การด าเนินงานทั้งในดา้นของผลส าเร็จ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียน ความเหมาะสมของ
กิจกรรม และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  
   2.3.2 แสดงความช่ืนชมต่อผูเ้รียน ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครู ควรจะร่วมกัน
ค้นหาแนวทางช่ืนชมผู ้เ รียนอย่างทั่วถึง โดยอาจแยกเป็นแต่ละคุณธรรมอัตลักษณ์ หรือ 
แยกเป็นระดบัชั้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดรั้บการช่ืนชม อนัเป็นขวญัก าลงัใจแก่ผูเ้รียนท่ีส าคญัยิ่ง 
ในการพฒันาตนเองต่อไป โดยอาจจะเป็นไปในลักษณะของทุนการศึกษา เกียรติบัตร รางวลั  
เป็นตน้  
  2.4  ร่วมภาคภูมิใจ หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา      
ขั้นพื้นฐาน รวมถึงส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ควรด าเนินการเผยแพร่
ผลงานอนัน่าภาคภูมิใจของสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 
   2.4.1 การรายงานผลต่อสาธารณชน หมายถึง การรายงานผลการจัดกิจกรรมของ
สถานศึกษา ผลส าเร็จของสถานศึกษา คุณภาพของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรมอตัลกัษณ์อย่างเหมาะสม     
ทั้งในรูปแบบของเอกสารเผยแพร่ และรูปแบบของการส่ือสารแบบออนไลน์ เพื่อเผยแพร่ความ
ภาคภูมิใจไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 



 93 

   2.4.2  การแลกเปล่ียนเรียนรู้กับสถานศึกษาเครือข่าย  โดยส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาฯ และสถานศึกษา ควรเปิดพื้นท่ีให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ของสถานศึกษาเครือข่าย    
โดยอาจจดัให้มีการน าเสนอในรูปแบบของแนวปฏิบติัท่ีดี นวตักรรมการพฒันาคุณธรรมอตัลกัษณ์
ของผูเ้รียน และกระบวนการ PLC  
   2.4.3 น าเสนอผลงาน หน่วยงานตน้สังกดัทุกระดบัควรเปิดโอกาสให้สถานศึกษา
ได้น าเสนอผลงานของตน และให้การรับรองความส าเร็จแก่สถานศึกษา เพื่อเป็นขวญัก าลงัใจ 
ก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจของบุคลากรภายในสถานศึกษา ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
 3.  การประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
 ผลการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ท่ีผูวิ้จยัสร้างขึ้นโดยผูใ้ห้
ข้อมูลหลักท่ีเข้าร่วมสนทนากลุ่มทั้ง 14 คน พบว่าโดยภาพรวมมาตรฐานการประเมินทั้ง 4 ด้าน 
มีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
โดยดา้นความมีประโยชน์ และดา้นความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากนั รองลงมา คือ ดา้นความถูกตอ้ง  
และดา้นความเป็นไปได ้ 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการศึกษาแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 มีประเด็นส าคญัท่ีสามารถ
น ามาอภิปรายผล ตามวตัถุประสงคข์องงานวิจยั ดงัน้ี 
 1.  สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยรวม อยู่ในระดบัมาก พิจารณารายดา้น
พบว่าระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมาก พิจารณารายดา้นพบว่า ด้านผูบ้ริหาร มีระดับการปฏิบติัอยู่ใน
ระดับมากท่ีสุด ส่วนด้านโรงเรียน ด้านครู และ ด้านนักเรียน มีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมาก
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ ผูบ้ริหารรับนโยบายมาจากเขตพื้นท่ี และมีความรู้ ความเขา้ใจในเร่ืองเก่ียวกบั
คุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียน สพฐ. ไดผ้ลกัดนันโยบายให้เกิด กบันกัเรียน ให้ครู
และคณะกรรมการสถานศึกษามาช่วยวางแผนพฒันาดา้นคุณธรรมท่ีต่อเน่ืองและเป็นระบบ โดย
ผ่านกระบวนการสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) 
ขบัเคล่ือนคุณธรรมอตัลกัษณ์ร่วมกัน เพื่อไปถึงเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้ เม่ือพิจารณาประเด็นการ
สอบถามระดบัการปฏิบติั พบว่า ผูบ้ริหารมีการปฏิบติัสอดคลอ้งกบัมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม 
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สพฐ.ตามขอ้ก าหนดของส านกัพฒันานวตักรรมการจดัการศึกษา ส านกังานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน (2560 : 20-27) ท่ีกล่าวถึงมาตรฐานการประเมินผูบ้ริหารสถานศึกษาโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. โดยก าหนดประเด็นพิจารณา 4 ประเด็นคือ มีความรู้ ความเขา้ใจดา้นคุณธรรม มีกระบวนการ
บริหารงานท่ีเป็นระบบ บริหารสถานศึกษาด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้  และ
ประพฤติ ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและได้รับการยอมรับหรือยกย่องเชิดชูเกียรติ  ส่วนในด้าน
โรงเรียน พบว่าบรรยากาศของโรงเรียน มาตรการรักษาความปลอดภยั แผนปฏิบติัการประจ าปี   
ระบุถึงโครงการ/กิจกรรม ดา้นคุณธรรมพร้อมทั้งมีการสรุปประเมินผลแผนงานโครงการดงักล่าว
อยู่ในระดับมากท่ีสุด ทั้งน้ีประเด็นท่ีน่าสนใจ คือผูบ้ริหาร ครู บุคลากรและนักเรียน ปฏิบติัตาม
คุณธรรม อตัลกัษณ์ของโรงเรียนหรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. อยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
สอดคลอ้งกับมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ตามขอ้ก าหนดของส านักพฒันานวตักรรมการ     
จัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (2560 : 10)  นอกจากนั้นด้านครูและ
นักเรียนทุกประเด็นการสอบถามได้พบว่ามีระดับการปฏิบัติอยู่ในระดับมากทุกรายการและทุก
รายการมีความสอดคลอ้งกับมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ตามขอ้ก าหนดของส านักพฒันา
นวตักรรมการจัดการศึกษา ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( 2560 : 28-57)  ผลการ
ประเมินมีความแตกต่างกบัชูชาติ  แปลงลว้น (2563 :380) ท่ีไดศึ้กษาการประเมินโครงการพฒันา
คุณธรรมจริบธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย 
เขต 4 พบว่า ดา้นสภาวะแวดลอ้ม ทั้งภาพรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ในส่วนของผลการ
ประเมินตามมาตรฐานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.มีความสอดคลอ้งและแตกต่างกนั กล่าวคือ  ผลการ
ประเมินทั้ง 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นโรงเรียน ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครู และดา้นนกัเรียนมีคุณภาพอยูใ่นระดบั
ดีเยี่ยม ในท านองเดียวกันผลการวิจยัของพงษ์พนัธ์  ติยะบุตร (2563 :223) ท่ีได้ศึกษาการด าเนิน
โครงการโรงเรียนคุณธรรมของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานในจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา พบว่า ระดบั
การปฏิบติัสูงสุดคือดา้นโรงเรียน รองลงมาคือดา้นผูบ้ริหาร ดา้นนกัเรียน และดา้นครู สอดคลอ้งกบั
เกียรติศักด์ิ  แปโค (2558 : 123) ท่ีได้ศึกษาการพฒันาคุณธรรมนักเรียนตามแนวโรงเรียนวิถีพุทธ
โรงเรียนชุมชนเอ้ือก่อนาดี ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครพนม เขต 2 พบว่า สภาพ
การพฒันาคุณธรรมนักเรียนประกอบดว้ย การก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายการด าเนินงาน
ของโรงเรียนเพื่อพัฒนาคุณธรรมนักเรียน โดยมีแผนการด าเนินงาน 5 ด้าน คือ ด้านกายภาพ        
ดา้นกิจกรรมพื้นฐานวิถีชีวิต ดา้นการเรียนการสอน ดา้นบรรยากาศและปฏิสัมพนัธ์ และดา้นการ
บริหารจดัการ 
 2.  แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 โดยการสนทนากลุ่ม การวิเคราะห์เน้ือหา 
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การสรุปเน้ือหา และการสังเคราะห์เพื่อให้ไดแ้นวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบวา่แนว
ปฏิบัติท่ีดี มี 4 องค์ประกอบ ได้แก่ ร่วมวางแผน โดยผูบ้ริหาร ครู บุคลากรท่ีเก่ียวข้องทุกฝ่าย 
ร่วมกันวางแผนเพื่อสร้างเสริมคุณธรรมอัตลกัษณ์แก่ผูเ้รียน สอดคลอ้งกับชัชชญา  พีระธรณิศร์  
(2564 : 65) ไดศึ้กษาแนวทางการพฒันาบทบาทผูบ้ริหารสถานศึกษาในการพฒันานกัเรียนดา้นคุณธรรม 
จริยธรรมสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเพชรบุรี เขต 1 พบวา่ ผูบ้ริหารไดมี้การวางแผน
ท าความเขา้ใจในนโยบาย การปฏิบติังานดา้นคุณธรรม จริยธรรม และแนวทางการพฒันานักเรียน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีความสอดคลอ้งกับล าพรวน บวัเผียน และคณะ(2563 : 315) ได้ศึกษา
รูปแบบการพฒันาคุณธรรม จริยธรรม พบว่า มีการวางแผนการด าเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ก าหนดขั้นตอนการด าเนินงาน จดัประชุม ก าหนดและวิเคราะห์ขอ้มูลสารสนเทศ ท่ีจ าเป็นต่อการ
วางแผนการด าเนินงาน ร่วมพลงัสร้างสรรค ์โดยครูผูส้อน  เป็นผูผ้ลกัดนัส าคญัในการจดักิจกรรม
เพื่อเสริมสร้างนักเรียนให้มีคุณลกัษณะท่ีสอดคลอ้งกับคุณธรรม อัตลักษณ์ สร้างขวญัก าลงัใจ       
แก่นักเรียน สอดคลอ้งกับโฮลเดน (Golden, 2001: 4014 ; อา้งถึงใน ศิริวรรณ กนัศิริ. 2559 : 138)  
ได้ศึกษาเก่ียวกับการเสริมสร้างวินัยของนักเรียนโดยสอดแทรกเร่ืองของวินัยลงไปในบทเรียน   
โดยการทดลองจากการสอนท่ีใช้ส่ือประกอบกบัการสอนของครูในโรงเรียนมธัยมศึกษา ในการ
น าไปสู่การมีวินัยในตนเองของนักเรียน พบว่า การใช้ส่ือผสมผสานในขณะท่ีสอนท าให้นักเรียน
เกิดความรักในบทเรียน ไม่หนีเรียน มีความสนุกสนานในการเรียน ร่วมช่ืนชม เป็นการรับรู้ผล   
ของกระบวนการพฒันาท่ีไดจ้ากการร่วมพลงัสร้างสรรค ์ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนควรจะร่วมกนั
ประเมินเพื่อน าไปสู่การช่ืนชมต่อผลท่ีไดรั้บ สอดคลอ้งกบักชนิภา บุตรดอน (2561 : 77) ไดศึ้กษา
แนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนในอ าเภอชุมแสงสังกัดส านักงานการศึกษา
ประถมศึกษานครสวรรคเ์ขต 1 พบว่า ขอ้เสนอแนะเก่ียวกบัแนวทางการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม
ของนักเรียน คือ ควรมีการจดักิจกรรมส่งเสริมและพฒันาพฤติกรรมนักเรียน ฝึกฝนให้นักเรียน     
ท าเป็นกิจวตัรประจ าวนั จนเกิดเป็นลกัษณะนิสัยท่ีดี มีการเสริมแรงบวก มีการร่วมมือกนัระหว่าง
บา้น วดั และโรงเรียน เพื่อพฒันาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน และองค์ประกอบสุดทา้ยคือร่วม
ภาคภูมิใจ ในลกัษณะของการเผยแพร่ผลงานอันน่าภาคภูมิใจของสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ       
ทั้งในรูปแบบการเผยแพร่ต่อสาธารณชน การแลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสถานศึกษาเครือข่าย และการ
น าเสนอผลงานในเวทีวิชาการ มีความสอดคล้องกับโนรอายดา มามะ วุฒิชัย เนียมเทศ  และ             
เอกรินทร์ สังข์ทอง (2561 : 141 - 142) ได้ท าการวิจัยเร่ือง การด าเนินงานตามกระบวนการพัฒนา
โรงเรียนคุณธรรมจริยธรรมในโครงการกองทุนการศึกษารุ่นท่ี 3 (ภาคใต)้ พบวา่ โรงเรียนควรจดัให้
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ศึกษาดูงานโรงเรียนคุณธรรมตน้แบบ และจดักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมตาม
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แผนกระบวนการพฒันาคุณธรรมจริยธรรม มีความสอดคลอ้งกบัอรทยั ทองฤกษฤ์ทธ์ิ (2561 : 249) ได้
ศึกษาคุณธรรม จริยธรรม และจดัท าขอ้เสนอแนะเชิงนโยบายต่อการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของผูเ้รียนในสถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ พบว่าควรส่งเสริมและสนับสนุนการจัดท า
โครงการหรือกิจกรรม เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผูเ้รียน ให้สอดคลอ้งกบับริบทและความ
ตอ้งการของแต่ละพื้นท่ี โดยองคป์ระกอบ ร่วมวางแผนมีส่วนส าคญัอยา่งยิ่งท่ีน าไปสู่การด าเนินการต่าง ๆ 
และเป็นพิมพเ์ขียวของการด าเนินงาน  ในองคป์ระกอบร่วมพลงัสร้างสรรค ์ซ่ึงเป็นกระบวนการส าคญั 
ท่ีจะก่อให้เกิดการพฒันาคุณธรรมในนักเรียน ทั้งน้ี 2 องค์ประกอบดังกล่าวผูท่ี้มีบทบาทส าคัญคือ 
ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูป้กครองนกัเรียนท่ีจะตอ้งประสานความร่วมมือให้ชดัเจน เขา้ใจตรงกนั 
ร่วมสร้างสรรค์กิจกรรมดว้ยความเต็มใจ นักเรียนจึงจะไดรั้บการปรับพฤติกรรมทั้งท่ีโรงเรียนและ    
ท่ีบ้าน นอกจากนั้น บทบาทของชุมชนก็มีส่วนส าคัญเช่นกันในการสร้างโอกาสให้นักเรียน
ปรับเปล่ียนพฤติกรรม รวมทั้งแสดงออกถึงการช่ืนชม และภาคภูมิใจ อนัจะก่อให้เกิดขวญัก าลงัใจ
แก่ผูด้  าเนินการและนกัเรียน สอดคลอ้งกบัพระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิ
เบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร (ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน. 2546 : 45) 
ท่ีกล่าวถึงคุณธรรมเพื่อประชาชนในดา้นการศึกษาว่าเป็นเร่ืองใหญ่และส าคญัยิ่ง การสั่งสอนจาก
บิดามารดา อนัเป็นความรู้เบ้ืองตน้และอบรมจิตใจให้ถึงพร้อมดว้ยคุณธรรม ระเบียบวินัย นั้น จะ
เป็นผูท่ี้มีความส าเร็จในอนาคต พร้อมทั้งไดก้ล่าวถึงคุณธรรมดา้นหนา้ท่ีของทุกคน ว่าทุกคนตอ้งมี
หน้าท่ีท่ีตอ้งท า แมเ้ป็นเด็กก็มีหน้าท่ี อย่างเด็ก คือ ศึกษาเล่าเรียน โดยจะตอ้งเรียนให้รู้วิชา ฝึกหัด
ท างานต่าง ๆ ให้เป็น อบรมขัดเกลาความประพฤติและความคิดจิตใจให้ประณีต ให้สุจริต ให้
แจ่มใส และเฉลียวฉลาดมีเหตุผลเพื่อจักได้เติบโตขึ้นเป็นคนท่ีมีความรู้ ความสามารถ และมี
ประโยชน์ต่อชาติบา้นเมือง นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกับ พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั ท่ีมุ่งสร้างพื้นฐานใหแ้ก่นกัเรียน 4 ดา้น (ศูนยโ์รงเรียนคุณธรรม 
มูลนิธิยวุสถิรคุณ. 2560 ข: ออนไลน์) คือ มีทศันคติท่ีถูกตอ้งต่อบา้นเมือง มีพื้นฐานชีวิตท่ีมัน่คงและมี
คุณธรรม มีงานท าและมีอาชีพ และเป็นพลเมืองดีท่ีเป็นหนา้ท่ีของทุกคน โดยมีพระบรมราโชบาย
เน้นว่า ครอบครัว โรงเรียน และสถานประกอบการตอ้งส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าท่ีเป็น
พลเมืองดี เช่น งานอาสาสมคัร งานบ าเพญ็ประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าดว้ยความมีน ้ าใจและ
ความเอ้ืออาทร นอกจากนั้นยงัสอดคลอ้งกบัเป้าหมายของโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. (2560 : 4) 
ท่ีมีเป้าหมายใหผู้บ้ริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และนกัเรียนทุกคนมีความตระหนกัรู้ เขา้ใจและ
คิดอยา่งมีเหตุผล ซึมซบัคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ สร้างความรู้สึกผิดชอบชัว่ดี 
ภูมิใจในการท าความดี และร่วมกันสร้างเครือข่ายชุมชนองค์กรแห่งคุณธรรมด้วยการขอความ
ร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรท่ีท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมชัดเจน ต่อเน่ือง และ
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ยัง่ยนื สอดคลอ้งกบั อนัโตนีโอ (Antonio. 2008 : 87-89 ; อา้งถึงใน เบญจวรรณ วิเชียรครุฑ. 2561 : 46) 
ท่ีได้ศึกษาการพฒันาโมเดลใหม่ส าหรับแบบฝึกท่ีดีท่ีสุดและสร้างองค์ความรู้ในร้ัวมหาวิทยาลัย
ทั้งหมด พบว่า แนวปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดในการจดัการศึกษา และการเรียนการสอนในโรงเรียนนั้นต้องมี
โครงการสอนท่ีมีประสิทธิภาพท่ีเน้นผู ้เรียนเป็นศูนย์กลางท่ีสอดคล้องกับการน าไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวนั มีความสอดคลอ้งกบัเพญ็นภา ลายน ้ าเงิน และไกรวิชญ ์ ดีเอม (2559 : 291) ท่ีไดศึ้กษา
ปัญหาและน าเสนอแนวทางการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียนในโรงเรียน 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 42 พบวา่ แนวทางการด าเนินงานประกอบดว้ย 4 
ดา้น คือ ดา้นการวางแผน ดา้นการปฏิบติังาน ดา้นการติดตามประเมินผล และดา้นการปรับปรุง
แกไ้ข เช่นเดียวกบั วิริยา ทพัวฒันะ จิติมา วรรณศรี และฉลอง ชาตรูปะชีวิน (2559 :225) ท่ีไดศึ้กษา
แนวปฏิบติัท่ีดีในการด าเนินงานพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของนกัเรียนในโรงเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจงัหวดัพิจิตร พบว่า การด าเนินงานพฒันาคุณธรรม จริยธรรมของ
นกัเรียน ประกอบดว้ย 4 ขั้นตอน คือ การเตรียมการและการวางแผนพฒันาคุณธรรม จริยธรรม การ
ด าเนินงานพฒันาคุณธรรม จริยธรรม การประเมินติดตามผลพฒันาคุณธรรม จริยธรรม และการ
ปรับปรุงด าเนินงานพฒันาคุณธรรม จริยธรรม  
 3.  การประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบว่า แนวปฏิบติัท่ีสร้างขึ้น 
มีมาตรฐานการประเมินอยู่ในระดบัมากที่สุดทั้งในภาพรวมและรายดา้น โดยเรียงล าดบัจากมาก
ไปหานอ้ย คือ ความมีประโยชน์ และความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากนั รองลงมา คือ ดา้นความถูกตอ้ง  
และดา้นความเป็นไปได ้เม่ือพิจารณาการด าเนินการของการวิจยัเพื่อให้ไดม้าซ่ึงแนวปฏิบติัท่ีดีของ
กระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 พบว่า ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการพฒันาแนวปฏิบติัท่ีดีดว้ยกระบวนการศึกษา 
วิเคราะห์พฒันาอย่างเป็นขั้นตอน โดยท าการศึกษาสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมของ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ศึกษาแนวคิด
จากผูท้รงคุณวุฒิท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. โดยผูใ้หข้อ้มูลหลกัสามเส้า 
คือ ผูบ้ริหารโครงการ ผูป้ฏิบติังานโครงการ และผูรั้บประโยชน์จากโครงการ ดว้ยวิธีการสนทนากลุ่ม 
เพื่อให้เกิดความคิดท่ีหลากหลาย และสรุปผลร่วมกนั จากนั้นผูวิ้จยัจึงท าการร่างแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีมี
องคป์ระกอบ ผูรั้บผิดชอบ และวิธีการด าเนินงานท่ีมีความชดัเจน พร้อมทั้งค  าอธิบาย การยกตวัอยา่ง
ท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงานของสถานศึกษา และกระบวนการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. อย่างชดัเจนภายใตค้  าแนะน าและการดูแลจากอาจารยที์่ปรึกษาหลกั เมื่อน าร่าง
แนวปฏิบติัท่ีดีดงักล่าวไปประเมินมาตรฐาน โดยผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมการประชุมสนทนากลุ่ม  
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จึงไดผ้ลสรุปเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีท่ีมีมาตรฐานความมีประโยชน์  ความเหมาะสม ความถูกตอ้ง  และ
ความเป็นไปได ้การด าเนินการดงักล่าวสอดคลอ้งกบัแนวคิดของบูรณชยั  ศิริมหาสาคร (2548 :29) 
ท่ีกล่าวถึงแนวปฏิบติัท่ีดีเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาไทย การจดัการความรู้เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 
ควรจะเร่ิมต้นจากการค้นคว้าทั้ งจากเอกสารและตัวบุคคลต่าง ๆ ท่ีมีความเช่ียวชาญ โดยใช้
ฐานข้อมูลความรู้และประสบการณ์ความส าเร็จเป็นแรงขับเคล่ือนในการพัฒนา นอกจากนั้น
ขั้นตอนการคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ท่ีพฒันาขึ้นยงัสอดคลอ้งกับ
วิธีการเขียนแนวปฏิบติัท่ีดีของ สมพร  เพชรสงค์ (2548 : 16) ท่ีกล่าวว่าการเขียนแนวปฏิบติัท่ีดีมี  
7 ขั้นตอนคือ การก าหนดเป้าหมายในการคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีในลกัษณะของการคน้หาจากการ
ปฏิบติัจริง  ก าหนดเกณฑห์รือองคป์ระกอบในการคน้หา มีขั้นตอนท่ีชดัเจน ก าหนดรูปแบบในการ
เก็บรวบรวมข้อมูล ด าเนินการเก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ สรุปสังเคราะห์ข้อมูล และยอ้นกลับให้
กลุ่มเป้าหมายไดป้ระเมิน ทบทวนแกไ้ข พร้อมทั้งประชาสัมพนัธ์ให้รับทราบทัว่กนั ในส่วนของ
การประเมินแนวปฏิบติัท่ีดี ผูว้ิจยัใช้วิธีการประเมินท่ีสอดคลอ้งกบัแนวคิดของ สตฟัเฟิลบีม และ
ซิงคฟิ์วด ์(Stufflebeam and Shinkfield. 2008 : 87-89 ; อา้งถึงใน ศิริชยั กาญจนวาสี. 2554 : 178-180) 
ท่ีกล่าวถึงมาตรฐานการประเมินโครงการทางการศึกษา 4 หมวดคือ มาตรฐานการใช้ประโยชน์  
มาตรฐานความเป็นไปได ้มาตรฐานความเหมาะสม และ มาตรฐานความถูกตอ้ง สอดคลอ้งกบัถิรพงศ ์
ฤกษ์ข  า (2558 : 169) ได้ศึกษาการพฒันารูปแบบการพฒันาวินัยนักเรียนของสถานศึกษา สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร ผลการวิจยัพบว่า รูปแบบการพฒันา
วินยันกัเรียน ประกอบดว้ย 6 องคป์ระกอบ คือ ดา้นการบริหาร ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้น
การจดักิจกรรม ดา้นการจดัสภาพแวดลอ้ม ดา้นการสร้างความสัมพนัธ์กบัผูป้กครอง และดา้นการ
วดัและประเมินผลทางวินยั เม่ือน ารูปแบบไปใช ้ไดด้ าเนินการประเมินโดยใชรู้ปแบบการประเมิน
โครงการทางการศึกษา 4 มาตรฐาน คือ มาตรฐานดา้นอรรถประโยชน์ มาตรฐานดา้นความเป็นไป
ได ้มาตรฐานดา้นความเหมาะสม และมาตรฐานดา้นความถูกตอ้ง ไดข้อ้สรุปว่า รูปแบบการพฒันา
วินยันกัเรียนของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา ในกรุงเทพมหานคร  
มีอรรถประโยชน์ ความเป็นไปได้ ความเหมาะสม และความถูกต้อง อยู่ในระดับมากท่ีสุด              
ทุกมาตรฐาน   
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ข้อเสนอแนะ 
 จากผลของการวิจยัแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ผูว้ิจัยมีข้อเสนอแนะ 
ดงัต่อไปน้ี 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 จากผลการวิจยั แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ประกอบดว้ย 4 องคป์ระกอบ 
คือ ร่วมวางแผน ร่วมพลงัสร้างสรรค ์ร่วมช่ืนชม ร่วมภาคภูมิใจ มีผลประเมินมาตรฐานการประเมิน
ดา้นความมีประโยชน์ ดา้นความเป็นไปได ้ดา้นความเหมาะสม ดา้นความถูกตอ้งโดยภาพรวมมีค่าเฉล่ีย
มากท่ีสุด 
 ดงันั้น ถา้น าแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ไปใช้จะท าให้โครงการประสบ
ความส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการวิจยัเพื่อประเมินผลการทดลองใช้แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันา
คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
และใชก้บัสถานศึกษาอ่ืน เพื่อใหไ้ดข้อ้มูลส าหรับการพฒันารูปแบบท่ีเหมาะสมกบัการน าไปใชจ้ริง 
 2.  ควรศึกษาปัจจัยท่ีส่งผลต่อการขับเคล่ือนการจัดการศึกษาต่อกระบวนการพฒันา
คุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ทั้งในรูปแบบออนไลน์ และการปฏิบติัจริงในสถานศึกษา  
 




