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บทที่ 4 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 
  การวิจยัเร่ือง แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 เป็นการวิจยัแบบผสม (Mixed Research) 
โดยผสานวิธีการวิจยัเชิงปริมาณ และการวิจยัเชิงคุณภาพ ผูวิ้จยัเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 
สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
    แทน ค่าคะแนนเฉล่ียของกลุ่มตวัอยา่ง 
 S.D. แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มตวัอยา่ง 
 n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
   แทน ค่าคะแนนเฉล่ียของกลุ่มประชากร 
   แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของกลุ่มประชากร 
 N       แทน จ านวนคนในกลุ่มประชากร 
 
การเสนอผลวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ผูว้ิจยัขอเสนอผล
การวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 ตอนท่ี 2  ผลการค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 ตอนท่ี 3  ผลการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
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ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
ตอนท่ี 1  ผลการวิเคราะห์สภาพปัจจุบันของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   
มมมสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
มมมการวิเคราะห์สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ท่ีไดด้ าเนินการในช่วงท่ีผ่านมาแลว้ โดย
ใช้ค่าเฉล่ีย ( X̄ ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวม รายด้าน และรายข้อ ผลปรากฏ 
ดงัตาราง 4 - 8 
 
ตาราง  4  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบันของกระบวนการพัฒนาคุณธรรม  

ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
โดยรวมและรายดา้น 

 

 
สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันา
คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

ระดบัการปฏิบติั 
n = 262 

X̄  S.D. ระดบั อนัดบัท่ี 
1.  ดา้นโรงเรียน 4.44 0.47 มาก 2 
2.  ดา้นผูบ้ริหาร 4.53 0.53 มากท่ีสุด 1 
3.  ดา้นครู 4.23 0.55 มาก 3 
4.  ดา้นนกัเรียน 4.15 0.57 มาก 4 

รวม 4.34 0.53 มาก  
 
 จากตาราง 4   พบว่า ระดับการปฏิบติัในสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม     
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดย
ภาพรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก ( =4.34)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า ดา้นผูบ้ริหารมีระดบั
การปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.53) ส่วนดา้นโรงเรียน ดา้นครู และดา้นนกัเรียน มีค่าเฉล่ีย
อยู่ในระดบัมาก เรียงล าดบัตามค่าเฉล่ีย ไดแ้ก่ ดา้นโรงเรียน (  = 4.44)  ดา้นครู (  = 4.23)  และ 
ดา้นนกัเรียน (  = 4.15)   
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ตาราง  5  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้านโรงเรียน 
จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

 
ดา้นโรงเรียน 

ระดบัการปฏิบติั (n=262) 
 

  
 
 

S.D. ความหมาย อนัดบัท่ี 

1. 
 
โรงเรียนมีความสะอาด และบรรยากาศร่มร่ืนสวยงาม 4.63 0.56 มากท่ีสุด 1 

2. 
 
โรงเรียนมีมาตรการรักษาความปลอดภยั 4.54 0.60 มากท่ีสุด 5 

3. โรงเรียนมีแผนพฒันาดา้นคุณธรรมท่ีเป็นระบบ
ต่อเน่ือง 

4.42 0.71 มาก 8 
4. 
 
โรงเรียนมีแผนปฏิบติัการประจ าปี/ โครงการ/
กิจกรรม ดา้นคุณธรรม 

4.63 0.56 มากท่ีสุด 
 

1 

5. 
 
โรงเรียนมีการประเมินและสรุป รายงานผล 
แผนพฒันาโครงการ/กิจกรรมดา้นคุณธรรม 

4.62 
 

0.54 มากท่ีสุด 
 

3 

6. 
 
โรงเรียนน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และพฒันา  
อยา่งต่อเน่ือง 

4.44 0.67 มาก 
 

6 

7. 
 
โรงเรียนก าหนดพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกและคุณธรรม 
ในการแกปั้ญหา 

4.40 0.68 มาก 
 

9 

8. 
 
โรงเรียนก าหนดกิจกรรม แกปั้ญหาอยา่งสร้างสรรค์ 4.44 0.65 มาก 6 

9. 
 
 

ผูบ้ริหาร ครู บุคลากร และนกัเรียน ปฏิบติัตาม 
คุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนหรือ กรอบแนวคิด 
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.55 0.57 มากท่ีสุด 
 
 

4 

10. 
 
โรงเรียนมีขอ้มูลสารสนเทศดา้นคุณธรรม 4.38 0.66 มาก 12 

11. 
 
โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายระหวา่งโรงเรียนกบั 
โรงเรียน 
 
โรงเรียน 

4.32 0.72 มาก 13 

12. 
 
โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานภายนอก 4.29 0.77 มาก 14 

13. 
 
โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกบัองคก์รทางศาสนา 4.40 0.68 มาก 9 

14. 
 
โรงเรียนผา่นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

4.39 0.66 มาก 
 

11 

15. โรงเรียนไดรั้บรางวลัดา้นคุณธรรม 4.20 0.78 มาก 15 

 รวม 4.44 0.47 มาก  
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 จากตาราง 5  พบว่า ระดบัการปฏิบติัในสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม    
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1    
ด้านโรงเรียน โดยภาพรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมาก (  = 4.44)  เม่ือพิจารณาเป็นรายข้อพบว่า          
มีระดบัการปฏิบติัอยู่ในระดบัมากท่ีสุด จ านวน 5 ขอ้ และอยู่ในระดบัมากจ านวน 10 ขอ้ โดยเรียง
ค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ โรงเรียนมีความสะอาด และบรรยากาศร่มร่ืนสวยงาม  
(  = 4.63) โรงเรียนมีแผนปฏิบติัการประจ าปี/ โครงการ/กิจกรรม ดา้นคุณธรรม (   = 4.63 ) และ
โรงเรียนมีการประเมินและสรุป รายงานผล แผนพัฒนาโครงการ/ กิจกรรมด้านคุณธรรม  
(  = 4.62)  ส่วนประเด็นท่ีม่ีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 3 ขอ้เรียงล าดบัดงัน้ี โรงเรียนมีการสร้างเครือข่าย
ระหว่างโรงเรียนกบัโรงเรียน (  = 4.32) โรงเรียนมีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานภายนอก (  = 4.29)
และโรงเรียนไดรั้บรางวลัดา้นคุณธรรม (  = 4.20) 
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ตาราง  6  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้านผูบ้ริหาร
จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

 
ดา้นผูบ้ริหาร 

ระดบัการปฏิบติั (n=262) 
 

  
 

S.D. ความหมาย อนัดบัท่ี 

1. 
 
 

ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรม 
อตัลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.60 0.55 มากท่ีสุด 
 

1 

2. 
 

ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการขบัเคล่ือนการ
บริหารงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.56 0.56 มากท่ีสุด 
 

6 

3. 
 
 

ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการนิเทศ ติดตาม 
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.58 0.57 มากท่ีสุด 
 

3 

4. 
 
ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุน และสร้างขวญัก าลงัใจ 
แก่ คณะครู และนกัเรียนในการด าเนินงานโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.59 0.57 มากท่ีสุด 
 
 

2 

5. 
 
ผูบ้ริหารเป็นแบบอยา่งและไดรั้บการยอมรับ หรือ 
ยกยอ่งเชิดชูเกียรติจากบุคคล หน่วยงานองคก์รภายใน
หรือภายนอก ระดบัสถานศึกษา 

4.57 0.61 มากท่ีสุด 
 
 

5 

6. 
 
ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจในการประเมินผล 
การด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.58 0.57 มากท่ีสุด 
 

3 

7. 
 
ผูบ้ริหารมีแนวทางโครงสร้างในการบริหารงาน 
ดา้นคุณธรรม 

4.47 0.71 มาก 
 

8 

8. 
 
ผูบ้ริหารมีรูปแบบ/นวตักรรมในการบริหารงาน 
ดา้นคุณธรรม 
 

4.44 0.70 มาก 
 

9 

9. 
 
 

ผูบ้ริหารมีกระบวนการนิเทศ ก ากบั ติดตาม  
การด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.44 0.69 มาก 
 

9 

10. 
 
ผูบ้ริหารมีการประเมินผลการปฏิบติังานและ 
น าผลการประเมินไปใชใ้นการพฒันาดา้นคุณธรรม 

4.49 0.70 มาก 
 

7 

 รวม 4.53 0.53 มากท่ีสุด  
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 จากตาราง  6  พบวา่ ระดบัการปฏิบติัในสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดา้นผูบ้ริหาร 
โดยภาพรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด (  = 4.53)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีระดบัการ
ปฏิบติัอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด จ านวน 6 ขอ้ และอยูใ่นระดบัมากจ านวน 4 ขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมาก
ไปหาน้อย 3 ล าดบัแรกไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( =4.60) ผูบ้ริหารส่งเสริม สนบัสนุน และสร้างขวญัก าลงัใจแก่ 
คณะครู และนกัเรียนในการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( =4.59)  ผูบ้ริหารมีความรู้
ความเขา้ใจในการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และผูบ้ริหาร         
มีความรู้ความเขา้ใจในการประเมินผลการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีค่าเฉล่ียเท่ากนั 
( =4.58)  ส่วนประเด็นท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุดเท่ากนั 2 ประเด็น คือ ผูบ้ริหารมีรูปแบบ/นวตักรรม  
ในการบริหารงานดา้นคุณธรรม และผูบ้ริหารมีกระบวนการนิเทศ ก ากบั ติดตาม การด าเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ( =4.44)  
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ตาราง  7  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดา้นครู จ าแนกเป็น
รายขอ้ 

 

 
ดา้นครู 

ระดบัการปฏิบติั (n=262) 
 

  
 
 

S.D. ความหมาย อนัดบัท่ี 

1. 
 
 

ครูมีความรู้ความเขา้ใจคุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบ
แนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.32 0.69 มาก 
 

7 

2. 
 
ครูมีการออกแบบการเรียนรู้ปลูกฝังคุณธรรม 4.37 0.65 มาก 4 

3. 
 
 

ครูมีการจดัการเรียนรู้ปลูกฝังคุณธรรม 4.46 0.63 มาก 2 
4. 
 
ครูมีการสร้างหรือจดัหาส่ือการเรียนการสอนปลูกฝัง
คุณธรรม 

4.25 0.70 มาก 9 

5. 
 
ครูมีแผนการจดัการเรียนรู้ท่ีเสริมสร้างคุณธรรม  
อตัลกัษณ์หรือตามกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ.โดยผา่นโครงงานคุณธรรมและกิจกรรมอ่ืน 

4.24 0.78 มาก 
 
 
 
 

10 

6. 
 
ครูน าแผนการจดัการเรียนรู้ไปใชใ้นการเรียนการสอน
ปลูกฝังคุณธรรม 

4.35 0.68 มาก 
 

6 

7. 
 
ครูมีการประเมินผลดา้นคุณธรรมและน าผลการ
ประเมินไปปรับปรุงพฒันานกัเรียน 

4.23 0.72 มาก 
 

11 

8. 
 
ครูมีรูปแบบ/เทคนิค/วิธีการ ถ่ายทอดองคค์วามรู้
คุณธรรมอตัลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

4.21 0.67 มาก 12 

9. 
 
 

ครูมีคู่มือ ส่ือ ในการถ่ายทอดความรู้ท่ีหลากหลาย 4.26 0.64 มาก 8 
10. 

 
ครูมีการสร้างเครือข่ายภายในโรงเรียน 4.13 0.74 มาก 15 

11. ครูมีการสร้างเครือข่ายกบัครูโรงเรียนอ่ืน 4.06 0.79 มาก 19 
12. ครูมีการสร้างเครือข่ายกบัหน่วยงานภายนอก/องคก์ร 

ทางศาสนา 
4.19 0.72 มาก 

 
14 

13. ครูมีการเผยแพร่ผลงานและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
อยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอชดัเจน เป็นรูปธรรม 

4.13 0.75 มาก 
 

15 
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ตาราง  7  (ต่อ) 
 

 
ดา้นครู 

ระดบัการปฏิบติั (n=262) 
  
 
 

S.D. ความหมาย อนัดบัท่ี 

14. ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในระดบัสถานศึกษา 

4.11 0.74 มาก 17 

15. 
 
 

ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดบักลุ่มโรงเรียน/สหวิทยาเขต 

4.08 0.76 มาก 
 

18 

16. ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/จงัหวดั 

4.05 0.81 มาก 
 

20 

17. ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระดบัภูมิภาค/ประเทศ 

3.93 0.86 มาก 
 

21 

18. ครูมีความประพฤติปฏิบติัตน ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์
หรือกรอบแนวคิดของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.21 0.69 มาก 
 

12 

19. ครูมีความประพฤติปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งท่ีดี 4.49 0.58 มาก 
 

1 

20. ครูเป็นแบบอยา่งและไดรั้บการยอมรับ หรือยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติจากบุคคล หน่วยงานองคก์รภายในหรือ
ภายนอก ระดบัสถานศึกษา 

4.43 0.60 มาก 
 
 

3 

21. ครูเป็นแบบอยา่งและไดรั้บการยอมรับ หรือยกยอ่ง
เชิดชูเกียรติจากบุคคล หน่วยงาน องคก์รภายในหรือ
ภายนอกระดบัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา/จงัหวดั 

4.37 0.69 มาก 
 
 

4 

 รวม 4.23 0.55 มาก  
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 จากตาราง  7  พบวา่ ระดบัการปฏิบติัในสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ดา้นครู
โดยภาพรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (  = 4.23)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีระดบัการปฏิบติั
อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่  ครูมีความประพฤติ
ปฏิบติัตน เป็นแบบอยา่งท่ีดี(  = 4.49)   ครูมีการจดัการเรียนรู้ปลูกฝังคุณธรรม(  = 4.46 ) ครูเป็น
แบบอย่างและไดรั้บการยอมรับ หรือยกย่องเชิดชูเกียรติจากบุคคล หน่วยงานองค์กรภายในหรือ
ภายนอก ระดบัสถานศึกษา (  = 4.43) ส่วนประเด็นท่ีม่ีค่าเฉล่ียนอ้ยท่ีสุด 3 ขอ้ เรียงล าดบัดงัน้ี ครูมี
การสร้างเครือข่ายกบัครูโรงเรียนอ่ืน (  = 4.06) ครูมีผลงานและน าผลงานจดักิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา/จงัหวดั (  = 4.05) และครูมีผลงานและน าผลงานจัด
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระดบัภูมิภาค/ประเทศ (  = 3.93) 
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 ตาราง  8  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน สภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้านนักเรียน 
จ าแนกเป็นรายขอ้ 

 

 
ดา้นนกัเรียน 

ระดบัการปฏิบติั (n=262) 
 

  
 
 

S.D. ความหมาย อนัดบัท่ี 

1. 
 
 

นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกบัคุณธรรม 
อตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.15 0.70 มาก 
 

8 

2. 
 
นกัเรียนไดมี้การเขา้ร่วมโครงงานคุณธรรม ตาม
คุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

4.24 0.72 มาก 
 

2 

3. 
 
 

นกัเรียนสามารถน าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้
โครงงานคุณธรรม 

4.18 0.73 มาก 
 

5 

4. 
 
นกัเรียนมีการสรุปองคค์วามรู้จากโครงงานคุณธรรม 4.05 0.78 มาก 15 

5. นกัเรียนมีการเผยแพร่โครงงานคุณธรรม สู่สาธารณชน
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เอกสาร แผ่นพบั ส่ือส่ิงพิมพ ์  
เสียงตามสาย 

4.06 0.82 มาก 
 

13 

6. นกัเรียนมีจิตส านึกและมีการประพฤติปฏิบติัตนตาม
คุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียน
คุณธรรมสพฐ. 

4.15 0.70 มาก 
 

8 

7. นกัเรียนไดรั้บการยอมรับจากชุมชน 4.19 0.63 มาก 
 

4 
8. นกัเรียนไดมี้หลกัคิดและมีอุดมการณ์ดา้นคุณธรรม 4.17 0.64 มาก 7 
9. นกัเรียนมีความรับผิดชอบและกลา้แสดงออกอยา่ง

สร้างสรรคใ์นการจดักิจกรรมท่ีเก่ียวกบัคุณธรรม 
4.23 0.60 มาก 3 

10. นกัเรียนเป็นผูน้ าและผูต้ามท่ีดีในการการจดักิจกรรม 
ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์ หรือกรอบแนวคิด โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

4.18 0.61 มาก 
 

5 

11. นกัเรียนน าเสนอผลงานการจดักิจกรรมตามคุณธรรม 
อตัลกัษณ์ หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4.15 0.64 มาก 
 

8 



70 
 

ตาราง  8 (ต่อ) 
 

 
ดา้นนกัเรียน 

ระดบัการปฏิบติั (n=262) 
 

  
 
 

S.D. ความหมาย อนัดบัท่ี 

12. 
 
 

นักเรียนจดัตั้งกลุ่ม/ ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบติั
กิจกรรม ขยายผล แลกเปล่ียน เรียนรู้ดา้นคุณธรรม ภายใน
โรงเรียน 

4.06 0.72 มาก 
 
 

13 

13. 
 
นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรม ปฏิบติักิจกรรม 
ขยายผล แลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านคุณธรรมระหว่าง
โรงเรียน 

4.08 0.76 มาก 
 

11 

14. 
 
 

นกัเรียนไดเ้ขา้ร่วมกลุ่ม/ชุมนุม/ชมรม ปฏิบติักิจกรรม 
ขยายผล แลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้นคุณธรรมกบัชุมชน 

4.07 0.75 มาก 
 
 

12 

15. นกัเรียนในโรงเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ตาม
คุณธรรม อตัลกัษณ์ หรือกรอบแนวคิด โรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. เพิ่มขึ้นและน าไปประยกุตใ์ช ้ใน
ชีวิตประจ าวนัได ้

4.25 0.64 มาก 
 
 

1 

รวม 4.15 0.57 มาก  

 
 จากตาราง  8  พบวา่ ระดบัการปฏิบติัในสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรมใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดา้นนกัเรียน
โดยภาพรวมค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมาก (  = 4.15)  เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้พบว่า มีระดบัการปฏิบติั
อยู่ในระดบัมากทุกขอ้ โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ย 3 ล าดบัแรก ไดแ้ก่ นกัเรียนในโรงเรียน 
มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงคต์ามคุณธรรม อตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิดโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.เพิ่มขึ้น
และน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวันได ้( = 4.25)  นักเรียนไดมี้การเขา้ร่วมโครงงานคุณธรรม 
ตามคุณธรรมอตัลกัษณ์หรือกรอบแนวคิด โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  ( = 4.24)  และนักเรียนมีความ
รับผิดชอบและกล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ในการจัดกิจกรรมท่ีเก่ียวกับคุณธรรม  (  = 4.23)    
ส่วนประเด็นท่ีม่ีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด 3 ขอ้ เรียงล าดับดงัน้ี นักเรียนมีการเผยแพร่โครงงานคุณธรรม      
สู่สาธารณชนในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เอกสาร แผ่นพบัส่ือส่ิงพิมพ ์เสียงตามสาย (  = 4.06) นักเรียน    
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จดัตั้งกลุ่ม/ ชุมนุม/ชมรมตามความสนใจ ปฏิบติักิจกรรม ขยายผล แลกเปล่ียน เรียนรู้ดา้นคุณธรรม ภายใน
โรงเรียน (  = 4.06) และนกัเรียนมีการสรุปองคค์วามรู้จากโครงงานคุณธรรม (  = 4.05) 
 
ตอนท่ี 2 ผลการค้นหาแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
มมมสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
มมมการคน้หาแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการแบ่งเป็น 2 
ตอน ดงัน้ี 
 2.1  การศึกษาแนวคิดของผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั ท่ีเก่ียวขอ้งกับกระบวนการพฒันาคุณธรรม   
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ดว้ยวิธีการ
สนทนากลุ่ม 
 2.2  การสร้างแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ท่ีได้จากการสรุปแนวคิดของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 
 รายละเอียดท่ีคน้พบ ปรากฏดงัน้ี 
 2.1  การศึกษาแนวคิดของผู้ให้ข้อมูลหลักท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการพัฒนาคุณธรรม ใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้วย
วิธีการสนทนากลุ่ม 
 รายนามและต าแหน่งของผูใ้หข้อ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมสนทนากลุ่ม 
  1.  นายค านึง  แกว้อนนัต ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
  2.  นายจีระศกัด์ิ  จะยนัรัมย ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
  3.  นายคุณาพฒัน์  เวทยม์นต ์  ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
  4.  นางจีราภรณ์  อินทรประสพ ผูอ้  านวยการโรงเรียน 
  5.  นางอญัชุลี  นนทะภา  ครู 
  6.  นายธนสิทธ์ิ  แกว้สุข  ครู 
  7.  นางสาววรัญญา  จิตจกัร  ครู 
  8.  นางจนัทรา  สุทธิประภา  ครู 
  9.  นายธนะศกัด์ิ  โคตรนรินทร์ ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 
        ขั้นพื้นฐาน 
  10.  นายสังวาล  ดาวรุ่ง  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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  11.  นายใหญ่  ค าดี   คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  12.  นางสาวนริศรา  คุม้เพชร  ผูป้กครองนกัเรียน 
  13.  นายไพรพนาเวส  เลิศค า  ผูป้กครองนกัเรียน 
  14.  นายสากล  พรหมศิริเดช  ศึกษานิเทศก ์  
        สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
        ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1  
  แผนผงัการนัง่ประชุม รหสัผูใ้หข้อ้มูลหลกั และภาพประกอบ ปรากฏในภาคผนวก ฌ 
 วนั เวลา และสถานท่ี การสนทนากลุ่ม 
  1)  วนัท่ี 18 กนัยายน 2563  เวลา 13.00-16.30 น. 
  2)  สถานท่ี ในการจัดประชุม ณ ห้ อ งประ ชุมโรง เ รี ยนบ้าน เข า ดิน  ต าบล 
คลองหาด อ าเภอคลองหาด จงัหวดัสระแกว้ 
 ผลสรุปท่ีไดจ้ากการประชุมสนทนากลุ่ม  
 ผูว้ิจยัสรุปผลท่ีไดจ้ากการสนทนากลุ่มเป็น 4 ดา้น คือ ดา้นโรงเรียน ดา้นผูบ้ริหาร ดา้นครู 
และ ดา้นนกัเรียน  พร้อมทั้งการระบุแนวทางท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม  
ดงัน้ี (รายละเอียดบนัทึกการสนทนากลุ่ม ปรากฏในภาคผนวก ซ) 
  1.  ด้านโรงเรียน 
  ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันาคุณธรรม 
ผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1 ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัดา้นโรงเรียน ยกตวัอยา่งเช่น 
  B1 กล่าวว่า...โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นโรงเรียนท่ีขับเคล่ือนด้วยคุณธรรม 
กระบวนการท่ีได้มาซ่ึงโรงเรียนน้ี เราก็จะผ่านกระบวนการในท่ีเราจะต้องท าแผน แลว้ก็ก าหนด
คุณธรรม อัตลักษณ์ เพราะฉะนั้นเม่ือเรามีอัตลักษณ์ โรงเรียนก็จะก าหนด ตัวช้ีวดัท่ีจะประเมิน 
ความส าเร็จของนกัเรียนวา่เราตอ้งการใหน้กัเรียนของเราบรรลุตามตวัช้ีวดั…  
  A1 กล่าวว่า…ซ่ึงคุณธรรมอตัลกัษณ์ของโรงเรียนจะได้มาโดยผ่านกระบวนการ PLC  
ตอ้งมีการท า PLC ในโรงเรียนนั้น ไม่ว่าจะเป็นครู ผูบ้ริหาร คณะกรรมการสถานศึกษา ผูป้กครองเขา้
มาร่วมกนันะครับ แลว้ก็ท า PLC กนัเพื่อหาอตัลกัษณ์ของโรงเรียนใหไ้ด…้ 
  นอกจากนั้ นผู ้ให้ข้อมูลหลักยงัได้กล่าวถึงการพัฒนาคุณธรรมผู ้เรียนในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ในท านองเดียวกนั ไดข้อ้สรุปวา่     
  โรงเรียนมีการด าเนินในเร่ืองการจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม แหล่งเรียนรู้ท่ีเอ้ือต่อ
การปลูกฝังคุณธรรมของโรงเรียน ผูบ้ริหารและครูทุกคนในเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
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สระแกว้เขต 1 ไดผ้า่นการอบรมมาแลว้ เพราะฉะนั้นการท่ีจะขบัเคล่ือน ผูบ้ริหารจะตอ้งใหค้วามใส่
ใจ สนใจ แล้วก็ลงมือปฏิบัติจริง มีกระบวนการ PLC เพื่อหาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนมี
แผนพฒันาดา้นคุณธรรมท่ีต่อเน่ืองและเป็นระบบ โรงเรียนเร่ิมโดยเป็นตวัแบบ ผูบ้ริหารน าแบบท่ี
โรงเรียนได้เร่ิมไปต่อยอด โรงเรียนได้บูรณาการ น าคุณธรรม สพฐ. 5 ประการ มาเพิ่มเติม               
ในหลักสูตรสถานศึกษา ก าหนดเป็นคุณลักษณะท่ีประสงค์เพิ่มเติมในหลักสูตร และปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลกัษณ์ ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มีการสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วมทั้งภายใน
โรงเรียน ระหวา่งบา้น วดัและโรงเรียน 
  2.  ด้านผู้บริหาร 
  ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันาคุณธรรม 
ผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้วเขต 1 ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัดา้นผูบ้ริหาร ยกตวัอยา่งเช่น 
  A1 กล่าวว่า...ผูบ้ริหารมารับนโยบายคุณธรรมแลว้ก็ไปขยายผลให้ครูว่าคุณธรรม สพฐ. 
ว่าโรงเรียนเราเป็นอย่างน้ี แลว้ครูและคณะกรรมการช่วยกนัขบัคุณธรรมอตัลกัษณ์ ของโรงเรียน
ให้ได ้…  
  A5 กล่าววา่…ผูบ้ริหารไปรับนโยบายมาจากเขตพื้นท่ีเสร็จแลว้ผูบ้ริหารผลกัดนันโยบาย
ให ้  เกิดกบันกัเรียนก็ใหค้รูมาช่วยวางแผนมาท า PLC ร่วมกนั … 
  นอกจากนั้ นผู ้ให้ข้อมูลหลักยงัได้กล่าวถึงการพัฒนาคุณธรรมผู ้เรียนในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ในท านองเดียวกนั ไดข้อ้สรุปวา่  
  ผูบ้ริหารรับนโยบายมาจากเขตพื้นท่ี มีความรู้ ความเขา้ใจ ในเก่ียวกบัคุณธรรม       อตั
ลกัษณ์และกรอบแนวคิดโรงเรียน สพฐ. ผลกัดนันโยบายใหเ้กิดกบันกัเรียน ใหค้รูและคณะกรรมการ
สถานศึกษามาช่วยวางแผนโดยกระบวนการ PLC ขบัเคล่ือนคุณธรรมอตัลกัษณ์    ร่วมกนั เพื่อไปถึง
เป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จัดท าโครงสร้างการบริหารงานด้านคุณธรรม โดยมีการบริหารงานด้าน
คุณธรรม พร้อมทั้งด าเนินการนิเทศ ก ากบั ติดตาม วดัผลประเมินผลการด าเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรมตรวจสอบได ้ 
  3.  ด้านครู 
  ผูเ้ข้าร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ได้กล่าวถึงกระบวนการพัฒนาคุณธรรมผู ้เรียนใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ท่ีเก่ียวขอ้ง 
กบัดา้นครู ยกตวัอยา่งเช่น  
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  A1 กล่าวว่า...คุณครูตอ้งใส่ใจ เป็นการพฒันาทางดา้นจิตพิสัย อาจจะเห็นผลช้าหน่อย  
แต่ตอ้งท าไปเร่ือย ๆ เร่ือย ๆ เนน้ ย  ้า ซ ้ า เตือน ไปเร่ือย ๆ ในการสอน คอยพูดกบัเด็กอยู่เร่ือย ๆ เด็กจะ
ไดซึ้มซบั ถึงวา่คุณครูจะตอ้งใหค้วามใส่ใจเช่นเร่ืองน้ีเป็นตน้... 
  B2 กล่าวว่า...ให้ครูไปอบรม 5 วนั โดยให้โรงเรียนหาคุณธรรม อตัลกัษณ์ของโรงเรียน
เป็นแนวของเรา ต้องหาคุณธรรมอัตลักษณ์ พอได้คุณธรรมอัตลักษณ์แล้วก็ไปฝึกกับนักเรียน 
ขบัเคล่ือนดว้ยโครงงานคุณธรรมเพื่อให้เด็กท างานร่วมกนั ถา้อยากให้เด็กท า เด็กมีความเสียสละ ตอ้ง
เร่ิมตน้จากครูเป็นแบบอย่าง...     
  นอกจากนั้ นผู ้ให้ข้อมูลหลักยงัได้กล่าวถึงการพัฒนาคุณธรรมผู ้เรียนในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ในท านองเดียวกนั ไดข้อ้สรุปวา่   
  ครูทุกคนไดผ้่านการอบรมกระบวนการพฒันาคุณธรรม จริยธรรมผูเ้รียนในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ครูร่วมมือกับผูบ้ริหารและผูเ้ก่ียวข้องเพื่อค้นหาคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
ขบัเคล่ือนกระบวนการดว้ยโครงงานคุณธรรม เป็นแบบอย่างท่ีดี ใส่ใจ การพฒันาคุณธรรมเป็นการ
พฒันาทางดา้นจิตพิสัย เนน้ ย  ้า ซ ้ า เตือน ในการสอน พูดกบันกัเรียนอย่างสม ่าเสมอ สอนคุณธรรม
โดยการสอดแทรกบูรณาการในกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในทุกกลุ่มสาระ คุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์  
ส่งเสริมขวญัก าลงัใจโดยมีการมอบทุนการศึกษาให้นักเรียน ส่งเสริมคนดีและให้คนดีเป็นผูน้ า 
น าไปสู่การขยายผลอยา่งต่อเน่ือง 
  4.  ด้านนักเรียน 
  ผูใ้ห้ขอ้มูลหลกัท่ีเขา้ร่วมประชุมสนทนากลุ่ม ไดก้ล่าวถึงกระบวนการพฒันาคุณธรรม 
ผูเ้รียนในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้เขต 1 ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัดา้นนกัเรียน ยกตวัอยา่งเช่น  
  C1 กล่าววา่...พอไดรั้บโครงการโรงเรียนคุณธรรมแลว้ผมมองว่าเด็กจะมีระเบียบมากขึ้น 
เด็กนกัเรียนพอเห็นผูห้ลกัผูใ้หญ่เขา้มาในโรงเรียนก็จะมีความนอบน้อม รู้จกัไหวไ้ม่ว่าจะในโรงเรียน
หรือในชุมชน...    
  C4 กล่าวว่า…เท่าท่ีโรงเรียนท าอยู่ก็คิดว่าดีอยู่แลว้ เพราะว่า ลูกก็รู้จกัอดออม  มีระเบียบ 
มีความรับผิดชอบ คือพ่อแม่ก็ไม่ตอ้งไปคอยจ ้าจ้ีจ ้ าไช ชีวิตบา้นนอกก็ตอ้งท ามาหากิน เพื่อเล้ียงลูก    
เคา้ก็มีความรับผิดชอบมากขึ้น รู้จกัประหยดั อดออม... 
  นอกจากนั้ นผู ้ให้ข้อมูลหลักยงัได้กล่าวถึงการพัฒนาคุณธรรมผู ้เรียนในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ในท านองเดียวกนั ไดข้อ้สรุปวา่   
  เม่ือโรงเรียนได้คุณธรรมอัตลักษณ์แล้วก็น าไปฝึกนักเรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เก่ียวกับคุณธรรม มีโครงงานคุณธรรม ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.         
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โดยนักเรียนสามารถน าเสนอและแลกเปล่ียนเรียนรู้โครงงานคุณธรรม และมีการสรุปองคค์วามรู้    
ท่ีไดจ้ากโครงงานคุณธรรม นกัเรียนมีระเบียบมากขึ้น การท ากิจกรรมมีระเบียบวินยัทั้งการเดินเขา้
โรงเรียน น าขยะไปทิ้ง มีสัมมาคารวะ รู้จกัไหวผู้ใ้หญ่ ไม่ว่าจะในโรงเรียนหรือในชุมชน ปฏิบติัตน
ดี มีความรับผิดชอบ รู้จกัอดออม มีความเป็นผูน้ า กลา้แสดงออกอยา่งสร้างสรรคใ์นการจดักิจกรรม 
ภาพรวมนกัเรียนมีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์ในโรงเรียนเพิ่มขึ้น 
 2.2  การสร้างแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
 ผูวิ้จยัด าเนินการวิเคราะห์เน้ือหาท่ีไดรั้บการจากการสนทนากลุ่ม แยกเป็นประเด็นส าคญั 
ท่ีจะท าให้กระบวนการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ประสบผลส าเร็จ จากนั้นจึงสังเคราะห์เป็นแนวปฏิบติัท่ีดี
ของกระบวนการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ ผูรั้บผิดชอบ และวิธีด าเนินงานแต่ละ
องคป์ระกอบ ดงัตาราง 9 
 
ตาราง 9  แนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพัฒนาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
 

แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ผูรั้บผิดชอบ วิธีการด าเนินงาน 

1.  ร่วมวางแผน 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
3.  ผูเ้รียน 
4.  ผูป้กครองและชุมชน  
 

1.1  จดัท าแผนปฏิบติัการ 
1.2  สร้างความร่วมมือพฒันาผูเ้รียน 
1.3  เสริมสร้างความเป็นผูน้ า 
       เชิงจริยธรรม 
1.4  การก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ 
1.5  การก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ 
1.6  การปรับหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.7  การก าหนดคุณลกัษณะ 
       อนัพึงประสงค ์
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ตาราง 9 (ต่อ)   
 

แนวทาง 
การด าเนินงาน 

ผูรั้บผิดชอบ วิธีการด าเนินงาน 

2.  ร่วมพลงัสร้างสรรค ์ 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
3.  ผูเ้รียน 
4.  ผูป้กครองและชุมชน  
 

2.1  ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
2.2  การจดักิจกรรมสร้างเสริม 
        คุณธรรมอตัลกัษณ์ 
2.3  ร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2.4  การเขา้ร่วมกิจกรรมและ   
       แลกเปล่ียนเรียนรู้ของผูเ้รียน 
2.5  สร้างขวญัก าลงัใจ 

3.  ร่วมช่ืนชม 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
3.  ผูเ้รียน 
4.  ผูป้กครองและชุมชน  

3.1  ประเมินการจดักิจกรรมสร้างเสริม 
       คุณธรรมอตัลกัษณ์ 
3.2  แสดงความช่ืนชมต่อผูเ้รียน 
 

4. ร่วมภาคภูมิใจ 1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2.  ครู 
 

4.1  รายงานผลสู่สาธารณชน 
4.2  แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสถานศึกษา      
          เครือข่าย 
4.3  น าเสนอผลงาน  

 
แนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพัฒนาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 สรุปไดด้งัน้ี 
 1.  ร่วมวางแผน 
 ร่วมวางแผน หมายถึง การท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู คณะกรรมการสถานศึกษา รวมทั้ง
บุคลากรทุกคนท่ีเก่ียวขอ้ง ร่วมกนัวางแผนการด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ของ
สถานศึกษาตนเอง โดยควรด าเนินการดงัน้ี 
  1.1  จัดท าแผนปฏิบัติการ   
  การจดัท าแผนปฏิบติัการส าหรับขบัเคล่ือนกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม โดยควรมีการ
ใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (Professional Learning Community: PLC) ร่วมใจ   
ร่วมพลงั และร่วมเรียนรู้ร่วมกนัของครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา บนพื้นฐานของวฒันธรรมความสัมพนัธ์
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แบบกัลยาณมิตร เพื่อวิเคราะห์บริบทของสถานศึกษา ชุมชน สังคม น าไปสู่การบริหารจัดการ
งบประมาณ บุคลากร เวลา ก าหนดกิจกรรม ก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ และเป้าหมายความส าเร็จ   
ท่ีชดัเจน 
  1.2  สร้างความร่วมมือพฒันาผู้เรียน 
  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบทบาทส าคญัในการสร้างความร่วมมือกบับุคลากรทุกภาคส่วน 
ทั้งภายในสถานศึกษา คือ ครู ผูเ้รียน ธุรการ นกัการภารโรง พ่อบา้น แม่บา้น แม่ครัว  หรือบุคลอ่ืน ๆ 
ส่วนภายนอกสถานศึกษา คือ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผูป้กครอง ชุมชน รวมทั้ ง
หน่วยงานท่ีเป็นภาคีเครือข่าย เช่น วดั ร้านคา้ บริษทั องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ 
เพื่อให้ทุกคนท าความเขา้ใจเก่ียวกับการพฒันาผูเ้รียน สนับสนุน พร้อมทั้งให้ความร่วมมือในการ
พฒันา  
  1.3  เสริมสร้างความเป็นผู้น าเชิงจริยธรรม 
  ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง และบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง เป็นบุคคลส าคญั  ต่อ
การขับเคล่ือนโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ให้ประสบความส าเร็จ การท่ีจะพฒันาให้เด็ก           
มีคุณธรรม ตอ้งมีแบบอย่างให้เห็น ทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งจึงตอ้งปรับตวัเองให้มีความเป็นผูน้ า   
เชิงจริยธรรม เช่น การบริหารงานอย่างมีจริยธรรม การบริหารความสัมพนัธ์อย่างมีจริยธรรม    
ความตระหนกัรู้ต่อความเปล่ียนแปลงเชิงจริยธรรม ความสามารถในการจดัการดา้นอารมณ์ เป็นตน้ 
  1.4  การก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ 
  สถานศึกษาควรก าหนดเป้าหมายความส าเร็จให้มีความชดัเจนและสามารถปฏิบติัได ้
ยกตวัอยา่งเช่น 
   1.4.1 ดา้นกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์ สถานศึกษาควรก าหนดว่า  ควรมี
กิจกรรมใดบา้ง กิจกรรมดงักล่าวส่งเสริมในดา้นใด ระบุตวัช้ีวดัความส าเร็จ วิธีการวดัจากเร่ืองใดบา้ง  
   1.4.2 ดา้นพฤติกรรมของผูเ้รียน ระบุตวัช้ีวดัพฤติกรรมของผูเ้รียนท่ีสอดคลอ้งกบั
คุณธรรมอัตลักษณ์ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ พร้อมทั้งระบุวิธีการวดั และเวลาของการ
ประเมินตามตวัช้ีวดั 
   นอกจากนั้น ควรระบุเป้าหมายความส าเร็จทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เพื่อ
ความชดัเจนในการจดักิจกรรมและการประเมินผล เช่น ผูเ้รียนระดบัชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ร้อยละ 80 
มีคุณธรรมอตัลกัษณ์ ดา้นวินยัต่อตนเองอยูใ่นระดบัมาก เป็นตน้ 
  1.5  การก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์   
  สถานศึกษาควรมีการก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ท่ีมีความชดัเจน มีความทา้ทายและ มี
ความเป็นไปได ้เช่น ก าหนดให้ผูเ้รียนมีระเบียบวินยั ตอ้งระบุว่ามีวินยัในเร่ืองใด วินยัในเร่ืองการ
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เรียน การท าการบา้น การรักษาเวลา การอดออม การใช้วาจาต่อผูอ่ื้น เป็นตน้ ทั้งน้ีการก าหนด
คุณธรรมอัตลักษณ์ ควรได้รับความคิดเห็นและยอมรับร่วมกันทั้ งผู ้บริหารสถานศึกษา ครู 
ผูป้กครอง ผูเ้รียน ชุมชน สังคมท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง เพื่อก่อใหเ้กิดความร่วมมือในการด าเนินงาน 
  1.6  การปรับหลกัสูตรสถานศึกษา 
  สถานศึกษาควรมีการปรับกิจกรรมการจดัการเรียนรู้รายวิชาในหลกัสูตรสถานศึกษา 
เพื่อใหส้อดรับการสร้างเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ก าหนดไว ้รวมทั้ง
การประเมินความส าเร็จของการจดัการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา 
  1.7  การก าหนดคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์   
   คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เป็นส่วนหน่ึงของการประเมินตามหลกัสูตรสถานศึกษา 
เพื่อใหโ้ครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประสบความส าเร็จตามเป้าหมายของสถานศึกษา จึงควรมี
การปรับคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ให้มีความเหมาะสม สอดคลอ้งกบักิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม-
อตัลกัษณ์และเป้าหมายความส าเร็จ 
 2.  ร่วมพลงัสร้างสรรค์ 
 ร่วมพลังสร้างสรรค์ หมายถึง ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูเ้รียน ผูป้กครองและชุมชน  
ร่วมมือ ร่วมแรง ร่วมใจ ร่วมพลงั ด าเนินงานพฒันาคุณธรรมโดยมีกระบวนการดงัน้ี 
  2.1  ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
  เป้าหมายความส าเร็จของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. คือ ผูเ้รียนมีพฤติกรรมตรงตาม
คุณธรรมอตัลกัษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดไวใ้นระยะของการร่วมวางแผน ฉะนั้นผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้ง
ทุกคน กล่าวคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูป้กครอง และชุมชน ตอ้งปฏิบติัตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี
ต่อผูเ้รียน เม่ือผูเ้รียนไดเ้ห็นการปฏิบติัจริง จะเกิดการซึมซบัพฤติกรรมต่าง ๆ เหล่านั้น เช่น ผูบ้ริหาร
สถานศึกษาความเป็นผูน้ าเชิงจริยธรรม มีความยุติธรรม มุ่งมัน่ตั้งใจในการบริหารสถานศึกษา  
ครูเขา้สอนตรงเวลา มีความยติุธรรมต่อผูเ้รียนทุกคน มีความใฝ่รู้ ตั้งใจปฏิบติังานในหนา้ท่ี เป็นผูน้ า
กิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม ผูป้กครองพูดจาไพเราะ ประกอบสัมมาอาชีพ เสียสละเพื่อส่วนรวม 
และในส่วนของชุมชนก็ควรปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดีเช่นกัน เช่น พูดจาไพเราะ สุภาพ 
ช่วยเหลือสังคม เป็นตน้ 
  2.2  การจัดกจิกรรมสร้างเสริมคุณธรรมอตัลักษณ์ 
  จากขั้นตอนของการร่วมวางแผน สถานศึกษาปรับหลกัสูตรเพื่อตอบสนองกิจกรรม
การจดัการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมคุณธรรมอัตลกัษณ์ ครูจึงควรน าขอ้มูลดังกล่าวมาใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนท่ีได้วางไว ้โดยอาจจะเป็นไปทั้งในการสอดแทรกในรายวิชาต่าง ๆ    
ในหลกัสูตร เช่น การจดัโครงงานในรายวิชา จะสร้างเสริมให้ผูเ้รียนใฝ่รู้ รับผิดชอบ ท างานเป็นทีม 
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เป็นตน้ หรืออาจจะเป็นไปในลกัษณะของกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน  กิจกรรมสร้างเสริมคุณลกัษณะ  
อนัพึงประสงค์ โดยมีการจดัได้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เช่น กิจกรรมจิตอาสา กิจกรรมบา้น
สะอาดน่าอยู ่กิจกรรมบา้น วดั โรงเรียน กิจกรรมออมทรัพย ์กิจกรรมท าบุญวนัเด็ก  เป็นตน้  
  ผูป้กครอง และครอบครัวของผูเ้รียน นับเป็นแรงสนับสนุนท่ีส าคัญอย่างยิ่งท่ีจะ
เสริมสร้างคุณธรรมอตัลกัษณ์ให้กบัผูเ้รียน ผูป้กครองและทุกคนในครอบครัว จึงตอ้งเขา้ใจถึงแก่นแท ้
และวิธีการสร้างเสริมคุณธรรมอัตลกัษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนดไวด้้วย เช่น คุณธรรมด้านความ
รับผิดชอบ ผูป้กครองตอ้งช่วยสร้างกิจกรรมหรือสนบัสนุนให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบท่ีบา้นดว้ย 
เช่น มอบหมายใหท้ างานบา้นอย่างเหมาะสมกบัวยั  ส่งเสริมใหรั้บผิดชอบต่อการเรียนรู้ รับผิดชอบ
ต่อตนเอง เส้ือผา้ เคร่ืองแต่งกาย เวลา เป็นตน้ นอกจากนั้นผูป้กครองยงัควรแสดงออกถึงความเป็น
แบบอยา่งท่ีดีทางดา้นคุณธรรมอีกดว้ย 
  ชุมชนแวดลอ้มของผูเ้รียน เช่น วดั หน่วยงานองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ตลาด และ
หน่วยงานอ่ืน ๆ ควรจะเปิดโอกาส และสนบัสนุนผูเ้รียน เช่น เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดร่้วมกิจกรรม
จิตอาสา  การใชว้าจาสุภาพทั้งต่อผูเ้รียนและคนอ่ืน ๆ มีความซ่ือสัตย ์แบ่งปัน เพื่อสานต่อกิจกรรม
และเป็นแบบอยา่งท่ีดีต่อผูเ้รียน 
   2.3  ร่วมมือและแลกเปลีย่นเรียนรู้ 
  การแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์ ความคิดเห็น ทกัษะ ความรู้ความสามารถ ระหวา่ง
ผูบ้ริหารสถานศึกษากับครู ระหว่างครูกับครูด้วยกันทั้งในและนอกสถานศึกษา ระหว่างครูกับ
ผูป้กครอง ระหวา่งครูกบัผูเ้รียน หรือบุคลากรในสาขาอ่ืน ๆ จะช่วยถ่ายทอดขอ้มูลความรู้ ก่อใหเ้กิด
ความ เข้า ใจ ร่วมกัน  จนท าให้ สามารถด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่ างประสบผลส าเ ร็ จ                                    
บนพื้นฐานของความพึงพอใจจากทุกภาคส่วน นอกจากนั้นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนครู   
จะเป็นถ่ายทอดประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ ต่อการพัฒนาผู ้เรียนในองค์รวมทั้ งในระดับ
สถานศึกษา ชุมชน และสังคม 
  2.4  การเข้าร่วมกจิกรรมและแลกเปลีย่นเรียนรู้ของผู้เรียน  
  ผูเ้รียนทุกคนควรจะเขา้ร่วมกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์ ในสถานศึกษา  
ตามท่ีครูแนะน าเพื่อปรับพฤติกรรมของตนเอง เช่น กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดแทรกในรายวิชา  
การจัดท าโครงงาน กระบวนการเรียนรู้เป็นกลุ่ม เป็นทีม การค้นควา้หาความรู้ กิจกรรมเสริม
หลกัสูตร กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน กิจกรรมเพื่อพฒันาตนเอง กิจกรรมเพื่อชุมชน เป็นตน้ กิจกรรมของ
ครอบครัว และกิจกรรมเพื่อชุมชน นอกจากนั้นควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างเพื่อนผูเ้รียน
ร่วมกนัเพื่อแบ่งปันประสบการณ์ท่ีไดรั้บ ทกัษะของแต่ละคน รวมทั้งก่อให้เกิดความสนุกสนาน   
ในการท ากิจกรรม 
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  สถานศึกษาอาจจะแต่งตั้ งนักเรียนแกนน าโรงเรียนคุณธรรม เพื่อให้เป็นแกนน า        
ในกระบวนการพฒันาผูเ้รียนในภาพรวม ทั้งน้ีเพราะผูเ้รียนในวยัเดียวกนัอาจจะมีการชกัจูงใจง่ายขึ้น 
เกิดการถ่ายทอด เสนอแนะดว้ยภาษาในวยัเดียวกนั 
    2.5  สร้างขวัญก าลงัใจ 
  การพฒันาทุก ๆ เร่ือง ก่อใหเ้กิดการเปล่ียนแปลง ผูท่ี้เขา้สู่กระบวนการพฒันาจึงอาจจะ
เกิดความรู้สึกอึดอดั ไม่สบายใจ ไม่ได้ด าเนินชีวิตแบบเดิมท่ีเคยเป็น ทั้งในแง่มุมของครู ท่ีตอ้ง
เปล่ียนแปลงกระบวนการจดัการเรียนรู้ กระบวนการปฏิบติังานในหนา้ท่ีต่าง ๆ ของบุคลากรทุกคน 
กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน การใช้ชีวิตของผูป้กครองและชุมชน จึงเป็นหน้าท่ีส าคัญของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา และแกนน าในทุกระดับท่ีจะต้องช้ีแจงท าความเข้าใจ แนะน าแนวทาง               
ท่ีเหมาะสม และใหข้วญัก าลงัใจแก่ผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบทุกคน 
 3.  ร่วมช่ืนชม 
 ร่วมช่ืนชม  หมายถึง การรับรู้ผลของกระบวนการพฒันาท่ีไดจ้ากการร่วมพลงัสร้างสรรค ์
ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทุกภาคส่วนควรจะร่วมกนัประเมินเพื่อน าไปสู่การช่ืนชมต่อผลท่ีไดรั้บ ผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชน และบุคลากรท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง จึงควรด าเนินการดงัน้ี 
  3.1  ประเมินการจัดกจิกรรมสร้างเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์ 
  ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู เป็นบุคลากรหลกัในการจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรม 
อัตลักษณ์ให้กับผูเ้รียน จึงควรมีการประเมินกระบวนการจัดกิจกรรม เพื่อให้ทราบผลของการ
ด าเนินงานทั้งในด้านของผลส าเร็จ การปรับเปล่ียนพฤติกรรมของผูเ้รียน ความเหมาะสมของ
กิจกรรม และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ทั้งน้ีอาจใช้การประเมินในลกัษณะของขอ้ประเมินในแต่ละเร่ือง 
การประเมินตนเองของผูเ้รียน การประเมินของครูผูจ้ดัและเขา้ร่วมกิจกรรม ขอ้สังเกตจากผูป้กครอง 
ขอ้สังเกตจากชุมชน และบุคลากรทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
  3.2  แสดงความช่ืนชมต่อผู้เรียน 
  หลงัจากท่ีด าเนินการประเมินคุณธรรมอตัลกัษณ์ของผูเ้รียนแลว้ ผูบ้ริหารสถานศึกษา
และครู ควรจะร่วมกันค้นหาแนวทางช่ืนชมผูเ้รียนอย่างทัว่ถึง โดยอาจแยกเป็นแต่ละคุณธรรม 
อตัลกัษณ์ แยกเป็นระดับชั้น เพื่อเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้รับการช่ืนชม อนัเป็นขวญัก าลังใจแก่
ผูเ้รียนท่ีส าคัญยิ่งในการพฒันาตนเองต่อไป ในส่วนของการแสดงออกถึงการช่ืนชมอย่างเป็น
รูปธรรมนั้น อาจจะเป็นทุนการศึกษา เกียรติบตัร รางวลั เป็นตน้ นอกจากนั้นอาจให้รางวลัในส่วน
ของการท าความดีท่ีบา้น ความรับผิดชอบต่อสังคม โดยให้ชุมชน สังคม ร่วมกนัให้รางวลัผูเ้รียน  
ท่ีตนสังเกตเห็นว่ามีคุณธรรมอตัลกัษณ์ท่ีเหมาะสม ทั้งน้ีจะก่อให้เกิดภาคีเครือข่ายในชุมชน สังคม 
อีกทางหน่ึงดว้ย 
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 4.  ร่วมภาคภูมิใจ   
 การท าความดีนั้น นอกจากจะช่ืนชมกนัในหมู่ของบุคคลสังคมเดียวกนัแลว้ ควรมีการ
เผยแพร่ให้เกิดความภาคภูมิใจแก่ผูก้ระท าอีกดว้ย ร่วมภาคภูมิใจ จึงหมายถึง การเผยแพร่ผลงานอนั
น่าภาคภูมิใจของสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ ดงัน้ี 
  4.1  การรายงานผลต่อสาธารณชน   
  การรายงานผลต่อสาธารณชน หมายถึง การรายงานผลการจดักิจกรรมของสถานศึกษา 
ผลส าเร็จของสถานศึกษา คุณภาพของผูเ้รียนท่ีมีคุณธรรมอตัลกัษณ์อย่างเหมาะสม ทั้งในรูปแบบ
ของเอกสารเผยแพร่  และรูปแบบของการส่ือสารแบบออนไลน์ เพื่อเผยแพร่ความภาคภูมิใจไดอ้ย่าง
กวา้งขวาง 
  4.2  แลกเปลีย่นเรียนรู้กบัสถานศึกษาเครือข่าย  
  ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาฯ  และสถานศึกษา ควรเปิดพื้นท่ีให้มีการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของสถานศึกษาเครือข่าย โดยอาจจัดให้มีการน าเสนอในรูปแบบของแนวปฏิบัติท่ีดี 
นวตักรรมการพฒันาคุณธรรมอตัลกัษณ์ของผูเ้รียน และกระบวนการ PLC  
  4.3  น าเสนอผลงาน  
  การได้รับการรับรองความส าเร็จจากหน่วยงานต้นสังกัด นับเป็นขวัญก าลังใจ 
ก่อใหเ้กิดความภาคภูมิใจของบุคลากรภายในสถานศึกษา ผูเ้รียน ผูป้กครอง ชุมชนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้ง 
หน่วยงานตน้สังกดัทุกระดบัจึงควรเปิดโอกาสใหส้ถานศึกษาไดน้ าเสนอผลงานของตน และใหก้าร
รับรองความส าเร็จแก่สถานศึกษา    
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1.1 จดัท าแผนปฏิบติัการ 
1.2 สร้างความร่วมมือพฒันาผูเ้รียน 
1.3 เสริมสร้างความเป็นผูน้ าเชิงคุณธรรม 
1.4 ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ 
1.5 ก าหนดคุณธรรมอตัลกัษณ์ 
1.6 ปรับหลกัสูตรสถานศึกษา 
1.7 ก าหนดคุณลกัษณะ 
      อนัพึงประสงค ์
 

2.1 ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี 
2.2 การจดักิจกรรมสร้างเสริม
คุณธรรมอตัลกัษณ์ 
2.3 ร่วมมือและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
2.4 การเขา้ร่วมกิจกรรมและแลกเปล่ียน
เรียนรู้ของผูเ้รียน 

              2.5 สร้างขวญัก าลงัใจ 

3.1 ประเมินการจดักิจกรรมสร้างเสริม 
       คุณธรรมอตัลกัษณ์ 

3.2 แสดงความช่ืนชมต่อผูเ้รียน 

4.1 การรายงานผลต่อสาธารณชน 
4.2 แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสถานศึกษาเครือข่าย 
4.3 น าเสนอผลงาน 

ผังมโนทัศน์ของแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ท่ีผู้วิจัยสร้างขึน้ปรากฏดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ 2  ผงัมโนทศัน์ของแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียน 
             คุณธรรม สพฐ.สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 
ท่ีมา : พฒันาโดยผูว้ิจยั 
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 จากนั้ นผู ้วิจัย จึงน าข้อมูลท่ี วิ เคราะห์ได้รวมทั้ งแนวปฏิบัติ ท่ี ดีไปจัดท า เป็นคู่ มือ              
แนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 รายละเอียดปรากฏในภาคผนวก ญ 
ตอนท่ี 3   ผลการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
มมมสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
มมมผูว้ิจยัไดน้ าคู่มือแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ท่ีสร้างขึ้นใหผู้ท้รงคุณวุฒิท่ีเขา้ร่วม
สนทนากลุ่มทั้ง 14 คน ประเมินตามมาตรฐานการประเมิน 4 มาตรฐาน คือ ความมีประโยชน์    
ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง ปรากฏผลการประเมินตามตาราง 10 - 14 
 

ตาราง 10  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการ  
พฒันาคุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
สระแกว้ เขต 1 โดยรวมและรายดา้น  

 

มาตรฐานการประเมิน 
ผลการประเมิน (N = 14) 

  ระดบั อนัดบัท่ี 
1.  ดา้นความมีประโยชน์ 4.93 0.32 มากท่ีสุด 1 
2.  ดา้นความเป็นไปได ้ 4.80 0.44 มากท่ีสุด 4 
3.  ดา้นความเหมาะสม 4.93 0.26 มากท่ีสุด 1 
4.  ดา้นความถูกตอ้ง 4.84 0.38 มากท่ีสุด 2 

รวม 4.86 0.35 มากท่ีสุด  
 

 จากตาราง 10  พบว่าผลการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ใน 4 ประเด็น 
คือ ความมีประโยชน์  ความเป็นไปได ้ความเหมาะสม และความถูกตอ้ง โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ใน
ระดบัมากท่ีสุด ( =  4.86)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบวา่ทุกดา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดย
เรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย คือ ความมีประโยชน์ และ ความเหมาะสม มีค่าเฉล่ียเท่ากนั ( =  4.93) 
รองลงมา คือ ดา้นความถูกตอ้ง  ( = 4.84)  และดา้นความเป็นไปได ้( = 4.80)    
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ตาราง 11  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันา
คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1 ดา้นความมีประโยชน์  

 

องคป์ระกอบของแนวปฏิบติัท่ีดี 
ผลการประเมิน (N = 14) 

  ระดบั อนัดบัท่ี 
1.  ร่วมวางแผน 4.93 0.27 มากท่ีสุด 2 
2.  ร่วมพลงัสร้างสรรค์ 4.86 0.54 มากท่ีสุด 4 
3.  ร่วมช่ืนชม 4.93 0.37 มากท่ีสุด 2 
4.  ร่วมภาคภูมิใจ 5.00 0.00 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.93 0.32 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 11  พบว่า ผลการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม       
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1          
ดา้นความมีประโยชน์ โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( =  4.93)  เม่ือพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่าทุกด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 รายการ              
คือ ร่วมภาคภูมิใจ ( = 5.00)  รองลงมามีค่าเฉล่ียเท่ากนั คือ ดา้นร่วมวางแผน และดา้นร่วมช่ืนชม               
( = 4.93)   
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ตาราง 12  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันา
คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สระแกว้ เขต 1  ดา้นความเป็นไปได ้ 

 

องคป์ระกอบของแนวปฏิบติัท่ีดี 
ผลการประเมิน (N = 14) 

  ระดบั อนัดบัท่ี 
1.  ร่วมวางแผน 4.79 0.43 มากท่ีสุด 3 
2.  ร่วมพลงัสร้างสรรค์ 4.71 0.61 มากท่ีสุด 4 
3.  ร่วมช่ืนชม 4.86 0.36 มากท่ีสุด 1 
4.  ร่วมภาคภูมิใจ 4.86 0.36 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.80 0.44 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 12  พบว่า ผลการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม       
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1          
ดา้นความเป็นไปได ้โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( =  4.80)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่าทุกด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 3 รายการ                         
คือ ร่วมภาคภูมิใจ และดา้นร่วมช่ืนชม ( = 4.86)  รองลงมา คือ ดา้นร่วมวางแผน ( = 4.86)  และ
ดา้นร่วมพลงัสร้างสรรค ์ ( = 4.71)   
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ตาราง 13  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันา
คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ 
เขต 1  ดา้นความเหมาะสม 

 

องคป์ระกอบของแนวปฏิบติัท่ีดี 
ผลการประเมิน (N = 14) 

  ระดบั อนัดบัท่ี 
1.  ร่วมวางแผน 4.93 0.27 มากท่ีสุด 1 
2.  ร่วมพลงัสร้างสรรค์ 4.93 0.27 มากท่ีสุด 1 
3.  ร่วมช่ืนชม 4.93 0.27 มากท่ีสุด 1 
4.  ร่วมภาคภูมิใจ 4.93 0.27 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.93 0.26 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 13  พบว่า ผลการประเมินแนวปฏิบัติท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม       
ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1          
ดา้นความเหมาะสม โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด ( = 4.93)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น
พบวา่ทุกดา้นมีค่าเฉล่ียอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด และมีค่าเฉล่ียเท่ากนัทุกดา้น ( = 4.93)   
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ตาราง 14  ค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ผลการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันา
คุณธรรม ในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
สระแกว้ เขต 1  ดา้นความถูกตอ้ง  

 

องคป์ระกอบของแนวปฏิบติัท่ีดี 
ผลการประเมิน (N = 14) 

  ระดบั อนัดบัท่ี 
1.  ร่วมวางแผน 4.93 0.27 มากท่ีสุด 1 
2.  ร่วมพลงัสร้างสรรค์ 4.86 0.54 มากท่ีสุด 2 
3.  ร่วมช่ืนชม 4.79 0.47 มากท่ีสุด 3 
4.  ร่วมภาคภูมิใจ 4.79 0.27 มากท่ีสุด 3 

รวม 4.84 0.38 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 14  พบว่า ผลการประเมินแนวปฏิบติัท่ีดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรม ใน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 ด้าน
ความถูกตอ้ง โดยภาพรวมมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดบัมากท่ีสุด ( =  4.84)  เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่า
ทุกด้านมีค่าเฉล่ียอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย คือ ด้านร่วมวางแผน 
( = 4.93)  รองลงมา คือ ดา้นร่วมพลงัสร้างสรรค์  ( = 4.86) และ ดา้นร่วมภาคภูมิใจ และดา้นร่วม
ช่ืนชม มีค่าเฉล่ียเท่ากนั  ( = 4.79)   




