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บทคัดย่อ 

 
มมมมมม   การวิจยัครั้ งน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาสภาพปัจจุบนัของกระบวนการพฒันาคุณธรรม
ของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 และ 
2) คน้หาแนวปฏิบตัิที่ดีของกระบวนการพฒันาคุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกดัส านกังาน  
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ใชก้ารวิจยัแบบผสมผสานระหว่างการวิจยัเชิงปริมาณ
และการวิจัยเชิงคุณภาพ ด าเนินการ 3 ขั้นตอน ได้แก่ ขั้นตอนท่ี 1 การศึกษาสภาพปัจจุบันของ
กระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นวิจยัเชิงปริมาณ กลุ่มตวัอย่าง คือผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและครูในโรงเรียนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 
จ านวน 327 คน เคร่ืองมือที่ใชเ้ป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
โดยมีค่าอ านาจจ าแนกอยู่ระหว่าง 0.37 ถึง 0.83 และมีค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.98 วิเคราะห์
ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ขั้นตอนที่ 2 การคน้หาแนวปฏิบตัิที ่ดีของ
กระบวนการพฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการวิจยัเชิงคุณภาพ กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั 
ประกอบดว้ยบุคคล 3 กลุ่มตามหลกัการตรวจสอบสามเส้า คือ กลุ่มผูบ้ริหารโครงการ กลุ่มผูป้ฏิบตัิงาน 
และกลุ่มผูร้ับประโยชน์จากโครงการ จ านวน 14 คน เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบสนทนากลุ่ม วิเคราะห์
ขอ้มูลโดยการวิเคราะเน้ือหา และการสังเคราะห์เพ่ือสร้างแนวปฏิบตัิที่ดีของกระบวนการพฒันา
คุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. และขั้นตอนที่ 3 การประเมินแนวปฏิบตัิที่ดีของกระบวนการ 
พฒันาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ ประชากร คือ กลุ่มผูใ้ห้ขอ้มูลหลกั
จ านวน 14 คน เคร่ืองมือที่ใช้เป็นแบบประเมินแนวปฏิบตัิที่ดี วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย และ  
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 



  ผลการวิจัยพบว่า 1) สภาพปัจจุบันของกระบวนการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแก้ว เขต 1 โดยรวมอยู่ใน
ระดับมาก โดยด้านผูบ้ริหารอยู่ในระดับมากที่สุด 2) แนวปฏิบัติที่ดีของกระบวนการพัฒนา
คุณธรรมของโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาสระแกว้  
เขต 1 ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ คือ องค์ประกอบที่ 1 คือ ร่วมวางแผน เป็นการด าเนินงาน
ร่วมกันของทุกภาคส่วนในการวางแผน ก าหนดเป้าหมายความส าเร็จ คุณธรรมอตัลกัษณ์ และการ
ปรับการจดัการเรียนรู้ องคป์ระกอบท่ี 2 คือ ร่วมพลงัสร้างสรรค ์ เป็นการร่วมมือกนัของผูเ้กี่ยวขอ้ง
ในการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดี ขดักิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมอตัลกัษณ์ แลกเปล่ียนเรียนรู้ และ
สร้างขวญัก าลงัใจ องค์ประกอบท่ี 3 คือ ร่วมช่ืนชม ผูม้ีส่วนเกี่ยวขอ้งทุกภาคส่วนร่วมมือกันในการ
ประเมินการจดักิจกรรมและแสดงความช่ืนชมต่อผูป้ฏิบตัิงานและผูเ้รียนอย่างทัว่ถึง และองคป์ระกอบ
ที่ 4 ร่วมภาคภูมิใจ สถานศึกษาและส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา ด าเนินการเผยแพร่ผลงานโดยการ
รายงานผลต่อสาธารณชน แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัสถานศึกษาเครือข่าย และเปิดโอกาสให้สถานศึกษา
ไดน้ าเสนอผลงานพร้อมทั้งไดร้ับการรับรองความส าเร็จ และ 3) ผลการประเมินแนวปฏิบตัิที่ดีของ
กระบวนการพัฒนาคุณธรรมในโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาสระแกว้ เขต 1 ตามมาตรฐานการประเมิน 4 ดา้นอยู่ในระดบัมากท่ีสุดทั้งในภาพรวม
และรายด้าน โดยด้านความมีประโยชน์และด้านความเหมาะสมมีค่าเฉล่ียสูงสุดเท่ากัน รองลงมา
ไดแ้ก่ดา้นความถูกตอ้ง และดา้นความเป็นไปได ้ตามล าดบั 
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Abstract  
 

 The objectives of this research were to: 1) study the current best practices for the process 
of moral development for schools under Sa Kaeo Primary Educational Service Area Office 1, and 
2) develop a new process for these schools. The research method used was the mix method approach 
of quantitative and qualitive research in 3 steps. In step 1, study the current best practices for the 
process of moral development, the sample for the quantitative portion was a group of 327 
administrators and teachers. The research instrument was a 5-level rating scale questionnaire with 
a discrimination of 0.37-0.83 and a reliability of 0.98. The statistics used for data analysis were 
mean and standard deviation. In step 2, develop a new process for the schools, the sample for the 
qualitative portion was a group of 14 key informants and was selected by purposive sampling and 
the triangulation principle of the following 3 groups: project managers, teachers and project 
beneficiaries. The research instrument was a focus group discussion. The data were analyzed by 
content analysis and synthesis. In step 3,  moral best practices process assessment,  the evaluations 
forms of a new moral best practices process from the sample group in step 2 were analyzed by mean 
and standard deviation. 
 The results of this research showed that: 1) opinions about the current best practices for 
the process of moral development were at the high level, with the administration at the highest 
level, 2) the new best practices for the process of moral development consisted of 4 components. The 

1st component was planning together, which included: including all sectors in joint operations of 
planning, setting and reporting the goals for success, identifying morals and developing learning 



management. The 2nd component was the power of creativity which included: being a good role   
model, strengthening moral identity activities, sharing knowledge and encouraging creativity. The 
3rd component was mutual appreciation which was accomplished by assessment activities among 
the stakeholders including the administration, teachers and students. The 4th component was pride 
in work, which included publishing the work, publicly reporting on it, sharing the work with school 
connections and utilizing the opportunities to present the work which has been certified for success. 
Finally, the evaluations of the new best practices for the process of moral development were at the 
highest level with the standards of utility and propriety had the highest average score, followed by 
accuracy and feasibility in descending order. 
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