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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัการมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1  เพื่อให้การวิจยัคร้ังน้ีบรรลุวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ผูว้ิจยัจึงไดก้ าหนดวิธีด าเนินการวิจยั 
ซ่ึงมีรายละเอียดในการด าเนินการวิจยัดงัน้ี  
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กำรก ำหนดประชำกร 

   ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ข้าราชการครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 ปีการศึกษา 2564 ประกอบด้วย ขา้ราชการครู จ านวน 2,230 คน  
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1. ออนไลน ์: 2563-2565) 
 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ข้าราชการครูในโรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 2,230 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดย
ใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970)ได้ขนาดกลุ่ม
ตวัอย่างจ านวน 327 คน ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) 
โดยใชอ้ าเภอท่ีตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม หลงัจากนั้นคดัเลือกครูของแต่ละอ าเภอท่ีตั้งของ
สถานศึกษาดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) รายละเอียดดงัตาราง 2 
 
 
 
 
 



59 

ตำรำง 2  ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา ระยอง เขต 1 
จ าแนกตามอ าเภอท่ีตั้งสถานศึกษา   

 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีเป็นแบบประเมินท่ีมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า                 
5 ระดับของลิเคอร์ท (Likert Scale)  แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดังน้ี (ชูศรี  วงศ์รัตนะ. 2556 : 121)
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ และ
สถานท่ีตั้งของสถานศึกษา 

ตอนท่ี 2  แบบสอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  1 จ านวน 25 ขอ้ แบ่งเป็น 6 ดา้น ประกอบดว้ย 
   1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตร                               จ านวน 5  ขอ้ 

        1.2 การนิเทศการศึกษา                                             จ านวน 3  ขอ้ 
  1.3 การก าหนดภารกิจและเป้าหมาย                  จ านวน 5  ขอ้ 
  1.4 การสร้างบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้                 จ านวน 4  ขอ้ 

   1.5 การจดัการเรียนการสอน                                จ านวน 4  ขอ้ 
                              1.6 การพฒันาส่ือ นวตักรรม และแหล่งเรียนรู้                       จ านวน 4  ขอ้ 

ตอนท่ี 3   แบบสอบถามการมีหลกักัลยาณมิตรธรรมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  1  จ านวน 30 ขอ้  แบ่งเป็น 7 ประการ ดงัน้ี 

  1.1 ปิโย (ครูเป็นท่ีรัก)                                                            จ านวน 5  ขอ้ 
  1.2 ครุ (ครูเป็นท่ีเคารพ)                      จ านวน 4  ขอ้ 
  1.3 ภาวนีโย (ครูเป็นท่ีน่ายกยอ่ง)                                 จ านวน 4  ขอ้ 

อ ำเภอ ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
ขา้ราชการครู ขา้ราชการครู 

เมืองระยอง 920                           135 
บา้นค่าย 311 46 
ปลวกแดง 429 63 
บา้นฉาง 263 38 
นิคมพฒันา 307 45 

รวม                          2,230                           327 
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  1.4 วตฺตา จ (ครูเป็นผูรู้้จกัเหตุผล)                   จ านวน 5  ขอ้ 
  1.5 วจนกฺขโม (ครูเป็นผูอ้ดทนต่อถอ้ยค า)                               จ านวน 4  ขอ้ 
  1.6 คมฺภีรญฺจ กถ  กตฺตา (ครูเป็นผูส้อนเร่ืองยากให้เป็นเร่ืองง่าย)                      
                                                                                                               จ านวน 4  ขอ้ 
  1.7 โน จฏฺฐาเน นิโยชเย (ครูเป็นผูไ้ม่แนะน าศิษยไ์ปในทางท่ีไม่ดี)    
                                                                                                               จ านวน 4  ขอ้ 
 

 กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศพัท์ของภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา   
กบัการมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครู 
 2. เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการประเมิน ในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการประเมินเจตคติของตาม
แนวคิดของลิเคิร์ท (Likert. 1993 ; อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)  ท่ีเป็นมาตราส่วน
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 

  5    หมายถึง  ภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาเห็นด้วยมากท่ีสุด, หรือ    
การมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

  4    หมายถึง  ภาวะผูน้ าทางวิชาการภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา      
เห็นดว้ยมาก, หรือการมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครูอยูใ่นระดบัมาก 

  3    หมายถึง  ภาวะผูน้ าทางวิชาการภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา      
เห็นดว้ยปานกลาง, หรือการมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครูอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  2    หมายถึง  ภาวะผูน้ าทางวิชาการภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา      
เห็นดว้ยนอ้ย, หรือการมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครูอยูใ่นระดบันอ้ย 

  1    หมายถึง  ภาวะผูน้ าทางวิชาการภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา      
เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด, หรือการมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครูอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3. สร้างข้อความเก่ียวกับการใช้แบบสอบถามภาวะผู ้น าทางวิชาการของผู ้บริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน  25  ขอ้ความ 
และข้อความเก่ียวกับการมีหลักกัลยาณมิตรธรรมของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน  30  ขอ้ความ ตามนิยามศพัท์ท่ีไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรม
และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
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4. น าขอ้ความท่ีสร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซับซ้อนแลว้
จัดเรียงข้อความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิ งเน้ือหาของข้อความรายข้อ                       
น าแบบตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ลงความเห็นว่า
ขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการประเมินหรือไม่โดยให้ +1 คะแนนถา้ลงความความเห็นว่า                         
ตรง ให้ 0 คะแนนถ้าลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนนถ้าลงความเห็นว่าไม่ตรง 
จากนั้นน าขอ้มูลท่ีได้ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ดว้ยวิธีการหาค่าดัชนี IOC                         
(Index of Item-Objective Congruence ) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิทั้ ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ีย        
รายข้อแล้วคัดเลือกข้อท่ี มีค่าดัชนี  IOC ตั้ งแต่ 0.5 ขึ้ นไปแล้วน าไปใช้สร้างแบบสอบถาม
ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการมีหลกักลัยาณมิตรธรรม
ของครู ไดข้อ้ความท่ีใชแ้บบสอบถามของภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 25  
ขอ้ และไดข้อ้ความท่ีใชแ้บบสอบถามการมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครู จ านวน 30  ขอ้  

5. น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามของภาวะผูน้ าทางวิชาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา แบบสอบถามการมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครู โดยจดัเรียงขอ้ความหรือ
ขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครู สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน น าขอ้มูลท่ีได้มา
วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้ งฉบับ (Item-
Total Correlation) คัด เลือกข้อท่ี มีค่ าอ านาจจ าแนก (r) ตั้ งแต่  0.20  ขึ้ นไปได้ข้อความท่ีใช้
แบบสอบถามของภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู จ านวน 
25  ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.87  และได้ขอ้ความ ท่ีใช้แบบสอบถามการมีหลกั
กลัยาณมิตรธรรมของครู จ านวน 30  ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.24 ถึง 0.73 

6. น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามของภาวะผูน้ าทางวิชาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัแบบสอบถามการมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครู โดยจดัเรียงขอ้ค าถาม
ตามล าดับของตัวแปรแล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีทดลองใช้คร้ังแรก จ านวน 30 คน แลว้
น าขอ้มูลท่ีได้มาค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202-204) ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามภาวะผูน้ าทาง
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษาตามความคิดเห็นของครู เท่ากับ 0.96 และค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามการมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครู  
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7. น าแบบสอบถามทั้งสองส่วนมาจดัเรียงให้เรียบร้อยอย่างสมบูรณ์เป็น 1 ฉบบั เพื่อใช้
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1. ผู ้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เพื่ อขอความอนุ เคราะห์                                 

จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อขอความร่วมมือในการท าวิจยั 
2. ผูวิ้จยัน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจยัติดต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
3. ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
ผูว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรมแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล

ดงัต่อไปน้ี 
1. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการมี

หลกักลัยาณมิตรธรรมของครู ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย  ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้
เกณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)   

คะแนนเฉล่ีย  4.51 - 5.00  หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้น าทางวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด, การมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครูอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

คะแนนเฉล่ีย  3.51 - 4.50  หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้น าทางวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก, การมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครูอยูใ่นระดบัมาก 

คะแนนเฉล่ีย  2.51 - 3.50  หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง, การมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครูอยูใ่นระดบัปานกลาง 

คะแนนเฉล่ีย  1.51 - 2.50  หมายถึง ความสัมพันธ์ระหว่างภาวะผู ้น าทางวิชาการของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย,  การมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครูอยูใ่นระดบันอ้ย 

คะแนนเฉล่ีย  1.00 - 1.50  หมายถึง ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด, การมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครูอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

2. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการมี
หลกักลัยาณมิตรธรรมของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดว้ยวิธีหา
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑ์
ในการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 2564 : 363)  
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           ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 1.00               หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัอยา่งสมบูรณ์ 
          ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.80 - 0.99   หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูงมาก 
           ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.60 - 0.79   หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัสูง 
           ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.40 - 0.59    หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัปานกลาง 
          ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.20 - 0.39   หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัต ่า 
          ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.01 - 0.19   หมายถึง มีความสัมพนัธ์อยูใ่นระดบัต ่ามาก 
          ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.00             หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
 
สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 สถิติพื้นฐาน 

1.  ค่าเฉล่ีย (Mean :  )  
2.  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)  

 สถิติท่ีใช้ในกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1. หาค่าความตรงเชิงเน้ือหารายข้อโดยการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับ                
นิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Item - Objective Congruence : IOC) 
 2. หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - 
Moment Correlation Coefficient)  
 3. หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้ งฉบับด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา            
( - Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 204)  
 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน  (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient)  




