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บทคัดย่อ 
 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
2) ศึกษาการมีหลักกัลยาณมิตรธรรมของครู และ 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าทาง
วิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษากับการมีหลักกัลยาณมิตรธรรมของครู กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ใน        
การวิจยัไดแ้ก่ ขา้ราชการครูในโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง   
เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 327 คน ไดม้าดว้ยวิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน เคร่ืองมือท่ีใช้
ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 1 ฉบับ              
แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ  ตอนท่ี 1 แบบสอบถามภาวะผูน้ าทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน 25 ขอ้ความ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.96  และตอนท่ี 2 แบบสอบถามการมีหลกักลัยาณมิตรธรรม
ของครู จ านวน 30 ข้อความ มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากับ 0.97 วิเคราะห์ขอ้มูลด้วยค่าเฉล่ีย ความเบ่ียงเบน
มาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 ผลการวิจัยพบว่า 1) ภาวะผู ้น าทางวิชาการของผู ้บริหารสถานศึกษา  อยู่ในระดับมาก                   
2) การมีหลกักลัยาณมิตรธรรมของครู อยู่ในระดบัมากท่ีสุด  และ 3)  ความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้ า
ทางวิชาการของผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการมีหลกักัลยาณมิตรธรรมของครู 
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05   
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Abstract 
 

          The objectives of this research were to: 1) study the academic leadership of school 
administrators, 2)  study the good moral principles of teachers in these schools, and 3)  study the 
relationship between the academic leadership of school administrators and the good moral principles 
of teachers in these schools. The sample used in the research was a group of 327 government 
teachers in schools under Rayong Primary Educational Service Area Office 1 in academic year 2021 
and was selected by using proportional stratified random sampling method. The research instrument 
was a 2-part, 5-rating questionnaire. Part 1 contained 25 questions about the school academic 
leadership of school administrators and had a confidence value of 0.96. Part 2 contained 30 
questions about the good moral principles of teachers and had a confidence value of 0.97. The data 
were analyzed by: mean, standard deviation and Pearson's correlation coefficient. 
 The results of the research showed that: 1) the academic leadership of school administrators 
was at the high level, 2)  the good moral principles of teachers were at the highest level, and 3) the 
relationship between the academic leadership of school administrators and the good moral principles 
of teachers had a positive correlation at the statistically significant level of .05.  
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