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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1. ผศ.ดร.อุดมลกัษณ์ ระพีแสง  อาจารยภ์าควิชาภาษาไทย  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

2. อาจารย ์ ดร.เริงวิชญ ์นิลโคตร  อาจารยภ์าควิชาการบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

3. ดร.สุนิสา ละวรรณวงษ ์     อาจารยส์าขาวิชากลุ่มวิชาชีพครู (จิตวิทยา)   
      คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฎักาญจนบุรี 
4. ดร.จิรทิปต ์ ผาธรรม         ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองเจ๊กสร้อย 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา จนัทบุรี เขต 1 
5.  ดร.สุทธิ สุวรรณปาล   ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล 
      การจดัการศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวิจัย 
เร่ือง มาตรฐานวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ 

ของผู้บริหารในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
 ------------------------------------------------------------ 

 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเร่ือง มาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา 
ท่ี ส่ งผลต่อคุณ ลักษณะ ท่ีพึ งประสงค์ของผู ้บ ริห ารในศตวรรษ ท่ี  21 สั งกัดส านั ก งาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ขอ้มูลท่ีไดจ้ะใชป้ระโยชน์เพื่อการศึกษาคน้ควา้วิจยัเท่านั้น
จะไม่ มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าท่ีการงาน หรือด้ านส่วนตัวของผู ้ตอบแบบสอบถาม 
แต่ประการใด จึงขอความกรุณาท่านตอบให้ตรงกบัสภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 
 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
   ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2 สอบถามเก่ียวกบัมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
  ตอนท่ี 3 สอบถามเก่ียวกับคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน และทุ กข้อ ตามความคิดเห็นของท่ าน                                       
เพื่อความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นของผูต้อบทุกขอ้จึงมีความส าคญั และถือว่าเป็น
ความลบัเฉพาะบุคคลท่ีผูว้ิจยัจะน าไปใชส้ าหรับการวิจยัน้ีเท่านั้น 
 ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณ เป็นอย่างสูงท่ีท่ านอนุ เคราะห์ ในการตอบ แบบสอบถาม                                 
มา ณ โอกาสน้ี 
 
              

    นายอาทิตย ์เพิ่มเขตรกรรม 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป 
 2. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัสถานภาพของท่านมากท่ีสุด  
 
1. วิทยฐานะ 

   ครูผูช่้วย 
   ครู 
   ครูช านาญการ 
   ครูช านาญการพิเศษ 
   ครูเช่ียวชาญ 
   ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 

2. สถานท่ีตั้ งของสถานศึกษา 
   อ าเภอเมือง 
   อ าเภอท่าใหม่ 
   อ าเภอแก่งหางแมว 
   อ าเภอนายายอาม 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 
ค าชี้แจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาสังกัดส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี เขต 1 โดยพิจารณาภาพรวม 3 ด้าน ประกอบด้วย 
1) ดา้นความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 2) ดา้นการปฏิบติังาน 3) ดา้นการปฏิบติัตน  
 2. ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5    หมายถึง     มาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   4    หมายถึง   มาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 
   3   หมายถึง   มาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2   หมายถึง   มาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ย  
   1   หมายถึง   มาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพฒันาวิชาชีพอยา่งสม ่าเสมอ      
2. ผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษามีความ เป็นผู ้น าทางวิชาการ 

และมีความรู้ดา้นการบริหารสถานศึกษา 
     

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้เร่ืองกิจการและกิจกรรม
นกัเรียน 

     

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้เร่ืองหลักสูตร การสอน 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 

     

5. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ  

     

6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้เร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษา 

     

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีประสบการณ์ดา้นปฏิบติัการสอน
ม าแ ล้ ว ไม่ น้ อ ย ก ว่ าห้ า ปี  ห รื อ  มี ป ระ ส บ ก าร ณ์ 
ดา้นปฏิบติัการสอนและตอ้งมีประสบการณ์ในต าแหน่ง
หัวหน้ าสาย ห รือ  หั วหน้ างาน  ห รือหัวหน้ าหมวด 
หรือต าแหน่งบริหารอ่ืน ๆ ในสถานศึกษามาแลว้ไม่น้อย
กวา่สองปี 

     

ด้านการปฏิบัติงาน 
8. ผูบ้ริหารสถานศึกษาด าเนินกิจกรรมทางวิชาการเพื่อพฒันา

วิชาชีพการบริหารการศึกษาใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 
     

9. ผู ้บริหารสถานศึกษาตัดสินใจด าเนินงานต่าง ๆ ของ
สถานศึกษา โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกบัการพฒันาของ
ผูเ้รียน บุคลากร และชุมชน 

     

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพัฒนาผูร่้วมงานให้สามารถ
แสดงศกัยภาพในปฏิบติังานไดเ้ตม็ความสามารถ 

     

11. ผูบ้ริหารสถานศึกษาพฒันาแผนงานของสถานศึกษาให้มี
คุณภาพสูง สามารถเกิดประสิทธิผลแก่สถานศึกษา 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
12. ผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วมมือกบัชุมชนและหน่วยงานอ่ืน

อยา่งสร้างสรรค ์
     

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษาได้มีการด าเนินการ และรายงานผล
การพฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่งเป็นระบบ 

     

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติังานของสถานศึกษาโดยเน้น
ผลถาวรและยัง่ยนื 

     

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี      
16. ผู ้บ ริหารสถานศึกษาแสวงหาและใช้ข้อมูลข่าวสาร 

ในการพฒันา 
     

17. ผู ้บ ริหารสถานศึกษาส ร้างโอกาสในการพัฒนาได้ 
ทุกสถานการณ์ 

     

18. ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้ าและสร้างผูน้ าทางวิชาการใน
สถานศึกษาของตนได ้

     

ด้านการปฏิบัติตน 
19. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีวินยัในตนเอง      

20. ผู ้บ ริหารสถานศึกษารับผิดชอบต่อวิชาชีพ และเป็น
สมาชิกท่ีดีขององคก์รวิชาชีพ 

     

21. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตามบทบาท
หนา้ท่ีอยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความบริสุทธ์ิใจ 

     

22. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการพัฒนาตนเองด้านวิชาชีพ
บุคลิกภาพ และวิสัยทัศน์  ให้ทันต่อการพัฒนาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และการเมืองอยูเ่สมอ 
 

     

23 ผูบ้ริหารสถานศึกษาแสดงถึงความ รัก ศรัทธา ซ่ือสัตย์
สุจริตต่อวิชาชีพ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านการปฏิบัติตน (ต่อ) 
24. ผูบ้ริหารสถานศึกษาแสดงถึงความรัก เมตตา เอาใจใส่ 

ช่วยเหลือ ส่งเสริมใหก้ าลงัใจแก่ศิษย ์และผูรั้บบริการ 
     

25. ผู ้บ ริห ารส ถ าน ศึ กษ าไม่ ก ระท าตน เป็ น ป ฏิ ปั กษ์ 
ต่อความเจริญทางกาย สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และสังคม
ของศิษย ์และผูรั้บบริการ 

     

26. ผูบ้ริหารสถานศึกษาประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
ทั้งทางกายวาจา และจิตใจ 

     

27. ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหบ้ริการดว้ยความจริงใจ      
28. ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้บริการด้วยเสมอภาคทั้งต่อศิษย ์

และผูม้ารับบริการ 
     

29. ผู ้บริหารสถานศึกษาให้ความช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกัน 
และกนัอยา่งสร้างสรรค ์

     

30. ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้บริการโดยไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่งหนา้ท่ีโดยมิชอบ 

     

31. ผูบ้ริหารสถานศึกษาประพฤติปฏิบัติตนเป็นผูน้ าในการ
อ นุ รั ก ษ์  แ ล ะ พั ฒ น า เศ รษ ฐ กิ จ  สั ง ค ม  ศ าส น า 
ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา ส่ิงแวดลอ้ม 

     

32. ผู ้บ ริหารสถานศึกษายึดมั่นในระบบคุณธรรม และ 
สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ 

     

33. ผูบ้ริหารสถานศึกษารักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม      

34. ผู ้บ ริหารสถานศึกษายืดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึ งประสงค์ ของผู ้บ ริหารในศตวรรษท่ี  21 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามเก่ียวกับคุณลักษณะท่ีพึ งประสงค์ ของผู ้บริหารในศตวรรษท่ี  21 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยพิจารณาในภาพรวม 5 ดา้น ดงัน้ี 
1) ด้านวิสัยทัศน์  2) ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์  3) ด้านมนุษยสัมพันธ์  4) ด้านภาวะผู ้น า 
5) ดา้นการส่ือสาร และการใชเ้ทคโนโลยี 
 2. ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5  ระดบั ดงัน้ี 
   5    หมายถึง     คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21  อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   4    หมายถึง   คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21  อยูใ่นระดบัมาก 
   3    หมายถึง   คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21  อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2    หมายถึง   คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21  อยูใ่นระดบันอ้ย 
   1    หมายถึง   คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21  อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3. โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 
   

ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านวิสัยทัศน์ 

1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้ครู และผูมี้ส่วนได้ ส่วน
เสี ย  มี ส่ วน ร่วมในการก าหนดวิสั ยทัศน์  พันธ กิ จ 
ยทุธศาสตร์ของสถานศึกษา 

     

2.  ผู ้บ ริหารสถานศึกษาสามารถวิ เคราะห์ ทิศทางของ
สถานศึกษาและการบริหารความเปล่ียนแปลง 

     

3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถสร้างแรงบนัดาลใจ สามารถ
น านโยบายสู่การปฏิบติั 

     

4.  ผู ้บริหารสถานศึกษาสามารถบริหารงานและการจัด
การศึกษาไดอ้ยา่งมีประประสิทธ์ิภาพ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพัฒนาความคิด ท าส่ิงใหม่ 

มีจินตนาการใชแ้นวคิดรูปแบบใหม่ เพื่อแกไ้ขปัญหา 
     

6.  ผู ้บริหารสถานศึกษาสามารถจ าแนก แยกแยะข้อมูล
ข่าวสาร และสถานการณ์ไดอ้ยา่งละเอียด รอบคอบ 

     

7.  ผู ้บ ริห ารส ถาน ศึกษ าท างาน โดย มี วัตถุ ป ระส งค์ 
และผลลพัธ์เป็นฐาน 

     

8.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแสวงหาความรู้ กลา้คิด กลา้ท า 
และกลา้ตดัสินใจ มีเหตุผล 

     

9.  ผู ้บ ริห ารส ถ าน ศึ ก ษ าให้ ค  าแน ะน าแ ก่ บุ ค ล าก ร 
อยา่งสร้างสรรค ์

     

10.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใช้เหตุผลในการตัดสินใจได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ 

     

ด้านมนุษยสัมพนัธ์ 
11.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชศ้าสตร์ และศิลป์มาใชใ้นการติดต่อ 

ส่ือสาร พดูคุยหรือประสานงานกบับุคคลหรือหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ได ้

     

12.  ผู ้บริหารสถานศึกษามีความเป็นกันเอง เอาใจใส่ และ 
ใหค้วามส าคญักบัครู และบุคลากรทุกคน 

     

13.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ค  าแนะน าเม่ือผู ้ใต้บังคับบัญชา 
ในสถานศึกษาท าผิด 

     

14.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเห็นอกเห็นใจผูอ่ื้น      
15.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างมิตรภาพ และรักษาสัมพนัธภาพ

ในสถานศึกษา 
     

16.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างความเช่ือมัน่ ใหก้บัครู ผูป้กครอง 
ผูน้ าชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ จนเกิดความร่วมมือด้วยดี 
ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านมนุษยสัมพนัธ์ (ต่อ) 
17.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างเครือข่าย ประสานงานกับครู 

ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และองค์กรอ่ืน ๆ จนเกิดความ
ร่วมมือดว้ยดีในการจดักิจกรรมต่าง ๆ 

     

ด้านภาวะผู้น า 
18.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเช่ือมัน่ และการแสดงออกอย่าง

เหมาะสม 
     

19.  ผู ้บริหารสถานศึกษาแสดงออกถึ งความสามารถใน 
การบริหารความเส่ียง และขจดัขอ้ขดัแยง้ 

     

20.  ผู ้บ ริหารสถานศึกษาเป็ นแบบอย่ างในการน าหลัก
ประชาธิปไตยมาใชใ้นการบริหาร 

     

21.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นแบบอย่างในการแสวงหาความรู้ 
อยูต่ลอดเวลา 

     

22.  ผู ้บริหารสถานศึกษามีความสามารถในการโน้มน้าว 
ใหบุ้คลากรปฏิบติัในส่ิงท่ีดีงามและถูกตอ้ง 

     

23.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ก าลงัใจชมเชยยอมรับในผลส าเร็จ
ของบุคลากร 

     

24.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสนใจสวสัดิภาพบุคลากร      
25.  ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีการวางแผน  มอบหมายงาน 

และใชค้นใหเ้หมาะสมกบังาน 
     

26.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาการสามารถประยุกต์ใช้อ านาจบังคับ
บญัชาอยา่งเหมาะสม 

     

27.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีอุดมการณ์มีวิสัยทศัน์ในการท างาน      
28.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรับผิดชอบสูง      
29.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีพฒันางานใหมี้ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ      

ด้านการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี 
30.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทักษะ และความสามารถในการ

ส่ือสารท่ีดี 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี(ต่อ) 
31.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการน านวตักรรมเทคโนโลยี มาใช้

ในการบริหารงานในสถานศึกษาเพื่อติดต่อส่ือสารให้มี
ความสะดวก รวดเร็วและลดขั้นตอนในการปฏิบติังาน 

     

32.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีขอ้มูลสารสนเทศท่ีทนัสมยัมาใชใ้น
การบริหารงานในสถานศึกษาเพื่อติดต่อส่ือสารให้มี 
ความสะดวก รวดเร็วและลดขั้นตอนในการปฏิบติังาน 

     

33.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนการสร้าง
เครือข่ายชุมชนการเรียนรู้ออนไลน์ในการแลกเปล่ียน
เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ เพื่อน ามาใชใ้นการปฏิบติังาน 

     

34.  ผู ้บ ริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถในการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ แยกแยะขอ้มูลสารสนเทศไดอ้ย่างมี
วิจารณญาณ 

     

35.  ผู ้บ ริหารสถานศึกษ ามีการกระตุ้นและส่งเส ริมค รู 
ในการใช้เทคโนโลยีในการส่ือสาร และใช้ในการจัด 
การเรียนการสอนเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 

     

36.  ผู ้บริหารสถานศึกษามีการกระตุ้นและส่งเสริมครูใน 
การใช้เทคโนโลยีในการส่ือสาร  ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใหแ้ก่สถานศึกษา 

     

 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามกรุณาในการตอบแบบสอบถาม



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  16  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา 
  

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ  
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพฒันา

วิชาชีพอยา่งสม ่าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเป็นผูน้ า

ทางวิชาการและมีความรู้ดา้นการ
บริหารสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้เร่ือง
กิจการและกิจกรรมนกัเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้เร่ือง
หลกัสูตร การสอน 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้เร่ือง
คุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้เร่ือง
การประกนัคุณภาพการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  16 (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ (ต่อ)         
7.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีประสบการณ์

ด้านปฏิบัติการสอนมาแล้วไม่น้อย
กว่าห้าปี หรือ มีประสบการณ์ด้าน
ป ฏิ บั ติ ก า ร ส อ น แ ล ะ ต้ อ ง มี
ประสบการณ์ในต าแหน่งหัวหน้า
สาย หรือ หัวหน้างาน หรือหัวหน้า
หมวดหรือต าแหน่งบริหารอ่ืน ๆ ใน
สถานศึกษามาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 0 +1 +1 +1 +1 5 0.8 ใชไ้ด ้

ด้านการปฏิบัติงาน         
8.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาด าเนินกิจกรรม

ทางวิชาการเพื่อพฒันาวิชาชีพการ
บริหารการศึกษาใหก้า้วหนา้อยูเ่สมอ 0 +1 +1 +1 +1 5 0.8 ใชไ้ด ้

9.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาตดัสินใจ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
โดยค านึงถึงผลท่ีจะเกิดขึ้นกบัการ
พฒันาของผูเ้รียน บุคลากร และ
ชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพฒันา
ผูร่้วมงานใหส้ามารถแสดงศกัยภาพ
ในปฏิบติังานไดเ้ตม็ความสามารถ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาพฒันาแผนงาน
ของสถานศึกษาใหมี้คุณภาพสูง 
สามารถเกิดประสิทธิผลแก่
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 16  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการปฏิบัติงาน (ต่อ) 
12.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาร่วมมือกบั

ชุมชนและหน่วยงานอ่ืนอยา่ง
สร้างสรรค ์ 0 +1 +1 +1 +1 5 0.8 ใชไ้ด ้

13.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาไดมี้การ
ด าเนินการ และรายงานผลการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาไดอ้ยา่ง
เป็นระบบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติังาน
ของสถานศึกษาโดยเนน้ผลถาวร
และยัง่ยนื +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาแสวงหาและ
ใชข้อ้มูลข่าวสารในการพฒันา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างโอกาส
ในการพฒันาไดทุ้กสถานการณ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูน้ าและ
สร้างผูน้ าทางวิชาการใน
สถานศึกษาของตนได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการปฏิบัติตน 
19.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีวินยัใน

ตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
20.  ผูบ้ริหารสถานศึกษารับผิดชอบต่อ

วิชาชีพ และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
องคก์รวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ตามบทบาทหนา้ท่ี
อยา่งเตม็ความสามารถ ดว้ยความ
บริสุทธ์ิใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพฒันา
ตนเองดา้นวิชาชีพบุคลิกภาพ และ
วิสัยทศัน์ ให้ทนัต่อการพฒันาทาง
วิทยาการ เศรษฐกิจ สังคม และ
การเมืองอยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาแสดงถึงความ 
รัก ศรัทธา ซ่ือสัตยสุ์จริตต่อวิชาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาแสดงถึงความ
รัก เมตตา เอาใจใส่ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริมใหก้ าลงัใจแก่ศิษย ์และ
ผูรั้บบริการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาไม่กระท าตน
เป็นปฏิปักษต์่อความเจริญทางกาย 
สติปัญญา จิตใจ อารมณ์ และ
สังคมของศิษย ์และผูรั้บบริการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการปฏิบัติตน (ต่อ) 
26.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาประพฤติ

ปฏิบติัตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี ทั้งทาง
กายวาจา และจิตใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหบ้ริการดว้ย
ความจริงใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหบ้ริการดว้ย
เสมอภาคทั้งต่อศิษย ์และผูม้ารับ
บริการ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วาม
ช่วยเหลือเก้ือกลูซ่ึงกนั 
และกนัอยา่งสร้างสรรค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

30.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหบ้ริการโดย
ไม่เรียกรับหรือยอมรับ
ผลประโยชน์จากการใชต้ าแหน่ง
หนา้ท่ีโดยมิชอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาประพฤติ
ปฏิบติัตนเป็นผูน้ าในการอนุรักษ ์
และพฒันาเศรษฐกิจ สังคม ศาสนา 
ศิลปวฒันธรรม ภูมิปัญญา 
ส่ิงแวดลอ้ม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  16  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการปฏิบัติตน (ต่อ)  
32.  ผูบ้ริหารสถานศึกษายดึมัน่ใน

ระบบคุณธรรม และ 
สร้างความสามคัคีในหมู่คณะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33.  ผูบ้ริหารสถานศึกษารักษา
ผลประโยชน์ของส่วนรวม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

34.  ผูบ้ริหารสถานศึกษายดืมัน่ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็น
ประมุข +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 17  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัความคิดเห็นเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ 
ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 

 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านวิสัยทัศน์ 
1.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเปิดโอกาสใหค้รู 

และผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย มีส่วนร่วมใน
การก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ 
ยทุธศาสตร์ของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาวิเคราะห์ทิศทาง
ของสถานศึกษา และการบริหารความ
เปล่ียนแปลง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างแรงบนัดาลใจ 
สามารถน านโยบายสู่การปฏิบติั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเขา้ใจใน
การบริหารงานและการจดัการศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



128 

 

ตาราง  17  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ 
5.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการพฒันา

ความคิด ท าส่ิงใหม่ มีจินตนาการใช้
แนวคิดรูปแบบใหม่ เพื่อแกไ้ขปัญหา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถจ าแนก 
แยกแยะขอ้มูลข่าวสาร และ
สถานการณ์ไดอ้ยา่งละเอียด รอบคอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาท างานโดยมี
วตัถุประสงคแ์ละผลลพัธ์เป็นฐาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแสวงหา
ความรู้ กลา้คิด กลา้ท า และกลา้
ตดัสินใจ มีเหตุผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้  าแนะน าแก่
บุคลากรอยา่งสร้างสรรค์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชเ้หตุผลในการ
ตดัสินใจไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  17  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านมนุษยสัมพนัธ์ 
11.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใชศ้าสตร์ และศิลป์มา

ใช้ในการติดต่อ  ส่ื อสาร พู ดคุ ยห รือ
ประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงาน 
อ่ืน ๆได ้ +1 +1 -1 +1 +1 5 0.6 ใชไ้ด ้

12.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเป็นกนัเอง เอา
ใจใส่ และใหค้วามส าคญักบัครู และ
บุคลากรทุกคน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้  าแนะน าเม่ือ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในสถานศึกษาท าผิด +1 0 +1 +1 +1 5 0.8 ใชไ้ด ้

14.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเห็นอกเห็นใจ
ผูอ่ื้น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างมิตรภาพ และ
รักษาสัมพนัธภาพในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างความเช่ือมัน่ 
ใหก้บัครู ผูป้กครอง ผูน้ าชุมชน และ
องคก์รอ่ืน ๆ จนเกิดความร่วมมือดว้ยดีใน
การจดักิจกรรมต่าง ๆ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  17  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านมนุษยสัมพนัธ์ (ต่อ) 
17.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาสร้างเครือข่าย 

ประสานงานกบัครู ผูป้กครอง ผูน้ า
ชุมชน และองคก์รอ่ืน ๆ จนเกิด
ความร่วมมือดว้ยดีในการจดั
กิจกรรมต่าง ๆ +1 +1 -1 +1 +1 5 0.6 ใชไ้ด ้

ด้านภาวะผู้น า         
18.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเช่ือมัน่ 

และการแสดงออกอยา่งเหมาะสม +1 +1 -1 +1 +1 5 0.6 ใชไ้ด ้
19.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาแสดงออกถึง

ความสามารถในการบริหารความ
เส่ียง และขจดัขอ้ขดัแยง้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นแบบอยา่ง
ในการน าหลกัประชาธิปไตยมาใช้
ในการบริหาร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นแบบอยา่ง
ในการแสวงหาความรู้อยูต่ลอดเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถ
ในการโนม้นา้วใหบุ้คลากรปฏิบติั
ในส่ิงท่ีดีงามและถูกตอ้ง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหก้ าลงัใจ
ชมเชยยอมรับในผลส าเร็จของ
บุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  17  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านภาวะผู้น า (ต่อ) 
24.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาใหค้วามสนใจสวสัดิ

ภาพบุคลากร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
25.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามกัารวางแผน 

มอบหมายงาน และใชค้นให้เหมาะสม
กบังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26.  ผูบ้ริหารสถานศึกษาการสามารถ
ประยกุตใ์ชอ้  านาจบงัคบับญัชาอยา่ง
เหมาะสม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27.  ผู ้บ ริห ารสถาน ศึ กษามี อุ ดมก ารณ์ 
มีวิสัยทศัน์ในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรับผิดชอบสูง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีพฒันางานใหมี้
ประสิทธิภาพอยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี         
30.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีทกัษะ และ

ความสามารถในการส่ือสารท่ีดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
31.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการน านวตักรรม

เทคโนโลย ีมาใชใ้นการบริหารงานใน
สถานศึกษาเพื่อติดต่อส่ือสารใหมี้ความ
สะดวก รวดเร็วและลดขั้นตอนในการ
ปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  17  (ต่อ) 
 

ขอ้
ท่ี 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยี (ต่อ) 
32.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีขอ้มูล

สารสนเทศท่ีทนัสมยัมาใชใ้นการ
บริหารงานในสถานศึกษาเพื่อ
ติดต่อส่ือสารใหมี้ความสะดวก 
รวดเร็วและลดขั้นตอนในการ
ปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม
สนบัสนุนการสร้างเครือข่ายชุมชน
การเรียนรู้ออนไลน์ในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ ๆ เพื่อ
น ามาใชใ้นการปฏิบติังาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

34.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ แยกแยะขอ้มูลสารสนเทศ
ไดอ้ยา่งมีวิจารณญาณ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการกระตุน้และ
ส่งเสริมครูในการใช้เทคโนโลยีใน
การส่ือสาร และใชใ้นการจดัการเรียน
การสอน เพื่ อ เพิ่ มผลสั มฤท ธ์ิของ
ผูเ้รียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36.  ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการกระตุน้และ
ส่งเสริมครูในการใชเ้ทคโนโลยใีน
การส่ือสาร ในการปฏิบติังาน เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพใหแ้ก่สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม 
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ตาราง 18  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 

ข้อ  ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมั่น 

ด้านมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ   
1   0.37  
2   0.24  
3   0.35  
4   0.45  
5   0.28  
6   0.54  
7   0.24 0.64 

ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน    
8   0.33  
9   0.47  
10   0.73  
11   0.54  
12   0.27  
13   0.60  
14   0.54  
15   0.24  
16   0.51  
17   0.70  
18   0.54 0.81 
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ข้อ  ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมั่น 

ด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน    
19   0.47  
20   0.40  
21   0.50  
22   0.84  
23   0.51  
24   0.65  
25   0.22  
26   0.87  
27   0.61  
28   0.58  
29   0.67  
30   0.52  
31   0.39  
32   0.69  
33   0.62  
34   0.78 0.90 

  
  จากตาราง 18 แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกับมาตรฐานวิชาชีพ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ด้านมาตรฐาน
ความรู้และประสบการณ์ วิชาชีพ  จ านวน 7 ข้อ อยู่ ใน ช่วงระหว่าง 0.24 ถึ ง 0.54 และมีค่ า 
ความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.64 ด้านมาตรฐานการปฏิบัติงาน จ านวน 11 ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.24 ถึง 
0.73 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.81 และด้านมาตรฐานการปฏิบัติตน จ านวน 16 ขอ้ อยู่ในช่วง
ระหวา่ง 0.22 ถึง 0.87 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.90  
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ตาราง 19  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 

ข้อ  ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมั่น 

ด้านวิสัยทัศน์  
1   0.43  
2   0.77  
3   0.49  
4   0.60  

ด้านความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์   
5   0.71  
6   0.38  
7   0.64  
8   0.67  
9   0.38  
10   0.71  

ด้านมนุษยสัมพนัธ์   
11   0.45  
12   0.48  
13   0.68  
14   0.60  
15   0.74  
16   0.37  
17   0.45  

ด้านภาวะผู้น า   
18   0.23  
19   0.62  
20   0.50  
21   0.43  
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อ  ค่าอ านาจจ าแนก ค่าความเช่ือมั่น 

ด้านภาวะผู้น า(ต่อ)    
22   0.45  
23   0.59  
24   0.74  
25   0.43  
26   0.21  
27   0.49  
28   0.24  
29   0.52  

ดา้นการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลย ี      
30   0.53  
31   0.29  
32   0.54  
33   0.40  
34   0.56  
35   0.45  
36   0.66 0.93 

  
  
  จากตาราง 19  แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามเก่ียวกบัคุณลกัษณะท่ี
พึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1
จ านวน 36 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหวา่ง 0.21 ถึง 0.77  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.93 
 
 




