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บทที ่3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดศึ้กษามาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะ 
ท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลอืกกลุ่มตัวอย่ำง 
 ประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยัคร้ังน้ี คือ ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2564 ครูจ านวน 1,077 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1. 2564 : 9 - 12) 
 กลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ครูสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1,077 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเทียบหา
กลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) ได้ขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างจ านวน 285 คน ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้ นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random 
Sampling) โดยใช้อ าเภอท่ีตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม หลงัจากนั้นคดัเลือกครูของแต่ละ
อ าเภอท่ีตั้งของสถานศึกษา โดยใช้สถานศึกษาเป็นหน่วยในการสุ่ม จากขนาดกลุ่มตวัอย่างท่ีไดจ้าก
ตารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดดงัตาราง 2 
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ตาราง 2  ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา  
 

อ าเภอท่ีตั้งสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ครู ครู 
เมือง 499 132 
ท่าใหม่ 200 53 
แก่งหางแมว 
นายายอาม 

238 
140 

63 
37 

รวม 1,077 285 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ีได้แก่  1) แบบสอบถาม
มาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา และ 2) แบบสอบถามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหาร
ในศตวรรษท่ี  21สังกัดส านักงานเขตพื้ น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี เขต 1 โดยน า
แบบสอบถามทั้งใน 1) และ 2) รวม 1 ฉบบั ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 34 ขอ้  แบ่งเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

1.1 ดา้นมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ จ านวน 7 ขอ้ 
1.2 ดา้นมาตรฐานการปฏิบติังาน    จ านวน 11 ขอ้ 
1.3 ดา้นมาตรฐานการปฏิบติัตน    จ านวน 16 ขอ้ 

ตอนท่ี 2 แบบสอบถามคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 สังกัด
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 36 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 

2.1 ดา้นวิสัยทศัน์     จ านวน 4 ขอ้ 
2.2 ดา้นความคิดริเร่ิมสร้างสรรค ์   จ านวน 6 ขอ้ 
2.3 ดา้นมนุษยสัมพนัธ์      จ านวน 7 ขอ้ 
2.4 ดา้นภาวะผูน้ า     จ านวน 12 ขอ้ 

  2.5ดา้นการส่ือสารและการใชเ้ทคโนโลย ี    จ านวน 7 ขอ้ 
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การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผูว้ิจยัสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั โดยมีวิธีด าเนินการตามล าดบั

ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์ของมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา และ 
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 

2. เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการสอบถาม ในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติตามแนวคิดของ
ไลเคิร์ท (Likert. 1993 ; อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2556  : 121) ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
(Rating Scale) 5 ระดบัจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 
  5  หมายถึง  มีมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  4  หมายถึง  มีมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบัมาก 
  3  หมายถึง  มีมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  2  หมายถึง  มีมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบันอ้ย 
  1  หมายถึง  มีมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3. สร้างขอ้ความเก่ียวกบัมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 34 ขอ้ความ และขอ้ความเก่ียวกับคุณลกัษณะท่ีพึง
ประสงค์ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 จ านวน 36 ขอ้ความ ตามนิยามศพัทท่ี์ไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 4. น าขอ้ความท่ีสร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซับซ้อนแลว้
จัดเรียงข้อความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ 
น าแบบตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน  5 คน ลงความเห็นว่า
ขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการสอบถามหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนนถา้ลงความความเห็นว่า
ตรงให้ 0 คะแนน ถา้ลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่ตรง 
จากนั้ นน าข้อมูลท่ีได้ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อด้วยวิธีการหาค่าดัชนี IOC 
(Index of Item-Objective Congruence ) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิทั้ ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ีย 
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รายขอ้แลว้คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปแลว้น าไปใชส้ร้างแบบสอบถามมาตรฐาน
วิชาชีพผู ้บ ริหารสถานศึกษาและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู ้บ ริหารในศตวรรษท่ี  21 
ได้ขอ้ความท่ีใช้สอบถามมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 34 ขอ้ และได้ข้อความ 
ท่ีใชส้อบถามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 36 ขอ้  
 5. น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 โดยจดัเรียงขอ้ความหรือขอ้
ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์
หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-
Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้ งฉบับ (Item-Total 
Correlation) คั ด เลื อ ก ข้อ ท่ี มี ค่ าอ าน าจจ าแน ก  (r) ตั้ ง แ ต่  0.20 ขึ้ น ไป ได้ ข้ อ ค ว าม ท่ี ใช้ 
สอบถามมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 34 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.22 ถึง 
0.87 และได้ขอ้ความท่ีใช้สอบถามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 36 
ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.21 ถึง 0.77 
 6. น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 โดยจดัเรียงข้อค าถาม
ตามล าดับของตัวแปรแล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีทดลองใชค้ร้ังแรก จ านวน 30 คน แลว้
น าขอ้มูลท่ีไดม้าค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -Coefficient)
ของครอนบาค (Cronbach.1990 : 202 - 204) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามมาตรฐานวิชาชีพ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา เท่ากบั 0.94  และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์
ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 เท่ากบั 0.93 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 1. ผู ้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เพื่อขอความอนุเคราะห์  
จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 เพื่อขอความร่วมมือในการท าวิจยั 

2. ผูว้ิจยัน าส าเนาหนงัสือขอความร่วมมือในการท าวิจยัติดต่อส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

3. ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 

กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1. วิเคราะห์มาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑ์
การแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)   
  คะแนนเฉล่ีย 4.51 - 5.00 หมายถึง มีมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา  หรือ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 - 4.50 หมายถึง มีมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา  หรือ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51 - 3.50 หมายถึง มีมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา  หรือ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 - 2.50 หมายถึง มีมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา  หรือ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 - 1.50 หมายถึง มีมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา  หรือ
คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 2. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและคุณลกัษณะ
ท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2553 : 314) 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.80 - 0.99 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
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  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.60 - 0.79 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.40 - 0.59 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.20 - 0.39 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.01 - 0.19 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 
  3. วิเคราะห์มาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง
ผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ด้วยวิธีการ
วิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

สถิติพืน้ฐำน 
1. ค่าเฉล่ีย (Mean :  ) ใช้ในการวิเคราะห์มาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและ

คุณลักษณะท่ีพึ งประสงค์ของผู ้บ ริหารในศตวรรษ ท่ี  21 โดยมี สูตรในการค านวณดังน้ี 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 42) 

      = 
N

x
N

i

i
=1  

    เม่ือ        แทน   ค่าเฉล่ีย 
     ix   แทน   คะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
     N      แทน   จ านวนคนในกลุ่มตวัอย่าง 
 

2. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใชใ้นการวิเคราะห์มาตรฐานวิชาชีพ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 โดยมีสูตรใน 
การค านวณดงัน้ี  (บุญชม   ศรีสะอาด. 2556 : 68) 
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     เม่ือ S.D. แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
                 ix     แทน   คะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
                  N   แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอย่าง 
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 สถิติท่ีใช้ในการตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 
 1. ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Index of Congruence : IOC)      
ใช้ในการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ ด้วยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็น 
ของผูท้รงคุณวุฒิ โดยมีสูตรในการค านวณดังน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 206) 

IOC    = 
N

x
N

i

i
=1  

    เม่ือ    IOC แทน   ค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  
     ix  แทน   คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 
     N แทน   จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
 
 2. สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัใชใ้นการหาค่าอ านาจจ าแนกขอ้ความรายขอ้ โดยมี
สูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี  วงศรั์ตนะ. 2560 : 212) 
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    เม่ือ xyr  แทน   ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ความแต่ละขอ้ 
     ix  แทน   คะแนนรายขอ้ของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
     iy  แทน   คะแนนรวมทั้งฉบบัของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
     N แทน   จ านวนคนในกลุ่มตวัอย่าง 
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 3. สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใช้ในการหาค่าความ
เช่ือมั่นของแบบสอบถามมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและแบบสอบถามคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 ทั้งฉบบั โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 210) 
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    เม่ือ    แทน   ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
     2

is  แทน   ค่าความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้  
     2

ts  แทน   ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั  
     k แทน   จ านวนขอ้ในแบบสอบถามแต่ละฉบบั 
 
 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมติฐาน 
 1. สั มประสิท ธ์ิสหสั มพันธ์ แบบ เพี ย ร์สั น  (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษากับ
คุณลักษณะท่ีพึ งประสงค์ของผู ้บ ริหารในศตวรรษ ท่ี  21โดยมี สูตรในการค านวณดังน้ี 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 83) 
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    เม่ือ xyr  แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งมาตรฐานวิชาชีพ 
       ผูบ้ริหารสถานศึกษากบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง 
       ผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21           
    ix  แทน  คะแนนมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาของกลุ่ม 
      ตวัอยา่งแต่ละคน              
    iy      แทน   คะแนนคุณ ลักษณะ ท่ีพึ งป ระส งค์ของผู ้บ ริห าร 
       ในศตวรรษท่ี 21 ของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
     N  แทน     จ านวนครูในกลุ่มตวัอยา่ง 
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 2. การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ใช้ส าหรับทดสอบมาตรฐาน

วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 และ 

สร้างสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ปกรณ์ ประจนับาน. 2555 : 43) 

        𝑌𝑝𝑖
∧

= 𝑎 + 𝑏1𝑋1 + 𝑏2𝑋2 + 𝑏3𝑋3 +⋯+ 𝑏𝑝𝑋𝑝 

 

   เม่ือ   𝑌𝑝𝑖

∧

 แทน   คะแนนพยากรณ์ของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง 

       ผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 จากมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหาร 

       สถานศึกษาในรูปคะแนนดิบ 

 𝑏1, 𝑏2, 𝑏3, … , 𝑏𝑝  แทน   ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหาร 

       สถานศึกษาในรูปคะแนนดิบ 

  𝑋1, 𝑋2, 𝑋3… ,𝑋𝑝 แทน   คะแนนของมาตรฐานวิชาชีพผู ้บ ริหารสถานศึกษา 

        ในรูปคะแนนดิบ   

     𝑎 แทน   ค่าคงท่ีของการพยากรณ์คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์อง 

       ผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 จากมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหาร 

       สถานศึกษาในรูปคะแนนดิบ 

     𝑟𝑌𝑌𝑝  แทน   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหวา่งมาตรฐาน

วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษากบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์

ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 

  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย  (𝑏1, 𝑏2, 𝑏3, … , 𝑏𝑝) เป็นค่าท่ีแสดงว่า เม่ือมาตรฐานวิชาชีพ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา เปล่ียนไป 1 หน่วย จะท าใหคุ้ณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21

เปล่ียนแปลงไป 𝑏1, 𝑏2, 𝑏3, … , 𝑏𝑝 หน่วย 
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 การสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน สามารถใช้สูตรในการค านวณ ดงัน้ี 

(ปกรณ์ ประจนับาน. 2555 : 44 - 45)  

𝑍𝑦 = 𝛽1𝑍1 + 𝛽2𝑍2 +⋯+ 𝛽𝑘𝑍𝑘       โดยท่ี   𝛽𝑖 =
𝑆𝑖

𝑆𝑦
𝑏𝑖  

   เม่ือ  𝑍𝑦 แทน คะแนนพยากรณ์ของคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

         ของผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 จากมาตรฐาน 

         วิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา ในรูปคะแนน 

         มาตรฐาน 

    𝛽1, 𝛽2, … , 𝛽𝑘  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของมาตรฐานวิชาชีพ 

         ผูบ้ริหารสถานศึกษาในรูปคะแนนมาตรฐาน 

    𝑍1, 𝑍2, … , 𝑍𝑘  แทน มาตรฐาน วิ ช าชี พ ผู ้ บ ริห ารส ถ าน ศึ กษ า  

          ในรูปคะแนนมาตรฐาน   

      𝑘 แทน จ านวนของมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา 

       𝛽𝑖  แทน ค่าน ้าหนกัเบตา้ของมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหาร 

         สถานศึกษา    

      𝑆𝑖  แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของมาตรฐานวิชาชีพ 

         ผูบ้ริหารสถานศึกษา    

      𝑆𝑦  แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของคุณลกัษณะท่ีพึง 

         ประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 

      𝑏𝑖  แทน   ค่าน ้าหนกัคะแนนดิบ 

 
 




