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บทคัดย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์ เพื่อ 1) ศึกษามาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 2) ศึกษาคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  3) ศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหวา่งมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษากบัคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหาร
ในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 และ 4) สร้างสมการ
พยากรณ์มาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารใน
ศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครู
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน  285 คน ก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบห ากลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน ใช้วิ ธีการสุ่มแบบ 
แบ่งชั้นตามสัดส่วน โดยใชอ้ าเภอเป็นชั้นในการสุ่ม เคร่ืองมือการวิจยัเป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็น 
มาตราส่วนประมาณค่า  5 ระดับ  แบ่งออกเป็น 2 ตอน ตอนท่ี 1 มาตรฐานวิชาชีพผู ้บริหาร
สถานศึกษา ไดค้วามเช่ือมัน่เท่ากบั 0.94 ตอนท่ี 2 คุณลกัษณะท่ีพึงประสงคข์องผูบ้ริหารในศตวรรษ
ท่ี 21 ได้ค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.93  สถิติ ท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย 
ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

ผลการวิจยัพบวา่ 1) มาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัมากท่ีสุด 
2) คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู ้บริหารในศตวรรษท่ี 21 โดยรวมอยู ่ในระดบัมาก ท่ีสุด 
3) ความสัมพนัธ์ระหว่างมาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษากับคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูงมาก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
และ 4) มาตรฐานวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งผลต่อคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์ของผูบ้ริหารใน
ศตวรรษท่ี 21 สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 คือ ด้านมาตรฐาน 
การปฏิบติังานดา้นมาตรฐานการปฏิบติัตน และดา้นมาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ โดยมี



 

ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณเท่ากับ 0.903 สามารถพยากรณ์คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผูบ้ริหารในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1ไดร้้อยละ 81.6
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสามารถสร้างสมการในการพยากรณ์และสมการถดถอยใน
รูปคะแนนดิบ คือ Ŷ =  0.37 + 0.12X1 + 0.45X2 + 0.34X3 และสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ 
Ẑy = 0.11 Zx1 + 0.48 Zx2 + 0.39 Zx3 จึงเสนอแนะว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาควรเปิดโอกาสให้ครู และผูมี้
ส่วนไดส่้วนเสีย มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ ยุทธศาสตร์ของสถานศึกษา ซ่ึงจะเป็น
ประโยชน์ต่อการพฒันาประสิทธิภาพ และประสิทธิผลท่ีจะท าใหเ้กิดต่อสถานศึกษาได ้ 
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Abstract 

 

 This research aimed to: 1) study the professional standards of school administrators under 
Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 1, 2) study the desirable characteristics in the 21st 

century of these administrators, 3) study the relationship between the standards and the desirable 
characteristics, and 4) create a predictive equation for how the professional standards of school 
administrators affect their desirable characteristics. The sample was a group of 285 teachers in schools 
under Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 1. The size was determined by using 
Krejcie and Morgan's tables and proportional stratified random sampling. The research instrument was 
a 5-level scale questionnaire divided into two parts. Part 1 was about the professional standards of 
school administrators and had a confidence value of 0.94. Part 2 was about their desirable characteristics 
and had a confidence value of 0.93. The statistics used in data analysis were: percentage, average, 
standard deviation, Pearson’s product movement correlation coefficient and multiple regression 
analysis. 
 The results showed that: 1) the professional standards of the school administrators, as a 
whole, was at the highest level, 2) the desirable characteristics in the 21st century of the 
administrators was at the highest level, 3) the relationship between the professional standards and 
their desirable characteristics had a very high level of positive correlation at the statistically 



 

significant level of .05, and 4) since the correlation was positive with a multiple correlation 
coefficient of 0.903, especially in the aspects of conduct standards, professional knowledge and 
experience standards, and 81.6% of the desirable characteristics were affected by professional 
standards, it is possible to create a predictive equation in the form of raw score: 
 Ŷ =  0.37 + 0.12X1 + 0.45X2 + 0.34X3  , and in the form of standard score: Ẑy = 0.11 Zx1 + 0.48 Zx2 + 0.39 Zx3 
Therefore, it is suggested that school administrators should allow teachers and stakeholders to 
participate in formulating the school’s vision, mission and strategy, which will be beneficial for 
improving the efficiency and effectiveness of the school.  
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