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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. ผศ.ดร.อุดมลกัษณ์ ระพีแสง  อาจารยภ์าควิชาภาษาไทย  
คณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

2.  อาจารย ์ดร.วยัวุฒิ บุญลอย  อาจารยภ์าควิชาบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

3. ดร.สุนิสา ละวรรณวงษ ์     อาจารยภ์าควิชากลุ่มวิชาชีพครู (จิตวิทยา)  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 

4.  ดร.สุทธิ สุวรรณปาล   ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดั
     การศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 

5. ดร.จิรทิปต ์ผาธรรม         ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองเจ๊กสร้อย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 
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ภาคผนวก ข  
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 
เร่ือง การประยุกต์ใช้หลกัสัปปุริสธรรมของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อการเป็นองค์กรแห่งความสุข         

ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 ------------------------------------------------------------ 

 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อศึกษาเร่ือง การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมของ
ผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ขอ้มูลท่ีได้จะใช้ประโยชน์เพื่อการศึกษาค้นควา้วิจยัเท่านั้น จะไม่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบติัหน้าท่ีการงาน หรือด้านส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด      
จึงขอความกรุณาท่านตอบใหต้รงกบัสภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 
 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
        ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการประยุกตใ์ชห้ลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
  ตอนท่ี 3  แบบสอบถามการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน และทุกข้อ ตามความคิดเห็นของท่ าน                                       
เพื่อความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นของผูต้อบทุกขอ้จึงมีความส าคญั และถือว่าเป็น
ความลบัเฉพาะบุคคลท่ีผูว้ิจยัจะน าไปใชส้ าหรับการวิจยัน้ีเท่านั้น 
 ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่ านอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม                                    
มา ณ โอกาสน้ี 
 
              

    นางสาวหยาดฝน เดชโอภาส 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป 
 2. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัสถานภาพของท่านมากท่ีสุด  
 
1. วิทยฐานะ 

   ครูผูช่้วย 
   ครู 
   ครูช านาญการ 
   ครูช านาญการพิเศษ 
   ครูเช่ียวชาญ 
   ครูเช่ียวชาญพิเศษ 

2. สถานท่ีตั้ งของสถานศึกษา 
   อ าเภอแกลง 
   อ าเภอวงัจนัทร์ 
   อ าเภอเขาชะเมา 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ค าชี้แจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับระดับการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร        
ตามความคิดเห็นของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 โดยพิจารณา
ภาพรวม 7 ด้าน ดังน้ี  1) ด้านการรู้หลักการ  2) ด้านการรู้ความมุ่งหมาย  3) ด้านการรู้จักตน                 
4) ดา้นการรู้จกัประมาณ 5) ดา้นการรู้จกัเวลา 6) ดา้นการรู้จกัชุมชน 7) ดา้นการรู้จกับุคคล  
 2. ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5   หมายถึง   การประยกุตใ์ชม้ากท่ีสุด 
   4   หมายถึง   การประยกุตใ์ชม้าก 
   3   หมายถึง   การประยกุตใ์ชก้ลาง  
   2   หมายถึง   การประยกุตใ์ชน้อ้ย 
   1   หมายถึง   การประยกุตใ์ชน้อ้ยท่ีสุด 
 3. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านการรู้หลกัการ 
1. ผูบ้ริหารมีหลกัการบริหารงานท่ีถูกตอ้งน าไปประยุกต์ใช้

ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

2. ผูบ้ริหารมีการประพฤติปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของ
สถานศึกษา ขอ้บงัคบั กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

     

3. ผู ้บริหารมีทักษะการประเมินสถานภาพปัจจุบันเพื่อ
ก าหนดยทุธศาสตร์ในการพฒันาสถานศึกษา 

     

4. ผู ้บริหารมีกระบวนการบริหารงานท่ีชัดเจน ครอบคลุม
สามารถน าไปประยกุตใ์ชไ้ด ้

     

5. ผูบ้ริหารรู้ถึงบทบาท หน้าท่ี มีความรับผิดชอบ สามารถ
ด าเนินงานตามแผนจนบรรลุผลส าเร็จได ้

     

ด้านการรู้ความมุ่งหมาย 
6. ผูบ้ริหารมีความเข้าใจในวตัถุประสงค์ของการด าเนินงาน         

ต่าง ๆ  บริหารจดัการพฒันาสถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ                   
     

7. ผูบ้ริหารมีขั้นตอนการด าเนินงานท่ีชดัเจน      
8. ผู ้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์หรือปรัชญา พันธกิจ 

เป้าหมาย ในการพฒันาสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

9. ผูบ้ริหารมีการการประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีตั้งไว ้

     

10. ผูบ้ริหารมีการตระหนักถึงผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงาน          
ท่ีสถานศึกษาไดรั้บ 

     

ด้านการรู้จักตน 
11. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการวางตนไดอ้ยา่งเหมาะสม      
12. ผูบ้ริหารมีวิสัยทศัน์ เป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงไปสู่การปฏิบติั          

ในสถานศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1  
ด้านการรู้จักตน (ต่อ) 
13. ผู ้บริหารมีความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้และ

ความสามารถในการบริหารจัดการและส่งผลให้การ
ด าเนินงานส าเร็จตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

     

14. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการประยกุตใ์ชคุ้ณธรรมท่ีส่งเสริม
ใหก้ารด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 

     

15. ผูบ้ริหารมีการพฒันาตนเองอยูต่ลอดเวลา      

ด้านการรู้จักประมาณ 
16. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการจดัสรรเงินงบประมาณท่ีมี

อยูจ่  ากดัใหเ้กิดประสิทธิภาพได ้       
     

17. ผูบ้ริหารมีการวางแผนในการจดัสรรเงินงบประมาณและ
น าไปใชใ้นแต่ละดา้นอยา่งคุม้ค่า 

     

18. ผูบ้ริหารมีแผนการจดัสรรทรัพยากรอยา่งเป็นรูปธรรม      
19. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการจดัสรรทรัพยากรทีมีอยู่

จ  ากดัใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา 
     

20. ผูบ้ริหารมีการจัดสรรเงินงบประมาณอย่างถูกต้องและ
ชอบธรรม 

     

21. ผูบ้ริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีในการใช้จ่ายทรัพย์ส่วนตน
และส่วนรวม 

     

22. ผูบ้ริหารมีเคร่ืองมือในการจดัสรรงบประมาณอย่างทัว่ถึง
ส าม ารถท า ให้สถ าน ศึกษาด า เ นินง านได้อย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

     

23. ผูบ้ริหารมีความน่าเช่ือถือในการด าเนินงานต่าง ๆ และ
สามารถตรวจสอบได ้
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านการรู้จักเวลา 
24. ผูบ้ริหารมีการวางแผนล าดบัขั้นตอนในการท างาน      
25. ผูบ้ริหารมีเทคนิคในการบริหารจดัการให้บุคลากรท างาน

เสร็จไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
     

26. ผู ้บริหารมีความสามารถในการบริหารเวลาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

     

27.  ผูบ้ริหารมีความสามารถจัดสรรเวลาในการปฏิบติังาน
การกระท าหนา้ท่ีต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

28.  ผูบ้ริหารมีความสามารถก าหนดเกณฑ์ในการใช้เวลา
ด าเนินงานอยา่งเหมาะสม 

     

29. ผูบ้ริหารมีแผนการจดัสรรเวลาในการด าเนินงานชัดเจน
เป็นรูปธรรม 

     

30. ผูบ้ริหารเป็นแบบอยา่งของการตรงต่อเวลา      

ด้านการรู้จักชุมชน 
31. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการวิเคราะห์บริบทของชุมชน

ได ้
     

32. ผู ้บ ริหารมี ส่วนร่วมในการช่วย เหลือแก้ไขปัญหา                        
ของชุมชนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

33. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการประสานความร่วมมือ
ระหวา่งเครือข่ายทางการศึกษา 

     

34. ผูบ้ริหารมีความสัมพนัธ์ท่ีดีต่อชุมชน      
35. ผูบ้ริหารมีการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างแก่ชุมชน

ไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

36. ผูบ้ริหารมีเทคนิคในการติดต่อประสานความร่วมมือกับ
ชุมชนในการพฒันาสถานศึกษา 

     

37. ผูบ้ริหารมีการเปิดโอกาสให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วม            
ในการพฒันาสถานศึกษา 

     

 



150 
 

 

ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านการรู้จักบุคคล 
38. ผูบ้ริหารมีความเอ้ืออาทรต่อบุคลากรในสถานศึกษา      
39. ผู ้บ ริห า ร มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ มและสนับส นุนบุ ค ล า ก ร                    

ใหเ้จริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 
     

40. ผูบ้ริหารมีทักษะท่ีสามารถวิเคราะห์และบริหารบุคคล             
ใหส้อดคลอ้งกบังานไดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

41. ผูบ้ริหารมีการยอมรับและเขา้ใจในความแตกต่างระหว่าง
บุคคล 

     

42. ผูบ้ริหารมีสัมพนัธภาพท่ีดีกบับุคลากรในสถานศึกษา      
43. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการสร้างความเขา้ใจระหว่าง

ชุมชน ครู ผูป้กครองไดเ้ป็นอยา่งดี 
     

44. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการกระตุน้บุคลากรให้เกิดการ
ท างานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

45. ผูบ้ริหารมีการสร้างขวญัและก าลงัใจในการท างานให้แก่
บุคลากร 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามการเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
ค าชี้แจง 
 1.0 เ ป็นแบบสอบถามระดับการเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2โดยพิจารณาในภาพรวม 5 ด้าน ดังน้ี            
1)  ด ้านความพึงพอใจในการท างาน  2)  ด ้านความกระตือ รือร้นในการท างาน  3)  ด ้าน
บุคลากรมีความร่วมมือในการท างาน  4) ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรม  5) ดา้นการมีคุณธรรม
จริยธรรม 
 2.0ลกัษณะแบบสอบถามเป็น แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคอร์ท ดงัน้ี 
   5   หมายถึง   เห็นดว้ยมากท่ีสุด 
   4   หมายถึง   เห็นดว้ยมาก 
   3   หมายถึง   เห็นดว้ยปานกลาง  
   2   หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ย 
   1   หมายถึง   เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 
 3.0โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านความพงึพอใจในการท างาน 
1. ผูบ้ริหารสามารถปลูกฝังทัศนคติท่ีดีในการท างานแก่

บุคลากร 
     

2. บุคลากรได้รับการสนับสนุนและการตอบสนองท่ีดีจาก
สถานศึกษา 

     

3. บุคลากรไดรั้บการเสริมพลงัทางบวก มีขวญัและก าลงัใจ
ในการท างาน 

     

4. ความสุขในการท างานส่งผลต่อความส าเร็จและเป็นไป 
ตามเป้าหมายของสถานศึกษา 

     

5. การท างานอย่างมีความสุข ส่งผลต่อประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของงาน 

     

ด้านความกระตือรือร้นในการท างาน 
6. ผูบ้ริหารและบุคลากรมีความตั้งใจ มุ่งมัน่ กระตือรือร้น 

แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 
     

7. ผู ้บริหารและบุคลากรมีความสามารถในการท างาน         
ใหบ้รรลุเป้าหมาย 

     

8. ผูบ้ริหารสนบัสนุนใหบุ้คลากรมีการพฒันาตนเองอยู่เสมอ      
9. บุคลากรมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้และปรับตัวให้ทันต่อ

การเปล่ียนแปลง 
     

10. บุคลากรมีความสามารถน าองค์ความรู้มาประยุกต์ใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสถานศึกษา 

     

ด้านบุคลากรมีความร่วมมือในการท างาน 
11. ผูบ้ริหารมีการสนบัสนุนใหบุ้คลากรในสถานศึกษาท างาน

ร่วมกนัอยูเ่สมอ 
     

12. ผูบ้ริหารมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างสมาชิกในกลุ่มเครือข่าย
ทางการศึกษา 

     

13. ผู ้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษามีการวางแผน           
การท างานร่วมกนั 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านบุคลากรมีความร่วมมือในการท างาน (ต่อ) 
14. บุคลากรในสถานศึกษามีความสามคัคีช่วยเหลือเก้ือกูลกนั      
15. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการท างานร่วมกบับุคคลอ่ืน ๆ 

ทั้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ ภ า ยนอกสถ าน ศึ ก ษ า ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 

     

16. ผูบ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษามีเป้าหมายเดียวกัน 
โดยร่วมแรงร่วมใจใหบ้รรลุผลส าเร็จ 

     

17. สถานศึกษามีระบบการท างานท่ีชดัเจน      
18. บุคลากรมีความภาคภูมิใจและช่ืนชมความส าเร็จในการ

ท างานร่วมกนั 
     

ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรม 
19. ผูบ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษามีคุณลักษณะท่ีดี                 

ท่ีควรประพฤติปฏิบติัเป็นแบบอยา่งในการท างาน 
     

20. ผู ้บ ริหารและบุคลากรในสถานศึกษามีการยึดหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบติังาน 

     

21. ผูบ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษามีความซ่ือสัตยแ์ละ 
มีความรับผิดชอบ 

     

22. ผู ้บ ริหารและบุคลากรในสถานศึกษามีการยอมรับ
กฎเกณฑท่ี์เป็นแนวทางปฏิบติัในการท างานร่วมกนั 

     

23. ผู ้บริหารและบุคลากรในสถานศึกษามีการค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 

     

24. ผู ้บริหารมีการส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร                    
ดว้ยความยติุธรรม 

     

25. บุคลากรในสถานศึกษามีกระบวนการท างานท่ีมีคุณธรรม
อยา่งเป็นรูปธรรม 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านการมีสุขภาพท่ีดี 
26. ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้บุคลากรในสถานศึกษาปฏิบัติ

กิจกรรมท่ีเสริมสร้างสุขภาวะท่ีสมบูรณ์ทางดา้นร่างกาย 
     

27. ผู ้บริหารมีการให้ค  าปรึกษาแนะน าและการส่งเสริม                     
แก่บุคลากรในสถานศึกษาเพื่อให้มีสุขภาวะท่ีสมบูรณ์
ทางดา้นจิตใจ 

     

28. บุคลากรในสถานศึกษามีพลงักาย พลงัใจในการด าเนิน
ชีวิตและการท างาน 

     

29. บุคลากรในสถานศึกษามีความคิดริ เ ร่ิมสร้างสรรค์                
อยูเ่สมอ 

     

30. ผูบ้ริหารและบุคลากรในสถานศึกษามีการด าเนินงาน
อยา่งมีประสิทธิภาพเตม็ท่ี เตม็เวลาและเตม็ก าลงั 

     

 
 

ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 19 การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม                      
ของผูบ้ริหาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  

 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการรู้หลกัการ  
1. ผูบ้ ริหารมีหลกัการบริหารงาน     

ที ่ถ ูกตอ้งน าไปประย ุกต ์ใช ไ้ด้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารมีการประพฤติปฏิบัติตน
ตามกฎระเบียบของสถานศึกษา 
ขอ้บงัคบั กฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. ผู ้บ ริหารมีทักษะการประ เ มิน
สถานภาพปัจจุบันเพื่ อก าหนด
ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ใ น ก า ร พั ฒ น า
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหารมีกระบวนการบริหารงาน
ท่ีชดัเจน ครอบคลุมสามารถน าไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. ผู ้บ ริห า ร รู้ ถึ งบทบาท  หน้ า ท่ี               
มี ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ส า ม า ร ถ
ด าเนินงานตามแผนจนบรรลุผล
ส าเร็จได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการรู้ความมุ่งหมาย 
6. ผู ้ บ ริ ห า ร มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น

วตัถุประสงค์ของการด าเนินงาน
ต่ า ง  ๆ  บ ริห า รจัด ก า รพัฒน า
สถานศึกษาอยา่งเป็นระบบ                   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการรู้ความมุ่งหมาย (ต่อ)         
7. ผูบ้ริหารมีขั้นตอนการด าเนินงานท่ี

ชดัเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8. ผู ้บริหารมีการก าหนดวิสัยทัศน์
หรือปรัชญา พันธกิจ เป้าหมาย     
ในการพัฒนาสถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

9. ผูบ้ริหารมีการการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ท่ีตั้งไว ้

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

10. ผู ้ บ ริ ห า ร มี ก า ร ต ร ะ ห นั ก ถึ ง
ผลสัมฤทธ์ิของการด าเนินงานท่ี
สถานศึกษาไดรั้บ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการรู้จักตน 
11. ผูบ้ริหารมีความสามารถในการวาง

ตนไดอ้ยา่งเหมาะสม 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

12. ผูบ้ริหารมีวิสัยทัศน์ เป็นผูน้ าการ
เป ล่ี ยนแปลงไป สู่ ก ารปฏิบั ติ           
ในสถานศึกษาอยา่งเป็นรูปธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13. ผู ้บริหารมีความสามารถในการ
ป ร ะ ยุ ก ต์ ใ ช้ ค ว า ม รู้ แ ล ะ
ความสามารถในการบริหารจดัการ
และส่งผลให้การด าเนินงานส าเร็จ
ตามเป้าหมายท่ีตั้งไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการรู้จักตน (ต่อ) 
14. ผู ้บริหารมีความสามารถในการ

ประยุกต์ใช้คุณธรรมท่ีส่งเสริมให้
การด าเนินงานส าเร็จลุล่วง 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

15. ผู ้บ ริ ห า ร มี ก า รพัฒน าตน เอ ง            
อยูต่ลอดเวลา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการรู้จักประมาณ 
16. ผู ้บริหารมีความสามารถในการ

จดัสรรเงินงบประมาณท่ีมีอยู่จ  ากดั
ใหเ้กิดประสิทธิภาพได ้       

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

17. ผู ้บ ริหารมีการวางแผนในการ
จัด ส ร ร เ งิ น งบป ระ ม าณ แล ะ
น าไปใชใ้นแต่ละดา้นอยา่งคุม้ค่า 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

18. ผู ้ บ ริ ห า ร มี แ ผ น ก า ร จั ด ส ร ร
ทรัพยากรอยา่งเป็นรูปธรรม 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้

19. ผู ้บริหารมีความสามารถในการ
จัดสรรทรัพยากรทีมีอยู่จ  ากัดให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20. ผู ้ บ ริ ห า ร มี ก า ร จั ด ส ร ร เ งิ น
งบประมาณอย่างถูกตอ้งและชอบ
ธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

21. ผูบ้ริหารเป็นแบบอย่างท่ีดีในการ
ใชจ่้ายทรัพยส่์วนตนและส่วนรวม 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
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 ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการรู้จักประมาณ (ต่อ) 
22. 

 
ผูบ้ริหารมีเคร่ืองมือในการจดัสรร
งบประมาณอยา่งทัว่ถึงสามารถท า
ใหส้ถานศึกษาด าเนินงานไดอ้ยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

23. ผูบ้ริหารมีความน่าเช่ือถือในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ และสามารถ
ตรวจสอบได ้

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

ด้านการรู้จักเวลา 
24. ผูบ้ริหารมีการวางแผนล าดบั

ขั้นตอนในการท างานให้
สอดคลอ้งกบัเวลาอยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

25. ผู ้บริหารมีเทคนิคในการบริหาร
จดัการให้บุคลากรท างานเสร็จได้
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

26. ผู ้บริหารมีความสามารถในการ
บริหารเวลาอยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27. ผู ้บริหารมีความสามารถจัดสรร
เวลาในการปฏิบติังานการกระท า
หนา้ท่ีต่าง ๆ ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

28. ผูบ้ริหารมีความสามารถก าหนด
เกณฑ์ในการใช้เวลาด าเนินงาน
อยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

29. ผูบ้ริหารมีแผนการจดัสรรเวลาใน
การด าเนินงานชดัเจนเป็นรูปธรรม 

+1 +1 +1 +1 0 4 0.8 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการรู้จักเวลา (ต่อ) 
30. ผูบ้ริหารเป็นแบบอยา่งของการตรง

ต่อเวลา +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
ด้านการรู้จักชุมชน 
31. ผู ้บริหารมีความสามารถในการ

วิเคราะห์บริบทของชุมชนได ้
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

32. ผู ้ บ ริ ห า ร มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร
ช่วยเหลือแก้ไขปัญหาของชุมชน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

33. ผู ้บริหารมีความสามารถในการ
ประสานความร่วมมือระหว่าง
เครือข่ายทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

34. ผู ้บริหารมีความสัมพันธ์ ท่ี ดีต่อ
ชุมชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

35. ผูบ้ริหารมีการประพฤติปฏิบติัตน
เป็นแบบอย่างแก่ชุมชนได้อย่าง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

36. ผู ้บริหารมีเทคนิคในการติดต่อ
ประสานความร่วมมือกับชุมชน   
ในการพฒันาสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

37. ผูบ้ริหารมีการเปิดโอกาสให้ชุมชน
ได้เขา้มามีส่วนร่วมในการพัฒนา
สถานศึกษา 
 
 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการรู้จักบุคคล 
38. ผู ้บ ริห าร มีคว าม เ อ้ื ออ าทร ต่อ

บุคลากรในสถานศึกษา 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

39. ผู ้บ ริ ห า ร มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น บุ ค ล า ก ร ใ ห้
เจริญกา้วหนา้ในหนา้ท่ีการงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

40. ผู ้บ ริ ห า ร มี ทั ก ษ ะ ท่ี ส า ม า ร ถ
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ บ ริ ห า รบุ ค ค ล             
ให้สอดคล้องกับง านได้อย่ า ง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

41. ผูบ้ริหารมีการยอมรับและเขา้ใจใน
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

42. ผู ้บ ริหาร มีสัมพันธภาพ ท่ี ดีกับ
บุคลากรในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

43. ผู ้บริหารมีความสามารถในการ
สร้างความเขา้ใจระหว่างชุมชน ครู 
ผูป้กครองไดเ้ป็นอยา่งดี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

44. ผู ้บริหารมีความสามารถในการ
กระตุน้บุคลากรให้เกิดการท างาน
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.8 ใชไ้ด ้

45. ผู ้บ ริหาร มีการส ร้ า งขวัญและ
ก า ลั ง ใ จ ในก า รท า ง าน ให้ แ ก่
บุคลากร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20 การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามการเป็นองค์กรแห่งความสุข                                  
ของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 

 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความพงึพอใจในการท างาน 
1. ผูบ้ริหารสามารถปลูกฝังทศันคติท่ี

ดีในการท างานแก่บุคลากร 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

2. บุคลากรได้รับการสนับสนุนและ
การตอบสนองท่ีดีจากสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

3. บุ คล ากรได้ รับก าร เส ริมพลัง
ทางบวก มีขวญัและก าลงัใจในการ
ท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

4. ความสุขในการท างานส่งผลต่อ
ค ว ามส า เ ร็ จ แล ะ เ ป็นไปต าม
เป้าหมายของสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

5. การท างานอย่างมีความสุข ส่งผล
ต่อประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านความกระตือรือร้นในการท างาน 
6. ผูบ้ริหารและบุคลากรมีความตั้งใจ 

มุ่ งมั่น  กระตือรือ ร้น แสวงหา
ความรู้ดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

7 ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร มี
ความสามารถในการท างานให้
บรรลุเป้าหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

8. ผู ้บริหารสนับสนุนให้บุคลากร       
มีการพฒันาตนเองอยูเ่สมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความกระตือรือร้นในการท างาน (ต่อ) 
9. บุคลากรมีความพร้อมท่ีจะเรียนรู้

แ ล ะ ป รั บ ตั ว ใ ห้ ทั น ต่ อ ก า ร
เปล่ียนแปลง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

10. บุคลากรมีความสามารถน าองค์
ค ว าม รู้ ม าประยุ กต์ ใ ช้ ให้ เ กิ ด
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ ต น เ อ ง แ ล ะ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านบุคลากรมีความร่วมมือในการท างาน 
11. ผู ้บ ริ ห า ร มี ก า รสนั บส นุ น ใ ห้

บุคลากรในสถานศึกษาท างาน
ร่วมกนัอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

12. ผู ้บ ริหารมีปฏิสัมพันธ์ระหว่ าง
สมา ชิก ในกลุ่ ม เ ค รือข่ า ยทา ง
การศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

13. ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น
สถานศึกษามีการวางแผนการ
ท างานร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

14. บุคลากรในสถานศึกษามีความ
สามคัคีช่วยเหลือเก้ือกูลกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

15. ผู ้บริหารมีความสามารถในการ
ท างานร่วมกับบุคคล อ่ืน ๆ ทั้ ง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านบุคลากรมีความร่วมมือในการท างาน (ต่อ) 
16. ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น

สถานศึกษามีเป้าหมายเดียวกัน 
โดยร่วมแรงร่วมใจให้บรรลุผล
ส าเร็จ 

+1 +1 0 +1 +1 5 0.8 ใชไ้ด ้

17. สถานศึกษามีระบบการท างานท่ี
ชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

18. บุคลากรมีความภาคภูมิใจและช่ืน
ชมความส า เ ร็ จในการท า ง าน
ร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรม 
19. ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น

สถานศึกษามีคุณลกัษณะท่ีดีท่ีควร
ประพฤติปฏิบัติเป็นแบบอย่างใน
การท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

20. ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น
สถานศึกษามีการยึดหลกัคุณธรรม
จริยธรรมในการปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

21. ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น
สถานศึกษามีความซ่ือสัตย์และมี
ความรับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรม (ต่อ) 
22. ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น

สถานศึกษามีการยอมรับกฎเกณฑ์
ท่ีเป็นแนวทางปฏิบติัในการท างาน
ร่วมกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

23. ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น
ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ค า นึ ง ถึ ง
ป ร ะ โ ย ชน์ ส่ วน ร วมม ากกว่ า
ประโยชน์ส่วนตน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

24. ผู ้บ ริ ห า ร มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
ปฏิบติังานของบุคลากรด้วยความ
ยติุธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

25. บุ ค ล า ก ร ใ น ส ถ า น ศึ ก ษ า                       
มีกระบวนการท างานท่ีมีคุณธรรม
อยา่งเป็นรูปธรรม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

ด้านการมีสุขภาพท่ีดี 
26. ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมให้บุคลากร         

ในสถานศึกษาปฏิบัติกิจกรรมท่ี
เส ริมส ร้าง สุขภาวะ ท่ีสมบูรณ์
ทางดา้นร่างกาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

27. ผูบ้ริหารมีการให้ค  าปรึกษาแนะน า
และการส่งเสริมแก่บุคลากรใน
สถานศึกษาเพื่อให้มีสุขภาวะท่ี
สมบูรณ์ทางดา้นจิตใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

 



166 
 

 

ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการมีสุขภาพท่ีดี (ต่อ) 
28. บุคลากรในสถานศึกษามีพลงักาย 

พลงัใจในการด าเนินชีวิตและการ
ท างาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

29. บุคลากรในสถานศึกษามีความคิด
ริเร่ิมสร้างสรรคอ์ยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้

30. ผู ้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล า ก ร ใ น
สถานศึกษามีการด าเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพเต็มท่ี เต็มเวลาและ
เตม็ก าลงั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบสอบถาม
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ตาราง 21 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามการประย ุกต ์ใช ้                       
หลกัส ัปป ุริสธรรมของผู บ้ริหาร ส ังกดัส าน ักงานเขตพื ้นที ่การศ ึกษาประถมศ ึกษา                   
ระยอง เขต 2 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการรู้หลกัการ   
1   0.50 
2   0.41 
3   0.31 
4   0.68 
5   0.33 

ด้านการรู้ความมุ่งหมาย 
6   0.58 
7   0.60 
8   0.53 
9   0.40 
10   0.71 

ด้านการรู้จักตน 
11   0.67 
12   0.49 
13   0.75 
14   0.52 
15   0.44 

ด้านการรู้จักประมาณ 
16   0.57 
17   0.33 
18   0.58 
19   0.60 
20   0.25 
21   0.47 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการรู้จักประมาณ (ต่อ)   
22   0.41 
23   0.57 

ด้านการรู้จักเวลา 
24   0.31 
25   0.24 
26   0.63 
27   0.46 
28   0.39 
29   0.49 
30   0.32 

ด้านการรู้จักชุมชน 
31   0.37 
32   0.29 
33   0.44 
34   0.58 
35   0.26 
36   0.46 
37   0.51 

ด้านการรู้จักบุคคล   
38   0.47 
39   0.41 
40   0.69 
41   0.21 
42   0.75 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการรู้จักบุคคล (ต่อ)   
43   0.45 
44   0.52 
45   0.44 

 
 
 จากตาราง 10 แสดงว่า แบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร                 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จ านวน 45 ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่าง                   
0.21 ถึง 0.75 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.93
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ตาราง 22 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามการเป็นองค์กรแห่ง
ความสุขของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านความพงึพอใจในการท างาน   
1   0.32 
2   0.67 
3   0.49 
4   0.75 
5   0.52 

ด้านความกระตือรือร้นในการท างาน   
6   0.44 
7   0.68 
8   0.30 
9   0.50 

10   0.35 
ด้านบุคลากรมีความร่วมมือในการท างาน   

11   0.55 
12   0.42 
13   0.45 
14   0.71 
15   0.71 
16   0.53 
17   0.42 
18   0.67 

ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรม 
19   0.67 
20   0.49 
21   0.32 
22   0.27 
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ตาราง 22 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการมีคุณธรรมจริยธรรม (ต่อ)   
23   0.75 
24   0.33 
25   0.25 

ด้านการมีสุขภาพท่ีดี   
26   0.52 
27   0.68 
28   0.23 
29   0.49 
30   0.30 

  

 จากตาราง 11 แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบสอบถามการเป็นองค์กรแห่ง
ความสุขของสถานศึกษา สังก ัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
จ านวน 30 ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.23 ถึง 0.75 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.91 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 




