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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจยัเร่ือง การประยกุตใ์ชห้ลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อการเป็นองคก์ร
แห่งความสุขของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เพื่อให้
การวิจยัคร้ังน้ีบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ผูวิ้จยัจึงได้ก าหนดวิธีด าเนินการวิจยั ซ่ึงมีรายละเอียด       
ในการด าเนินการวิจยัดงัน้ี  
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

 กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1,147 คน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2. 2564 : 35 – 40)  
       กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ปีการศึกษา 2564 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของ
เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 – 610) ไดข้นาดกลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 291 คน 
ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใช้อ าเภอท่ีตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้น
ของการสุ่ม รายละเอียดดงัตาราง 3 
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ตำรำง 2  จ านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
 ระยอง เขต 2 จ าแนกตามอ าเภอท่ีตั้งสถานศึกษา 
 

อ าเภอท่ีตั้งสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ครู ครู 
แกลง 793 201 
วงัจนัทร์ 182 46 
เขาชะเมา 172 44 

รวม 1,147 291 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่  แบบสอบถาม                                 
การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหารและแบบสอบถามการเป็นองค์กรแห่งความสุข                  
ของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 โดยมีลกัษณะเป็น
แบบมาตราส่วนประมาณค่ า  5 ระดับ  (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวัดเจตคติของลิ เคอร์ท                            
(Likert Scale) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี 1  แบบสอบถามการประยกุตใ์ชห้ลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 จ านวน 45 ขอ้ แบ่งเป็น 7 ดา้น ประกอบดว้ย 

1.1 ดา้นการรู้หลกัการ    จ านวน 5 ขอ้ 
1.2 ดา้นการรู้ความมุ่งหมาย   จ านวน 5 ขอ้ 
1.3 ดา้นการรู้จกัตน    จ านวน 5 ขอ้ 
1.4 ดา้นการรู้จกัประมาณ    จ านวน 8 ขอ้ 
1.5 ดา้นการรู้จกัเวลา    จ านวน 7 ขอ้ 
1.6 ดา้นการรู้จกัชุมชน    จ านวน 7 ขอ้ 
1.7 ดา้นการรู้จกับุคคล    จ านวน 8 ขอ้ 

 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 2 จ านวน 30 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย 
   2.1 ดา้นความพึงพอใจในการท างาน  จ านวน 5 ขอ้ 
   2.2 ดา้นความกระตือรือร้นในการท างาน  จ านวน 5 ขอ้ 
   2.3 ดา้นบุคลากรมีความร่วมมือในการท างาน จ านวน 8 ขอ้ 
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   2.4 ดา้นการมีคุณธรรมจริยธรรม   จ านวน 7 ขอ้ 
   2.5 ดา้นการมีสุขภาพท่ีดี    จ านวน 5 ขอ้ 
 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศพัท์ของการประยุกต์ใชห้ลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร
และการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษา 
 2. เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวดั ในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติของตามแนวคิดของ    
ลิ เคอร์ท (Likert. 1993 :  247 ; อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2554 :121)  ท่ี เป็นมาตราส่วน                        
ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 

 5    หมายถึง    ความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกตใ์ช้หลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร
หรือการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด   

 4    หมายถึง    ความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกตใ์ช้หลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร
หรือการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

 3    หมายถึง    ความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกตใ์ช้หลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร
หรือการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2    หมายถึง    ความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกตใ์ช้หลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร
หรือการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 

 1    หมายถึง   ความคิดเห็นเก่ียวกบัการประยุกต์ใช้หลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร
หรือการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

3. สร้างขอ้ความเก่ียวกบัการประยกุตใ์ชห้ลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จ านวน 45 ขอ้ความ และขอ้ความเก่ียวกบัการเป็น
องคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
จ านวน 30 ขอ้ความ ตามนิยามศพัทท่ี์ไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. น าขอ้ความท่ีสร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซับซ้อนแลว้
จัดเรียงข้อความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเ น้ือหาของข้อความรายข้อ                       
แลว้น าแบบตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปใหผู้ท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ลงความเห็นว่า
ขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกับส่ิงท่ีตอ้งการวดัว่าตรงกับเน้ือหาท่ีประเมินหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนน      
ถา้ลงความความเห็นว่าตรง ให้ 0 คะแนน ถา้ลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้  – 1 คะแนนถา้
ลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นน าข้อมูลท่ีได้ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ            



77 
  

ดว้ยวิธีการหาค่าดชันี IOC (Index of Item – Objective Congruence ) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิ
ทั้ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ียรายขอ้แลว้คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป แลว้น าไปใชส้ร้าง
แบบสอบถามการประยุกตใ์ชห้ลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหารและการเป็นองคก์รแห่งความสุขของ
สถานศึกษา ไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถามการประยกุตใ์ชห้ลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร จ านวน 45 ขอ้ 

มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 และไดข้อ้ความท่ีใช้สอบถามการเป็นองค์กรแห่งความสุขของ
สถานศึกษา จ านวน 30 ขอ้ มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 

5. น าข้อความท่ีคัดเลือกไวต้ามข้อ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลกั        
สัปปุริสธรรมของผูบ้ริหารและการเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา โดยจดัเรียงขอ้ความ
หรือขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครู สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จ านวน 30 คน น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product – Moment 
Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item – Total Correlation) 
คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20  ขึ้นไป ได้ขอ้ความท่ีใช้สอบถามการประยุกต์ใช้
หลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร จ านวน 45 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.21 ถึง 0.75  และได้
ข้อความท่ีใช้สอบถามการเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา จ านวน 30 ข้อ มีค่าอ านาจ
จ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.23 ถึง 0.75 

6. น าข้อความท่ีคัดเลือกไวต้ามข้อ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลกั         
สัปปุริสธรรมของผูบ้ริหารและการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษา โดยจดัเรียงขอ้ค าถาม
ตามล าดับของตัวแปรแล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีทดลองใชค้ร้ังแรก จ านวน 30 คน แลว้
น าขอ้มูลท่ีไดม้าค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (  – Coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202 – 204) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการประยุกต์ใช้
หลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร เท่ากบั 0.93 และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการเป็นองค์กร
แห่งความสุขของสถานศึกษา เท่ากบั 0.91 และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.96 
 7. น าแบบสอบถามทั้งสองส่วนมาจดัเรียงให้เรียบร้อยสมบูรณ์เป็น 1 ฉบบั เพื่อใชใ้นการ
เก็บรวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
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กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 
ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1. ผู ้วิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เพื่อขอความ

อนุเคราะห์จากส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการท า
วิจยั 

2. ผูวิ้จยัน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจยัติดต่อส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2  เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง 

3. ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1. วิ เคราะห์การประยุกต์ใช้หลักสัปปุ ริสธรรมของผู ้บริหารและการเป็นองค์กร                     
แห่งความสุขของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดว้ยวิธี
หาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนน
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)   
  คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง มีความคิด เ ห็นเ ก่ียวกับการประยุกต์ใช้                           
หลักสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหารหรือการเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษาอยู่ในระดับ                  
มากท่ีสุด 
  คะแนนเฉ ล่ีย  3.51 – 4.50 หมายถึง  มีความคิด เ ห็นเ ก่ียวกับการประยุกต์ใช้                               
หลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหารหรือการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50  หมายถึง มีความคิด เ ห็นเ ก่ียวกับการประยุกต์ใช้                           
หลักสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหารหรือการเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษาอยู่ในระดับ               
ปานกลาง 
  คะแนนเฉ ล่ีย  1.51 – 2.50 หมายถึง  มีความคิด เ ห็นเ ก่ียวกับการประยุกต์ใช้                               
หลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหารหรือการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง มีความคิด เ ห็น เ ก่ียวกับการประยุกต์ใช้                                  
หลักสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหารหรือการเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษาอยู่ในระดับ                 
นอ้ยท่ีสุด 
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 2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมของผู ้บริหาร             
กบัการเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product – Moment 
Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) 

      สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.80  – 0.99   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.60 – 0.79   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ มีค่าตั้ งแต่  0.40 – 0.59  หมายถึง มีความสัมพันธ์กัน                     

ปานกลาง 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.20 – 0.39   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
 สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.01 – 0.19   หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 

 3. วิเคราะห์การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมของผู ้บริหาร ท่ีส่งผลต่อการเป็นองค์กร         
แห่งความสุขของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ดว้ยวิธีการ
วิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) 
 
สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

สถิติพื้นฐำน 
1. ค่าเฉล่ีย (Mean :  ) ใชใ้นการวิเคราะห์การประยกุตใ์ชห้ลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร

และการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษา  
2. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใช้ในการวิเคราะห์การประยุกต์ใช้

หลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหารและการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษา  
 

 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1. ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Congruence : IOC)      
ใชใ้นการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ  
 2. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product  –  Moment Correlation Coefficient) 
ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัใชใ้นการหาค่าอ านาจจ าแนกขอ้ความรายขอ้  
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 3. ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใช้ในการหาค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการประยุกต์ใช้หลกัสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหารและการเป็นองค์กร
แห่งความสุขของสถานศึกษาทั้งฉบบั  
 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
 1. สัมประสิท ธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพี ย ร์สัน  (Pearson Product – Moment Correlation 
Coefficient) ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้หลักสัปปุ ริสธรรม                         
ของผูบ้ริหารกบัการเป็นองคก์รแห่งความสุขของสถานศึกษา 

  2. การวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) ใช ้ส าหรับทดสอบ      
การประยุกต์ใช้หลักสัปปุ ริสธรรมของผู ้บริหาร ท่ีส่งผลต่อการเป็นองค์กรแห่งความสุข                    
ของสถานศึกษาและสร้างสมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ  

 




