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บทคัดย่อ 
 

การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมของผูบ้ริหาร 
2) ศึกษาการเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการประยุกต์ใช้
หลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหารกับการเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษา  และ 4) สร้าง
สมการพยากรณ์การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมของผู้บ ริหารที่ส่งผลต่อการเป็นองค์กร                    
แห่งความสุขของสถานศึกษา  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การ ศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 จ านวน 291 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถามมีลักษณะ
เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนที่  1 แบบสอบถาม                         
การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรมของผู้บริหาร จ านวน  45  ข้อ  มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง       
0.21 – 0.75 มีค่าความเชื่อมั่นเท่ากับ 0.93 ตอนที่ 2 แบบสอบถามการเป็นองค์กรแห่งความสุข             
ของสถานศึกษา จ านวน 30 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้อระหว่าง 0.23 - 0.75 มีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.91 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน                                 
ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยอย่างง่าย 

ผลการวิจัยพบว่า  1) ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกับการประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม                       
ของผูบ้ริหาร โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมากที่สุด 2) ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการเป็นองค์กร
แห่งความสุขของสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมากที่สุด 3) การประยุกต์ใช้หลัก                 
สัปปุริสธรรมของผูบ้ริหารมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดบัสูงมากกบัการเป็นองค์กรแห่งความสุข
ของสถานศึกษาอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) การประยุกต์ใช้หลักสัปปุริสธรรม                      
ของผูบ้ริหารส่งผลต่อการเป็นองค์กรแห่งความสุขของสถานศึกษาอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดับ 
.05 สามารถสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ Ŷ  =  -0.08* + 1.01*X และสมการพยากรณ์                  
ในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Ẑy  =  0.96* Zx แสดงให้เห็นว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรน าหลักปฏิบัติ



ที่ส าคญั 7 ดา้นมาประยุกต์ใช้ในการท างานและการบริหารจดัการสถานศึกษา สร้างสมดุลระหว่าง
การมุ่งเน้นผลงานและความสุขของบุคลากร เพ่ือให้การท างานมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น        
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Abstract  
 The purposes of the research were to: 1) study the application of the Buddhist principle 
of Suppurisadhamma by school administrators, 2) investigate the level of happiness in the 
workplace at their schools, 3) examine the relationship between the application of this principle by 
school administrators and the level of happiness in the workplace at their schools, and 4) create          
a forecasting equation for how the application of this principle by school administrators affects                
the happiness in the workplace at schools. The sample was a group of 291 school teachers under 
Rayong Primary Educational Service Area Office 2. The research instrument used was a five-rating 
scale questionnaire which consisted of two parts. The first part had 45 questions about                                
the application of the principle by school administrators. It had a discrimination of between 0.21 
and 0.75 and a reliability of 0.93. The second part had 30 questions about the happiness in                      
the workplace at schools. It had a discrimination of between 0.23 and 0.75 and a reliability of 0.91. 
The statistics used for data were: percentage, mean, standard deviation, Person’s correlation 
coefficient, and simple regression analysis. 
 The results of the research revealed that: 1) the teachers’ opinions about the application 
of the Buddhist principle of Suppurisadhamma by school administrators overall and in each aspect 
were at the highest level, 2) the teachers’ opinions about the level of happiness in the workplace at 
their schools overall and in each aspect were at the highest level, 3) the relationship between                     
the application of this principle by school administrators affecting the happiness in the workplace 
was positively correlated at the statistically significant high level of .05, and 4) since                                       



the relationship was positively correlated at the .05 level, it was possible to create the following 
forecasting equations: in the form of  raw score, Ŷ  =  -0 .08*  + 1 .01* X, and in standard score,                   
Ẑy  =  0.96* Zx. This shows that the school administrators should apply the 7 key practices in their 
work and school management to create a balance between outcome requirements and employees’ 
happiness for more efficient work. 
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