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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1. ผศ.ดร.อุดมลกัษณ์  ระพีแสง  อาจารยภ์าควิชาภาษาไทย  

คณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

2.  อาจารย ์ ดร.วยัวุฒิ  บุญลอย  อาจารยภ์าควิชาบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

3. ดร.สุนิสา  ละวรรณวงษ ์     อาจารยส์าขาวิชากลุ่มวิชาชีพครู (จิตวิทยา)  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 

4.  ดร.สุทธิ  สุวรรณปาล   ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
     การศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
5. ดร.จิรทิปต ์ ผาธรรม         ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองเจ๊กสร้อย 

สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 
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ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการเก็บข้อมูลวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ 

ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2            
 ------------------------------------------------------------ 

 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาเร่ือง การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงาน
ของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 2 ขอ้มูลที่ไดจ้ะใชป้ระโยชน์เพ่ือการศึกษาคน้ควา้วิจยัเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบตัิหนา้ที่การงาน หรือดา้นส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด จึงขอความกรุณาท่าน
ตอบให้ตรงกบัสภาพที่เป็นจริงมากที่สุด 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
        ตอนที่ 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2  แบบสอบถามการการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถี
ชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน และทุกข้อ ตามความคิดเห็นของท่ าน                                       
เพื่อความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นของผูต้อบทุกขอ้จึงมีความส าคญั และถือว่าเป็น
ความลบัเฉพาะบุคคลที่ผูวิ้จยัจะน าไปใชส้ าหรับการวิจยัน้ีเท่านั้น 
 ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม                                    
มา ณ โอกาสน้ี 
 
              

    นางสาวพิชญา  บุตรธาจารย ์
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนที่ 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป 
 2. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องที่ตรงกบัสถานภาพของท่านมากที่สุด  
 
1. เพศ 

   ชาย 
   หญิง 

2. อายุ 
   20-35 ปี 
   36-50 ปี 
   ตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป 

2. ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 
   ประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ปี 
   ประสบการณ์ 11 – 20 ปี 

    ประสบการณ์ 20 ปีขึ้นไป 
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ตอนที่ 2 สอบถามการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
ค าช้ีแจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐาน
วิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
โดยพิจารณาภาพรวม 4 ดา้น ดงัน้ี  1) ดา้นสัมพนัธภาพ 2) ดา้นผลส าเร็จของงาน 3) ดา้นความรัก    
ในงาน 4) ดา้นการเป็นที่ยอมรับ   
 2. ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5   หมายถึง   การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติ งานของค รู          
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
   4   หมายถึง   การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติ งานของค รู           
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
   3   หมายถึง   การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติ งานของค รู          
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง  
   2   หมายถึง   การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติ งานของค รู           
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
   1   หมายถึง   การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติ งานของค รู           
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
 3. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านสัมพันธภาพ 
1. ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษามีสัมพนัธภาพที่ดีต่อกนั      
2. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษามีสัมพันธภาพที่ ดี      

ต่อกนั 
     

3. ครูและนกัเรียนมีสัมพนัธภาพที่ดีต่อกนั      
4. ครูและผูป้กครองมีสัมพนัธภาพที่ดีต่อกนั      
5. ครูและชุมชนมีสัมพนัธภาพที่ดีต่อกนั      
6. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษามี ส่ วน ร่วม ใน              

การวางแผนในการปฏิบตัิงานร่วมกนั 
     

7. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษามีการช่วยเหลือซ่ึงกัน
และกนัในการปฏิบตัิงาน 

     

8. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษามีความเห็นใจซ่ึงกนั
และกนั 

     

9. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษามีการพูดคุยกันอย่าง
เป็นมิตร 

     

10. ค รูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ร่วมกันส ร้าง
บรรยากาศที่ดีในการปฏิบตัิงาน 

     

ด้านผลส าเร็จของงาน 
11. ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย             

ไดผ้ลส าเร็จตามเป้าหมาย 
     

12. ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย             
ไดส้ าเร็จตามระยะเวลาที่ก  าหนด 

     

13. ครูมีความภาคภูมิใจเมื่อท างานส าเร็จตามเป้าหมาย      
14. ครูมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา      
15. ครูมีความมุ่งมัน่ในการท างาน      
16. ครูมีความอดทน และมานะในการปฏิบตัิงาน      
17. ครูพยายามทุ่มเท เสียสละในการปฏิบตัิงาน      
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1  
ด้านผลส าเร็จของงาน (ต่อ) 
18. ครูมีความละเอียดและรอบคอบท าให้ผลงานมีความ

ถูกตอ้ง 
     

19. ครูมีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่และปฏิบตัิงานส าเร็จได้
ดว้ยดี 

     

20. ครูไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แล ะสนับส นุน ใ ห้ มี ค ว าม
เจริญกา้วหนา้ในวิชาชีพ      

     

ด้านความรักในงาน 
21. ครูมีความรู้สึกรักและผูกพนัในการปฏิบตัิงาน      
22. ครูมีความตระหนักถึงความส าคัญของอาชีพครูว่าเป็น

อาชีพที่มีเกียรติและศกัด์ิศรี 
     

23. ครูมีความยินดีในการปฏิบตังิานของตนเอง      
24. ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน      
25. ครูมีความรู้สึกทางบวกในการปฏิบตัิงาน      
26. ครูมีความมุ่งมัน่ทุ่มเทในการปฏิบตัิงาน      
27. ครูมีความสุขในการปฏิบตัิงาน      
28. ครูมีการพฒันาตนเองตลอดเวลาเพ่ือให้ปฏิบตัิงานไดอ้ยา่ง

มีประสิทธิภาพ 
     

29. ครูมีความภาคภูมิใจในการปฏิบตัิงาน      
30. ค รูมี ก า ร เ ห็นคุณค่ า ในหน้ าที่ ที่ ไ ด้ รั บมอบหมา ย                             

ในการปฏิบตัิงาน 
     

ด้านการเป็นทีย่อมรับ 
31. ครูไดรั้บการยอมรับจากผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากร

ภายในสถานศึกษา 
     

32. ครูไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครองและชุมชน      
33. ครูได้รับความเช่ือถือจากผู้บริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรภายในสถานศึกษา 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านการเป็นทีย่อมรับ(ต่อ) 
34. ครูไดรั้บความเช่ือถือจากผูป้กครองและชุมชน      
35. ครูได้รับความไว้วางใจจากผู้บริหารสถานศึกษาและ

บุคลากรภายในสถานศึกษา 
     

36. ครูไดรั้บความไวว้างใจจากผูป้กครองและชุมชน      
37. ครูได้รับความเช่ือถือและไว้วางใจให้รับผิดชอบงาน          

ที่มีความส าคญัต่อช่ือเสียงของสถานศึกษา 
     

38. ครูสามารถเป็นที่ปรึกษาที่ดีแก่ผูอ้ื่น      
39. ครูมีความประพฤติและเป็นแบบอยา่งที่ดี      
40. ครูมีความเช่ือมั่นในตนเอง  สามารถปฏิบัติงานส าเร็จ

ตามที่ไดรั้บมอบหมาย 
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง  12  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงาน
ของครูฐานวิถี ชี วิตใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 

 

ข้อ
ที่ 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านสัมพันธภาพ  
1. ค รู แ ล ะ ผู้บ ริ ห า รสถ านศึ กษา             

มีสัมพนัธภาพที่ดีต่อกนั +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
2. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา 

มีสัมพนัธภาพที่ดีต่อกนั +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
3. ครูและนักเรียนมีสัมพนัธภาพที่ดี

ต่อกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
4. ครูและผูป้กครองมีสัมพนัธภาพที่ดี

ต่อกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
5. ครูและชุมชนมีสัมพันธภาพที่ ดี    

ต่อกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
6. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา

มีส่วนร่วมในการวางแผนในการ
ปฏิบตัิงานร่วมกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา
มีก าร ช่วย เหลือ ซ่ึ งกันและกัน        
ในการปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

8. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา
มีความเห็นใจกนั +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา
มีการพูดคุยกนัอยา่งเป็นมิตร       +1 +1 +1 -1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  12 (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านสัมพันธภาพ (ต่อ)         
10. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา

ร่วมกนัสร้างบรรยากาศที่ดีในการ
ปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านผลส าเร็จของงาน 
11. ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงาน

ที่ได้รับมอบหมายได้ผลส าเร็จตาม
เป้าหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงาน
ที่ ได้ รับมอบหมายได้ส าเร็จตาม
ระยะเวลาที่ก  าหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13. ครูมีความภาคภูมิใจเมื่อท างานส าเร็จ
ตามเป้าหมาย +1 +1 +1 -1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

14. ค รู มี ส่ วน ร่ วม ในก า รพั ฒ น า
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 -1 4 0.80 ใชไ้ด ้

15. ครูมีความมุ่งมัน่ในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
16. ครูมีความอดทน และมานะในการ

ปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
17. ครูพยายามทุ่มเท เสียสละในการ

ปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
18. ครูมีความละเอียดและรอบคอบ   

ท าให้ผลงานมีความถูกตอ้ง +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านผลส าเร็จของงาน (ตอ่) 
19. ครูมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่

และปฏิบตัิงานส าเร็จไดด้ว้ยดี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
20. ค รู ไ ด้ รั บ ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ

สนับสนุนให้มีความเจริญกา้วหนา้
ในวิชาชีพ      +1 +1 +1 0 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

ด้านความรักในงาน 
21. ครูมีความรู้สึกรักและผูกพนัในการ

ปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
22. ครูมีความตระหนักถึงความส าคญั

ของอา ชีพค รู ว่ า เ ป็นอา ชีพที่มี
เกียรติและศกัด์ิศรี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. ครูมีความยินดีในการปฏิบัติงาน
ของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. ครูมีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
25. ครูมีความรู้สึกทางบวกในการ

ปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
26. ค รูมี ความมุ่ งมั่นทุ่ ม เทในการ

ปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
27. ครูมีความสุขในการปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
28. ครูมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลา

เพื่ อ ใ ห้ ปฏิ บั ติ ง า น ไ ด้อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 
 



124 
 

 

ตาราง  12  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านความรักในงาน (ต่อ) 
29. ครูมีความภาคภูมิใจในการ

ปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
30. ครูมีการเห็นคุณค่าในหนา้ที่ที่

ไดรั้บมอบหมาย                             
ในการปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

ด้านการเป็นทีย่อมรับ 
31. ครูได้รับการยอมรับจากผูบ้ริหาร

สถานศึกษา  และบุคลากรภายใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32. ครูไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครอง
และชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

33. ครูไดรั้บความเช่ือถือจากผูบ้ริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรภายใน
สถานศึกษา +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

34. ค รู ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ช่ื อ ถื อ จ า ก
ผูป้กครอง   และชุมชน +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

35. ค รู ไ ด้ รั บ ค ว า ม ไ ว้ว า ง ใ จจ าก
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากร
ภายในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36. ค รู ไ ด้ รั บ ค ว า ม ไ ว้ว า ง ใ จจ าก
ผูป้กครอง  และชุมชน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

37. ครูไดรั้บความเช่ือถือและไวว้างใจ
ให้รับผิดชอบงานที่มีความส าคัญ
ต่อช่ือเสียงของสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  12  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที่ 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการเป็นทีย่อมรับ (ตอ่) 
38. ครูสามารถเป็นที่ปรึกษาที่ ดีแก่

ผูอ้ื่น +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
39. ค รู มี ค ว า มประพฤติ และ เ ป็น

แบบอยา่งที่ดี +1 +1 +1 -1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
40. ค รู มี ค ว า ม เ ช่ื อ มั่ น ใ นตน เ อ ง  

สามารถปฏิบัติ งานส า เ ร็จตาม         
ที่ไดรั้บมอบหมาย +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ภาคผนวก  จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม
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ตาราง 13 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัการเสริมสร้างความสุขในการ
ปฏิบติังานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านสัมพันธภาพ   
1   0.69 
2   0.48 
3   0.25 
4   0.57 
5   0.59 
6   0.44 
7   0.30 
8   0.50 
9   0.51 
10   0.44 

ด้านผลส าเร็จของงาน 
11   0.31 
12   0.36 
13   0.37 
14   0.21 
15   0.34 
16   0.24 
17   0.29 
18   0.42 
19   0.49 
20   0.49 
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ตาราง 13 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านความรักในงาน   
21   0.53 
22   0.54 
23   0.61 
24   0.77 
25   0.76 
26   0.55 
27   0.56 
28   0.79 
29   0.48 
30   0.57 

ด้านการเป็นทีย่อมรับ   
31   0.77 
32   0.72 
33   0.53 
34   0.56 
35   0.62 
36   0.57 
37   0.68 
38   0.57 
39   0.67 
40   0.52 

 
 จากตาราง 10 แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบการเสริมสร้างความสุขในการ
ปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 40 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.21 ถึง 0.79 และมีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากบั 0.94 
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