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บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผลและข้อเสนอแนะ 

 
 การศึกษาคน้ควา้คร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาและเปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุข
ในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  จ าแนกจ าแนกตามเพศ  อายุ และประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้ารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ี
และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607–610 ; อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด 2554 : 43) 
จ านวนทั้งส้ิน 291 คน  และด าเนินการสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified random sampling) โดยใช้อ าเภอ
ที่ตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม  เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม มาตราส่วน
ประมาณค่า 5 ระดับ จ านวน 40 ข้อ ค่าความเช่ือมั่นทั้งฉบับ 0.94 สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล
และน าเสนอขอ้มูล ไดแ้ก่  ค่าคะแนนเฉลี่ย (  ) ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) ค่า (t-test) และ
การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-way ANOVA) ซ่ึงสรุปผลไดด้งัน้ี   
 
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  จ าแนกตาม
เพศ อายแุละประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 การก าหนดประชากร 

   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุ รีเขต 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 106 โรงเรียน ครูจ านวน 1,184  คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2. ออนไลน์ : 2564) 
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1,184 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่ม
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ตัวอย่ างของเครจซ่ี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607-610) ได้ขนาดกลุ่ มตัวอย่าง                        
จ านวน 291 คน ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้
อ าเภอที่ตั้ งของสถานศึกษาเป็นชั้ นของการสุ่ม หลังจากนั้ นคัดเลือกครูของแต่ละอ าเภอที่ตั้ งของ
สถานศึกษาดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) 
  
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความสุข
ในการปฏิบตัิงานของครูแบบวิถีชีวิตใหม่ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที่  1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับ เพศ อาย ุ                 

และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน มีลกัษณะของการเลือกรายการ (Check-list) 

ตอนที่ 2  แบบวดัความสุขในการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบติังานของครูฐานวิถีชีวิต

ใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา แบ่งเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย 

2.1 ดา้นสัมพนัธภาพ    จ านวน 10 ขอ้ 
2.2 ดา้นผลส าเร็จของงาน   จ านวน 10 ขอ้ 
2.3 ดา้นความรักในงาน    จ านวน 10 ขอ้ 
2.4 ดา้นการเป็นที่ยอมรับ   จ านวน 10 ขอ้ 

การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1. ผู ้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี  เพื่ อขอความอนุ เคราะห์                                 

จากส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการท าวิจยั 
2. ผูวิ้จยัน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยติดต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
3. ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

ผู ้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรมแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล
ดงัต่อไปน้ี 

1. ขอ้มูลเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม คือ เพศ อายุ และประสบการณ์ใน
การปฏิบตัิงาน โดยหาค่าเฉลี่ย (  ) แลว้น าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 
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2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ โดยการหาค่าเฉลี่ย
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลว้น าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ในการแปลความหมายเป็นช่วง
คะแนน ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 127)   
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง มีการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู   
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
 คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง มีการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู   
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง มีการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู   
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง มีการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู   
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง มีการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู  
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบ การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที (t - test) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์
ขอ้มูล 
 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตามอายุและประสบการณ์ในการปฏิบัติงานโคยวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) เมื่ อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                
จะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใช้วิธีการตรวจสอบความแตกต่างแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
method) 

 
สรุปผลการวิจัย 
 1.  ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 291 คน จ าแนกตามสถานภาพเพศ ส่วนใหญ่เป็นหญิง  
จ านวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 79.70 และเป็นเพศชายจ านวน 59 คน   คิดเป็นร้อยละ79.70         
ส่วนใหญ่มีอาย ุ 36-50 ปี จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 45.40 อาย ุ20-35 ปี จ านวน 100 คนคิดเป็น
ร้อยละ  34.40 และอายุตั้ งแ ต่  50 ปีขึ้ นไปจ านวน  59 คน  คิ ด เป็น ร้อยละ  20.30 ส่วนใหญ่                    
มีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 42.60  ประสบการณ์  11 – 20 ปี
จ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ 37.10 และประสบการณ์ 20 ปีขึ้นไป จ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 20.30 
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 2. การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหาร
สถานศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  อยูใ่นระดบัมากทั้งใน
ภาพรวมและรายดา้น  
 3. การเปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครู ฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ  
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05   
 4. การเปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู ฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามอาย ุ
โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ   

5. การเปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครู ฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ าแนกตาม  
ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน  โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมนียัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
อภิปรายผล 
 จากผลการวิจยัเร่ือง การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  สามารถน ามา
อภิปรายผล ไดด้งัน้ี 

1. ผลการวิจยัพบว่า  การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผู้บ ริหารสถานศึกษา สั งกัดส านัก งาน เขต พ้ืนที่ ก ารศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี  เขต 2                            
อยู่ในระดับมากทั้งในภาพรวมและรายด้าน เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อย คือ 1) ดา้นความรัก 
ในงาน 2) ด้านผลส าเร็จของงาน 3) ด้านการเป็นที่ยอมรับ และ 4) ด้านสัมพนัธภาพ ผลการวิจัย
ปรากฏเช่นน้ี น่าจะมีสาเหตุมาจาก ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูในสถานศึกษาสังกัด
ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 มีความผูกพนักนัและมีความพึงพอใจที่ได้
ปฏิบัติงานร่วมกัน มีความผูกพนัในงานและต้องการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ จึงท าให้การ
เสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติ งานของครูฐานวิถี ชี วิตใหม่ของผู้บ ริหารสถานศึกษา                
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 อยู่ในระดับมากทั้ งในภาพรวม    
และรายด้านซ่ึงสอดคล้องกับแนวคิดของทัศนีย ์รัตนบุรี และคณะ (2562 : 12) กล่าวว่า ความสุข    
ในการปฏิบัติงานของครูมีความส าคัญอย่างย่ิง เน่ืองจากครูถือว่าเป็นทรัพยากรส าคัญที่จะท าให้   
การจดัการศึกษาไปสู่เป้าหมายตามแผนพฒันาการศึกษาได ้เพราะครูเป็นผูว้างรากฐานการศึกษา
ให้แก่เยาวชนให้เป็นผูท้ี่มีคุณภาพ มีความรู้และสามารถด ารงชีวิตให้เหมาะสมกบัสภาพของสังคม
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ในปัจจุบันที่เปลี่ยนแปลงไป ความส าเร็จที่เกิดขึ้นมาจากการปฏิบัติงานของครูเป็นหลัก สภาพ     
การปฏิบตัิงานของครูในปัจจุบนัพบว่า ครูท่ีปฏิบติัการสอนมีภาระหนา้ที่หนักมากขึ้น ความสุขใน
การท างานของครูก าลงัถูกบั่นทอนลงอย่างต่อเน่ือง อันมีสาเหตุมาจากองค์กรมีการปรับตัวเพื่อ
เผชิญกับยุคโลกาภิวตัน์ และก้าวเข้าสู่ยุคของความรุ่งเรืองที่ทันสมยัรองรับการเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม เศรษฐกิจ การส่ือสารและเทคโนโลยี และสอดคล้องกับงานวิจัยของชวนชม ชินะตังกูร         
ศิริชัย ชินะตังกูร และสมใจ เดชบ ารุง (2560 : 26 - 38) ได้ศึกษาเร่ือง ความสุขในการท างาน        
ของบุคลากรทางการศึกษา สังกดัสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผลการวิจยัพบว่า ความสุขในการท างาน
ของบุคลากรการศึกษา สังกดัสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก และสอดคลอ้ง
กับงานวิจัยของ Lykken and Tellegen (2003 : 817) ได้ศึกษาวิจยั พบว่า ร้อยละ 80 ของบุคคลที่มี
ความสุขเกิดจากพ้ืนฐานชีวิตที่ดีและปัจจยัส่งเสริมอีกหลายประการ เช่น ระดบัการศึกษา รายได ้
ครอบครัวสถานภาพสมรส ตลอดจนการด าเนินชีวิตโดยยึดหลักศาสนาและแนวคิดทางศีลธรรม 
นอกจากน้ียงัพบว่าผูท้ี่มีพ้ืนฐานทางฐานะทางเศรษฐกิจทางสังคมทีดีจะมีความสุขในชีวิตมากกว่า    
ผูท้ี่มีพ้ืนฐานฐานะเศรษฐกิจสังคมต ่า และสอดคลอ้งกบังานวิจัยของวิชาญ ระดมกิจ และสายสุดา 
เตียเจริญ (2561 : 125 - 133) ไดศ้ึกษาเร่ือง ความสุขในการปฏิบตัิงานของครูโรงเรียนวดัคร้อพนัน 
ผลการวิจยัพบว่า  ความสุขในการปฏิบตังิานของครูโรงเรียนวดัคร้อพนนัโดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมาก  

2. ผลการวิจัยพบว่า การเปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู     
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 จ าแนกตามเพศ  โดยรวมแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ซ่ึงเป็นไปตามสมมติฐาน      
การวิจัย ผลการวิจัยปรากฏเช่นน้ีน่าจะมีสาเหตุมาจากครูเพศชายและเพศหญิงมีภาระหน้าที่            
ในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน มีความผูกพนัต่อสถานศึกษาที่แตกต่างกัน จึงท าให้ครูที่มีเพศ          
ที่แตกต่างกันมีความสุขในการปฏิบัติงานที่แตกต่างกัน สอดคล้องกับงานวิจัยของลู และชิน             
(Lu and Shin.1997 : 249-256) ได้ศึกษาความสัมพัน ธ์ระหว่างบุคลิ กภาพ ส่วนบุ คคลและ
สภาพแวดล้อมกับความสุข ผลการวิจัยพบว่า เพศหญิ งและเพศชายมีความสุขแตกต่างกัน              
และสอดคล้องกับงานวิจัยของธนบวร สิริคุณากรกุล (2562 : 155) ได้ศึกษาเร่ืองภาวะผู้น าแบบ
พัฒนาและความสุขในการท างานของพนักงานในองค์กรเอกชนแห่งหน่ึง ผลการวิจัยพบว่า          
เพศมีผลต่อภาวะผูน้ าแบบพฒันาขององค์การสร้างสุขที่แตกต่างกัน และสอดคล้องกับงานวิจัย
ของศิริลักษณ์ รักเจียม ณัฐวชัร ประทีป ณ ถลาง และจุรีวรรณ จนัพลา (2564 : 27) ได้ศึกษาเร่ือง
ความผูกพันต่อองค์กรและความสุขในการท างานของบุคลากรสังกัดส านักงานอธิการบดี 
มหาวิทยาลยัในก ากับของรัฐแห่งหน่ึง ผลการวิจยัพบว่ากลุ่มตัวอย่างที่มีเพศที่แตกต่างกนัมีความ
ผูกพนัต่อองคก์รแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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3. ผลการวิจยัพบว่า การเปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐาน
วิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
จ าแนกตามอายุ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ ซ่ึงไม่เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยั 
ผลการวิจัยปรากฏเช่นน้ี  น่าจะมีสาเหตุมาจาก ครูที่มีอายุที่แตกต่างกันสามารถปรับตัวต่อ             
การเปลี่ยนแปลง และสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ในการปฏิบัติงานได้ท าให้เกิดความสบายใจ       
ในการปฏิบัติงาน จึงท าให้อายุที่แตกต่างกันไม่ส่งผลต่อความสุขในการปฏิบัติงานของครู 
สอดคล้องกบังานวิจยัของวิภาดา มุกดา (2561 : 112) ไดศ้ึกษาเร่ืองความสุขในการท างานของครู
ผูดู้แลเด็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภาคตะวนัออกของประเทศไทย  ผลการวิจัยพบว่า                     
อายกุบัความสุขในการท างานทุกรายดา้นไม่แตกต่างกนั   

4. ผลการวิจยัพบว่า การเปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐาน
วิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน  โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติ ซ่ึงเป็นไป
ตามสมมติฐานการวิจยั ผลการวิจยัปรากฏเช่นน้ีน่าจะมีสาเหตุมาจากประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน
ที่มากขึ้นอาจท าให้การท างานเป็นไปไดง้่ายและเกิดความช านาญในการปฏิบตัิงานจึงท าให้ครูที่มี
ประสบการณ์ที่แตกต่างกนัมีความสุขในการปฏิบตัิงานที่แตกต่างกนั  ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ
ปิยดา ปัจเจกวิญญูสกุล และสุวรี ฤกษ์จารี (2559 : 92) ได้ศึกษาเร่ืองความสุขในการท างานของ
ข้าราชการสายผู้สอน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่าปัจจัยส่วนบุคคลที่แตกต่างกัน 
ประกอบด้วยอายุ สถานภาพ ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานและรายได้ส่งผลต่อความสุขใน        
การท างานแตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 และสอดคลอ้งกบังานวิจยัของธนบวร     
สิริคุณากรกุล (2562 : 155) ได้ศึกษาเร่ืองภาวะผู้น าแบบพัฒนาและความสุขในการท างานของ
พนักงานในองค์กรเอกชนแห่งหน่ึง  ผลการวิจยัพบว่าประสบการณ์ท างานมีผลต่อภาวะผูน้ าแบบ
พฒันาขององคก์ารสร้างสุขที่แตกต่างกนั 
 
ข้อเสนอแนะ 

 จากการวิจัยการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 ผู ้วิจัย               
มีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

ขอ้เสนอแนะทัว่ไป 
ผลการวิจยัพบว่า ดา้นสัมพนัธภาพ มีค่าเฉลี่ยนอ้ยกว่าดา้นอื่น ดงันั้นจึงมีขอ้เสนอแนะว่า 
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1. ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างครูกับผู้บริหาร 
ระหว่างครูกบัเพื่อนครู  และระหว่างครูกบันกัเรียน รวมไปถึงผูป้กครองและชุมชน  

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งเสริมให้มีการวางแผนร่วมกัน ช่วยเหลือกันในการท างาน   
ยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั มีความเห็นใจกนัและมีการพูดคุยกนัอยา่งเป็นมิตร 
 ข้อเสนอแนะส าหรับการท าวิจัยคร้ังต่อไป 
 ผูวิ้จยัไดม้ีขอ้เสนอแนะของการวิจยัต่อไป และเพื่อต่อยอดองค์ความรู้ให้ลึกซ้ึงมากย่ิงขึ้น
และเป็นประโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้ จึงขอเสนอแนะวิธีการวิจยัต่อไป ดงัน้ี 

 1. การศึกษาคร้ังน้ีศึกษาการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 การศกึษา
คร้ังต่อไปควรศึกษาปัจจยัอื่น ๆ ที่นอกเหนือจากเพศ อาย ุและประสบการณ์การปฏิบติังาน  

 2. ควรศกึษาสภาพและปัญหาในการปฏิบตัิงานของครู เพื่อให้ทราบถึงสาเหตุที่ส่งผลให้
เกิดปัญหาในการปฏิบตัิงาน ซ่ึงอาจใชวิ้ธีการสังเกตและสัมภาษณ์ร่วมดว้ย 

 3. จากผลการวิจยัพบว่าดา้นสมัพนัธภาพมีค่าเฉลี่ยนอ้ยกว่าดา้นอื่น ดงันั้นในการวิจยัคร้ัง
ต่อไปจึงควรศึกษาปัญหาการปฏิบตัิงานของครูดา้นสัมพนัธภาพเพื่อเป็นแนวทางในการแกปั้ญหา
เก่ียวกบัสมัพนัธภาพของครูในการปฏิบตัิงานร่วมกนัให้มีประสิทธิภาพต่อไป 




