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บทที่ 4 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิต
ใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ผูวิ้จยั
เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั  ดงัน้ี 
 
สัญลกัษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมลู 
  แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 t แทน ค่าสถิติที่ใชใ้นการทดสอบค่าที 
 F แทน ค่าสถิติที่ใชใ้นการทดสอบค่าเอฟ 
 p แทน ค่าความน่าจะเป็นของค่าสถิต ิ
 SS แทน ค่า  Sum of Squares 
 MS แทน ค่า  Mean of Squares 
 df แทน ค่า  Degrees of Freedom 
 * แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั  .05 
 
การน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี ผู ้วิจัยได้แบ่งการน าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกเป็น  3  ตอน 
ตามล าดบัความมุ่งหมายของการวิจยั ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 ผลวิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม น าเสนอดว้ยจ านวนและร้อยละ 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิต
ใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
น าเสนอดว้ยค่าเฉลี่ย ( ) ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน ( S.D.) และอนัดบัของแต่ละดา้น 
 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของ
ครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  จ าแนกตามเพศ  น าเสนอด้วยโดยการทดสอบค่าที      
(t – test ) ส่วนอาย ุและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน น าเสนอดว้ยการวิเคราะห์ความแปรปรวน
ทาวเดียว ( One – way ANOVA) 

 



59 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ผลวิเคราะห์สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ดงัตาราง 3 
 
ตาราง 3 จ านวนและร้อยละของครูสังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  
    จ าแนกตามเพศ อาย ุและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 
 

รายการ 
จ านวน 

(n = 291) ร้อยละ 
1.  เพศ   

ชาย 59 20.30 
หญิง 232 79.70 

รวม 291 100.00 
2.  อายุ   

20-35 ปี 100 34.40 
36-50 ปี 132 45.40 
ตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป 59 20.30 

รวม 291 100.00 
3.  ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน   

ประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ปี 124 42.60 
     ประสบการณ์ 11 – 20 ปี 108 37.10 

ประสบการณ์ 20 ปีขึ้นไป 59 20.30 
                                  รวม 291 100.00 

 
 จากตาราง 3 แสดงว่า ผูต้อบแบบสอบถามทั้งหมด 291 คน จ าแนกตามสถานภาพเพศ     
ส่วนใหญ่เป็นหญิง  จ านวน 232 คน คิดเป็นร้อยละ 79.70 และเป็นเพศชายจ านวน 59 คน  คิดเป็น
ร้อยละ 79.70 ส่วนใหญ่มีอายุ  36-50 ปี จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 45.40 อายุ 20-35 ปี จ านวน 
100 คนคิดเป็นร้อยละ 34.40 และอายุตั้ งแต่ 50 ปีขึ้ นไปจ านวน 59 คน คิดเป็นร้อยละ 20.30        
ส่วนใหญ่มีประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 124 คน คิดเป็นร้อยละ 42.60  ประสบการณ์          
11 – 20 ปีจ านวน 108 คน คิดเป็นร้อยละ  37.10 และประสบการณ์  20 ปีขึ้ นไป จ านวน 59 คน        
คิดเป็นร้อยละ 20.30 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิต
ใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
 
ตาราง 4  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดบัและอนัดบัการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงาน     

ของครูฐานวิถี ชี วิตใหม่ของผู้บ ริหารสถานศึกษา  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 

 

การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู       
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา 

n = 291 
ระดับ อันดับ 

 S.D. 
1.  ดา้นสัมพนัธภาพ 4.00 0.36 มาก 4 
2.  ดา้นผลส าเร็จของงาน 4.14 0.27 มาก 2 
3.  ดา้นความรักในงาน 4.28 0.47 มาก 1 
4.  ดา้นการเป็นที่ยอมรับ 4.05 0.42 มาก 3 

รวม 4.12 0.30 มาก  
 
 จากตาราง 4 แสดงว่า ประสิทธิภาพของการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครู
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศกึษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 2  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย        
อันดับแรก ได้แก่  ด้านความรักในงาน  (  = 4.28) รองลงมาด้านผลส าเร็จของงาน (  = 4.14)        
และดา้นการเป็นที่ยอมรับ (  = 4.05)  ตามล าดบั   
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ตาราง  5   ค่ าเฉลี่ย ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ การเสริมสร้างความสุขใน                
การปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดา้นสัมพนัธภาพ 

 

ด้านสัมพันธภาพ 
n = 291 

ระดับ อันดับ 
 S.D. 

1.  ครูและผูบ้ริหารสถานศึกษามีสัมพนัธภาพที่ดีต่อกนั 4.01 0.66 มากที่สุด 7 
2.  ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษามีสัมพนัธภาพที่ดี     
ต่อกนั 

4.11 0.67 มากที่สุด 1 

3.  ครูและนกัเรียนมีสัมพนัธภาพที่ดีต่อกนั 4.09 0.57 มาก 2 
4.  ครูและผูป้กครองมีสัมพนัธภาพที่ดีต่อกนั 3.90 0.57 มาก 8 
5.  ครูและชุมชนมีสัมพนัธภาพที่ดีต่อกนั 4.02 0.56 มาก 6 
6.  ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษามี ส่วนร่วมใน              
การวางแผนในการปฏิบตัิงานร่วมกนั 

4.03 0.59 มาก 5 

7.  ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษามีการช่วยเหลือซ่ึง
กนัและกนัในการปฏิบตัิงาน 

4.07 0.61 มาก 3 
 

8.  ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษามีความเห็นใจซ่ึงกนั
และกนั 
9.  ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษามีการพูดคุยกนัอย่าง
เป็นมิตร 

3.87 
 

4.07 

0.75 
 

0.69 
 

มาก 
 

มาก 
 

10 
 
4 

10. ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษาร่วมกันสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการปฏิบตัิงาน 

3.89 0.63 มาก 9 

รวม 4.01 0.36 มาก  
 
 จากตาราง  5 แสดงว่า การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2             
ดา้นสัมพนัธภาพ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายขอ้อยู่ในระดบัมาก  เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหา
นอ้ย 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษามีสัมพนัธภาพที่ดี     ต่อกนั (  = 4.11) 
ครูและนักเรียนมีสัมพนัธภาพที่ดีต่อกัน (  = 4.09) และครูและบุคลากรภายในสถานศึกษามีการ
ช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนัในการปฏิบตัิงาน (  = 4.07) ตามล าดบั 
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ตาราง  6 ค่า เฉลี่ ย ส่วน เบี่ ยงเบนมาตรฐาน  ระดับและอันดับ การเสริมสร้างความ สุขใน                 
การปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดา้นผลส าเร็จของงาน 

 

ด้านผลส าเร็จของงาน 
n = 291 

ระดับ อันดับ 
 S.D. 

1.  ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย             
ไดผ้ลส าเร็จตามเป้าหมาย 

4.00 0.35 มาก 9 

2.  ครูมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย             
ไดส้ าเร็จตามระยะเวลาที่ก  าหนด 

4.16 0.37 มาก 4 

3.  ครูมีความภาคภูมิใจเมื่อท างานส าเร็จตามเป้าหมาย 4.26 0.53 มาก 2 
4.  ครูมีส่วนร่วมในการพฒันาสถานศึกษา 4.01 0.46 มาก 8 
5.  ครูมีความมุ่งมัน่ในการท างาน 4.03 0.49 มาก 7 
6.  ครูมีความอดทน และมานะในการปฏิบตัิงาน 3.90 0.51 มาก 10 
7.  ครูพยายามทุ่มเท เสียสละในการปฏิบตัิงาน 4.67 0.58 มาก 1 
8.  ครูมีความละเอียดและรอบคอบท าให้ผลงานมีความ
ถูกตอ้ง 

4.04 0.66 มาก 6 

9.  ครูมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่และปฏิบตัิงานส าเร็จ
ไดด้ว้ยดี 

4.15 0.51 มาก 5 

10. ครูได้ รับการส่ งเส ริมและสนับส นุนให้มี ความ
เจริญกา้วหนา้ในวิชาชีพ      

4.18 0.49 มาก 3 

รวม 4.14 0.26     มาก  
 

จากตาราง  6 แสดงว่า การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  ดา้นผลส าเร็จ
ของงาน มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก  เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 
อนัดบัแรก ไดแ้ก่ ครูพยายามทุ่มเท เสียสละในการปฏิบตัิงาน (  = 4.67)  มีครูมีความภาคภูมิใจเมื่อ
ท างานส าเร็จตามเป้าหมาย  (  = 4.26)  และครูได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีความ
เจริญกา้วหนา้ในวิชาชีพ (  = 4.18)  ตามล าดบั   
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ตาราง  7  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ  การเสริมสร้างความสุขใน                
การปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  ดา้นความรักในงาน 

 

ด้านความรักในงาน 
n = 291 

ระดับ อันดับ 
 S.D. 

1.  ครูมีความรู้สึกรักและผูกพนัในการปฏิบตัิงาน 4.30 0.64 มาก 4 
2.  ครูมีความตระหนักถึงความส าคญัของอาชีพครูว่าเป็น
อาชีพที่มีเกียรติและศกัด์ิศรี 

4.38 0.59 มาก 3 

3.  ครูมีความยินดีในการปฏิบตังิานของตนเอง 4.41 0.60 มาก 1 
4.  ครูมแีรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน 4.30 0.67 มาก 5 
5.  ครูมีความรู้สึกทางบวกในการปฏิบตัิงาน 4.18 0.62 มาก 9 
6.  ครูมีความมุ่งมัน่ทุ่มเทในการปฏิบตัิงาน 4.21 0.62 มาก 8 
7.  ครูมีความสุขในการปฏิบตัิงาน 4.40 0.65 มาก 2 
8.  ครูมีการพัฒนาตนเองตลอดเวลาเพื่อให้ปฏิบัติงานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

4.18 
 

0.61 
 

มาก 
 

10 
 

9.  ครูมีความภาคภูมิใจในการปฏิบตัิงาน 4.23 0.68 มาก 6 
10.  ครูมีการเห็นคุณค่ าในหน้ าที่ ที่ ได้ รับมอบหมาย                             
ในการปฏิบตัิงาน 

4.22 
 

0.55 
 

มาก 
 

7 
 

รวม 4.28 0.47 มาก  
  
 จากตาราง 7 แสดงว่า การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  ดา้นความ
รักในงาน  มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายข้ออยู่ในระดับมาก เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 
อันดับแรก ได้แก่ ครูมีความยินดีในการปฏิบัติงานของตนเอง (  = 4.41)  ครูมีความสุขในการ
ปฏิบตัิงาน (  = 4.40) และครูมีความตระหนักถึงความส าคญัของอาชีพครูว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติ
และศกัด์ิศรี (  = 4.38) ตามล าดบั   
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ตาราง  8  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ ยงเบนมาตรฐาน ระดับและอันดับ  การเสริมสร้างความสุขใน                
การปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  ดา้นการเป็นที่ยอมรับ 

 

ด้านการเป็นทีย่อมรับ 
n = 291 

ระดับ อันดับ 
 S.D. 

1.  ครูได้รับการยอมรับจากผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

4.14 0.60 มาก 1 

2.  ครูไดรั้บการยอมรับจากผูป้กครองและชุมชน 4.03 0.50 มาก 6 
3.  ครูได้รับความเช่ือถือจากผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

4.08 0.70 มาก 4 

4.  ครูไดรั้บความเช่ือถือจากผูป้กครองและชุมชน 4.03 0.58 มาก 7 
5.  ครูได้รับความไวว้างใจจากผูบ้ริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรภายในสถานศึกษา 

4.03 0.67 มาก 8 

6.  ครูไดรั้บความไวว้างใจจากผูป้กครองและชุมชน 3.96 0.67 มาก 10 
7. ครูได้รับความเช่ือถือและไว้วางใจให้รับผิดชอบงาน          
ที่มีความส าคญัต่อช่ือเสียงของสถานศึกษา 

4.10 0.63 มาก 2 

8.  ครูสามารถเป็นที่ปรึกษาที่ดีแก่ผูอ้ื่น 4.08 0.62 มาก 5 
9.  ครูมีความประพฤติและเป็นแบบอยา่งที่ดี 4.00 0.63 มาก 9 
10. ครูมีความเช่ือมัน่ในตนเอง  สามารถปฏิบัติงานส าเร็จ
ตามที่ไดรั้บมอบหมาย 

4.09 0.61 มาก 3 

รวม 4.05 0.42 มาก  
  
 จากตาราง 8 แสดงว่า การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ดา้นการ
เป็นที่ยอมรับ มีค่าเฉลี่ยโดยรวมและรายขอ้อยูใ่นระดบัมาก  เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย 3 
อนัดับแรก ได้แก่ ครูไดรั้บการยอมรับจากผูบ้ริหารสถานศึกษาและบุคลากรภายในสถานศึกษา        
(  = 4.14)  ครูได้รับความเช่ือถือและไวว้างใจให้รับผิดชอบงานที่มีความส าคัญต่อช่ือเสียงของ
สถานศึกษา (  = 4.10) ครูมีความเช่ือมั่นในตนเอง  สามารถปฏิบัติงานส าเร็จตามที่ได้รับ
มอบหมาย (  = 4.09)  ตามล าดบั   
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 ตอนที่ 3 ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครู
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 2 จ าแนกตามเพศ อาย ุและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน ดงัตาราง 9 – 11 
 
ตาราง 9  ผลการเปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนก    
ตามเพศ 

 

การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงาน
ของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหาร

สถานศึกษา 

เพศ 

t p 
ชาย หญิง 

(n = 59) (n = 232) 

 SD  S.D. 
1. ดา้นสัมพนัธภาพ 4.05 0.35 3.99 0.36 1.10 0.27 
2. ดา้นผลส าเร็จของงาน 4.24 0.26 4.11 0.27 3.20* 0.00 
3. ดา้นความรักในงาน 4.52 0.31 4.22 0.48 5.76* 0.00 
4. ดา้นการเป็นที่ยอมรับ 4.27 0.30 3.98 0.43 4.54* 0.00 

รวม 4.27 0.25 4.08 0.30 4.46* 0.00 
 

* p < .05 
 

 จากตาราง 9 แสดงว่า การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนก
ตามเพศ โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งนยัส าคญัทางสถิติ   
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ตาราง  10 เปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ าแนก  
ตามอาย ุ

 
การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู    

ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา 
SS df MS F p 

1.  ดา้นสัมพนัธภาพ      
            ระหว่างกลุ่ม 2.000 2 1.000 8.028* 0.000 
            ภายในกลุ่ม 35.877 288 0.125   

รวม 37.878 290    
2.  ดา้นผลส าเร็จของงาน      
            ระหว่างกลุ่ม 0.737 2 0.368 5.062 0.075 
            ภายในกลุ่ม 20.965 288 0.073   

รวม 21.702 290    
3.  ดา้นความรักในงาน      
            ระหว่างกลุ่ม 1.401 2 0.701 3.279 0.052 
            ภายในกลุ่ม 61.551 288 0.214   

รวม 62.952 290    
4.  ดา้นการเป็นที่ยอมรับ      
            ระหว่างกลุ่ม 2.890 2 1.445 8.667* 0.000 
            ภายในกลุ่ม 48.016 288 0.167   

รวม 50.906 290    
     ภาพรวม      
             ระหว่างกลุ่ม 0.246 2 0.123 1.398 0.249 
             ภายในกลุ่ม 25.296 288 0.088   

รวม 25.542 290    
 

* p < .05 
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 จากตาราง 10 พบว่า การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนก
ตามอายุ โดยรวมแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าด้าน
ผลส าเร็จของงานและด้านความรักในงานแตกต่างกันอย่างไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ ส่วนด้าน
สัมพนัธภาพ และดา้นการเป็นที่ยอมรับแตกต่างกนัอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 จึงท าการ
ทดสอบค่าความแตกต่างเฉลี่ยรายคู่ โดยใชวิ้ธีการของเชฟเฟ่ (Scheffe’s method) ดงัตาราง 11 
 
ตาราง  11  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่  การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู       

ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามอาย ุดา้นสัมพนัธภาพ 

 

อาย ุ  
20-35 ปี 36-50 ปี ต้ังแต่ 50 ปีขึน้ไป 

3.95 3.98 4.17 
20-35 ปี 3.95 - - 0.00* 
36-50 ปี 3.98 - - 0.00* 
ตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป 4.17 0.00* 0.00* - 

 
* p < .05 

 

 จากตาราง 11 แสดงว่า การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนก
ตามอายุ ด้านสัมพนัธภาพ พบว่า อายุ 20-35 ปี 36-50ปีและตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป แตกต่างกันอย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 โดยอายุตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไปมีสัมพนัธภาพมากกว่าอาย ุ20-35ปีและอาย ุ
36-50 ปี 
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ตาราง  12  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู     
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามอาย ุดา้นการเป็นที่ยอมรับ 

 

อาย ุ  
20-35 ปี 36-50 ปี ต้ังแต่ 50 ปีขึน้ไป 

4.12 4.08 3.86 
20-35 ปี 4.12 - - 0.00* 
36-50 ปี 4.08 - - 0.00* 
ตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป 3.86 0.00* 0.00* - 

 

* p < .05 
 

 จากตาราง 12 แสดงว่า การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามอายุดา้น
การเป็นที่ยอมรับพบว่าพบว่า อาย ุ20 - 35 ปี 36 - 50 ปี และตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั
ทางสถิติที่ระดบั .05 โดยอาย ุ20 - 35 ปีมีการเป็นที่ยอมรับมากกว่าอาย ุ36-50 ปีและตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป 
 

ตาราง  13  เป รียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชี วิตใหม่              
ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2         
จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 

 

การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู    
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา 

SS df MS F p 

1.  ดา้นสัมพนัธภาพ      
            ระหว่างกลุ่ม 3.384 2 1.692 14.125 0.000* 
            ภายในกลุ่ม 34.494 288 0.120   

รวม 37.878 290    
2.  ดา้นผลส าเร็จของงาน      
            ระหว่างกลุ่ม 0.633 2 0.317 4.328 0.014* 
            ภายในกลุ่ม 21.068 288 0.073   

รวม 21.702 290    
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู    
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา 

SS df MS F p 

3.  ดา้นความรักในงาน      
            ระหว่างกลุ่ม 6.651 2 3.325 17.011 0.000* 
            ภายในกลุ่ม 56.301 288 0.195   

รวม 62.952 290    
4.  ดา้นการเป็นที่ยอมรับ      
            ระหว่างกลุ่ม 9.016 2 4.508 30.991 0.000* 
            ภายในกลุ่ม 41.890 288 0.145   

รวม 50.906 290    
     ภาพรวม      
             ระหว่างกลุ่ม 2.882 2 1.441 18.311 0.000* 
             ภายในกลุ่ม 22.660 288 0.079   

รวม 25.542 290    
 

* p < .05 
 

 จากตาราง 13 พบว่า การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิต
ใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 
 
ตาราง  14  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่  การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู     

ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน ดา้นสัมพนัธภาพ 

 
 
 



70 

ประสบการณ์     
ในการปฏิบัติงาน  

ประสบการณ์
น้อยกว่า 10 ปี 

ประสบการณ์ 
11-20 ปี 

ประสบการณ์
ต้ังแต่ 20 ปีขึน้ไป 

 3.95 3.95 4.22 
ประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ปี 3.95 - - 0.00* 
ประสบการณ์ 11-20 ปี 3.95 - - 0.00* 
ประสบการณ์ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป 4.22 0.00* 0.00* - 

 
* p < .05 

 
 จากตาราง 14 แสดงว่า การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  ด้านสัมพันธภาพ พบว่า ประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี 
ประสบการณ์ 11 – 20 ปี และประสบการณ์ตั้งแต่ 20 ขึ้นไป แตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 โดยประสบการณ์ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไปมีสัมพนัธภาพมากกว่าประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี 
และประสบการณ์ 11 – 20 ปี 
 
ตาราง  15   ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่ การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู   

ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน ดา้นผลส าเร็จของงาน 

 
ประสบการณ์     

ในการปฏิบัติงาน  

ประสบการณ์
น้อยกว่า 10 ปี 

ประสบการณ์ 
11-20 ปี 

ประสบการณ์
ต้ังแต่ 20 ปีขึน้ไป 

 4.19 4.11 4.08 
ประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ปี 4.19 - - 0.03* 
ประสบการณ์ 11-20 ปี 4.11 - - - 
ประสบการณ์ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป 4.08 0.03* - - 

 
* p < .05 
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 จากตาราง 15 แสดงว่า การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ด้านผลส าเร็จของงาน พบว่า ประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี 
ประสบการณ์ 11 – 20 ปี และประสบการณ์ตั้งแต่ 20 ขึ้นไป แตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปีมีผลส าเร็จของงานมากกว่าและประสบการณ์ตั้งแต่ 20 
ขึ้นไป 
 
ตาราง  16  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่  การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู    

ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน ดา้นความรักในงาน 

 
ประสบการณ์     

ในการปฏิบัติงาน  

ประสบการณ์
น้อยกว่า 10 ปี 

ประสบการณ์ 
11-20 ปี 

ประสบการณ์
ต้ังแต่ 20 ปีขึน้ไป 

 4.39 4.08 4.41 
ประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ปี 4.39 - 0.00* - 
ประสบการณ์ 11-20 ปี 4.08 0.00* - 0.00* 
ประสบการณต์ั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป 4.41 - 0.00* - 

 
* p < .05 

 
 จากตาราง 16 แสดงว่า การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ด้านความรักในงาน พบว่า ประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี 
ประสบการณ์ 11 – 20 ปี และประสบการณ์ตั้งแต่ 20 ขึ้นไป แตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดบั .05 โดยประสบการณ์ตั้งแต่ 20 ขึ้นไปมีความรักในงานมากกว่าประสบการณ์ 11 – 20 ปีและ
ประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ปี 
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ตาราง  17  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่  การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู    
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน ดา้นการเป็นที่ยอมรับ 

 
ประสบการณ์     

ในการปฏิบัติงาน X  

ประสบการณ์
น้อยกว่า 10 ปี 

ประสบการณ์ 
11-20 ปี 

ประสบการณ์
ต้ังแต่ 20 ปีขึน้ไป 

 4.14 3.83 4.26 
ประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ปี 4.14 - 0.00* - 
ประสบการณ์ 11-20 ปี 3.83 0.00* - 0.00* 
ประสบการณ์ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป 4.26 - 0.00* - 

 
* p < .05 

 
 จากตาราง 17 แสดงว่า การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน ด้านการเป็นที่ยอมรับ พบว่า ประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี 
ประสบการณ์ 11 – 20 ปี และประสบการณ์ตั้งแต่ 20 ขึ้นไป แตกต่างกนัอยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่
ระดับ .05 โดยประสบการณ์ตั้งแต่ 20 ขึ้นไปมีการเป็นที่ยอมรับมากกว่าประสบการณ์ 11 – 20 ปี
และประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ปี 
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ตาราง  18  ผลการวิเคราะห์เปรียบเทียบรายคู่  การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครู    
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน โดยรวม 

 
ประสบการณ์     

ในการปฏิบัติงาน  

ประสบการณ์
น้อยกว่า 10 ปี 

ประสบการณ์ 
11-20 ปี 

ประสบการณ์
ต้ังแต่ 20 ปีขึน้ไป 

 4.17 4.00 4.24 
ประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ปี 4.17 - 0.00* - 
ประสบการณ์ 11-20 ปี 4.00 0.00* - 0.00* 
ประสบการณ์ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไป 4.24 - 0.00* - 

 
* p < .05 

 
 จากตาราง 18 แสดงว่า การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนก
ตามประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน โดยรวม พบว่า ประสบการณ์น้อยกว่า 10 ปี ประสบการณ์       
11 – 20 ปี และประสบการณ์ตั้ งแต่ 20 ขึ้นไป แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05     
โดยครูที่มีประสบการณ์ตั้งแต่ 20 ปีขึ้นไปได้รับการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของ        
ครูฐานวิถีชีวิตใหม่มากกว่าประสบการณ์ 11 – 20 ปีและประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ปี 
 
 
 
 
 
 




