
บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจัยเร่ือง การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่          
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 เพื่อให้  
การวิจยัคร้ังน้ีบรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้ผูวิ้จยัจึงไดก้  าหนดวิธีด าเนินการวิจยั ซ่ึงมีรายละเอียดใน              
การด าเนินการวิจยัดงัน้ี  
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กำรก ำหนดประชำกร 

   ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรีเขต 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 106 โรงเรียน ครูจ านวน 1,184  คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2. ออนไลน์. 2564) 
 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1,184 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่ม
ตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607-610) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่ าง                        
จ านวน 291 คน ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้
อ าเภอที่ตั้ งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม หลังจากนั้นคัดเลือกครูของแต่ละอ าเภอท่ีตั้ งของ
สถานศึกษาดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) โดยใช้สถานศึกษาเป็นหน่วยในการสุ่ม 
จากขนาดกลุ่มตวัอยา่งที่ไดจ้ากตารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดดงัตาราง 2 
 
 
   



53 

ตำรำง 2  จ านวนประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามอ าเภอที่ตั้งของสถานศกึษา  

 

อ าเภอที่ตั้งสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ครู ครู 
ขลุง 189 47 
มะขาม 110 28 
แหลมสิงห์ 
โป่งน ้าร้อน 
สอยดาว 
เขาคิชฌกูฏ 

105 
314 
316 
150 

26 
77 
77 
36 

รวม 1,184 291 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามเก่ียวกบัระดบัความสุข
ในการปฏิบตัิงานของครูแบบวิถีชีวิตใหม่ แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

ตอนที่  1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถามเก่ียวกับเพศ อายุ                  

และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน มีลกัษณะของการเลือกรายการ (Check-list) 

ตอนที่ 2  แบบวดัความสุขในการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิต

ใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา แบ่งเป็น 4 ดา้น ประกอบดว้ย 

2.1 ดา้นสัมพนัธภาพ    จ านวน 10 ขอ้ 
2.2 ดา้นผลส าเร็จของงาน   จ านวน 10 ขอ้ 
2.3 ดา้นความรักในงาน    จ านวน 10 ขอ้ 
2.4 ดา้นการเป็นที่ยอมรับ   จ านวน 10 ขอ้ 

 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมตามตวัแปรที่ใชใ้นการวิจยั 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศพัทข์องการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครู
ฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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 2. เลือก เทคนิคที่ ใช้ในการวัด  โดยการหาค่ า เฉลี่ ยและค่ า เบี่ ยง เบนมาตรฐาน                       
แล้วน าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ในการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน ดังน้ี (บุญชม         
ศรีสะอาด. 2554 : 127) 
 5  หมายถึง มีการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
 4  หมายถึง มีการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง มีการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง มีการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 

1  หมายถึง มีการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด   

3. สร้างขอ้ความเก่ียวกบัการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 40 ข้อความ ตามนิยามศัพท์ที่ได้จากการทบทวนวรรณกรรม    
และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 

4. น าขอ้ความที่สร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซับซ้อนแล้ว
จัดเรียงข้อความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเ น้ือหาของข้อความรายข้อ                       
น าแบบตรวจสอบความตรงของข้อความรายข้อไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน  5 คน ลงความเห็นว่า
ข้อความแต่ละข้อตรงกับส่ิงที่ต้องการวัดหรือไม่ โดยให้ 1 คะแนนถ้าลงความความเห็นว่า                         
ตรง ให้ 0 คะแนนถ้าลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนนถ้าลงความเห็นว่าไม่ตรง 
จากนั้นน าขอ้มูลที่ไดไ้ปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ด้วยวิธีการหาค่าดัชนี IOC                         
(Index of Item-Objective Congruence ) โดยน าคะแนนของผู้ทรงคุณวุฒิทั้ ง 5 คน มาหาค่าเฉลี่ย        
รายข้อแล้วคัดเลือกข้อที่มีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปแล้วน าไปใช้สร้างแบบการวดัความสุข       
ในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ ไดข้อ้ความที่ใช้วดัการความสุขในการปฏิบตัิงานของครู
ฐานวิถีชีวิตใหม่ จ านวน 40 ขอ้  

5. น าขอ้ความที่คดัเลือกไวต้ามขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบวดัความสุขในการปฏิบตัิงานของ
ครูฐานวิถีชีวิตใหม่โดยจดัเรียงขอ้ความหรือขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใช้กบั
กลุ่มตวัอย่างที่เป็นครู สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ที่ไม่ใช่กลุ่ม
ตัวอย่าง จ านวน 30 คน น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่า
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สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่าง
คะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-Total Correlation) คดัเลือกขอ้ที่มีค่าอ านาจจ าแนก (r) 
ตั้งแต่ 0.20  ขึ้นไปไดข้อ้ความที่ใช้วดัการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิต
ใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 40 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.21 ถึง 0.79   

6. น าขอ้ความที่คดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบวดัการเสริมสร้างความสุขในการ
ปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยจดัเรียงขอ้ค าถามตามล าดบัของตัว
แปรแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งที่เป็นครู สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี เขต 2 ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างที่ทดลองใช้คร้ังแรก จ านวน 30 คน แล้วน าข้อมูลที่ได้มา
ค านวณหาค่าความเช่ือมัน่ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( -Coefficient) ของครอนบาค 
(Cronbach. 1990 : 202-204) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงาน
ของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา เท่ากบั 0.94  

 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1. ผู ้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เพื่อขอความอนุเคราะห์                                  

จากส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการท าวิจยั 
2. ผูวิ้จยัน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยติดต่อส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอย่าง 
3. ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ผู ้วิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรมแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล
ดงัต่อไปน้ี 

1. ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม คือ เพศ ประสบการณ์ในการ
ปฏิบตัิงานและที่ตั้งของสถานศึกษา โดยหาค่าเฉลี่ย ( ) แลว้น าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 

2. ขอ้มูลเก่ียวกบัความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ โดยการหาค่าเฉลี่ย
และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน แลว้น าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกบัเกณฑใ์นการแปลความหมายเป็นช่วง
คะแนน ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 127)   
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00  หมายถึง มีการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐาน
วิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
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 คะแนนเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง มีการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐาน
วิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
 คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50  หมายถึง มีการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐาน
วิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50  หมายถึง มีการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐาน
วิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 
 คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง มีการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐาน
วิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบ การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที (t - test) สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ าแนกตามอายุและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานโคยวิเคราะห์ความ
แปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                 
จะตรวจสอบความแตกต่างเป็นรายคู่โดยใช้วิธีการตรวจสอบความแตกต่างแบบเชฟเฟ่ (Scheffe’s 
method) 
 

สถิติพื้นฐำน 
1. ร้อยละ (%) 
2. ค่าเฉลี่ย (Mean :  ) ใช้ในการวิเคราะห์การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของ

ครูแบบวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2562 : 37-39) 
 3.  ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใช้ในการวิเคราะห์การ
เสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยมีสูตร  
ในการค านวณดงัน้ี  (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2562 : 77) 
 

สถิติที่ใช้ในกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1. ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อความกับนิยามเชิงปฏิบัติการ (Index of Congruence : IOC)      
ใช้ในการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ โดยมีสูตรในการค านวณดังน้ี      
(ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 206)  
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 2. สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบับใช้ในการหาค่าอ านาจจ าแนกข้อความรายข้อ                  
โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี  วงศรั์ตนะ. 2560 : 212) 
 3.  สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใช้ในการหาค่า  
ความเช่ือมั่นของแบบวดัการเสริมสร้างความสุขในการท างานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ทั้งฉบบั โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 210) 

สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1. การวิเคราะห์เปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาระหว่างเพศชายและเพศหญิง เป็นรายขอ้ใชส้ถิติ t-test (independent)  (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 

2562 : 165-166) 

    2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิต

ใหม่ ขอ ง ผู้บ ริหา รสถ านศึ กษา ระห ว่ า งอ า ยุ 20-35 ปี / อ า ยุ36-50 ปี / ตั้ ง แ ต่  50 ปี ขึ้ น ไป                                 

และประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานนอ้ยกว่า 10 ปี/ประสบการณ์ 11 – 20 ปี/ประสบการณ์ 20 ปีขึ้น

ไปใชส้ถิติ F-test (Oneway ANOVA) (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2562 : 268-269)  และทดสอบรายคู่หลงัการ

วิเคราะห์ F-test ใชวิ้ธีการทดสอบของเซฟเฟ (Scheffe) (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2562 : 236-239) 

 

              

 
 




