
  1 

 

บทที่ 1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ  

สภาพสังคมในปัจจุบนัมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา   ไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างประชากร 
เศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี การพฒันาดา้นนวตักรรม รวมไปถึงโรคระบาดต่าง ๆ ที่ส่งผลให้การด าเนิน
ชีวิตของแต่ละบุคคลเปลี่ยนแปลงไป เห็นได้ชัดจากผลการส ารวจของสวนดุสิตโพล มหาวิทยาลัย    
สวนดุสิต ที่ได้ส ารวจความคิดเห็นของประชาชนต่อกรณี “สภาพจิตใจของคนไทยในยุคโควิด 19”            
โดยใช้กลุ่มตัวอย่างจ านวน 1,713 คน ส ารวจเมื่อวนัที่ 24-27 พฤษภาคม 2564 พบว่า ประชาชนรู้สึก
เครียดและวิตกกงัวลมากที่สุด ร้อยละ 75.35 รองลงมาคือรู้สึกแย่ ส้ินหวงั ร้อยละ 72.95 (ไทยโพสต์.  
ออนไลน์ : 2564) ส่ิงที่ท าให้สภาพจิตใจแยล่ง คือ การแพร่ระบาดของโควิด 19 ที่มีความรุนแรงมากขึ้น            
ส่งผลให้ต้องมีการปรับตัวตลอดเวลาเพื่อความอยู่รอดของชีวิต   คนจ านวนมากเกิดความเครียด       
เพราะตอ้งเผชิญกบัเหตุการณ์และปัญหาต่าง ๆ จนท าให้ความสุขลดลง  มีปัญหาสุขภาพจิต จนเกิดการ
เจ็บป่วยทางจิตได ้ดงันั้นความสุขของคนจึงมีความส าคญัอยา่งย่ิงต่อการปฏิบติัภารกิจในชีวิตประจ าวนั 
เช่น เร่ืองส่วนตัวหรือเร่ืองของการท างาน ความสุขเป็นส่ิงส าคัญ เป็นรากฐานของการด ารงชีวิต                
การด าเนินชีวิตของมนุษยต์อ้งมีองคป์ระกอบที่ส าคญั คือ ความสุขในตนเอง ความสุขในการอยูร่่วมกนั
กบัผูอ้ื่น  ความสุขในการเรียนและความสุขในการท างาน (ก่อกนิษฐ์ ค ามะลา  และคณะ.  2563 : 33) 

สถานศึกษาเป็นหน่วยงานหลกัที่มีความส าคญั มีหน้าที่จดัการศึกษาผ่านการถ่ายทอดความรู้
จากครูผู้สอน ความสุขในการปฏิบัติงานของครูผู้สอนจะท าให้การถ่ายทอดความรู้ดังกล่าว                       
มีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมไปถึงการสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ที่ส่งผลให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้             
ได้อย่างมีความสุขอีกด้วย ความสุขในการปฏิบัติงานของครูนั้นเกิดจากการเสริมสร้างความสุขของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างครูกบัผูบ้ริหาร 
ระหว่างครูกับเพื่อนครู  และระหว่างครูกับนักเรียน รวมไปถึงผูป้กครองและชุมชน มีการวางแผน
ร่วมกัน ช่วยเหลือกันในการท างาน   ยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกันและกนั มีความเห็นใจกนัและมีการ
พูดคุยกันอย่างเป็นมิตร ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานได้ส าเร็จตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก  าหนดไว ้       
มีความรู้สึกภาคภูมิใจในหน้าที่ต่องานที่รับผิดชอบ ความรู้สึกรักและผูกพนัในการท างาน  ปฏิบตัิตน
เป็นแบบอย่างที่ดี เช่ือมัน่ในตนเองว่ามีความสามารถปฏิบตัิงานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จได้ด้วยดี
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ส่งผลให้ครูปฏิบตัิงานได้อย่างมีความสุข ซ่ึงมีความสอดคลอ้งกบัทิศทางการพฒันาของแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบบัที่ 12 ที่มุ่งเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการยกระดบัประเทศ
ไทยให้เป็นประเทศ    ที่พฒันาแล้ว มีความมั่นคงที่บ่งช้ีถึงจุดแข็งและจุดอ่อนของประเทศและเพ่ือ
วางรากฐานให้คนไทย   มีคุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีค่านิยมที่ดี มีจิตสาธารณะ มีครอบครัว   
ที่อบอุ่น และมีความสุข โดยมีสุขภาวะและสุขภาพดี ตลอดจนเป็นคนเก่งและมีทักษะความรู้
ความสามารถและสามารถพฒันาตนเองได้ต่อเน่ืองตลอดชีวิต (ส านักงานคณะกรรมการการพฒันา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ.  2560 : 65)  รวมไปถึงส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ 
ไดเ้สนอแนวความคิดและหลกัการสร้างองคก์รแห่งความสุข ที่เรียกว่าความสุข 8 ประการ ประกอบดว้ย                        
1) ด้านสุขภาพดี 2) ด้านน ้ าใจงาม 3) ด้านการผ่อนคลาย 4) ด้านการหาความรู้ 5) ด้านคุณธรรม                 
6) ด้านใช้เงินเป็น 7) ด้านครอบครัวดี และ 8) ด้านสังคมดีโดยมีความสุขท่ีแท้จริงบนพ้ืนฐาน               
ของความสุข 8 ประการ คือแนวคิดของการจดัสมดุลชีวิตของมนุษย ์(ส านกังานกองทุนสนบัสนุนการสร้าง
เสริมสุขภาพ.  2556 : 32)  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  มีกลยุทธ์ในการพฒันาคุณภาพครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้ครูได้รับการพัฒนาความรู้และสมรรถนะผ่านการปฏิบัติงานจริง            
และไดรั้บความช่วยเหลืออย่างต่อเน่ือง มีความเป็นมืออาชีพ มีผลงานเชิงประจกัษ์จะไดรั้บการยกยอ่ง
และเชิดชูเกียรติอย่างเหมาะสม มีความสามารถที่สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียน ชุมชน       
และสังคม โดยมีวิสัยทัศน์มุ่งเน้นให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกดัเต็มใจในการ
ปฏิบตัิงานอยา่งเท่าเทียมและเป็นกลัยาณมิตร  เมื่อความสุขในการปฏิบติังานเกิดขึ้นความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานก็จะตามมา หากครูมีความกดดัน หรือไม่มีความสุขในการปฏิบัติงาน เกิดความรู้สึกเบื่อ
หน่ายและไม่มีแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน จะส่งผลให้การสอนไม่มีประสิทธิภาพ ท าให้ผูเ้รียนได้รับ
การเรียนรู้หรือพฒันาศักยภาพได้ไม่เต็มที่  จากภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน รวมไปถึงโรค
ระบาดต่าง ๆ  ที่ท าให้ตอ้งปรับเปลี่ยนสู่วิถีชีวิตใหม่ ส่งผลกระทบต่อความสุขในการปฏิบตัิงานของครู 
ท าให้ครูขาดความสุขในการปฏิบัติงาน ครูเกิดความเครียด ซ่ึงเมื่อเกิดความเครียดไม่ได้รับ                     
การผ่อนคลาย หรือไดรั้บการแกไ้ขที่ไม่ถูกตอ้ง  จะท าให้เกิดความทอ้แท ้ส่งผลต่อคุณภาพการศึกษา                  
ของโรงเรียน  ประสิทธิภาพการท างานลดนอ้ยลง นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนทีต่  ่าลง (ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2. 2564) 

จากประเด็นปัญหาและความส าคัญดังกล่าว  ท าให้การศึกษาการเสริมสร้างความสุข               
ในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
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ประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 จะเป็นประโยชน์ส าหรับน าไปใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศให้ผู้บริหาร
สถานศึกษา ตลอดจนผูเ้ก่ียวข้องใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงและพฒันาการเสริมสร้างความสุข     
ในการปฏิบตัิงานของครูซ่ึงจะท าให้ครูปฏิบตัิงานอย่างมีความสุขปฏิบตัิหน้าที่ไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 
สามารถจดัการเรียนการสอนให้แก่นกัเรียนอย่างเต็มศกัยภาพน ามาสู่การพฒันาผูเ้รียนและสถานศึกษา
ให้มีคุณภาพต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 

การวิจยัคร้ังน้ี มีจุดประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 1. เพื่อศึกษาการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
 2. เพื่อเปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  จ าแนกตามเพศ 
อายแุละประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 
 
ประโยชน์ของกำรวิจัย 
 การวิจัยคร้ังน้ีจะเป็นองค์ความรู้ให้ครู ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูท้ี่มีส่วนเก่ียวข้องสังกดั
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ไดม้ีแนวทางเก่ียวกบัการเสริมสร้างความสุข
ในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ สามารถน าผลการวิจัยไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนา                 
การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูตามวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษาต่อไป 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 

ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย 
1.1 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา

จนัทบุรี เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 106 โรงเรียน ครูจ านวน 1,184 คน (ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2. ออนไลน์. 2564) 

1.2 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัย คือ ครูสังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
เขต 2 ปีการศึกษา 2564 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยเปิดตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและ            
มอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 608) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง จ านวน 291 คน จากนั้นใช้การสุ่มแบบ
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แบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) โดยใช้อ  าเภอที่ตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้น
ของการสุ่ม  
 ตัวแปรที่ศึกษำ 

การวิจยัคร้ังน้ีผูวิ้จยัไดศึ้กษาตวัแปร ดงัน้ี 
1.  ตวัแปรอิสระ ไดแ้ก่ สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามประกอบดว้ย 

      1.1 เพศ 
  1.1.1 ชาย 
  1.1.2 หญิง 
      1.2 อาย ุ
           2.1.1  20-35 ปี 
           2.1.2  36-50 ปี 
           2.1.3  ตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป 
      1.3 ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 
           1.3.1 ประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ปี 
           1.3.2 ประสบการณ์ 11 – 20 ปี 
           1.3.3 ประสบการณ์ 20 ปีขึ้นไป 
       2.  ตวัแปรตามไดแ้ก่ การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ประกอบดว้ย 4 ดา้นคือ 

2.1 ดา้นสัมพนัธภาพ 
2.2 ดา้นผลส าเร็จของงาน 
2.3 ดา้นความรักในงาน 
2.4 ดา้นการเป็นที่ยอมรับ 

 
นิยำมศัพท์เฉพำะ 

กำรเสริมสร้ำงควำมสุขในกำรปฏิบัติงำนของครูฐำนวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหำรสถำนศึกษำ 

หมายถึง ผลที่เกิดจากผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่
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การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 2 มีความผูกพนักันและมีความพึงพอใจที่ได้ปฏิบัติงานร่วมกนั         

มีความผูกพนัในงานและตอ้งการปฏิบตัิงานให้มีประสิทธิภาพ จึงท าให้ครูแสดงพฤติกรรมใน 4 ดา้นดงัน้ี 

1.  ด้ำนสัมพันธภำพ หมายถึง พฤติกรรมผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมความสัมพนัธ์อนั

ดีระหว่างครูกบัผูบ้ริหาร ระหว่างครูกบัเพื่อนครู  และระหว่างครูกบันกัเรียน รวมไปถึงผูป้กครองและ

ชุมชน มีการวางแผนร่วมกนั ช่วยเหลือกนัในการท างาน   ยอมรับความคิดเห็นซ่ึงกนัและกนั มีความเห็น

ใจกนัและมีการพูดคุยกนัอยา่งเป็นมิตร 

2.  ด้ำนผลส ำเร็จของงำน  หมายถึง พฤติกรรมผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมการ

ปฏิบตัิงานไดส้ าเร็จตามเป้าหมายและระยะเวลาที่ก  าหนดไว ้ มีความรู้สึกภาคภูมิใจในหน้าที่ต่องานที่

รับผิดชอบ มีความมุ่งมัน่ในการท างาน มีความอดทน มานะพยายามทุ่มเท เสียสละ มีความละเอียดและ

รอบคอบท าให้ผลงานมีความถูกตอ้ง  มีความรับผิดชอบต่องานในหนา้ที่และท างานส าเร็จไดด้ว้ยดี มีความ

ภูมิใจในผลส าเร็จของงาน  เป็นผูม้ีส่วนร่วมท าให้สถานศึกษามีการพฒันาไดรั้บการส่งเสริมสนบัสนุนให้

มีความเจริญกา้วหนา้      

3.  ด้ำนควำมรักในงำน  หมายถึง พฤติกรรมผู้บริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูมี

ความรู้สึกรักและผูกพนัในการท างาน  มีความตระหนักถึงความส าคญัของอาชีพครูว่าเป็นอาชีพที่มี

เกียรติและศักด์ิศรี  มีความยินดีในการท างานของตนเอง  มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน              

มีความรู้สึกทางบวกในการท างาน มีความทุ่มเทในการปฏิบตัิงาน  มีการพฒันาตนเองตลอดเวลาเพื่อให้

ปฏิบตัิงานไดอ้ยา่ง  มีประสิทธิภาพ ท างานดว้ยความสนุกสนานและมีความภาคภูมิใจและเห็นคุณค่าใน

การท าหนา้ที่รับผิดชอบดว้ยความจริงใจ 

4.  ด้ำนกำรเป็นที่ยอมรับ หมายถึง พฤติกรรมผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูไดรั้บ

การยอมรับ ความเช่ือถือ และความไว้ใจในการท างานจากผู้บริหารสถานศึกษา  บุคลากรภายใน

สถานศึกษา  ผูป้กครอง และชุมชน  เพื่อนร่วมงานให้การยอมรับดา้นความรู้และความสามารถในการ

ท างาน เป็นที่ปรึกษาที่ดีแก่ผู ้อื่น ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี เช่ือมั่นในตนเองว่ามีความสามารถ

ปฏิบตัิงานที่ไดรั้บมอบหมายให้ส าเร็จไดด้ว้ยดี  
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ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง ผู ้อ  านวยการ รักษาการในต าแหน่งและรองผู้อ  านวยการ

สถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 

 ครู หมายถึง ครูในสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  
 สถำนศึกษำ  หมายถึง สถานศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  
 สถำนภำพของผู้ตอบแบบสอบถำม 
    เพศ หมายถึง เพศสภาพของครูสังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
แบ่งเป็น 
    1. ชาย หมายถึง ครูเพศชาย 
                 2. หญิง หมายถึง ครูเพศหญิง 
                อำยุ หมายถึง  อายุของครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 
แบ่งเป็น 
 1. 20-35 ปี 
 2. 36-50 ปี 
 3. ตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป 
 ประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบตัิงานของครูสังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 ตั้งแต่เร่ิมปฏิบติังานโดยนับเวลาตั้งแต่วนับรรจุแต่งตั้ง
จนถึงปัจจุบนั แบ่งเป็น 

1. ประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ปี 
2. ประสบการณ์ 11 – 20 ปี 
3. ประสบการณ์ 20 ปีขึ้นไป 
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีเพ่ือศึกษา การเสริมสร้างความสุขในการท างานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2  ผูวิ้จยัไดศ้ึกษา 
วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปจากแนวคิดของนกัวิชาการ อธิคุณ สินธนาปัญญาและคณะ (2557 : 24-26) 
,  วิลาวณัย ์ยกบตัร และดาวรุวรรณ ถวิลการ (2559 : 120-121) , ธรรมรัตน์ โพธิสุวรรณปัญญา (2560 : 
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201) ,  วิชาญ ระดมกิจ และสายสุดา เตียเจริญ (2561 : 129-130) , ฉัตรวดี  ส าเภาแก้ว และชวลิต            
เกิดทิพย ์ (2562 : 181) , ธิปัตย ์ทัน่เส้งและมทันา วงัถนอมศกัด์ิ (2562 : 416) , กษมา  ช่วยยิ้มและคณะ 
(2563 : 190-191) , ชุติมา  เสือพนัธ์ุ (2563 : 5-6) , ณัฐพล หงษ์คง  และชัชจริยา ใบลี (2563 : 143-144) , 
รุ่งทิวา ศรีบรรเทา  และธันยาภรณ์ นวลสิงห์ (2563 : 47) , วลัลภ บุตรเกตุ  และส าเริง อ่อนสัมพนัธ์ุ 
(2563 : 754-756) , อภินนัท ์ข่าขนัมะลี (2563:162) , สุธีรา สีมา และคณะ (2564:105) 
 
  จากนั้ นน ามาวิเคราะห์และปรับประยุกต์ใช้เป็นแนวทางในการสร้างกรอบแนวคิด                 
ในการด าเนินการวิจยั สามารถสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั ดงัภาพประกอบ 1 
 

      ตัวแปรอิสระ       ตัวแปรตำม   

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 

สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 

1. เพศ 

1.1 ชาย 

1.2 หญิง 

2. อายุ 

       2.1 20-35 ปี 
 2.2  36-50 ปี 

 2.3  ตั้งแต่ 50 ปีขึ้นไป 

2. ประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน 

2.1 ประสบการณ์นอ้ยกว่า 10 ปี 

2.2 ประสบการณ์ 11 – 20 ปี 

2.3 ประสบการณ์ 20 ปีขึ้นไป 

การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงาน
ของครูฐานวิถี ชี วิตใหม่ของ ผู้บ ริหาร
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 
 1. ดา้นสัมพนัธภาพ 
 2. ดา้นผลส าเร็จของงาน 
 3. ดา้นความรักในงาน 
 4. ดา้นการเป็นที่ยอมรับ 
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สมมติฐำนในกำรวิจัย 
1. ครูที่มีเพศต่างกนัไดรั้บการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานตามฐานวิถีชีวิตใหม่แตกต่างกนั 
2. ครูที่มีอายตุ่างกนัไดรั้บการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานตามฐานวิถีชีวิตใหม่แตกต่างกนั 
3. ครูที่มีประสบการณ์ในการปฏิบตัิงานต่างกนัไดรั้บการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงาน

ตามฐานวิถีชีวิตใหม่แตกต่างกนั 
  




