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บทคัดย่อ 

 
 การวิจัยคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงาน    
ของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา และ 2) เปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุข         
ในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  จ าแนกตามเพศ อายุและประสบการณ์ในการปฏิบตัิงาน    
กลุ่มตวัอยา่ง ไดแ้ก่ ครูสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ านวน  291 คน 
ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่งของเครจซ่ีและมอร์แกน ใชวิ้ธีการสุ่ม
แบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน โดยใช้อ าเภอเป็นชั้นในการสุ่ม เคร่ืองมือการวิจัยเป็นแบบสอบถาม       
การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา                  
มีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 
0.94  สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ไดแ้ก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที            
และการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว   
 ผลการวิจัยพบว่า 1) การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบตัิงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่   
ของผู้บริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก และ 2)  การเปรียบเทียบ                      
การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา             
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามเพศ  โดยรวมแตกต่างกนั
อย่างนัยส าคญัทางสถิติ   ที่ระดบั .05  3) การเปรียบเทียบการเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงาน
ของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 2 จ าแนกตามอายุ โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยส าคญัทางสถิติ 4) การเปรียบเทียบ
การเสริมสร้างความสุขในการปฏิบัติงานของครูฐานวิถีชีวิตใหม่ของผู้บริหารสถานศึกษา            
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี เขต 2 จ าแนกตามประสบการณ์                       
ในการปฏิบตัิงาน  โดยรวมและรายดา้นแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
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Abstract 

 

 The purposes of this research were: 1) to study the enhancement of happiness in the 
performance of teachers based on the new normal of the school administrators, and 2) to compare 
the enhancement of happiness in the performance of teachers based on the new  normal of the 
school administrators under the Chanthaburi Primary Educational Service Area Office 2 classified 
by gender, age, and work experience. The sample was a group of  291 teachers under Chanthaburi 
Primary Educational Service Area Office 2. The sample was determined by using Krejcie and 
Morgan's table and proportional stratified random sampling, classified by the district. The research 
instrument was a five-rating scale questionnaire regarding increasing teacher happiness about work 
performance in the new normal by school administrators. The reliability of the questionnaire was 
0.94. The statistics used in data analysis were: percentage, mean, standard deviation, T-test and 
one-way analysis of variance.  
 The results of the research were as follows: 1) increasing teacher happiness about work 
performance in the new normal by school administrators was at a high level  both overall and in 
each aspect, and 2) the comparison of  happiness classified by gender had a statistically significant 
difference at the .05 level, 3) the comparison of happiness, when classified by age, was difference 
but at a statistically insignificant level. 4) the comparison of happiness classified by work 
experience had a statistically significant difference at the .05 level,  both overall and in each aspect. 
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