
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพ์คำ
อ้างอิงจาก
เอกสารหรือ
ข้อมูลสรุป
ของประเด็นที่
น่าสนใจ คุณ
สามารถวาง
กล่องข้อความ
ไว้ที่ใดก็ได้ใน
เอกสาร ให้ใช้
แท็บ 
เครื่องมือการ
วาด เพื่อ
เปลี่ยนการ
จัดรูปแบบ
ของกล่อง
ข้อความคำ
อ้างอิงที่ดึง
มา] 

[พิมพ์คำ
อ้างอิงจาก
เอกสารหรือ
ข้อมูลสรุป
ของประเด็นที่
น่าสนใจ คุณ
สามารถวาง
กล่องข้อความ
ไว้ที่ใดก็ได้ใน
เอกสาร ให้ใช้
แท็บ 
เครื่องมือการ
วาด เพื่อ
เปลี่ยนการ
จัดรูปแบบ
ของกล่อง
ข้อความคำ
อ้างอิงที่ดึง
มา] 
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ภาคผนวก ก  
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเที่ยงตรงของเครื่องมือวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพ์คำ
อ้างอิงจาก
เอกสารหรือ
ข้อมูลสรุป
ของประเด็นที่
น่าสนใจ คุณ
สามารถวาง
กล่องข้อความ
ไว้ที่ใดก็ได้ใน
เอกสาร ให้ใช้
แท็บ 
เครื่องมือการ
วาด เพื่อ
เปลี่ยนการ
จัดรูปแบบ
ของกล่อง
ข้อความคำ
อ้างอิงที่ดึง
มา] 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิตรวจสอบความเท่ียงตรงของเคร่ืองมือวิจัย 
 

1. ผศ.ดร.อุดมลกัษณ์ ระพีแสง  อาจารยภ์าควิชาภาษาไทย  
คณะมนุษยศ์าสตร์และสังคมศาสตร์   
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

2.  อาจารย ์ดร.วยัวุฒิ บุญลอย  อาจารยภ์าควิชาบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

3. ดร.สุนิสา ละวรรณวงษ ์     อาจารยภ์าควิชากลุ่มวิชาชีพครู (จิตวิทยา)  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 

4.  ดร.สุทธิ สุวรรณปาล   ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจดั
     การศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 

5. ดร.จิรทิปต ์ผาธรรม         ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองเจ๊กสร้อย 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพ์คำ
อ้างอิงจาก
เอกสารหรือ
ข้อมูลสรุป
ของประเด็นที่
น่าสนใจ คุณ
สามารถวาง
กล่องข้อความ
ไว้ที่ใดก็ได้ใน
เอกสาร ให้ใช้
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือการทำวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพ่ือการวิจัย 

เร่ือง การบริหารงานวิชาการของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

 ------------------------------------------------------------ 
 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อศึกษาเร่ือง การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารท่ีส่งผล
ต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 ขอ้มูลท่ีไดจ้ะใชป้ระโยชน์เพื่อการศึกษาคน้ควา้วิจยัเท่านั้น จะไม่มีผลกระทบต่อการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีการงาน หรือดา้นส่วนตวัของผูต้อบแบบสอบถามแต่ประการใด จึงขอความกรุณาท่าน
ตอบใหต้รงกบัสภาพท่ีเป็นจริงมากท่ีสุด 
 
ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
        ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนท่ี 2  สอบถามการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
  ตอนท่ี 3  สอบถามประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน และทุกข้อ ตามความคิดเห็นของท่ าน                                       
เพื่อความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นของผูต้อบทุกขอ้จึงมีความส าคญั และถือว่าเป็น
ความลบัเฉพาะบุคคลท่ีผูว้ิจยัจะน าไปใชส้ าหรับการวิจยัน้ีเท่านั้น 
 ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงท่ีท่ านอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม                                    
มา ณ โอกาสน้ี 
 
              

    นางสาวลกัษณ์ประภา สุวรรณสมบติั 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
 
 

ชุดท่ี........... 
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ตอนท่ี 1  แบบสอบถามเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
ค าชี้แจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัขอ้มูลทัว่ไป 
 2. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัสถานภาพของท่านมากท่ีสุด  
 
1. วิทยฐานะ 

   ครูผูช่้วย 
   ครู 
   ครูช านาญการ 
   ครูช านาญการพิเศษ 
   ครูเช่ียวชาญ 
   ครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 

2. สถานท่ีตั้ งของสถานศึกษา 
   อ าเภอเมือง 
   อ าเภอท่าใหม่ 
   อ าเภอแก่งหางแมว 
   อ าเภอนายายอาม 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 
ค าชี้แจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยพิจารณาภาพรวม 5 ดา้น ประกอบดว้ย 1) ดา้นการ
จัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  2) ด้านการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา 3) ด้านการวดัผล 
ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 4) ดา้นการนิเทศการศึกษา 5) ดา้นการพฒันาและ
ใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา   
 2. ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5    หมายถึง     การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   4    หมายถึง   การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัมาก 
   3   หมายถึง   การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2   หมายถึง   การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบันอ้ย 
   1   หมายถึง   การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1. ครูมีการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้      
2. สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนทุกช่วงชั้นตามแนว

ปฏิรูปการเรียนรู้ 
     

3. ครูมีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รียน      
4. ครูมีการเลือกใช้ส่ือและแหล่งการเรียนรู้สอดคล้องกับ

เน้ือหาและวตัถุประสงค ์โดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
     

5. ครูมีการส่งเสริมพฒันาความเป็นเลิศของผูเ้รียนควบคู่กบั
การพฒันาคุณธรรม เพื่อให้การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ
สูงสุด 

     

6. ครูมีความรู้ ความสามารถ และความถนดัในวิชาท่ีสอน      
7. ครูมีการศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคลเพื่อเป็นขอ้มูลในการ

จดักระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความ
สนใจ และความตอ้งการของผูเ้รียน 

     

8. ครูมีการจัดกระบวนการเ รียน รู้ให้ มีความยืดหยุ่น 
สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน 

     

ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
9. ผูบ้ริหารมีแนวทางการด าเนินงานท่ีชดัเจน เพื่อให้บรรลุ

จุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 
     

10. ผูบ้ริหารมีการสร้างความเขา้ใจในกระบวนการการจดัท า
หลกัสูตรสถานศึกษาแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

     

11. ผูบ้ริหารมีการจดัใหค้ณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและงานวิชาการ และคณะ
ครู ในการมีส่วนร่วมกบัการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา   

     

12. สถานศึกษามีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้
ทนัสมยัอยูเ่สมอ 

     



182 

 

ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา (ต่อ) 
13. สถานศึกษามีการสร้างหลกัสูตรสถานศึกษาขึ้นมาใหม่ให้

เหมาะสมสอดคลอ้งกับบริบทของชุมชน ความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 

     

14. ผูบ้ริหารมีการนิเทศ ก ากับ และติดตามการใช้หลกัสูตร
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

     

15. หลักสูตรสถานศึกษามีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
ความตอ้งการ และสภาพเศรษฐกิจ และสังคม 

     

16. ผูบ้ริหารมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรของ
สถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ
จดัท าและพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

     

ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
17. สถานศึกษามีการก าหนดระเบียบ แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการ

วัดการประเ มินผลและเทียบโอนผลการเ รียนของ
สถานศึกษาท่ีชดัเจน 

     

18. สถานศึกษามีการวดัและประเมินผลสอดคลอ้งครบถว้น
ตามตวัช้ีวดัเพื่อบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้

     

19. สถานศึกษามีการน าผลท่ีไดจ้ากการวดัและประเมินผลไป
ใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและพฒันาส่งเสริมผูเ้รียน 

     

20. สถานศึกษามีการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลให้ได้
มาตรฐานอยา่งสม ่าเสมอ 

     

21. ครูมีการใชเ้คร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสมในการวดั
และประเมินผล เช่น การสังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจ
ผลงาน การทดสอบ แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

22. สถานศึกษามีการรายงานผลการวดัและประเมินผลแก่
ผูป้กครอง อยา่งสม ่าเสมอ ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

     

ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน (ต่อ) 
23. สถานศึกษามีการจดัเทียบโอนผลการเรียนตามแนวทาง

ของกระทรวงศึกษาธิการ 
     

24. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใช้ส่ือ
เทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอน 

     

ด้านการนิเทศการศึกษา 
25. ผูบ้ริหารมีการก าหนดบุคคล กิจกรรมและ ปฏิทินการ

นิเทศภายใน โดยมีการวางแผนและจดัท าโครงการนิเทศ
ภายในไวอ้ยา่งชดัเจน 

     

26. ผูบ้ริหารมีการสร้างความเขา้ใจให้แก่คณะครูเพื่อเห็นถึง
ความส าคญัของกระบวนการนิเทศภายในท่ีส่งผลดีต่อการ
พฒันางานในหนา้ท่ี 

     

27. ผูบ้ริหารมีการสนับสนุนเคร่ืองมือและ ส่ิงอ านวยความ
สะดวกเพื่อการด า เ นินกิจกรรมการนิ เทศภายในท่ี
สอดคล้องและครบถ้วนกับเป้าหมายโครงการนิเทศ
ภายใน 

     

28. ผูบ้ริหารมีการก ากับ ติดตาม และร่วมด าเนินงานตาม
แผนการนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

     

29. ผูบ้ริหารมีการเปิดโอกาสให้คณะครูไดแ้ลกเปล่ียนความ
คิดเห็นหรือร่วมกระบวนการนิเทศอยา่งกลัยาณมิตร 

     

30. สถานศึกษามีการน าผลจากการสรุปผลการนิเทศภายใน
ไปใชใ้นการปรับปรุงการนิเทศภายในต่อไป 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

31. สถานศึกษามีการก าหนดการจัดการและบริหารข้อมูล
สารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

     

32. สถานศึกษามีการจดัท าผลการนิเทศภายใน      

ด้านการพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
33. ผู ้บริหารมีการส่งเสริม จัดสรรให้ครูผลิตและพัฒนา

นวตักรรมทางการศึกษา และเทคโนโลยท่ีีมีความทนัสมยั 
     

34. ผูบ้ริหารมีการสนบัสนุนในการใชส่ื้อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
หลากหลาย สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีเสริมให้
นกัเรียนบรรลุตามวตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 

     

35. สถานศึกษามีการจดัหาส่ือเทคโนโลยีท่ีทนัสมยัเพื่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอและอ านวยความสะดวกให้
สามารถใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

     

36. สถานศึกษามีการจดักิจกรรม และส่งเสริมการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพื่อขยายผลการใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและ
เผยแพร่แก่ผูส้นใจ 

     

37. ผู ้บริหารสร้างความตระหนัก และความเข้าใจในการ
พฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา แก่คณะครูและ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

     

38. ผูบ้ริหารมีการก ากบั ติดตามและประเมินผลในการด าเนิน
กิจกรรมการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยใีนสถานศึกษา 

     

39. สถานศึกษามีการประเมินผลการสร้างและพฒันาการใช้
ส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี 

     

40. ผูบ้ริหารมีการก าหนดให้มีการประเมินผลและพฒันาการ
น านวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานทาง
วิชาการ 
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ตอนท่ี 3  แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   
 
ค าชี้แจง 
 1. แบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยพ ิจ ารณาในภาพรวม  3 ด ้าน  ด ัง น้ี                   
1) ด้านคุณภาพ 2) ด้านการบริหารการจัดการ 3) ด้านการวางแผน 
 2. ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
   5    หมายถึง     ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
   4    หมายถึง   ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยูใ่นระดบัมาก 
   3    หมายถึง   ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
   2    หมายถึง   ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยูใ่นระดบันอ้ย 
   1    หมายถึง   ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3. โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องท่ีตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากท่ีสุด โปรดตอบทุกขอ้ 
   

ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านคุณภาพ 
1. สถานศึกษามุ่งพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน      
2. บุคลากรมีส่วนร่วมเพื่อท าให้สถานศึกษาประสบ

ความส าเร็จ 
     

3. สถานศึกษามีความมุ่งเนน้การจดัการศึกษาตามการเรียนรู้
และความตอ้งการของผูเ้รียน 

     

4. สถานศึกษาจัดระบบการเรียนรู้ให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ร่วมกนั และการเรียนรู้รายบุคคล 

     

5. สถานศึกษามีการเห็นคุณค่าของครูและบุคลากรโดยการ
ส ร้ า ง ค ว า ม ผู ก พัน  ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ  แ ร ง จู ง ใ จ 
สภาพแวดลอ้มการท างาน และสวสัดิการอยา่งเหมาะสม 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านคุณภาพ (ต่อ) 
6. สถานศึกษามีแนวคิดกระบวนการจดัการศึกษาท่ีมุ่งเนน้

อนาคตอย่างจริงจงั เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้ตรียมตวัมุ่ง
สู่อนาคตท่ีเป็นเป้าหมาย 

     

7. สถานศึกษามีการสร้าง พัฒนา ใช้องค์ความรู้ และ
นวตักรรม ในการจดักระบวนการเรียนรู้ใหเ้กิดกบัผูเ้รียน 

     

8. สถานศึกษามีบทบาทในการรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
ด้วยการมุ่งเน้นการดูแลสุขอนามยั สภาพแวดลอ้มของ
ชุมชนและสร้างความเขม้แขง็ใหชุ้มชน 

     

9. ผูบ้ริหาร และครูมีการประพฤติปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ี
ดี และมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ  

     

10. สถานศึกษามีการมุ่งเนน้ถึงการสร้างคุณค่าและผลส าเร็จ
ของผูเ้รียน 

     

11. สถานศึกษามีการสร้างระบบบริหารจดัการท่ีเช่ือมโยงกบั
แผนปฏิบติังาน กระบวนการตวัช้ีวดัและกิจกรรมต่าง ๆ 
เพื่อใหมี้ความสอดคลอ้งไปในแนวทางเดียวกนั 

     

ด้านการบริหารการจัดการ 
12. สถานศึกษามีความพร้อมรับมือต่อเหตุการณ์ปัจจุบนัและ

อนาคต เพื่อท าใหบ้รรลุเป้าหมายผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ 
     

13. สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทศัน์ และแผนยุทธศาสตร์
ท่ีมีประสิทธิภาพ  

     

14. สถานศึกษามีการน าแผนยุทธศาสตร์ไปสู่ปฏิบติัไดอ้ย่าง
แทจ้ริง 

     

15. สถานศึกษามีการติดตามและ ประเมินผลการปฏิบติังาน
ตามแผน และปรับปรุงใหเ้กิดประสิทธิภาพมากขึ้น 

     

16. สถานศึกษามีการจดัโครงสร้างเป็นไปตามอ านาจหน้าท่ี 
และสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการบริหารการจัดการ (ต่อ) 
17. สถานศึกษามีการจัดบุคลากรให้เหมาะสมกับงานและ

ต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
     

18. โครงสร้างของสถานศึกษามีความยืดหยุ่น และสามารถ
ปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานได้อย่าง เหมาะสมตาม
สถานการณ์ 

     

19. ผูบ้ริหารใหค้  าแนะน าและการช้ีน า ในการปฏิบติังานของ
ครูและบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ 

     

20. ผูบ้ริหารมีการเปิดโอกาสให้ครู และผูท่ี้เก่ียวข้อง ได้มี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นในการปฏิบติังาน 

     

21. สถานศึกษามีการส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและ
บุคลากร เขา้รับการอบรม หรือการศึกษาหาความรู้ใหม่ 
ๆ เพื่อความกา้วหนา้ 

     

22. สถานศึกษามีการท าข้อตกลง ออกกฎ ระเบียบ และ
ขอ้บงัคบั เพื่อใชใ้นการปฏิบติังานในสถานศึกษา 

     

23. สถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ใน การปฏิบติังานตามระเบียบของสถานศึกษา 

     

ด้านการวางแผน 
24. สถานศึกษามีการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อเตรียมการให้

สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
     

25. สถานศึกษามีการก าหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีชดัเจน      
26. สถานศึกษามีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้บรรลุ

เป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

27. สถานศึกษามีการจดับุคลากรโดยก าหนดบทบาทหน้าท่ี 
มอบหมายงานและความรับผิดชอบท่ีเก่ียวขอ้งไดช้ดัเจน 

     

28. สถานศึกษามีการติดตาม ควบคุม ก ากบั และดูแล เพื่อช้ีแนะ
การปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมายและเป็นไปตามมาตรฐาน 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการวางแผน (ต่อ) 
29. สถานศึกษามีการก าหนดใหมี้การรายงานการประเมินผล และ

การปฏิบัติ งานเพื่ อให้ทราบถึง ความก้าวหน้าหรือ
ขอ้บกพร่อง 

     

30. สถานศึกษามีการจัดสรรทรัพยากรและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็น
ใหแ้ก่บุคลากรอยา่งเพียงพอ 

     

 

 
ขอขอบพระคุณเป็นอยา่งสูงท่ีท่านใหค้วามกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 
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ภาคผนวก ง 
การสร้างและการหาคุณภาพของเครื่องมือวิจัย 
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แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
งานวิจยัเร่ือง การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบ 

ชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1               
............................................................................................................................................................. 
 
 ข้าพเจ้านางสาวลักษณ์ประภา สุวรรณสมบัติ นักศึกษาหลักสูตรครุศาตรมหาบัณฑิต                        

สาขาวิชาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี ได้ท าวิจัยเร่ือง         

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่  

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

 จึงขอความอนุเคราะห์จากท่านผู ้ทรงคุณวุฒิในการตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือ             

และใหข้อ้เสนอแนะต่าง ๆ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการปรับปรุงเคร่ืองมือท่ีมีคุณภาพต่อไป 

 
 
                  ขอขอบพระคุณมา ณ โอกาสน้ี 
 
 
              นางสาวลกัษณ์ประภา สุวรรณสมบติั 
                             นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
                                   คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจัยโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค าช้ีแจง การบริหารวิชาการของผู้บริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 

 1. แบบตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยัโดยผูท้รงคุณวุฒิชุดน้ี ประกอบดว้ย 
 1.1 นิยามศพัทข์องการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร 
 1.2 ขอ้ความท่ีใชว้ดัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร 
       จ านวน 40 ขอ้ความ 
 1.3 นิยามศพัทข์องประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 
 1.4 ขอ้ความท่ีใชว้ดัประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่  
       จ านวน 30 ขอ้ความ  
 2. ขอความกรุณาจากท่านช่วยตรวจสอบขอ้ความท่ีใชว้ดัการบริหารวิชาการของผูบ้ริหาร
และขอ้ความท่ีใช้วดัประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่  แต่ละขอ้ความว่าวดัตรงตาม
นิยามศพัทห์รือไม่ โดยท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องแสดงความคิดเห็นทางดา้นขวามือให้ตรงกบัความ
คิดเห็นของท่าน และโปรดระบุขอ้เสนอแนะในการปรับปรุงแบบวดัให้มีคุณภาพเพื่อการเก็บขอ้มูล
ตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั ดงัตารางต่อไปน้ี 
 
ความคิดเห็น ความหมาย ระดับคะแนน 
เห็นดว้ย แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์ + 1 คะแนน 
ไม่แน่ใจ ไม่แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัตรงตามนิยามศพัท ์ 0 คะแนน 
ไม่เห็นดว้ย แน่ใจวา่ขอ้ความท่ีพิจารณาวดัไม่ตรงตามนิยามศพัท ์ -1 คะแนน 

 

ขอขอบพระคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีไดใ้หค้วามกรุณาตรวจสอบความตรงของเคร่ืองมือวิจยัฉบบัน้ี 
นางสาวลกัษณ์ประภา สุวรรณสมบติั 

นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
คณะครุศาสตร์ มหาวิยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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นิยามศัพท์เฉพาะ 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี มีนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ดงัต่อไปน้ี 
 1. การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา หมายถึง การจดัท าแผนการเรียนรู้ การจดั       
การเรียนการสอนทุกช่วงชั้นตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ การจดักิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน เลือกใชส่ื้อและแหล่งการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและวตัถุประสงค ์โดยเนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั และส่งเสริมพฒันาความเป็นเลิศของผูเ้รียนควบคู่กบัการพฒันาคุณธรรม เพื่อให้การเรียนรู้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุดกบัผูเ้รียน 

 
ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกีย่วกบัการบริหารงานวิชาการของผู้บริหาร 

ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
1. ค รู ผู ้ส อน มี ก า ร จัดท า แ ผน                 
การจดัการเรียนรู้ 

    

2. สถานศึกษามีการจัดการเรียน
การสอนทุกช่วงชั้นตามแนวปฏิรูป
การเรียนรู้ 

    

3. ค รูผู ้สอนมีการจัด กิ จกรรม                  
ท่ีหลากหลายเหมาะสมกบัผูเ้รียน 

    

4. ครูผู ้สอนมีการเลือกใช้ส่ือและ
แหล่งการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัเน้ือหา
และวัตถุประสงค์ โดยเน้นผู ้เรียน
เป็นส าคญั 

    

5. ครูผูส้อนมีการส่งเสริมพัฒนา
ความเป็นเลิศของผูเ้รียนควบคู่กับ
ก า รพัฒนาคุณธ รรม  เพื่ อ ใ ห้                  
การเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
กบัผูเ้รียน 

    

6. ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถ 
ความถนดัในวิชาท่ีสอน 
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (ต่อ) 
7. ครูผูส้อนมีการศึกษาผูเ้รียนเป็น
รายบุคคลเพื่อเป็นขอ้มูลในการจดั
กระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั
ความถนัด ความสนใจ และความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

    

8. ครูผูส้อนมีการจดักระบวนการ
เ รี ย น รู้ ใ ห้ มี ค ว า ม ยื ด ห ยุ่ น 
สอดคล้องกับความสนใจและ
ความถนดัของผูเ้รียน 
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 2. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง กระบวนการการปรับปรุงเปล่ียนแปลง
หลกัสูตรท่ีมีอยู่แลว้ให้ดียิ่งขึ้นหรือสร้างหลกัสูตรขึ้นมาใหม่ให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบับริบทของ
ชุมชน ความตอ้งการของผูเ้รียน และเท่าทนัต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของเศรษฐกิจและสังคม 
ซ่ึงจดัท าโดยบุคลากรของสถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย เพื่อส่งเสริมพฒันาให้ผูเ้รียนเกิด
ศกัยภาพสูงสุด และเป็นพลเมืองท่ีดีของประเทศชาติ 

 

ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
9. ผูบ้ริหารมีแนวทางการด าเนินการ
ท่ีชดัเจน เพื่อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร 

    

10.  ผูบ้ริหารสร้างความเขา้ใจใน
กระบวนการการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

    

11. ผูบ้ริหารจดัใหค้ณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
งานวิชาการ และคณะครู มีส่วนร่วม
ในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา   

    

12. สถานศึ กษามี การปรับปรุ ง
เปล่ียนแปลงหลกัสูตรท่ีมีอยู่แลว้ให้
ดียิง่ขึ้น 

    

13. สถานศึกษามีการสร้างหลกัสูตร
ขึ้นมาใหม่ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบั
บริบทของชุมชน ความตอ้งการของ
ผูเ้รียน  

    

14. ผู ้บ ริหารมีการนิ เทศ ก ากับ 
ติดตามการใชห้ลกัสูตรอยา่งต่อเน่ือง 
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา (ต่อ) 
15. หลักสูตรสถานศึกษามีความ
เหมาะสม สอดคลอ้งกบัความตอ้งการ 
และสภาพสังคม เศรษฐกิจ 

    

16. ผู ้ บ ริ ห า ร ให้ บุ ค ล ากรของ
สถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย
มีส่วนร่วมในการจัดท าและพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา 
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 3. ดา้นการวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน หมายถึง กระบวนการ
ท่ีใชพ้ฒันาผูเ้รียน และเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญัต่อการทราบถึงผลการจดัการเรียนการสอน และ
เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจดัการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการด าเนินการ
วดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน จะตอ้งมีการก าหนดระเบียบ จดัท าเอกสาร
หลักฐาน ด าเนินการวดัผลโดยเน้นประเมินตามสภาพจริง การจัดเทียบโอนผลการเรียนตาม
แนวทางกระทรวงศึกษาธิการก าหนด และมีการพฒันาเคร่ืองมือใหไ้ดม้าตรฐาน 

 

ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
17. สถ าน ศึกษา มีก ารก าหนด
ระเบียบ แนวปฏิบติัเก่ียวกบัการวดั
การประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียนของสถานศึกษาท่ีชดัเจน 

    

18. สถ าน ศึ กษา มีก ารวัดและ
ประเมินผลสอดคล้องครบถ้วน
ต า ม ตั ว ช้ี ว ั ด เ พื่ อ บ ร ร ลุ ต า ม
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้

    

19. สถานศึกษามีการน าผลท่ีได้
จากการวดัและประเมินผลไปใช้
ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ส่งเสริมผูเ้รียน 

    

20. สถานศึกษามีการพฒันา 
เคร่ืองมือวดัและประเมินผลใหไ้ด้
มาตรฐานอยา่งสม ่าเสมอ 

    

21.ครูผู ้สอนมีการใช้เคร่ืองมือท่ี
หลากหลายและเหมาะสมในการ
วดัและประเมินผล เช่น การสังเกต 
การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน  
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน (ต่อ) 
ก า รทดสอบ  แ ฟ้ มสะสมง าน                 
เป็นตน้ 

    

22. สถานศึกษามีการรายงานผล
ก า ร วั ด แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล แ ก่
ผูป้กครอง อยา่งสม ่าเสมอ ต่อเน่ือง
และเป็นระบบ 

    

23. สถานศึกษามีการจดัเทียบโอน
ผ ล ก า ร เ รี ย น ต า ม แ น ว ท า ง
กระทรวงศึกษาธิการก าหนด 

    

24. สถานศึกษามีการวิ เคราะห์
ค ว า ม จ า เ ป็ น ใ น ก า ร ใ ช้ ส่ื อ
เทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียนการ
สอน 
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 4. ด้านการนิเทศการศึกษา หมายถึง กระบวนการบริหารจัดการศึกษา เพื่อช้ีแนะ 
ปรับปรุง และร่วมมือกับคุณครูในจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ บรรลุตาม
วตัถุประสงค ์โดยมีการสร้างความตะหนกัใหก้บัคุณครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้งไดเ้ขา้ใจ และมีส่วนร่วมใน
กระบวนการการนิเทศการศึกษา รวมถึงติดตามประสานงานกบัเขตพื้นท่ีการศึกษาเพื่อพฒันาระบบ
และกระบวนการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนของสถานศึกษา ให้มีคุณภาพ เป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของการศึกษา 
  

ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการนิเทศการศึกษา 
25. ผู ้ บ ริ ห า ร ก า ห น ด บุ ค ค ล 
กิจกรรม ปฏิทินการนิเทศภายใน 
โ ด ย ก า ร ว า ง แ ผน แ ล ะ จั ด ท า
โครงการนิเทศภายในไว้อย่าง
ชดัเจน 

    

26. ผูบ้ริหารสร้างความเข้าใจแก่
คณะครูให้เห็นความส าคัญของ
กระบวนการนิเทศภายในท่ีส่งผลดี
ต่อการพฒันางานในหนา้ท่ี 

    

27. ผูบ้ริหารสนับสนุนเคร่ืองมือ 
ส่ิ ง อ า น ว ย ค ว า มส ะด ว ก เพื่ อ                    
การด า เ นินกิจกรรมการนิ เทศ
ภายในท่ีสอดคล้องและครบถ้วน
กบัเป้าหมายโครงการนิเทศภายใน 

    

28. ผู ้บริหารก ากับ ติดตาม และ
ร่วมด าเนินงานตามแผนการนิเทศ
ภายในอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

    

29. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้คณะครู
ไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือ 
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการนิเทศการศึกษา (ต่อ) 
ร่ วมกระบวนการ นิ เทศอย่ า ง
กลัยาณมิตร 

    

30. ส ถ า น ศึ ก ษ า ใ ช้ ผ ล จ า ก             
การสรุปผลการนิเทศภายในไปใช้
ในการปรับปรุงการนิเทศภายใน
ต่อไป 

    

31. สถานศึกษาก าหนดการจดัการ
และบริหารขอ้มูลสารสนเทศท่ีเป็น
ระบบ 

    

32. สถานศึกษาจัดท า ร ายง าน
ประจ าปีท่ีเป็นการประเมินคุณภาพ
ภายใน 
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 5. ด้านการพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา หมายถึง กิจกรรมงานวิชาการท่ี
ส าคญัอีกงานหน่ึง ท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งส่งเสริม จดัสรรให้ครูผลิตและพฒันานวตักรรมทาง
การศึกษา และเทคโนโลยีท่ีมีความทนัสมยั หลากหลาย เหมาะสมกบัผูเ้รียน ตรงตามวตัถุประสงค์
การเรียนรู้ พฒันาคุณภาพของผูเ้รียน และมีการประเมินผลการสร้างและพฒันาการใชส่ื้อนวตักรรม
และเทคโนโลยี รวมถึงมีการรวบรวมแหล่งส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษาท่ีส่งเสริมการจดั
การศึกษาของสถานศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพ 
 

ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
33. ผูบ้ริหารส่งเสริม จดัสรรให้ครู
ผลิตและพัฒนานวัตกรรมทาง
การศึกษา และเทคโนโลยีท่ีมีความ
ทนัสมยั 

    

34. ผูบ้ริหารสนับสนุนการใช้ส่ือ
เพื่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้  
ท่ี เส ริมให้นัก เ รี ยนบรรลุ ต าม
วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 

    

35. สถานศึกษาจดัหาส่ือเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยเพื่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
เพียงพอ และอ านวยความสะดวกให้
สามารถใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

    

36. สถานศึกษาจดักิจกรรม ส่งเสริม
การแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อขยายผล
การใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและ
เผยแพร่แก่ผูส้นใจ 

    

37. ผูบ้ริหารสร้างความตระหนัก 
และความเขา้ใจในการพฒันาและ     
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ข้อความที่ใช้วัดการบริหารงาน
วิชาการของผู้บริหาร 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความด้านการพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ต่อ) 
ใชส่ื้อเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา แก่
คณะครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

    

38. ผู ้บริหารก ากับ ติดตามและ
ประเมินผล การด าเนินกิจกรรม
การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยีใน
สถานศึกษา 

    

39. สถานศึกษามีการประเมินผล
การสร้างและพัฒนาการใช้ส่ือ
นวตักรรมและเทคโนโลยี 

    

40. ผู ้บ ริห ารก าหนดให้ มี ก า ร
ประ เ มินผลและพัฒนาการน า
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงานทางวิชาการ 
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ข้อความที่ใช้วัดความคิดเห็นเกีย่วกบัประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 
 1. คุณภาพ หมายถึง  คุณสมบัติ คุณลักษณะสภาพท่ีพึงประสงค์ของผู ้เรียน  รวมทั้ ง
กระบวนการบริหารจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนและสังคมใน
ปัจจุบันและอนาคต โดยมีการก าหนดเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ ดังน้ี                
การน าท่ีมีวิสัยทศัน์ร่วม การศึกษาท่ียึดการเรียนรู้เป็นแกนกลาง การเรียนรู้ขององค์กรและบุคคล               
การให้คุณค่ากบัคณะครู บุคลากร และผูมี้ส่วนร่วม ความคล่องแคล่ว กระตือรือร้น การมุ่งอนาคต   
การจดัการเพื่อให้เกิดนวตักรรม การบริหารจดัการบนพื้นฐานของขอ้มูลจริง ความรับผิดชอบต่อ
สาธารณะ/สังคม และความเป็นพลเมืองดี การมุ่งเน้นผลลัพธ์ และการสร้างคุณค่า และมุมมอง                  
เชิงระบบ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพของสถานศึกษา บรรลุวตัถุประสงคข์องสถานศึกษา 
 

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิภาพ
สถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความคุณภาพ 
1. สถานศึกษามุ่งพัฒนาคุณภาพ
ของผูเ้รียน     

2. บุคลากรมีส่วนร่วมในการท าให้
สถานศึกษาประสบความส าเร็จ     

3. สถ าน ศึกษามุ่ ง เน้นก า รจัด
การศึกษาไปท่ีการเรียนรู้และความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

    

4. สถานศึกษาจดัระบบการเรียนรู้
ให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้
ร่วมกนั และการเรียนรู้รายบุคคล 

    

5. สถานศึกษาเห็นคุณค่าของครู
และบุคลากรโดยการสร้างความ
ผูกพัน ความพึงพอใจ แรงจูงใจ 
สภาพแวดล้อมการท างาน และ
สวสัดิการ 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิภาพ
สถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความคุณภาพ (ต่อ)     
6. สถ าน ศึ กษ า มี แนวคิ ด ท่ี มุ่ ง
อนาคตอย่างจริงจงั เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนได้เตรียมตัวมุ่งสู่อนาคตท่ี
เป็นเป้าหมาย 

    

7. สถานศึกษาสร้าง พฒันา ใชอ้งค์
ความรู้ และนวตักรรม ในการจัด
กระบวนการเ รียน รู้ให้ เ กิดกับ
ผูเ้รียน 

    

8. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี บ ท บ า ท ใ น           
การรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน 
ดว้ยการมุ่งเน้นการดูแลสุขอนามยั 
สภาพแวดล้อมของชุมชนและ
สร้างความเขม้แขง็ใหชุ้มชน 

    

9. ผูบ้ริหาร และครูประพฤติปฏิบติั
ตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี มีจริยธรรม
และจรรยาบรรณ  

    

10. สถานศึกษามุ่งเนน้การสร้าง
คุณค่าและผลส าเร็จของผูเ้รียน 

    

11. สถานศึกษาสร้างระบบบริหาร
จดัการท่ีเช่ือมโยงแผนปฏิบติังาน 
กระบวนการตวัช้ีวดัและกิจกรรม
ต่าง ๆ ใหมี้ความสอดคลอ้งไปใน
แนวทางเดียวกนั 
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 2. การบริหารการจัดการ หมายถึง การใช้ความรู้ท่ีเป็นศาสตร์และทกัษะท่ีเป็นศิลป์ใน        
การน าเอาทรัพยากรมาบริหารจดัการ เป็นกระบวนการของกิจกรรมท่ีต่อเน่ืองและประสานงานกนั                    
ซ่ึงผูบ้ริหารต้องมีส่วนช่วยเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์กร ประกอบด้วยกิจกรรมพื้นฐาน                 
4 ประการ ไดแ้ก่ การวางแผน การจดัการองคก์ร การน าหรือการสั่งการ และการควบคุม มาใชอ้ย่าง
เป็นกระบวนการ มีระบบระเบียบแบบแผน เพื่อสามารถด าเนินงานให้บรรลุเป้าหม ายอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 
 

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิภาพ
สถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความการบริหารการจัดการ 
12. สถานศึกษา มีความพ ร้อม
รับมือต่อเหตุการณ์ปัจจุบันและ
อนาคต ท า ให้บรรลุ เ ป้ าหมาย
ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ 

    

13. สถาน ศึกษา มีก ารก าหนด
วิสัยทศัน์ และแผนยุทธศาสตร์ท่ีมี
ประสิทธิภาพ  

    

14. สถานศึกษาน าแผนยุทธศาสตร์
ไปปฏิบติัไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

    

15. สถาน ศึกษา มีก าร ติ ดต าม 
ประเมินผลการปฏิบติังานตามแผน 
และปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

    

16. สถานศึกษามีการจดัโครงสร้าง
เ ป็นไปตามอ านาจหน้า ท่ี  และ
สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ 

    

17. สถานศึกษามีการจัดบุคลากร
ให้เหมาะสมกับงานและต าแหน่ง
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิภาพ
สถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความการบริหารการจัดการ (ต่อ) 
18. โครงสร้างของสถานศึกษามี
ค ว า ม ยื ด ห ยุ่ น  แ ล ะ ส า ม า ร ถ
ปรับเปล่ียนการปฏิบติังานไดอ้ย่าง
เหมาะสมตามสถานการณ์ 

    

19. ผูบ้ริหารให้ค  าแนะน า ช้ีน า ใน
การปฏิบติังานของครูและบุคลากร
อยา่งสม ่าเสมอ 

    

20. ผูบ้ริหารเปิดโอกาสให้ครู และ
ผู ้ท่ี เ ก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการ
แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น ใ น ก า ร
ปฏิบติังาน 

    

21. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนุน 
ให้ครูและบุคลากร เข้า รับการ
อบรม หรือการศึกษาหาความรู้
ใหม่ ๆ เพื่อความกา้วหนา้ 

    

22. สถานศึกษามีการท าขอ้ตกลง 
ออกกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบั เพื่อใช้
ในการปฏิบติังานในสถานศึกษา 

    

23. สถานศึกษามีการประ เ มิน
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ป ฏิ บั ติ ง า นต าม ร ะ เ บี ย บข อ ง
สถานศึกษา 
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 3.  การวางแผน หมายถึง กระบวนการวิเคราะห์และการตัดสินใจ ของผูบ้ริหารท่ีจะ
ก าหนดวิธีการไวล้่วงหนา้อย่างเป็นระบบเพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบติัให้บรรลุผลตามเป้าหมายและ
วตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการขั้นตอนการวางแผนท่ีส าคญั ดงัน้ี 
การวิเคราะห์สถานการณ์ การก าหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย วิธีการและกระบวนการ                      
การด าเนินตามเป้าหมาย การน าแผนไปปฏิบัติ การติดตามความก้าวหน้าและการควบคุม                  
และการประเมินผลแผน ตลอดจนถึงการจัดสรรทรัพยากรและแนวทางในการควบคุมการ
ด าเนินงาน เพื่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อสถานศึกษามากท่ีสุด 
 

ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิภาพ
สถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความการวางแผน 
24. สถานศึ กษามี การวิ เคราะห์
สถานการณ์  เพื่ อเตรี ยมการให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

    

25. สถ าน ศึ กษา มี ก ารก าหนด
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
สถานศึกษาท่ีชดัเจน 

    

26. สถานศึกษามีการก าหนดแนว
ทางการปฏิบัติให้บรรลุเป้าหมายท่ี
ก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

    

27. สถานศึกษามีการจัดบุคลากร
ก าหนดบทบาทหน้าท่ี มอบหมายงาน
และความรับผิดชอบท่ีเก่ียวข้องให้
ชดัเจน 

    

28. สถานศึกษามีการติดตาม ควบคุม 
ก ากับ ดูแล เพื่อช้ีแนะการปฏิบติัให้
บรรลุ เป้ าหมายและเป็นไปตาม
มาตรฐาน 
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ข้อความที่ใช้วัดประสิทธิภาพ
สถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 

เห็นด้วย 
+1 

ไม่แน่ใจ 
0 

ไม่เห็นด้วย 
-1 

ข้อเสนอแนะ 

ข้อความการวางแผน (ต่อ) 
29. สถ าน ศึ กษ า ก าหนด ให้ มี                     
ก า ร ร า ย ง านก า รประ เ มิ นผล                  
การปฏิบั ติ งานเพื่ อให้ทราบถึง 
ความกา้วหนา้หรือขอ้บกพร่อง 

    

30. สถานศึกษาจดัสรรทรัพยากรและ
อุปกรณ์ท่ีจ าเป็นใหแ้ก่บุคลากรอยา่ง
เพียงพอ 
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ตาราง 18  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

  

ข้อท่ี การบริหารงานวชิาการของผู้บริหาร 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
1. ครูม ีการจดัท าแผนการจดัการ

เรียนรู้ 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. สถานศึกษามีการจดัการเรียนการ
สอนทุกช่วงชั้นตามแนวปฏิรูปการ
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ครูมีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลาย
เหมาะสมกบัผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ครูมีการเลือกใช้ส่ือและแหล่งการ
เรียนรู้สอดคล้องกับเน้ือหาและ
วตัถุประสงค์ โดยเน้นผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. ครูมีการส่งเสริมพฒันาความเป็น
เลิศของผูเ้รียนควบคู่กบัการพฒันา
คุณธรรม เพื่อให้การเรียนรู้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. ครูผูส้อนมีความรู้ ความสามารถ 
และความถนดัในวิชาท่ีสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

7. ครูมีการศึกษาผูเ้รียนเป็นรายบุคคล
เ พื่ อ เ ป็ น ข้ อ มู ล ใ น ก า ร จั ด
กระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบั
ความถนัด ความสนใจ และความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวชิาการของผู้บริหาร 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา (ต่อ) 
8. ครูมีการจดักระบวนการเรียนรู้ให้มี

ความยืดหยุ่น สอดคลอ้งกับความ
สนใจและความถนดัของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
9. ผูบ้ริหารมีแนวทางการด าเนินงาน

ท่ีชัดเจน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. ผูบ้ริหารมีการสร้างความเขา้ใจใน
กระบวนการการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษาแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. ผูบ้ริหารมีการจดัให้คณะกรรมการ
ส ถ า น ศึ ก ษ า ขั้ น พื้ น ฐ า น 
คณะกรรมการบริหารหลักสูตร
และงานวิชาการ และคณะครู ใน
ก า ร มี ส่ วน ร่ ว มกับ ก า ร จัดท า
หลกัสูตรสถานศึกษา   

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง
หลกัสูตรสถานศึกษาใหท้นัสมยัอยู่
เสมอ 

+1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

13. สถานศึกษามีการสร้างหลักสูตร
ส ถ า น ศึ ก ษ า ขึ้ น ม า ใ ห ม่ ใ ห้
เหมาะสมสอดคลอ้งกบับริบทของ
ชุมชน ความตอ้งการของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวชิาการของผู้บริหาร 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา (ต่อ) 
14. ผู ้บริหารมีการนิเทศ ก ากับ และ

ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช้ ห ลั ก สู ต ร
สถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. หลัก สู ตรสถาน ศึกษา มีคว าม
เหมาะสม สอดคล้องกับความ
ตอ้งการ และสภาพเศรษฐกิจ และ
สังคม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16. ผู ้บ ริ ห า ร มี ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ข อ ง
สถานศึกษาและผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดท าและ
พฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
17. สถานศึกษามีการก าหนดระเบียบ 

แนวปฏิบัติ เ ก่ียวกับการวัดการ
ประเมินผลและเทียบโอนผลการ
เรียนของสถานศึกษาท่ีชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร วั ด แ ล ะ
ประเมินผลสอดคล้องครบถ้วน
ต า ม ตั ว ช้ี ว ั ด เ พื่ อ บ ร ร ลุ ต า ม
มาตรฐานการเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวชิาการของผู้บริหาร 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน (ต่อ) 
19. สถานศึกษามีการน าผลท่ีได้จาก

การวัดและประเมินผลไปใช้ใน
ก า ร แ ก้ ไ ข ปั ญห า แ ล ะพัฒน า
ส่งเสริมผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. สถานศึกษามีการพฒันาเคร่ืองมือ
วดัและประเมินผลให้ไดม้าตรฐาน
อยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21. ครูมีการใช้เคร่ืองมือท่ีหลากหลาย
และ เหมาะสมในการวัดและ
ประเมินผล เช่น การสังเกต การ
สัมภาษณ์ การตรวจผลงาน การ
ทดสอบ แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22. สถานศึกษามีการรายงานผลการวดั
และประเมินผลแก่ผูป้กครอง อย่าง
สม ่าเสมอ ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. สถานศึกษามีการจดัเทียบโอนผล
ก า ร เ รี ย น ต า ม แ น ว ท า ง ข อ ง
กระทรวงศึกษาธิการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความ
จ าเป็นในการใชส่ื้อเทคโนโลยีเพื่อ
การจดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 -1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวชิาการของผู้บริหาร 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการนิเทศการศึกษา 
25. ผู ้บ ริห าร มีก ารก าหนดบุ ค คล 

กิจกรรมและ ปฏิทินการนิเทศ
ภายใน โดยมีการวางแผนและ
จัดท าโครงการนิเทศภายในไว้
อยา่งชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26. ผู ้บริหารมีการสร้างความเข้าใจ
ใ ห้ แ ก่ ค ณ ะ ค รู เ พื่ อ เ ห็ น ถึ ง
ความส าคญัของกระบวนการนิเทศ
ภายในท่ีส่งผลดีต่อการพฒันางาน
ในหนา้ท่ี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. ผูบ้ริหารมีการสนับสนุนเคร่ืองมือ
และ ส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อ
การด า เ นินกิจกรรมการนิ เทศ
ภายในท่ีสอดคล้องและครบถ้วน
กบัเป้าหมายโครงการนิเทศภายใน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28. ผูบ้ริหารมีการก ากับ ติดตาม และ
ร่วมด าเนินงานตามแผนการนิเทศ
ภายในอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29. ผูบ้ริหารมีการเปิดโอกาสให้คณะ
ครูไดแ้ลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือ
ร่ วมกระบวนการ นิ เทศอย่ า ง
กลัยาณมิตร 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวชิาการของผู้บริหาร 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการนิเทศการศึกษา (ต่อ) 
30. สถานศึกษามีการน าผลจากการ

สรุปผลการนิเทศภายในไปใช้ใน
การปรับปรุงการนิ เทศภายใน
ต่อไป 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31. สถานศึกษา มีการก าหนดการ
จั ด ก า ร แ ล ะ บ ริ ห า ร ข้ อ มู ล
สารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32. สถานศึกษามีการจัดท าผลการ
นิเทศภายใน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
33. ผูบ้ริหารมีการส่งเสริม จดัสรรให้

ครูผลิตและพฒันานวตักรรมทาง
การศึกษา และเทคโนโลยีท่ีมีความ
ทนัสมยั 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

34. ผูบ้ริหารมีการสนับสนุนในการใช้
ส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 
สอดคลอ้งกบักิจกรรมการเรียนรู้ ท่ี
เ ส ริ ม ใ ห้ นั ก เ รี ย น บ ร ร ลุ ต า ม
วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

35. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร จั ด ห า ส่ื อ
เทคโนโลยี ท่ีทันสมัย เพื่ อการ
จัดการเรียนรู้อย่างเพียงพอและ
อ านวยความสะดวกให้สามารถ
ใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 18 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี การบริหารงานวชิาการของผู้บริหาร 
ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา (ต่อ) 
36. สถานศึกษามีการจดักิจกรรม และ

ส่งเสริมการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อ
ขยายผลการใช้ส่ือการเรียนรู้ท่ีมี
คุณภาพและเผยแพร่แก่ผูส้นใจ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

37. ผูบ้ริหารสร้างความตระหนัก และ
ความเขา้ใจในการพฒันาและใชส่ื้อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา แก่คณะ
ครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

38. ผูบ้ริหารมีการก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลในการด าเนินกิจกรรม
การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยีใน
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39. สถานศึกษามีการประเมินผลการ
ส ร้ า ง แ ล ะ พัฒ น า ก า ร ใ ช้ ส่ื อ
นวตักรรมและเทคโนโลยี 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

40. ผู ้บริหารมีการก าหนดให้มีการ
ประ เ มินผลและพัฒนาการน า
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้ใน
การด าเนินงานทางวิชาการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

  
 จากตาราง 18 แสดงวา่ แบบสอบถามเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถาม
อยูร่ะหวา่ง 0.60 ถึง 1.00 
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ตาราง 19  แสดงค่าดชันีความสอดคลอ้ง (IOC) ของแบบสอบถามเก่ียวกบัประสิทธิภาพสถานศึกษา
ตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1   

 

ข้อท่ี 
ประสิทธิภาพสถานศึกษา                     
ตามแบบชีวติวิถีใหม่ 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านคุณภาพ 
1. สถานศึกษามุ่งพฒันาคุณภาพของ

ผูเ้รียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. บุคลากรมี ส่วนร่วมเพื่ อท า ให้
สถานศึกษาประสบความส าเร็จ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. สถานศึกษามีความมุ่งเน้นการจดั
การศึกษาตามการเรียนรู้และความ
ตอ้งการของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. สถานศึกษาจดัระบบการเรียนรู้ให้
มีบรรยากาศเ อ้ือต่อการเ รียนรู้
ร่วมกนั และการเรียนรู้รายบุคคล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. สถานศึกษามีการเห็นคุณค่าของ
ครูและบุคลากรโดยการส ร้าง
คว ามผู กพัน  ค ว ามพึ ง พ อ ใ จ 
แรง จูงใจ สภาพแวดล้อมการ
ท า ง าน  แล ะสวัส ดิ ก า ร อย่ า ง
เหมาะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. สถานศึกษามีแนวคิดกระบวนการ
จดัการศึกษาท่ีมุ่งเน้นอนาคตอย่าง
จริงจัง เพื่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้
เ ต รี ย ม ตั ว มุ่ ง สู่ อ น า คต ท่ี เ ป็ น
เป้าหมาย 

+1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
ประสิทธิภาพสถานศึกษา                     
ตามแบบชีวติวิถีใหม่ 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านคุณภาพ (ต่อ) 
7. สถานศึกษามีการสร้าง พฒันา ใช้

องค์ความรู้ และนวตักรรม ในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ให้เกิดกับ
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. สถาน ศึกษา มีบทบาทในก า ร
รับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน ด้วย
การมุ่ ง เน้นการดูแลสุขอนามัย 
สภาพแวดล้อมของชุมชนและ
สร้างความเขม้แขง็ใหชุ้มชน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. ผู ้บริหาร และครูมีการประพฤติ
ปฏิบติัตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และมี
จริยธรรมและจรรยาบรรณ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. สถานศึกษามีการมุ่งเน้นถึงการ
สร้างคุณค่ าและผลส า เ ร็จของ
ผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. สถานศึกษา มีการส ร้ า งระบบ
บ ริหารจัดก าร ท่ี เ ช่ื อมโย ง กับ
แผนปฏิบัติ ง าน  กระบวนการ
ตวัช้ีวดัและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้
มีความสอดคล้องไปในแนวทาง
เดียวกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
ประสิทธิภาพสถานศึกษา                     
ตามแบบชีวติวิถีใหม่ 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารการจัดการ 
12. สถานศึกษามีความพร้อมรับมือต่อ

เหตุการณ์ปัจจุบนัและอนาคต เพื่อ
ท าให้บรรลุ เป้าหมายผลลัพธ์ ท่ี
ตอ้งการ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

13. สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทศัน์ 
แ ล ะ แ ผ น ยุ ท ธ ศ า ส ต ร์ ท่ี มี
ประสิทธิภาพ  

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

14. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร น า แ ผ น
ยุทธศาสตร์ไปสู่ปฏิบัติได้อย่ าง
แทจ้ริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. สถานศึกษามีการติดตาม และ 
ประเมินผลการปฏิบติังานตามแผน 
และปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพ
มากขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16. สถานศึกษามีการจัดโครงสร้าง
เ ป็นไปตามอ านาจหน้า ท่ี  และ
สอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17. สถานศึกษามีการจัดบุคลากรให้
เหมาะสมกับงานและต าแหน่ง
หนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
ประสิทธิภาพสถานศึกษา                     
ตามแบบชีวติวิถีใหม่ 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารการจัดการ (ต่อ) 
18. โครงสร้างของสถานศึกษามีความ

ยืดหยุ่น และสามารถปรับเปล่ียน
การปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม
ตามสถานการณ์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19. ผูบ้ริหารให้ค  าแนะน าและการช้ีน า 
ในการปฏิบัติ ง านของค รูและ
บุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. ผู ้บริหารมีการเปิดโอกาสให้ครู 
และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง ไดมี้ส่วนร่วมใน
การแสดงความคิด เ ห็นในการ
ปฏิบติังาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

21. สถานศึกษามีการส่งเสริม และ
สนับสนุนให้ครูและบุคลากร เขา้
รับการอบรม หรือการศึกษาหา
ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อความกา้วหนา้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22. สถานศึกษา มีการท าข้อตกลง     
ออกกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบั เพื่อ
ใชใ้นการปฏิบติังานในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน 
การปฏิบัติงานตามระเบียบของ
สถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
ประสิทธิภาพสถานศึกษา                     
ตามแบบชีวติวิถีใหม่ 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการวางแผน 
24. สถ าน ศึ ก ษ า มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์

สถานการณ์  เพื่ อเตรียมการให้
สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

25. ส ถ า น ศึ ก ษ า มี ก า ร ก า ห น ด
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายท่ีชดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26. สถานศึกษามีการก าหนดแนวทางการ
ปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้
อยา่งมีประสิทธิภาพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. สถานศึกษามีการจัดบุคลากรโดย
ก าหนดบทบาทหน้าท่ี มอบหมาย
ง า น แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ท่ี
เก่ียวขอ้งไดช้ดัเจน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28. สถานศึกษามีการติดตาม ควบคุม 
ก ากบั และดูแล เพื่อช้ีแนะการปฏิบติั
ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นไปตาม
มาตรฐาน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

29. สถานศึกษามีการก าหนดให้มีการ
รายงานการประเมินผล และการ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ ใ ห้ ท ร า บ ถึ ง 
ความกา้วหนา้หรือขอ้บกพร่อง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 19 (ต่อ) 
 

ข้อท่ี 
ประสิทธิภาพสถานศึกษา                     
ตามแบบชีวติวิถีใหม่ 

ความคิดเห็น 
ของผู้เช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการวางแผน (ต่อ) 
30. สถานศึกษามีการจัดสรรทรัพยากร

และอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นให้แก่บุคลากร
อยา่งเพียงพอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

 

จากตาราง 19 แสดงว่า แบบสอบถามเก่ียวกับประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิต       
วิถีใหม่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ไดค้่าดชันีความสอดคลอ้ง
ของขอ้ค าถามอยูร่ะหวา่ง 0.80 ถึง 1.00 
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ภาคผนวก  จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือม่ันของแบบวัด
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ตาราง 20 ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัการบริหารงานวิชาการ         
ของผูบ้ริหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา   
1   0.48 
2   0.82 
3   0.29 
4   0.82 
5   0.35 
6   0.45 
7   0.22 
8   0.55 

ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
9   0.27 
10   0.82 
11   0.38 
12   0.24 
13   0.39 
14   0.31 
15   0.38 
16   0.48 

ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
17   0.48 
18   0.35 
19   0.37 
20   0.82 
21   0.49 
22   0.52 
23   0.44 
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ตาราง 20 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน (ต่อ) 
24   0.46 

ด้านการนิเทศการศึกษา   
25   0.34 
26   0.39 
27   0.38 
28   0.82 
29   0.25 
30   0.58 
31   0.49 
32   0.25 

ด้านการพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
33   0.55 
34   0.32 
35   0.48 
36   0.48 
37   0.57 
38   0.48 
39   0.25 
40   0.40 

 
 จากตาราง 20 แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบวดัการบริหารงานวิชาการ         
ของผูบ้ริหาร สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 40 ขอ้ อยู่
ในช่วงระหวา่ง 0.22 ถึง 0.82 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.92  
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ตาราง 21  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้และค่าความเชื่อมัน่ของแบบวดัประสิทธิภาพสถานศึกษา          
ตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านคุณภาพ   
1   0.40 
2   0.28 
3   0.44 
4   0.21 
5   0.40 
6   0.28 
7   0.37 
8   0.26 
9   0.36 

10   0.23 
11   0.58 

ด้านการบริหารการจัดการ   
12   0.69 
13   0.45 
14   0.61 
15   0.36 
16   0.70 
17   0.34 
18   0.59 
19   0.26 
20   0.34 
21   0.42 
22   0.51 
23   0.43 
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ตาราง 21 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการวางแผน   
24   0.35 
25   0.45 
26   0.55 
27   0.50 
28   0.66 
29   0.60 
30   0.37 

 
 จากตาราง 21 แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ของแบบวดัประสิทธิภาพสถานศึกษา          
ตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 30 
ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.21 ถึง 0.70 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.88 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




