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บทที่ 4 
ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลการวิจัยเร่ือง การบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1  ผูว้ิจยัขอ้เสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามล าดบั ดงัน้ี 
 
สัญลกัษณ์ท่ีใช้ในการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัไดก้ าหนดสญัลกัษณ์ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
 n   แทน จ านวนกลุ่มตวัอยา่ง 
        แทน ค่าคะแนนเฉล่ีย (Mean) ของกลุ่มตวัอยา่ง 
 S.D.  แทน ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
           X   แทน การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร 
          X1   แทน ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
          X2     แทน ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
          X3     แทน ดา้นการวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
          X4     แทน ดา้นการนิเทศการศึกษา 
 X5     แทน ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
 Y     แทน ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 
 r         แทน สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์แบบเพียร์สัน 
 rxy         แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพียร์สัน 
 t     แทน ค่าสถิติการแจกแจงแบบที (t-distribution) 
 a     แทน ค่าคงท่ีของสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 b     แทน ค่าสมัประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ 
 β               แทน ค่าสมัประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 F    แทน ค่าสถิติท่ีใช้ในการพิจารณาความมีนัยส าคัญจากการแจกแจงแบบ                     
F (F-distribution) 

 P    แทน ค่าความน่าจะเป็น (probability) ส าหรับบอกนยัส าคญัทางสถิติ 
 df    แทน ชั้นของความเป็นอิสระ (degree of freedom) 
 SS    แทน ค่าผลรวมของคะแนนเบ่ียงเบนมาตรฐานแต่ละตวัยกก าลงัสอง 
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 MS    แทน ค่าความแปรปรวน 
 Ŷ              แทน ค่าการพยากรณ์ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ ในรูป

คะแนนดิบ 

 Zx         แทน ปัจจยัดา้นการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารในรูปคะแนนมาตรฐาน 

 Ẑy            แทน ค่าการพยากรณ์ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ในรูป
คะแนนมาตรฐาน 

 R     แทน ค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์พหุคูณ 
 R2     แทน ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยซ่ึงแสดงถึงประสิทธิภาพในการพยากรณ์ 
 Adjust R2 แทน ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยท่ีปรับแกใ้หเ้หมาะสมส าหรับขอ้มูลท่ีมีนอ้ย 
 S.E.est   แทน ค่าความคลาดเคล่ือนของการประมาณค่าตวัแปร 
 *   แทน มีมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
  
การเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี  ผูว้ิจยัไดเ้สนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลตามวตัถุประสงค์ของการวิจยั  
แบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับวิทยฐานะ และท่ีตั้ งสถานศึกษาของผูต้อบ
แบบสอบถาม สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร ตามความคิดเห็นของครู
สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ ตามความ
คิดเห็นของครู สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
กบัประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 
 ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
สถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
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ผลการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1  ผลการวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับวิทยฐานะ และท่ีตั้ งสถานศึกษาของผูต้อบ
แบบสอบถาม สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 วิเคราะห์โดยการหา
ร้อยละ ดงัแสดงในตาราง 4 
 
ตาราง 4  วิทยฐานะ และท่ีตั้งสถานศึกษาของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

 
 จากตาราง 4 ผลการวิ เคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับวิทยฐานะ และท่ีตั้ งสถานศึกษาของผู ้ตอบ
แบบสอบถามท่ีใชเ้ป็นกลุ่มตวัอยา่งในการศึกษาคร้ังน้ี จ านวน 285 คน จ าแนกรายละเอียดไดด้งัต่อไปน้ี 
 วิทยฐานะ ผูต้อบแบบสอบถามเป็นครูผูช่้วย จ านวน 50 คน (ร้อยละ 17.50) เป็นครู จ านวน 114 
คน (ร้อยละ 40.00) เป็นครูช านาญการ จ านวน 69 คน (ร้อยละ 24.20) และเป็นครูช านาญการพิเศษ 
จ านวน 52 คน (ร้อยละ 18.20) 
 ท่ีตั้ งสถานศึกษา  ผูต้อบแบบสอบถาม อ าเภอเมืองจันทบุรี จ านวน 132 คน (ร้อยละ 46.32)           
อ  าเภอท่าใหม่ จ านวน 53 คน (ร้อยละ 18.60) อ าเภอแก่งหางแมว จ านวน 63 คน (ร้อยละ 22.10) และ
อ าเภอนายายอาม จ านวน 37 คน (ร้อยละ 12.98) 

ขอ้มูลทัว่ไป  จ านวน (n = 285) ร้อยละ 

1. วิทยฐานะ 
        ครูผูช่้วย 

ครู 
        ครูช านาญการ 
        ครูช านาญการพิเศษ  

 
50 
114 
69 
52 

 
17.50 
40.00 
24.20 
18.20 

รวม 285 100.00 

2. ท่ีตั้งของสถานศึกษา 
        อ  าเภอเมืองจนัทบุรี 
        อ  าเภอท่าใหม่ 
        อ  าเภอแก่งหางแมว 
        อ  าเภอนายายอาม 

 
132 
53 
63 
37 

 
46.32 
18.60 
22.10 
12.98 

รวม 285 100.00 
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 ตอนที่ 2  ผลการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร ตามความคิดเห็นของครู
สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร ตามความคิดเห็นของครูสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย (x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
โดยรวมรายดา้น และรายขอ้ ปรากฏผลดงัตาราง 5–10 
 
ตาราง 5  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ อนัดับ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร              

ตามความคิดเห็นของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยรวม
และรายดา้น  

 

การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร 
n = 285 

ระดบั อนัดบั 
 x̅  S.D. 

1. 
2. 
3. 
 

4. 
5. 

 ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
ดา้นการวดัผล ประเมินผล  
และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
ดา้นการนิเทศการศึกษา 
ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลย ี
เพื่อการศึกษา 

4.48 
4.47 

 
4.43 
4.46 

 
4.50 

0.39 
0.41 

 
0.50 
0.39 

 
0.40 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

 
มาก 

2 
3 
 
5 
4 
 
1 

 รวม 4.47 0.32 มาก  
 

   จากตาราง 5  แสดงวา่ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร ตามความคิดเห็นของครูสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดับมาก (x̅ = 4.47)           
เม่ือพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า อยู่ในระดับมาก โดยเรียงล าดับค่าเฉล่ียจากมากไปน้อย ได้แก่              
ด้านการพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (x̅ = 4.50) ด้านการจดัการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา (x̅ = 4.48) ด้านการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษา (x̅ = 4.47) ด้านการนิเทศการศึกษา                   
(x̅ = 4.46) ส่วนดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียอนัดบัสุดทา้ยคือ ดา้นการวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน (x̅ = 4.43) ตามล าดบั  
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ตาราง 6  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ อันดับ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร         
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการจดัการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา จ าแนกตามรายขอ้ 

 

ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
n = 285 

ระดบั อนัดบั 
x̅ S.D. 

1. 
2. 
 

3. 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 
 
7. 
 
 

 
8. 

ครูมีการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนทุกช่วง
ชั้นตามแนวปฏิรูปการเรียนรู้ 
ครูมีการจดักิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมกบั
ผูเ้รียน 
ครู มีการ เ ลือกใช้ ส่ือและแหล่งการเ รียนรู้
สอดคลอ้งกบัเน้ือหาและวตัถุประสงค ์โดยเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
ครูมีการส่งเสริมพฒันาความเป็นเลิศของผูเ้รียน
ควบคู่กบัการพฒันาคุณธรรม เพื่อให้การเรียนรู้
เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
ครูมีความรู้ ความสามารถ และความถนัดใน
วิชาท่ีสอน 
ครูมีการศึกษาผู ้เรียนเป็นรายบุคคลเพื่อเป็น
ขอ้มูลในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้ง
กับความถนัด ความสนใจ และความตอ้งการ
ของผูเ้รียน 
ครูมีการจัดกระบวนการเ รียนรู้ให้มีความ
ยืดหยุ่น สอดคล้องกับความสนใจและความ
ถนดัของผูเ้รียน  

4.73 
 

4.46 
 

4.46 
 
 

4.40 
 
 

4.41 
 

4.44 
 
 
 

4.54 
 
 

4.37 

0.50 
 

0.54 
 

0.58 
 
 

0.53 
 
 

0.57 
 

0.61 
 
 
 

0.62 
 
 

0.61 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มาก 

1 
 
3 
 
4 
 
 
7 
 
 
6 
 
5 
 
 
 
2 
 
 
8 

 รวม      4.48 0.39 มาก  
 
  



112 
 

  จากตาราง 6  แสดงว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบั
มาก  (x̅ = 4.48) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไป
หานอ้ยสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ครูมีการจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้ (x̅ = 4.73) ครูมีการศึกษาผูเ้รียนเป็น
รายบุคคลเพื่อเป็นขอ้มูลในการจดักระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคลอ้งกบัความถนดั ความสนใจ และความ
ตอ้งการของผูเ้รียน (x̅ = 4.54) และสถานศึกษามีการจดัการเรียนการสอนทุกช่วงชั้นตามแนวปฏิรูป
การเรียนรู้  (x̅ = 4.46) ตามล าดับ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในอันดับสุดท้าย ได้แก่ ครูมีการจัด
กระบวนการเรียนรู้ใหมี้ความยดืหยุน่ สอดคลอ้งกบัความสนใจและความถนดัของผูเ้รียน (x̅ = 4.37) 

 
ตาราง 7  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ อันดับ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร          

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการพฒันาหลักสูตร
สถานศึกษา จ าแนกตามรายขอ้ 

 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
n = 285 

ระดบั อนัดบั 
 x̅ S.D. 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 
 
 

4. 
 

5. 
 

ผู ้บริหารมีแนวทางการด าเนินงานท่ีชัดเจน 
เ พื่ อ ให้ บ ร ร ลุ จุ ด มุ่ งหมา ยของหลัก สู ต ร
สถานศึกษา 
ผูบ้ริหารมีการสร้างความเขา้ใจในกระบวนการ
การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ผูบ้ริหารมีการจดัให้คณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรและ
งานวิชาการ และคณะครู ในการมีส่วนร่วมกบั
การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา   
สถานศึกษามีการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษา
ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ 
สถานศึกษามีการสร้างหลักสูตรสถานศึกษา
ข้ึนมาใหม่ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบับริบทของ
ชุมชน ความตอ้งการของผูเ้รียน 

 
 

4.51 
 

4.39 
 
 
 

4.53 
 

4.52 
 
 

4.45 

 
 

0.57 
 

0.65 
 
 
 

0.58 
 

0.59 
 
 

0.58 

 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มาก 

 
 
3 
 
8 
 
 
 
1 
 
2 
 
 
6 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
n = 285 

ระดบั อนัดบั 
 x̅ S.D. 

6. 
 
7. 
 
 
8. 

ผูบ้ริหารมีการนิเทศ ก ากบั และติดตามการใช้
หลกัสูตรสถานศึกษาอยา่งต่อเน่ือง 
หลัก สูตรสถาน ศึกษา มีคว าม เหมาะสม 
สอดคล้อ งกับความต้อ งการ  และสภาพ
เศรษฐกิจ และสังคม 
ผู ้บ ริหาร มีการส่ง เส ริมและสนับสนุนให้
บุคลากรของสถานศึกษาและผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วมในการจดัท าและพฒันาหลกัสูตร
สถานศึกษา 

 
4.46 

 
 

4.40 
 
 
 

4.48 

 
0.61 

 
 

0.66 
 
 
 

0.67 

 
มาก 

 
 

มาก 
 
 
 

มาก 

 
5 
 
 
7 
 
 
 
4 

 รวม 4.47      0.41 มาก  
 
  จากตาราง 7  แสดงว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  
(x̅ = 4.47) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ยสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีการจดัให้คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการ
บริหารหลกัสูตรและงานวิชาการ และคณะครู ในการมีส่วนร่วมกบัการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา        
(x̅ = 4.53) สถานศึกษามีการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาให้ทันสมยัอยู่เสมอ (x̅ = 4.52) และ
ผูบ้ริหารมีแนวทางการด าเนินงานท่ีชัดเจน เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา            
(x̅ = 4.51) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีการสร้างความเขา้ใจใน
กระบวนการการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาแก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง (x̅ = 4.39) 
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ตาราง 8  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั อนัดบั การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการวดัผล ประเมินผล และ
ด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน จ าแนกตามรายขอ้ 

 

ดา้นการวดัผล ประเมินผล  
และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน 

n = 285 
ระดบั อนัดบั 

x̅ S.D. 
1. 
 
 

2. 
 
 

3. 
 
 

4. 
 

5. 
 
 
 

6. 
 
 
7. 
 
8. 

สถานศึกษามีการก าหนดระเบียบ แนวปฏิบติั
เก่ียวกบัการวดัการประเมินผลและเทียบโอนผล
การเรียนของสถานศึกษาท่ีชดัเจน 
สถานศึกษามีการวดัและประเมินผลสอดคลอ้ง
ครบถว้นตามตัวช้ีวดัเพื่อบรรลุตามมาตรฐาน
การเรียนรู้ท่ีก าหนดไว ้
สถานศึกษามีการน าผลท่ีได้จากการวดัและ
ประเมินผลไปใชใ้นการแกไ้ขปัญหาและพฒันา
ส่งเสริมผูเ้รียน   
สถานศึกษามีการพัฒนาเค ร่ืองมือวัดและ
ประเมินผลใหไ้ดม้าตรฐานอยา่งสม ่าเสมอ 
ค รู มีก าร ใช้ เ ค ร่ื อ ง มือ ท่ีหลากหลายและ
เหมาะสมในการวดัและประเมินผล เช่น การ
สังเกต การสัมภาษณ์ การตรวจผลงาน การ
ทดสอบ แฟ้มสะสมงาน เป็นตน้ 
สถานศึกษามีการรายงานผลการวัดและ
ประเ มินผลแก่ผู ้ปกครอง อย่างสม ่ า เสมอ 
ต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
สถานศึกษามีการจดัเทียบโอนผลการเรียนตาม
แนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ  
สถานศึกษามีการวิเคราะห์ความจ าเป็นในการ
ใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการจดัการเรียนการสอน 

 
 

4.39 
 
 

4.42 
 
 

4.42 
 

4.34 
 
 
 

4.39 
 
 

4.48 
 

4.52 
 

4.48 

 
 

0.74 
 
 

0.67 
 
 

0.67 
 

0.64 
 
 
 

0.63 
 
 

0.60 
 

0.60 
 

0.60 

 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
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3 

 รวม 4.43 0.50 มาก  
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  จากตาราง 8  แสดงว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการวัดผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอน                
ผลการเรียน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก (x̅ = 4.43) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบั
มาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหาน้อยสามล าดับแรก ได้แก่ สถานศึกษามีการจัดเทียบโอน                 
ผลการเรียนตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการ (x̅ = 4.52) สถานศึกษามีการรายงานผลการวดัและ
ประเมินผลแก่ผู ้ปกครอง อย่างสม ่าเสมอต่อเน่ืองและเป็นระบบ (x̅ = 4.48) และสถานศึกษามี               
การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการใชส่ื้อเทคโนโลยีเพื่อการจดัการเรียนการสอน (x̅ = 4.48) ตามล าดบั 
ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ สถานศึกษามีการพฒันาเคร่ืองมือวดัและประเมินผลให้
ไดม้าตรฐานอยา่งสม ่าเสมอ (x̅ = 4.34) 
 
ตาราง 9  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดับ อันดับ การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร         

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการนิเทศการศึกษา   จ าแนก
ตามรายขอ้ 

 

ดา้นการนิเทศการศึกษา 
n = 285 

ระดบั อนัดบั 
 x̅ S.D. 

1. 
 
 

2. 
 
 
3. 
 
 
 

4. 
 

 

ผู ้บริหารมีการก าหนดบุคคล กิจกรรมและ 
ปฏิทินการนิเทศภายใน โดยมีการวางแผนและ
จดัท าโครงการนิเทศภายในไวอ้ยา่งชดัเจน 
ผูบ้ริหารมีการสร้างความเขา้ใจให้แก่คณะครู
เพื่อเห็นถึงความส าคญัของกระบวนการนิเทศ
ภายในท่ีส่งผลดีต่อการพฒันางานในหนา้ท่ี 
ผู ้บ ริห า ร มี ก า รสนับส นุน เค ร่ื อ ง มือและ                      
ส่ิงอ านวยความสะดวกเพื่อการด าเนินกิจกรรม
การนิเทศภายในท่ีสอดคลอ้งและครบถว้นกบั
เป้าหมายโครงการนิเทศภายใน 
ผูบ้ริหารมีการก ากบั ติดตาม และร่วมด าเนินงาน
ตามแผนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและ
ต่อเน่ือง 

 
 

4.44 
 
 

4.44 
 
 
 

4.43 
 
 

4.40 

 
 

0.63 
 
 

0.65 
 
 
 

0.58 
 
 

0.65 

 
 

มาก 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ดา้นการนิเทศการศึกษา 
n = 285 

ระดบั อนัดบั 
 x̅ S.D. 

5. 
 
 

6. 
 
 
7. 
 
8. 

ผู ้บ ริหาร มีการ เ ปิดโอกาสให้คณะค รูได้
แลกเปล่ียนความคิดเห็นหรือร่วมกระบวนการ
นิเทศอยา่งกลัยาณมิตร 
สถานศึกษามีการน าผลจากการสรุปผลการ
นิเทศภายในไปใช้ในการปรับปรุงการนิเทศ
ภายในต่อไป 
สถานศึกษามีการก าหนดการจดัการและบริหาร
ขอ้มูลสารสนเทศอยา่งเป็นระบบ 
สถานศึกษามีการจดัท าผลการนิเทศภายใน 

 
 

4.43 
 
 

4.55 
 

4.47 
4.53 

 
 

0.62 
 
 

0.54 
 

0.57 
0.58 

 
 

มาก 
 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
มากท่ีสุด 
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1 
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2 

 รวม 4.46      0.39 มาก  
 
 
  จากตาราง 9  แสดงว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการนิเทศการศึกษา โดยรวมอยู่ในระดบัมาก  (x̅ = 4.46) 
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยสามล าดบั
แรก ไดแ้ก่ สถานศึกษามีการน าผลจากการสรุปผลการนิเทศภายในไปใชใ้นการปรับปรุงการนิเทศ
ภายในต่อไป (x̅ = 4.55) สถานศึกษามีการจัดท าผลการนิเทศภายใน (x̅ = 4.53) และสถานศึกษา            
มีการก าหนดการจดัการและบริหารขอ้มูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ (x̅ = 4.47) ตามล าดบั ส่วนขอ้        
ท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในอนัดับสุดทา้ย ได้แก่ ผูบ้ริหารมีการก ากับ ติดตาม และร่วมด าเนินงานตามแผน           
การนิเทศภายในอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง (x̅ = 4.40) 
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ตาราง 10  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั อนัดบั การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สังกดั
ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา จ าแนกตามรายขอ้ 

 

ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
n = 285 

ระดบั อนัดบั 
 x̅ S.D. 

1. 
 
 

2. 
 
 
 

3. 
 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 
 
 

7. 
 

 
 

 

ผูบ้ริหารมีการส่งเสริม จดัสรรให้ครูผลิตและ
พฒันานวตักรรมทางการศึกษา และเทคโนโลยี
ท่ีมีความทนัสมยั 
ผูบ้ริหารมีการสนับสนุนในการใช้ส่ือเพื่อการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย สอดคลอ้งกบักิจกรรม
การเ รียน รู้  ท่ี เส ริมให้นัก เ รียนบรร ลุตาม
วตัถุประสงคข์องการเรียนรู้ 
สถานศึกษามีการจดัหาส่ือเทคโนโลยท่ีีทนัสมยั
เพื่อการจดัการเรียนรู้อย่างเพียงพอและอ านวย
ความสะดวกใหส้ามารถใชไ้ดอ้ยา่งเหมาะสม 
สถานศึกษามีการจดักิจกรรม และส่งเสริมการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ เพื่อขยายผลการใช้ส่ือการ
เรียนรู้ท่ีมีคุณภาพและเผยแพร่แก่ผูส้นใจ 
ผูบ้ริหารสร้างความตระหนัก และความเขา้ใจ
ในการพัฒนาและใช้ ส่ื อ เทคโนโลยี เ พื่ อ
การศึกษา แก่คณะครูและผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
ผูบ้ริหารมีการก ากบั ติดตามและประเมินผลใน
การด า เ นินกิจกรรมการพัฒนาและใช้ ส่ือ
เทคโนโลยใีนสถานศึกษา 
สถานศึกษามีการประเมินผลการสร้างและ
พฒันาการใชส่ื้อนวตักรรมและเทคโนโลย ี 

 
 

4.56 
 
 
 

4.50 
 
 

4.47 
 
 

4.44 
 
 

4.51 
 
 

4.52 
 

4.44 
 

 
 

0.55 
 
 
 

0.54 
 
 

0.54 
 
 

0.54 
 
 

0.54 
 
 

0.54 
 

0.54 

 
 

มากท่ีสุด 
 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 

 
 
2 
 
 
 
5 
 
 
6 
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4 
 
 
3 
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ตาราง 10  (ต่อ) 
 

ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
n = 285 

ระดบั อนัดบั 
 x̅ S.D. 

8. ผูบ้ริหารมีการก าหนดให้มีการประเมินผลและ
พฒันาการน านวตักรรมและเทคโนโลยมีาใชใ้น
การด าเนินงานทางวิชาการ 

 
 

4.59 

 
 

0.53 

 
 

มากท่ีสุด 

 
 
1 

 รวม 4.50      0.40 มาก  
 
 จากตาราง 10  แสดงว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร  สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา โดยรวมอยู่
ในระดบัมาก (x̅ = 4.50) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจาก
มากไปหาน้อยสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารมีการก าหนดให้มีการประเมินผลและพฒันาการน า
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช้ในการด าเนินงานทางวิชาการ (x̅ = 4.59) ผูบ้ริหารมีการส่งเสริม 
จดัสรรให้ครูผลิตและพฒันานวตักรรมทางการศึกษา และเทคโนโลยีท่ีมีความทนัสมยั  (x̅ = 4.56)  
และผูบ้ริหารมีการก ากบั ติดตามและประเมินผลในการด าเนินกิจกรรมการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยี
ในสถานศึกษา (x̅ = 4.52) ตามล าดับ ส่วนข้อท่ีมีค่าเฉล่ียอยู่ในอันดับสุดท้าย ได้แก่ ผู ้บริหาร                
มีการก ากับ ติดตาม และร่วมด าเนินงานตามแผนการนิเทศภายในอย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง             
(x̅ = 4.44) 
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 ตอนที่ 3  ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ ตามความ
คิดเห็นของครู สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
  การวิเคราะห์ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ ตามความคิดเห็นของครู 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชส้ถิติค่าเฉล่ีย 
(x̅) และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยรวมรายดา้น และรายขอ้ ปรากฏผลดงัตาราง 11-14 
 
ตาราง 11  ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั อนัดบั ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิต 

วิถีใหม่ ตามความคิดเห็นของครูสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
โดยรวมและรายดา้น 

 

ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 
n = 285 

ระดบั อนัดบั 
x̅ S.D. 

1. ดา้นคุณภาพ 4.46 0.37 มาก 2 
2. ดา้นการบริหารการจดัการ 4.45 0.36 มาก 3 
3. ดา้นการวางแผน 4.54 0.42 มากท่ีสุด 1 

รวม 4.48 0.34 มาก  
 
 จากตาราง 11 แสดงว่า ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ ตามความคิดเห็น
ของครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก          
(x̅ = 4.48) เม่ือพิจารณาเป็นรายดา้น พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงล าดบัค่าเฉล่ียจากมากไป
น้อย ได้แก่ ด้านการวางแผน (x̅ = 4.54) ด้านคุณภาพ (x̅ = 4.46) และด้านการบริหารการจัดการ          
(x̅ = 4.45) ตามล าดบั   
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ตาราง 12  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั อนัดบั ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิต             
วิถีใหม่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นคุณภาพ จ าแนกตาม
รายขอ้ 

 

ดา้นคุณภาพ 
n = 285 

ระดบั อนัดบั 
x̅ S.D. 

1. 
2. 
 

3. 
 

4. 
 
 

5. 
 
 
 

6. 
 
 
7. 
 
 
8. 
 

 
 

สถานศึกษามุ่งพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน 
บุคลากรมีส่วนร่วมเพื่อท าให้สถานศึกษา
ประสบความส าเร็จ 
สถานศึกษามีความมุ่งเนน้การจดัการศึกษาตาม
การเรียนรู้และความตอ้งการของผูเ้รียน 
สถานศึกษาจดัระบบการเรียนรู้ให้มีบรรยากาศ
เ อ้ือต่อการเ รียนรู้ ร่วมกัน และการเ รียน รู้
รายบุคคล 
สถานศึกษามีการเห็นคุณค่าของครูและบุคลากร
โดยการสร้างความผูกพัน ความพึงพอใจ 
แรงจูงใจ สภาพแวดล้อมการท างาน และ
สวสัดิการอยา่งเหมาะสม 
สถานศึกษามีแนวคิดกระบวนการจดัการศึกษา
ท่ีมุ่งเน้นอนาคตอย่างจริงจัง เพื่อส่งเสริมให้
ผูเ้รียนไดเ้ตรียมตวัมุ่งสู่อนาคตท่ีเป็นเป้าหมาย 
สถานศึกษามีการสร้าง พฒันา ใช้องค์ความรู้ 
และนวตักรรม ในการจดักระบวนการเรียนรู้ให้
เกิดกบัผูเ้รียน 
สถานศึกษามีบทบาทในการรับผิดชอบต่อ
สงัคม ชุมชน ดว้ยการมุ่งเนน้การดูแลสุขอนามยั 
สภาพแวดล้อมของชุมชนและสร้างความ
เขม้แขง็ใหชุ้มชน 

4.51 
 

4.51 
 

4.42 
 
 

4.45 
 
 
 

4.52 
 
 

4.43 
 
 

4.39 
 
 
 

4.54 

0.54 
 

0.54 
 

0.54 
 
 

0.54 
 
 
 

0.54 
 
 

0.54 
 
 

0.57 
 
 
 

0.54 

มากท่ีสุด 
 

มากท่ีสุด 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 
 
 

มากท่ีสุด 

3 
 
4 
 
7 
 
 
5 
 
 
 
2 
 
 
6 
 
 

11 
 
 
 
1 
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 

ดา้นคุณภาพ 
n = 285 

ระดบั อนัดบั 
x̅ S.D. 

9. 
 

10. 
 

11. 

ผูบ้ริหาร และครูมีการประพฤติปฏิบติัตนเป็น
แบบอยา่งท่ีดี และมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
สถานศึกษามีการมุ่งเนน้ถึงการสร้างคุณค่าและ
ผลส าเร็จของผูเ้รียน 
สถานศึกษามีการสร้างระบบบริหารจัดการท่ี
เ ช่ือมโยงกับแผนปฏิบัติงาน กระบวนการ
ตัว ช้ีว ัดและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อให้มีความ
สอดคลอ้งไปในแนวทางเดียวกนั 

 
4.42 

 
4.41 

 
 
 

4.42 

 
0.54 

 
0.53 

 
 
 

0.54 

 
มาก 

 
มาก 

 
 
 

มาก 

 
8 
 

10 
 
 
 
9 

 รวม      4.46 0.37 มาก  
 

  จากตาราง 12  แสดงว่า ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านคุณภาพ โดยรวมอยู่ในระดบัมาก (x̅ = 4.46)          
เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบวา่ ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหานอ้ยสามล าดบั
แรก ไดแ้ก่ สถานศึกษามีบทบาทในการรับผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน ดว้ยการมุ่งเนน้การดูแลสุขอนามยั 
สภาพแวดลอ้มของชุมชนและสร้างความเขม้แข็งให้ชุมชน (x̅ = 4.54) สถานศึกษามีการเห็นคุณค่า
ของครูและบุคลากรโดยการสร้างความผูกพนั ความพึงพอใจ แรงจูงใจ สภาพแวดลอ้มการท างาน           
และสวสัดิการอย่างเหมาะสม (x̅ = 4.52) และสถานศึกษามุ่งพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน (x̅ = 4.51) 
ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ สถานศึกษามีการสร้าง พฒันา ใชอ้งคค์วามรู้ 
และนวตักรรม ในการจดักระบวนการเรียนรู้ใหเ้กิดกบัผูเ้รียน (x̅ = 4.39) 
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ตาราง 13  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั อนัดบั ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิต       
วิถีใหม่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการบริหาร           
การจดัการ จ าแนกตามรายขอ้ 

 

ดา้นการบริหารการจดัการ 
n = 285 

ระดบั อนัดบั 
 x̅ S.D. 

1. 
 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 
 
7. 
 
 
8. 
 

9. 
 

สถานศึกษามีความพร้อมรับมือต่อเหตุการณ์
ปัจจุบนัและอนาคต เพื่อท าให้บรรลุเป้าหมาย
ผลลพัธ์ท่ีตอ้งการ 
สถานศึกษามีการก าหนดวิสัยทัศน์ และแผน
ยทุธศาสตร์ท่ีมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษามีการน าแผนยุทธศาสตร์ไปสู่ปฏิบติั
ไดอ้ยา่งแทจ้ริง 
สถานศึกษามีการติดตามและ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามแผน และปรับปรุงให้ เ กิด
ประสิทธิภาพมากข้ึน 
สถานศึกษามีการจัดโครงสร้างเป็นไปตาม
อ า น า จ หน้ า ท่ี  แ ล ะ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ แ ผน
ยทุธศาสตร์ 
สถานศึกษามีการจดับุคลากรให้เหมาะสมกบั
งานและต าแหน่งหนา้ท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 
โครงสร้างของสถานศึกษามีความยืดหยุ่น และ
สามารถปรับเปล่ียนการปฏิบัติงานได้อย่าง
เหมาะสมตามสถานการณ์ 
ผู ้บริหารให้ค าแนะน าและการช้ีน า ในการ
ปฏิบติังานของครูและบุคลากรอยา่งสม ่าเสมอ 
ผู ้บ ริหารมีการ เ ปิดโอกาสให้ค รู  และผู ้ท่ี
เ ก่ียวข้อง ได้มีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นในการปฏิบติังาน 
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4.45 
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4.44 
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0.53 
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

ดา้นการบริหารการจดัการ 
n = 285 

ระดบั อนัดบั 
 x̅ S.D. 

10. 
 
 

11. 
 
 

12. 

สถานศึกษามีการส่งเสริม และสนบัสนุนให้ครู
และบุคลากร เขา้รับการอบรม หรือการศึกษาหา
ความรู้ใหม่ ๆ เพื่อความกา้วหนา้ 
สถานศึกษามีการท าขอ้ตกลง ออกกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษา 
สถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลใน การปฏิบติังานตามระเบียบของ
สถานศึกษา 

 
 

4.52 
 
 

4.56 
 
 

4.58 

 
 

0.54 
 
 

0.55 
 
 

0.56 

 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มากท่ีสุด 

 
 
3 
 
 
2 
 
 
1 

 รวม 4.45      0.36 มาก  
 
 จากตาราง 13  แสดงว่า ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการบริหารการจดัการโดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
(x̅ = 4.45) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไปหา
นอ้ยสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ สถานศึกษามีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน การปฏิบติังาน
ตามระเบียบของสถานศึกษา (x̅ = 4.58) สถานศึกษามีการท าขอ้ตกลง ออกกฎ ระเบียบ และขอ้บงัคบั 
เพื่อใชใ้นการปฏิบติังานในสถานศึกษา (x̅ = 4.56) และสถานศึกษามีการส่งเสริม และสนบัสนุนให้
ครูและบุคลากร เข้ารับการอบรม หรือการศึกษาหาความรู้ใหม่ ๆ เพื่อความก้าวหน้า (x̅ = 4.52) 
ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ สถานศึกษามีการจดัโครงสร้างเป็นไปตาม
อ านาจหนา้ท่ี และสอดคลอ้งกบัแผนยทุธศาสตร์ (x̅ = 4.32) 
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ตาราง 14  ค่าเฉล่ีย ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ระดบั อนัดบั ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิต       
วิถีใหม่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดา้นการวางแผน จ าแนก
ตามรายขอ้ 

 

ดา้นการวางแผน 
n = 285 

ระดบั อนัดบั 
 x̅  S.D. 

1. 
 

2. 
 

3. 
 

4. 
 
 

5. 
 
 

6. 
 
 
7. 
 

สถานศึกษามีการวิ เคราะห์สถานการณ์ เพื่อ
เตรียมการใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจุบนั 
สถานศึกษามีการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีชดัเจน 
สถานศึกษามีการก าหนดแนวทางการปฏิบัติให้
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
สถานศึกษามีการจดับุคลากรโดยก าหนดบทบาท
หน้าท่ี มอบหมายงานและความรับผิดชอบท่ี
เก่ียวขอ้งไดช้ดัเจน 
สถานศึกษามีการติดตาม ควบคุม ก ากบั และดูแล 
เพื่อช้ีแนะการปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมายและเป็นไป
ตามมาตรฐาน 
สถานศึกษามีการก าหนดให้มีการรายงานการ
ประเมินผล และการปฏิบัติงานเพื่อให้ทราบถึง 
ความกา้วหนา้หรือขอ้บกพร่อง 
สถานศึกษามีการจดัสรรทรัพยากรและอุปกรณ์ท่ี
จ าเป็นใหแ้ก่บุคลากรอยา่งเพียงพอ 

 
4.55 

 
4.53 

 
4.58 

 
 

4.53 
 
 

4.46 
 
 

4.46 
 

4.67 

 
0.54 

 
0.58 

 
0.57 

 
 

0.58 
 
 

0.64 
 
 

0.68 
 

0.52 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
มากท่ีสุด 

 
 

มากท่ีสุด 
 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มากท่ีสุด 

 
3 
 
4 
 
2 
 
 
5 
 
 
6 
 
 
7 
 
1 

 รวม 4.54 0.42 มากท่ีสุด  
 
 จากตาราง 14  แสดงว่า ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้านการวางแผน โดยรวมอยู่ในระดับมากท่ีสุด                 
(x̅ = 4.54) เม่ือพิจารณาเป็นรายขอ้ พบว่า ส่วนใหญ่อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด โดยเรียงค่าเฉล่ียจากมากไป
หานอ้ยสามล าดบัแรก ไดแ้ก่ สถานศึกษามีการจดัสรรทรัพยากรและอุปกรณ์ท่ีจ าเป็นใหแ้ก่บุคลากรอยา่ง
เพียงพอ (x̅ = 4.67) สถานศึกษามีการก าหนดแนวทางการปฏิบติัใหบ้รรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไวอ้ยา่งมี
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ประสิทธิภาพ (x̅ = 4.58) และสถานศึกษามีการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อเตรียมการให้สอดคลอ้งกบั
สถานการณ์ปัจจุบนั (x̅ = 4.55) ตามล าดบั ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียอยูใ่นอนัดบัสุดทา้ย ไดแ้ก่ สถานศึกษา
มีการก าหนดให้มีการรายงานการประเมินผล และการปฏิบติังานเพื่อให้ทราบถึง ความกา้วหนา้หรือ
ขอ้บกพร่อง (x̅ = 4.46) 
 
  ตอนที่ 4 ผลการวิเคราะห์ระดบัความสัมพนัธ์ระหวา่งการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร
กบัประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 
 การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกบัประสิทธิภาพ
สถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดย
ใชก้ารวิเคราะห์หาค่าสมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์ของเพยีร์สนั (Pearson’s Correlation Coefficient Analysis) 
ปรากฏผลดงัตาราง 15 
 
ตาราง 15  ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกบัประสิทธิภาพสถานศึกษา

ตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
 

ตวัแปร X1 X2 X3 X4 X5 X Y 
X1 
X2 
X3 
X4 
X5 
X 
Y 

1.00 
0.66* 
0.35* 
0.37* 
0.49* 
0.73* 
0.70* 

 
1.00 
0.77* 
0.39* 
0.51* 
0.87* 
0.51* 

 
 

1.00 
0.39* 
0.38* 
0.78* 
0.29* 

 
 
 

1.00 
0.62* 
0.71* 
0.50* 

 
 
 
 

1.00 
0.77* 
0.71* 

 
 
 
 
 

1.00 
0.69* 

 
 
 
 
 
 

1.00 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 จากตาราง 15  พบว่า ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกับ
ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 มีความสมัพนัธ์ทางบวกอยูใ่นระดบัสูง (rxy = 0.69) อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
เม่ือพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกบัประสิทธิภาพสถานศึกษา
ตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 รายดา้น พบวา่ 
 ด้านการพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา (X5) มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับ
ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ (Y) ในระดบัสูง (rx5y = 0.71) อย่างมีนัยส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้                     
 ด้านการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา  (X1)   มีความสัมพันธ์ทางบวกกับ
ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ (Y) ในระดบัสูง (rx1y = 0.70) อย่างมีนยัส าคญัทาง
สถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้      
 ด้านการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา (X2)  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกับประสิทธิภาพ
สถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ (Y) ในระดบัปานกลาง (rx2y = 0.51) อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ี
ระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้
 ดา้นการนิเทศการศึกษา (X4)  มีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัประสิทธิภาพสถานศึกษาตาม
แบบชีวิตวิถีใหม่ (Y) ในระดับปานกลาง  (rx4y = 0.50) อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ  .05 
สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้  
 ดา้นการวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน (X3)  มีความสัมพนัธ์
ทางบวกกบัประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ (Y) ในระดบัต ่า (rx3y = 0.29) อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 สอดคลอ้งกบัสมมติฐานท่ีตั้งไว ้ 
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 ตอนที่ 5  ผลการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
สถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
 ผูว้ิจยัด าเนินการทดสอบความแตกต่างของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร โดยการวิเคราะห์
ความแปรปรวน ปรากฏผลดงัตาราง 16 
 
ตาราง 16  ผลการวิ เคราะห์ความแปรปรวนของการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารกับ

ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1  

 
model SS df MS F P 

Regression 
Residual 

21.458 
10.714 

5 
279 

4.292 
0.038 

111.755 .000* 

Total 32.172 284    
 

* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
 

 จากตาราง 16 พบว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกบัประสิทธิภาพสถานศึกษา
ตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 มีความ
แตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 แสดงให้เห็นว่าตวัแปรตน้อย่างน้อย 1 ตวัแปร            
มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรงกับตัวแปรตาม ดังนั้นผูว้ิจัยจึงด าเนินการวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ดว้ยวิธี stepwise ปรากฏผลดงัตาราง 17 
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ตาราง 17  การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารท่ีใช้พยากรณ์
ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 

 
ตวัแปร b S.E. β t P 

ค่าคงท่ี (constant) 
ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา (X1) 
ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา (X5) 

0.890 
0.404 
0.396 

0.154 
0.033 
0.034 

 
0.484 
0.458 

5.788* 
12.166* 
11.498* 

0.000 
0.000 
0.000 

ค่าคงท่ี (a) = 0.890 
R = 0.813, R2 = 0.661, S.E.est = 0.19665, F = 132.208* 

 
* มีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 
 จากตาราง 17 พบว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพ
สถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1  
คือ ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา (X1)  และดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา (X5) มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบพหุคูณ (R2) เท่ากบั 0.661 ซ่ึงปัจจยัทั้ง 2 ดา้นน้ี 
สามารถร่วมกนัพยากรณ์ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ ไดร้้อยละ 66.10 อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และสามารถน ามาเขียนสมการพยากรณ์ไดด้งัน้ี 
 สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ 
    Ŷ = 0.890 + 0.404 (X1) + 0.396 (X5) 
 สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนมาตรฐาน  
    Ẑy = 0.033 (X1) + 0.034 (X5) 
 ทั้งน้ี จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลข้างต้นพบว่า การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร         
ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา (X2)  ดา้นการวดัผล ประเมินผล และด าเนินการเทียบโอนผล
การเรียน (X3) และดา้นการนิเทศการศึกษา (X4) ไม่ส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิต
วิถีใหม่ 
   




