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บทที่ 3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 
 ในการวิจัยคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารท่ีส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 ผูว้ิจยัก าหนดแนวทางในการด าเนินการวิจยั โดยมีรายละเอียดขั้นตอนดงัน้ี 
 1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

 กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2564 ครูจ านวน 1,077 คน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1. 2564 ข : 9–12) 
       กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั คือ ครูสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 ปีการศึกษา 2564 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยเปิดตารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและ
มอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607–610 ; อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 43) ไดข้นาดกลุ่ม
ตวัอยา่ง จ านวน 285 คน ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling) 
โดยใชอ้  าเภอท่ีตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม รายละเอียดดงัตาราง 3 
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ตำรำง  3  ประชากร และกลุ่มตวัอย่าง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี            
เขต 1 จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษา  

 

อ ำเภอที่ตั้งสถำนศึกษำ 
ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ครู ครู 
เมือง 499 132 
ท่าใหม่ 200 53 
แก่งหางแมว 
นายายอาม 

238 
140 

63 
37 

รวม 1,077 285 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี  ได้แก่  1) แบบสอบถาม                          
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร และ 2) แบบสอบถามประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิต               
วิถีใหม่ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 โดยน าแบบสอบถาม 1) และ         
2) มารวมกันเป็น 1 ฉบับ โดยมีลักษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)               
ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale) แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี  
 ตอนที่ 1  แบบสอบถามการการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 40 ขอ้ความ แบ่งเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย 

1.1 ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา  จ านวน 8 ขอ้ 
1.2 ดา้นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา   จ านวน 8 ขอ้ 
1.3 ดา้นการวดัผล ประเมินผล  

และด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน   จ านวน 8 ขอ้ 
1.4 ดา้นการนิเทศการศึกษา    จ านวน 8 ขอ้ 
1.5 ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา จ านวน 8 ขอ้ 
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 ตอนที่ 2  แบบสอบถามประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 30 ขอ้ความ แบ่งเป็น 3 ดา้น ประกอบดว้ย 

2.1 ดา้นคุณภาพ      จ านวน 11 ขอ้ 
2.2 ดา้นการบริหารการจดัการ    จ านวน 12 ขอ้ 
2.3 ดา้นการวางแผน     จ านวน  7  ขอ้ 

 
ขั้นตอนในกำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิัย 
ผูว้ิจยัสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั โดยมีวิธีด าเนินการตามล าดบั

ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์ของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารและ
ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 

2. เลือกเทคนิคท่ีใชใ้นการวดัในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติตามแนวคิดของไลเคิร์ท 
(Likert. 1993  ; อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด.  2556 :  121)  ท่ี เ ป็นมาตราส่วนประมาณค่า                        
(Rating Scale) 5 ระดบัจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 

    5 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร หรือประสิทธิภาพสถานศึกษา
ตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

    4 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร หรือประสิทธิภาพสถานศึกษา
ตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยูใ่นระดบัมาก 

    3 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร หรือประสิทธิภาพสถานศึกษา
ตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 

    2 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร หรือประสิทธิภาพสถานศึกษา
ตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยูใ่นระดบันอ้ย 

    1 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร หรือประสิทธิภาพสถานศึกษา
ตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 3. สร้างขอ้ความท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร สังกดัส านกังานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 จ านวน 40 ข้อความ และข้อความท่ีเก่ียวข้องกับ
ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 จ านวน 30 ขอ้ความ ตามนิยามศพัทท่ี์ไดท้บทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง
โดยขอค าแนะน าจากอาจารยท่ี์ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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 4. น าขอ้ความท่ีสร้างข้ึนทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซับซ้อนแลว้
จัดเรียงข้อความตามรูปแบบ น าเสนอประธานกรรมการและกรรมการท่ีปรึกษา เพื่อตรวจสอบ            
ความถูกตอ้ง และตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ น าแบบตรวจสอบความตรงของ
ขอ้ความรายขอ้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน คน ลงความเห็นว่าขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ี
ตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให ้+1 คะแนน ถา้ลงความความเห็นวา่  ตรง ให ้0 คะแนน ถา้ลงความเห็นวา่ไม่
แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถา้ลงความเห็นวา่ไม่ตรง จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา
ของขอ้ความรายขอ้ดว้ยวิธีการหาค่าดชันี IOC  (Index of Item-Objective Congruence ) โดยน าคะแนน
ของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ียรายขอ้แลว้คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.5 ข้ึนไปแลว้
น าไปใชส้ร้างแบบวดัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตาม
แบบชีวิตวิถีใหม่ ไดข้อ้ความท่ีใชว้ดัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร จ านวน 40 ขอ้ ไดค่้าดชันี
ความสอดคล้องของข้อค าถามอยู่ระหว่าง 0.60 ถึง 1.00  และได้ข้อความท่ีใช้วดัประสิทธิภาพ
สถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ จ านวน 30 ขอ้ ไดค่้าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้ค าถามอยูร่ะหว่าง 
0.80 ถึง 1.00 
 5. น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวจ้ากขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารและประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ โดยจัดเรียงข้อความหรือข้อค าถาม
ตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง จ านวน 30 คน น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนกรายขอ้ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient 
Analysis) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item-Total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่า
อ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20  ข้ึนไป ไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถามการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร 
จ านวน 40 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.22 ถึง 0.82 และไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถามประสิทธิภาพ
สถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ จ านวน 30 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.21 ถึง 0.70 
 6. น าขอ้ความท่ีไดค้ดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบวดัการบริหารงานวิชาการของ
ผูบ้ริหารและประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ โดยจดัเรียงขอ้ค าถามตามล าดบัของตวั
แปรแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครูสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีทดลองใชค้ร้ังแรก จ านวน 30 คน แลว้น าขอ้มูลท่ีไดม้าค านวณหา
ค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวธีิการหาค่าสมัประสิทธ์ิแอลฟา (  -Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 
: 202-204) ไดค่้าความเช่ือมัน่ของแบบวดัการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร เท่ากบั 0.92 และค่า
ความเช่ือมัน่ของแบบวดัประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ เท่ากบั 0.88 
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 7.  น าแบบวดัทั้งสองส่วนมาจดัเรียงให้เรียบร้อยสมบูรณ์เป็น 1 ฉบบั เพื่อใชใ้นการเก็บ
รวบรวมขอ้มูลกบักลุ่มตวัอยา่งต่อไป 
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. ผูว้ิจยัขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ จากสถานศึกษาสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ีเป็น
กลุ่มตวัอยา่ง เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบเคร่ืองมือเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 2. ผูว้ิจยัส่งเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลไปยงัโรงเรียนท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 285 ฉบบั 
ดว้ยตนเอง พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ใหโ้รงเรียนส่งเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลใหก้บัครูท่ีเป็น
กลุ่มตวัอย่างตอบและรวบรวมไว ้โดยผูว้ิจยัก าหนดวนัในการรับเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลและ
ด าเนินการเกบ็เคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลกลบัคืนดว้ยตนเอง 
 3. ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ์จ านวน 285 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100 
 
กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรมแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล
ดงัต่อไปน้ี 

1. วิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร และประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบ
ชีวิตวิถีใหม่ ด้วยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปล
ความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)   
  คะแนนเฉล่ีย  4.51 – 5.00 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร หรือ
ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร หรือ
ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยูใ่นระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย  2.51 – 3.50 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร หรือ
ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร หรือ
ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยูใ่นระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีการบริหารงานวิชาการของผู ้บริหาร หรือ
ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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 2. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกบัประสิทธิภาพ
สถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
ดว้ยวิธีการวิเคราะห์หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s Correlation Coefficient 
Analysis) โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม  ศรีสะอาด. 2556 : 121)  
 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าเท่า  1.00   หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.80 – 0.99    หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัสูงมาก 

 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.60 – 0.79   หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัสูง 
 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.40 – 0.59   หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัปานกลาง 
 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.20 – 0.39   หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัต ่า 
 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.01 – 0.19   หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัต ่ามาก 

 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าเท่ากบั 0.00            หมายถึง ไม่มีความสมัพนัธ์กนั  
 3. วิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารและประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบ
ชีวิตวิถีใหม่ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดว้ยวิธีการวิเคราะห์
ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) โดยใชว้ิธี stepwise 
 
สถิติท่ีใช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

สถิติพืน้ฐำน 
1. ค่าเฉล่ีย (Mean :  ) ใช้ในการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารและ

ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 
2556 : 42) 

𝛸     = 
∑ 𝑥𝑖

𝑁
𝑖=1

𝑁
 

    เม่ือ      𝑋 แทน   ค่าเฉล่ีย 

     𝑥𝑖   แทน   คะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 

     𝑁      แทน   จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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2. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใชใ้นการวิเคราะห์การบริหารงาน
วิชาการของผูบ้ริหารและประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ โดยมีสูตรในการค านวณ
ดงัน้ี (บุญชม   ศรีสะอาด. 2556 : 68) 

 

     𝑆. 𝐷.    =    √
𝑁 ∑ 𝑥𝑖

2−(∑ 𝑥𝑖
𝑁
𝑖=1 )

2𝑁
𝑖=1

𝑁(𝑁−1)
 

     เม่ือ 𝑆. 𝐷. แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

                 𝑥𝑖     แทน   คะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 

                  𝑁   แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 
 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1. ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Congruence : IOC)      
ใชใ้นการหาค่าความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวฒิุ โดยมีสูตรในการค านวณดังน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 206)  

𝐼𝑂𝐶    = 
∑ 𝑥𝑖

𝑁
𝑖=1

𝑁
 

    เม่ือ    𝐼𝑂𝐶 แทน   ค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  

     𝑥𝑖  แทน   คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 

     𝑁 แทน   จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 
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 2. สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัใชใ้นการหาค่าอ านาจจ าแนกขอ้ความรายขอ้ โดยมี
สูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 212) 
 

𝑟𝑥𝑦 =
𝑁 ∑ 𝑥𝑖

𝑁
𝑖=1 𝑦𝑖 − ∑ 𝑥𝑖

𝑁
𝑖=1 ∑ 𝑦𝑖

𝑁
𝑖=1

√[𝑁 ∑ 𝑥𝑖
2 − (∑ 𝑥𝑖

𝑁
𝑖=1 )2𝑁

𝑖=1 ][𝑁 ∑ 𝑦𝑖
2 − (∑ 𝑦𝑖

𝑁
𝑖=1 )2𝑁

𝑖=1 ]

 

 

    เม่ือ 𝑟𝑥𝑦  แทน   ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ความแต่ละขอ้ 

     𝑥𝑖  แทน   คะแนนรายขอ้ของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 

     𝑦𝑖  แทน   คะแนนรวมทั้งฉบบัของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 

     𝑁 แทน   จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 
 3. สมัประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใชใ้นการหาค่าความ
เช่ือมัน่ของแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารและประสิทธิภาพสถานศึกษาตาม
แบบชีวิตวิถีใหม่ ทั้งฉบบั โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 210) 

     𝛼 =
𝑘

𝑘−1
(1 −

∑ 𝑠𝑖
2𝑛

𝑖=1

𝑠𝑡
2 ) 

    เม่ือ   𝛼 แทน   ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัแต่ละฉบบั 

     𝑠𝑖
2 แทน   ค่าความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้  

     𝑠𝑡
2 แทน   ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั  

     𝑘 แทน   จ านวนขอ้ในแบบวดัแต่ละฉบบั 
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 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1. สัมประสิท ธ์ิสหสัมพัน ธ์แบบเพี ย ร์สัน  (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารกับ
ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 
2556 : 83) 
 

  𝑟𝑥𝑦 =
𝑁 ∑ 𝑥𝑖

𝑁
𝑖=1 𝑦𝑖−∑ 𝑥𝑖

𝑁
𝑖=1 ∑ 𝑦𝑖

𝑁
𝑖=1

√[𝑁 ∑ 𝑥𝑖
2−(∑ 𝑥𝑖

𝑁
𝑖=1 )

2𝑁
𝑖=1 ][𝑁 ∑ 𝑦𝑖

2−(∑ 𝑦𝑖
𝑁
𝑖=1 )

2𝑁
𝑖=1 ]

 

   

 เม่ือ   𝑟𝑥𝑦       แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหาร กบัประสิทธิภาพสถานศึกษาตาม

แบบชีวิตวิถีใหม่  

        𝑥𝑖       แทน   คะแนนการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารแต่ละคน 

            𝑦𝑖           แทน    คะแนนประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่

ของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 

     𝑁   แทน     จ านวนครูในกลุ่มตวัอยา่ง 
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 2. การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ใช ้ส าหรับทดสอบการ

บริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ และสร้าง

สมการพยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ปกรณ์ ประจนับาน. 2555 : 43) 

        𝑌𝑝𝑖

∧

= 𝑎 + 𝑏1𝑋1 + 𝑏2𝑋2 + 𝑏3𝑋3 + ⋯ + 𝑏𝑝𝑋𝑝 

 

   เม่ือ   𝑌𝑝𝑖

∧

 แทน   คะแนนพยากรณ์ของประสิทธิภาพขสถานศึกษาตามแบบ

ชีวิตวิถีใหม่ จากการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารในรูป

คะแนนดิบ 

 𝑏1, 𝑏2, 𝑏3, … , 𝑏𝑝 แทน   ค่าสมัประสิทธ์ิการถดถอยของการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารในรูปคะแนนดิบ 

  𝑋1, 𝑋2, 𝑋3 … , 𝑋𝑝 แทน   คะแนนของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารในรูป

คะแนนดิบ   

     𝑎 แทน   ค่าคงท่ีของการพยากรณ์ประสิทธิภาพสถานศึกษาตาม

แบบชีวิตวิถีใหม่จาก การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร

ในรูปคะแนนดิบ 

     𝑟𝑌𝑌𝑝
 แทน   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหวา่งการบริหารงาน

วิชาการกบัประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 

 

  ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย  (𝑏1, 𝑏2, 𝑏3, … , 𝑏𝑝) เป็นค่าท่ีแสดงว่า เม่ือการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหาร เปล่ียนไป 1 หน่วย จะท าให้ประสิทธิภาพสถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 

เปล่ียนแปลงไป 𝑏1, 𝑏2, 𝑏3, … , 𝑏𝑝 หน่วย 
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การสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน สามารถใช้สูตรในการค านวณ ดงัน้ี (ปกรณ์ 

ประจนับาน. 2555 : 44 - 45)  

 

𝑍𝑦 = 𝛽1𝑍1 + 𝛽2𝑍2 + ⋯ + 𝛽𝑘𝑍𝑘       โดยท่ี   𝛽𝑖 =
𝑆𝑖

𝑆𝑦
𝑏𝑖  

 

   เม่ือ  𝑍𝑦 แทน คะแนนพยากรณ์ของประสิทธิภาพสถานศึกษา

ตามแบบชีวิตวิถีใหม่จากการบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารในรูปคะแนนมาตรฐาน 

    𝛽1, 𝛽2, … , 𝛽𝑘  แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหารในรูปคะแนนมาตรฐาน 

    𝑍1, 𝑍2, … , 𝑍𝑘  แทน การบริหารงานวิชาการของผู ้บริหารในรูป

คะแนนมาตรฐาน   

      𝑘 แทน จ านวนของการบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหาร 

      𝛽𝑖  แทน ค่าน ้ าหนกัเบตา้ของการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหาร  

      𝑆𝑖  แทน ค่า เ บ่ียงเบนมาตรฐานของการบริหารงาน

วิชาการของผูบ้ริหาร 

    𝑆𝑦  แทน ค่ า เ บ่ี ยง เบนมาตรฐานของประสิทธิภาพ

สถานศึกษาตามแบบชีวิตวิถีใหม่ 

      𝑏𝑖  แทน   ค่าน ้าหนกัคะแนนดิบ 

 




