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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1. ผศ.ดร.อุดมลกัษณ์  ระพีแสง  อาจารยภ์าควิชาภาษาไทย  

คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

2.  อาจารย ์ ดร.วยัวุฒิ  บุญลอย  อาจารยส์าขาวิชาการบริหารการศึกษา  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 

3. อาจารย ์ ดร.สุนิสา  ละวรรณวงษ ์   อาจารยส์าขาวิชากลุ่มวิชาชีพครู (จิตวิทยา)  
คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฎักาญจนบุรี 

4.  ดร.สุทธิ  สุวรรณปาล   ผูอ้  านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
     การศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
                                                                    ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
5. ดร.จิรทิปต ์ ผาธรรม         ผูอ้  านวยการโรงเรียนบา้นหนองเจ๊กสร้อย 

สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
เขต 1 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง ความสัมพันธ์ระหว่างทกัษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21  

กับความสุขในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
 ------------------------------------------------------------ 

 แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค์เพ่ือศึกษาเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กบัความสุขในการท างานของครู สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุ รี  ตราด  ข้อมูลที่ได้จะใช้ประโยชน์ เ พ่ือการศึกษาค้นคว้า วิจัยเท่านั้ น                                
จะไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่การงาน หรือด้านส่วนตัวของผู้ตอบแบบสอบถามแต่   
ประการใด จึงขอความกรุณาท่านตอบให้ตรงกบัสภาพที่เป็นจริงมากที่สุด 
 
ค าช้ีแจง 
 แบบสอบถามฉบบัน้ี แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
        ตอนที่ 1 สอบถามทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกดัส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
  ตอนที่ 2  สอบถามความสุขในการท างานของครู สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
 โปรดตอบแบบสอบถามให้ครบทุกตอน และทุกข้อ ตามความคิดเห็นของท่ าน                                       
เพื่อความสมบูรณ์ในการวิเคราะห์ขอ้มูล ความคิดเห็นของผูต้อบทุกขอ้จึงมีความส าคญั และถือว่าเป็น
ความลบัเฉพาะบุคคลที่ผูวิ้จยัจะน าไปใชส้ าหรับการวิจยัน้ีเท่านั้น 
 ผู ้วิจัยขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงที่ท่านอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถาม                                    
มา ณ โอกาสน้ี 
 
              
 
 

    นางสาวกิตติมา ใจปลื้ม 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา   

มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนที่ 1 สอบถามทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
ค าช้ีแจง  
 1. เป็นแบบสอบถามเก่ียวกับทักษะของผู้บริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่  21             
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจันทบุรี ตราด โดยพิจารณาภาพรวม 4 ดา้น ดงัน้ี           
1) ดา้นทกัษะการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ  2) ดา้นทกัษะการมีมนุษยสัมพนัธ์ 3) ดา้นทกัษะการสร้างทีมงาน 
4) ดา้นทกัษะการใชเ้ทคโนโลยี  
 2. ลกัษณะแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบั ดงัน้ี 
    5  หมายถึง ทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีมากที่สุด 
      4 หมายถึง ทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีมาก  
    3 หมายถึง ทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีปานกลาง  
    2 หมายถึง ทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีนอ้ย  
    1 หมายถึง ทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 มีนอ้ยที่สุด              
 3. โปรดท าเคร่ืองหมาย ลงในช่องที่ตรงกบัความคิดเห็นของท่านมากที่สุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านทักษะการส่ือสารทีม่ีประสิทธิภาพ 
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบุคลิกภาพที่ดี สามารถใชภ้าษา 

และค าพูดไดอ้ยา่งเหมาะสม 
     

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีกระบวนการถ่ายทอดขอ้มลู
ข่าวสาร ความรู้ และประสบการณ์ให้เกิดการรับรู้ร่วมกนั 

     

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่ือสารที่ชดัเจนท าให้เกิด         
ความเขา้ใจเป็นแนวทางเดียวกนั 

     

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแจง้ข่าวสารที่รวดเร็ว 
ไดท้นัต่อการปฏิบตัิงาน 

     

5. ผูบ้ริหาสถานศึกษาใชวิ้ธีการที่หลากหลายส่ือสาร 
เพ่ือสร้างความน่าเช่ือถือให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา 

     

ด้านทักษะการมีมนุษยสัมพันธ์ 
6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการกระตุน้

บุคลากรให้ปฏิบตัิงานอยา่งเต็มความสามารถ 
     

7. ผูบ้ริหารสถานศึกษารู้จกัการโนม้นา้วและเลือกใช ้                    
วิธีจูงใจไดถู้กตอ้งและเหมาะสม 

     

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษายอมรับฟังความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะจากทกุฝ่ายอยา่งเป็นกลาง 

     

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามารถในการใชภ้าษา 
ที่ชดัเจนและถอ้ยค าที่หลากหลาย 

     

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเป็นกลัยาณมิตรใน 
การปฏิบตัิงานร่วมกบับุคลากรภายในและบุคคลภายนอก
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 

     

ด้านทักษะการสร้างทีมงาน 
11. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมในการท างานร่วมกนั

เป็นหมู่คณะ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1  
ด้านทักษะการสร้างทีมงาน (ต่อ) 
12. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวางแผนเพื่อการด าเนินงาน 

ที่เป็นระบบ 
     

13. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการมอบหมายงานให้ตรงตาม
ความสามารถศกัยภาพของแต่ละบุคคลอยา่งเหมาะสม 

     

14. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการยอมรับและเห็นคุณค่า                        
ในความแตกต่างระหว่างบุคคล 

     

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเขา้ใจในการเปลี่ยนแปลง 
และสามารถแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดเ้ป็นอยา่งดี 

     

ด้านทักษะการใช้เทคโนโลย ี
16. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการเปิดรับข้อมูล ความรู้

ใหม่  ๆ และพัฒนาตนเองให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคศตวรรษที่21อยูเ่สมอ 

     

17. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้ความสามารถ                          
ดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถบริหารจดัการขอ้มูล
อยา่งเป็นระบบและเขา้ถึงไดง้่าย 

     

18. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศในการบริหารสถานศึกษาดา้นต่าง ๆ                 
เป็นอยา่งดี 

     

19. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมและสนบัสนุน                        
การใชเ้ทคโนโลยีให้เป็นเคร่ืองมือในการจดัการเรียน               
การสอนอยา่งเหมาะสม 

     

20. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้มีเวบ็ไซตอ์อนไลน์เพือ่                
การจดัการศึกษาและเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร 
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ตอนที่ 2  แบบสอบถามความสุขในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด   
ค าช้ีแจง 
 1.0เป็นแบบสอบถามความสุขในการท างานของครู สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  โดยพิจารณาในภาพรวม060ด ้าน ด ัง น้ี  1)  ด ้านการมีสังคมดี                      
2) ด้านการติดต่อสัมพันธ์ 3) ด้านสภาพแวดล้อม  4) ด้านค่าตอบแทน 5) ด้านลักษณะงาน 
และ 6) ด้านการพัฒนาตนเอง  
 2.0ลกัษณะแบบสอบถามเป็น แบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ตามแนวคิดของลิเคอร์ท ดงัน้ี 
    5  หมายถึง ความสุขในการท างานมีมากที่สุด  
      4 หมายถึง ความสุขในการท างานมีมาก  
    3 หมายถึง ความสุขในการท างานมีปานกลาง   
    2 หมายถึง ความสุขในการท างานมีนอ้ย  
    1 หมายถึง ความสุขในการท างานมีนอ้ยที่สุด  
 3.0โปรดท าเคร่ืองหมาย   ลงในช่องที่ตรงกบัการมีส่วนร่วมของท่านมากที่สุด โปรดตอบทุกขอ้ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 

ด้านการมีสังคมด ี
1. ครูมีความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกนัและกนั      

2. ครูมีการท างานเป็นทีม       
3. ครูมีความรับผิดชอบต่องานที่ไดรั้บมอบหมาย 

และงานส่วนร่วม 
     

4. ครูเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว สถานศึกษาและสังคม      

ด้านการติดต่อสัมพันธ์ 
5. ครูมีสัมพนัธภาพแบบกลัยาณมิตรระหว่างครูกบัผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 
     

6. ครูมีสัมพนัธภาพแบบกลัยาณมิตรระหว่างครูกบัเพื่อนครู      

7. ครูมีสัมพนัธภาพแบบกลัยาณมิตรระหว่างครูกบันกัเรียน      
8. ครูมีการประสานงานที่รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ        

ด้านสภาพแวดล้อม 
9. สถานศึกษามีสภาพแวดลอ้มและบรรยากาศที่ดี                                          
10. สถานศึกษามีการบริหารจดัการในดา้นความปลอดภยั      
11. สถานศึกษามีสถานที่เอื้อต่อการออกก าลงักายและ

พกัผ่อนหยอ่นใจอยา่งเหมาะสม 
     

12. ครูมีสภาพการท างานที่ดี สะอาดและสะดวกสบาย      

ด้านค่าตอบแทน 
13. ครูมีเงินเดือนตามคุณวุฒิและความสามารถ 

ที่ยตุิธรรมและเหมาะสม 
     

14. ครูมีสวสัดิการต่าง ๆ อยา่งเหมาะสม 
และเป็นธรรม 

     

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริมขวญัก าลงัใจ 
อยา่งสม ่าเสมอ 
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ข้อ รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2  1 

ด้านค่าตอบแทน (ต่อ) 
16. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสร้างแรงจูงใจต่อครู 

ให้มีการปฏิบตัิงานอยา่งเต็มความสามารถ 
     

ด้านลักษณะงาน 
17. ครูมีการรับรู้ภาระหนา้ที่และปริมาณงานทีไ่ดรั้บ

มอบหมาย 
     

18. ครูมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจในการท างาน      
19. ครูไดท้ างานตรงตามความเหมาะสมกบัศกัยภาพของ

ตนเอง 
     

20. ครูมีการรับรู้ผลการท างานจากผลการประเมินท าให้เกิด
การเรียนรู้และพฒันางานไดดี้ย่ิงขึ้น 

     

ด้านการพัฒนาตนเอง 
21. ครูไดรั้บโอกาสในการพฒันาความรู้ความสามารถ 

ในดา้นการปฏิบตัิงาน 
     

22. ครูไดเ้ขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา เพื่อพฒันาตนเอง 
ให้มีความเป็นมืออาชีพ 

     

23. ครูมีความเช่ียวชาญในสายงานที่ตนเองรับผิดชอบ      
24. ครูเป็นที่ยอมรับของบุคลากรในสถานศึกษา      
25. ครูสามารถน าความรู้ที่ได้จากการพฒันาตนเองเพื่อมา

พฒันาสถานศึกษาไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
     

 
ขอขอบพระคณุเป็นอยา่งสูงที่ท่านให้ความกรุณาในการตอบแบบสอบถาม 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของเคร่ืองมือวิจัย 
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ตาราง  11  การหาค่าดัชนีความสอดคลอ้งของสอบถามความสัมพนัธ์ระหว่างทักษะของผูบ้ริหาร  
 สถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กับความสุขในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่    
 การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
  

ขอ้
ที่ 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านทักษะการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ  
1. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีบุคลิกภาพ    

ที่ดี สามารถใชภ้าษาและค าพูดได้
อยา่งเหมาะสม +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

2. ผูบ้ริหารสถานศึกษามี
กระบวนการถ่ายทอดขอ้มูล 
ข่าวสาร ความรู้ และประสบการณ์ 
ให้เกิดการรับรู้ร่วมกนั +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

3. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่ือสาร 
ที่ชดัเจนท าให้เกิดความเขา้ใจเป็น
แนวทางเดียวกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

4. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการแจง้
ข่าวสารที่รวดเร็วไดท้นัต่อการ
ปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 ใชไ้ด ้

5. ผูบ้ริหาสถานศึกษาใชวิ้ธีการที่
หลากหลายส่ือสารเพื่อสร้างความ
น่าเช่ือถือให้เกิดขึ้นในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านทักษะการมีมนุษยสัมพันธ์ 
6. ผูบ้ริหารสถานศึกษามี

ความสามารถในการกระตุน้
บุคลากรให้ปฏิบตัิงานอยา่งเต็ม
ความสามารถ +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
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ตาราง  11 (ต่อ) 
 

ขอ้
ที่ 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านทักษะการมีมนุษยสัมพันธ์(ต่อ)         
7. ผูบ้ริหารสถานศึกษารู้จกัการ 

โนม้นา้วและเลือกใช ้                    
วิธีจูงใจไดถู้กตอ้งและเหมาะสม +1 +1 -1 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

8. ผูบ้ริหารสถานศึกษายอมรับฟัง
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ 
จากทุกฝ่ายอยา่งเป็นกลาง +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

9. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความสามรถ
ในการใชภ้าษาที่ชดัเจนและถอ้ยค า
ที่หลากหลาย +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

10. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเป็น

กลัยาณมิตรในการปฏิบตัิงาน

ร่วมกบับุคลากรภายในและ

บุคคลภายนอกไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
ด้านทักษะการสร้างทีมงาน 
11. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม

ในการท างานร่วมกนัเป็นหมู่คณะ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
12. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการวางแผน

เพื่อการด าเนินงานที่เป็นระบบ +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
13. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการ

มอบหมายงานให้ตรงตาม
ความสามารถศกัยภาพของ 
แต่ละบุคคลอยา่งเหมาะสม +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที่ 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านทักษะการสร้างทีมงาน (ต่อ) 
14. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการยอมรับ

และเห็นคุณค่าในความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล +1 +1 +1 +1 +1 4 1.00 ใชไ้ด ้

15. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความเขา้ใจ
ในการเปลี่ยนแปลงและสามารถ
แกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ไดเ้ป็น
อยา่งดี +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

ด้านทักษะการใช้เทคโนโลย ี
16. ผู ้บริหารสถานศึกษามีการ

เปิดรับข้อมูล ความรู้ใหม่  ๆ 
และพัฒนาตนเองให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกใน  
ยุคศตวรรษที่21อยูเ่สมอ +1 +1 0 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

17. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีความรู้
ความสามารถดา้นเทคโนโลยี
สารสนเทศ สามารถบริหารจดัการ
ขอ้มูลอยา่งเป็นระบบและเขา้ถึง 
ไดง้่าย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการ
ประยกุตใ์ชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
ในการบริหารสถานศึกษา 
ดา้นต่าง ๆ เป็นอยา่งดี +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
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ตาราง  11  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที่ 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านทักษะการใช้เทคโนโลยี (ต่อ) 
19. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม

และสนบัสนุนการใชเ้ทคโนโลยี
ให้เป็นเคร่ืองมือในการจดัการเรียน
การสอนอยา่งเหมาะสม +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

20. ผูบ้ริหารสถานศึกษาจดัให้มี
เวบ็ไซตอ์อนไลน์เพื่อการจดั
การศึกษาและเผยแพร่ขอ้มูล
ข่าวสารอยา่งสร้างสรรค์  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของความสุขในการท างานของครู สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่   
                การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด  

 

ขอ้
ที่ 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการมีสังคมด ี
1. ครูมีความสามคัคี ช่วยเหลือเก้ือกูล 

ซ่ึงกนัและกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
2. ครูมีการท างานเป็นทีม  +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
3. 

 
ครูมีความรับผิดชอบต่องานที่
ไดรั้บมอบหมายและงานส่วนร่วม +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้

4. เมื่อมีปัญหาครูสามารถขอความ
ช่วยเหลือไดท้ั้งจากภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา +1 0 -1 +1 0 1 0.20 ใชไ้ม่ได ้

5. ครูเป็นสมาชิกที่ดีของครอบครัว 
สถานศึกษาและสังคม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการติดต่อสัมพันธ์ 
6. ครูมีสัมพนัธภาพแบบกลัยาณมิตร 

ระหว่างครูกบัผูบ้ริหารสถานศึกษา +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
7. ครูมีสัมพนัธภาพแบบกลัยาณมิตร 

ระหว่างครูกบัเพื่อนครู +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
8. ครูมีสัมพนัธภาพแบบกลัยาณมิตร 

ระหว่างครูกบันกัเรียน +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
9. ครูมีการประสานงานที่รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ   +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้
10. ครูมีความร่วมมือกนัเพื่อ

ด าเนินงานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย +1 0 -1 +1 0 1 0.20 ใชไ้ม่ได ้
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ตาราง  12 (ต่อ) 

 

ขอ้
ที่ 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านสภาพแวดล้อม 
11. สถานศึกษามีสภาพแวดลอ้ม 

และบรรยากาศที่ดี                                     +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
12. สถานศึกษามีการบริหารจดัการ  

ในดา้นความปลอดภยั +1 +1 0 +1 +1 4 0.80 ใชไ้ด ้
13. สถานศึกษามีสถานที่เอื้อต่อการ

ออกก าลงักายและพกัผ่อนหยอ่นใจ
อยา่งเหมาะสม +1 +1 -1 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

14. ครูมีสภาพการท างานที่ดี  
สะอาดและสะดวกสบาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. สถานศึกษามีความพร้อมของ
เคร่ืองมือต่าง ๆในการจดัการเรียน
การสอน  +1 0 -1 +1 +1 2 0.40 ใชไ้ม่ได ้

ด้านค่าตอบแทน 

16. ครูมีเงินเดือนตามคุณวุฒิและ
ความสามารถที่ยตุิธรรมและ
เหมาะสม +1 0 0 +1 +1 3 0.60 ใชไ้ด ้

17. ครูมีสวสัดิการต่าง ๆ อยา่ง
เหมาะสมและเป็นธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

18. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม
ขวญัก าลงัใจอยา่งสม ่าเสมอ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19. ผูบ้ริหารสถานศึกษามีการสร้าง
แรงจูงใจต่อครูให้มีการปฏิบตัิงาน
อยา่งเต็มความสามารถ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  12  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที่ 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านลักษณะงาน 
20. ครูมีการรับรู้ภาระหนา้ที่และ

ปริมาณงานที่ไดรั้บมอบหมาย +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
21. งานที่ครูไดรั้บมอบหมายม ี

ความทา้ทายกบัความสามารถ 
และต าแหน่งหนา้ที่ +1 0 -1 +1 +1 2 0.40 ใชไ้ม่ได ้

22. ครูมีความเป็นอิสระใน 
การตดัสินใจในการท างาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

23. ครูไดท้ างานตรงตามความ
เหมาะสมกบัศกัยภาพของตนเอง +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. ครูมีการรับรู้ผลการท างานจากผล
การประเมินท าให้เกิดการเรียนรู้
และพฒันางานไดดี้ย่ิงขึ้น +1 0 +1 +1 0 3 0.60 ใชไ้ด ้

25. ครูมีความมัน่คงและความกา้วหนา้
ในหนา้ที่การงาน +1 +1 -1 +1 0 2 0.40 ใชไ้ม่ได ้

ด้านการพัฒนาตนเอง 
26. ครูไดรั้บโอกาสในการพฒันา

ความรู้ความสามารถใน 
ดา้นการปฏิบตัิงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. ครูไดเ้ขา้ร่วมประชุม อบรม สัมมนา  
เพื่อพฒันาตนเองให้มีความเป็น 
มืออาชีพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28. ครูมีความเช่ียวชาญในสายงาน 
ที่ตนเองรับผิดชอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง  12  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที่ 

รายการ 
ความคิดเห็น 
ของผูเ้ช่ียวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการพัฒนาตนเอง(ต่อ) 
29. ครูเป็นที่ยอมรับของบุคลากร 

ในสถานศึกษา +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
30. ครูสามารถน าความรู้ที่ไดจ้ากการ

พฒันาตนเองเพื่อมาพฒันา
สถานศึกษาไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 13  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเชื่อมัน่ของแบบสอบถามเกี่ยวกบัทักษะของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกดัส านกัเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด  

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านการส่ือสารที่มปีระสิทธิภาพ   
1   0.651 
2   0.769 
3   0.980 
4   0.929 
5   0.980 

ด้านการมีมนุษยสัมพันธ์ 
6   0.651 
7   0.769 
8   0.980 
9   0.929 

10   0.980 
ด้านการสร้างทมีงาน 

11   0.551 
12   0.812 
13   0.688 
14   0.846 
15   0.902 

ด้านการใช้เทคโนโลย ี
16   0.712 
17   0.928 
18   0.862 
19   0.980 
20   0.712 
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 จากตาราง 13 แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามเก่ียวกับทักษะของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 สังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด 
จ านวน 20 ขอ้ อยูใ่นช่วงระหว่าง 0.551 ถึง 0.980  และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.974 
 
ตาราง 14  ค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามเกี่ยวกบัความสุขใน             

การท างานของครู สังกดัส านกัเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านสังคมด ี
1   0.731 
2   0.687 
3   0.783 
4   0.678 

ด้านการติดต่อสัมพันธ์ 
5   0.776 
6   0.637 
7   0.575 
8   0.840 

ด้านสภาพแวดล้อม 
9   0.471 

10   0.754 
11   0.743 
12   0.712 

ด้านค่าตอบแทน 
13   0.401 
14   0.775 
15   0.869 
16   0.846 
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ตาราง 14 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 

ด้านลักษณะงาน  
17   0.757 
18   0.851 
19   0.908 
20   0.888 

ด้านการพัฒนาตนเอง 
21   0.769 
22   0.769 
23   0.788 
24   0.803 
25   0.769 

  
 จากตาราง 14 แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามเก่ียวกบัความสุขใน           
การท างานของครู สังกัดส านักเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จ านวน 25 ข้อ                   
อยู่ในช่วง 0.401 ถึง 0.908 และมีค่าความเช่ือมั่นเท่ากับ 0.958 และได้ค่าความเช่ือมั่นของ
แบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.969 
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