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บทคัดย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 2) ศึกษาความสุขในการท างานของครู 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด และ 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่าง
ทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 กบัความสุขในการท างานของครู สังกดัส านกังาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด จ านวน  306 คน เคร่ืองมือการวิจยัเป็นแบบสอบถามมีลกัษณะ
เป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในศตวรรษที่  21 เท่ากับ 0.97 และความสุขในการท างานของครู เท่ากับ 0.96 สถิติที่ ใช้ใน                          
การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย  ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน และค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์                          
แบบเพียร์สัน  

ผลการวิจยัพบว่า 1) ทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษที่ 21 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก 
2) ครูมีความสุขในการท างานโดยรวมอยู่ในระดบัมาก  และ 3) ทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
ศตวรรษที่ 21 กับความสุขในการท างานของครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูงอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 
ค าส าคัญ : ทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา, ศตวรรษที่ 21, ความสุขของครู 
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Abstract 
  
 This  research aimed to: 1) study the 21st century skills of school adminis t rators,                     
2) study teachers’ happiness at work, and 3) study the relationship between the 21st century skills 
of school administrators and teachers’ happiness at work in schools under the Secondary 
Educational Service Area Office Chanthaburi Trat.  The sample was a group of  306 teachers  
working at these schools.  The research instrument was a five - rating scale questionnaire 
regarding the 21st century skills of school administrators with a confidence level of  0.97, and teachers’ 
happiness at work with a confidence level of 0. 96.  The statistics used for data analysis were: 
percentage, mean, standard deviation and Pearson’s product moment correlation coefficient.  
 The  results of this research revealed  that: 1) the 21st century skills of school administrators 
was at the high level overall, 2) the teachers’  happiness at work was at the high level overall, and                                   
3)  the relationship between 21st century skills of school administrators and teachers’  happiness at 
work correlated positively at the relatively moderate level of .05 of statistical significance.  
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