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บทที่ 3  

วิธีดําเนินการวิจัย 

 

 ในการวิจยัคร้ังน้ีมีการดาํเนินการวิจยัเพื่อตอบวตัถุประสงคก์ารวิจยั ผูวิ้จยัไดด้าํเนินการ

ตามขั้นตอน ดงัน้ี   

 1. การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง  

 2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  

 3. การเก็บรวบรวมขอ้มลู  

 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล  

 5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  

 

การกาํหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตัวอย่าง  

 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

จนัทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2564 ประกอบดว้ย ครู จาํนวน 1,422 คน (สํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด. 2564 : 12) 

  การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

  กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ครู สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี 

ตราด ปีการศึกษา 2564 กาํหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและ

มอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 ; อา้งถึงใน  วาโร  เพง็สวสัด์ิ. 2553 : 39 – 40) ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง 

จํานวน 306 คน ใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้ นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random Sampling)  

โดยใชท่ี้ตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการแบ่ง ดงัตาราง 3 
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ตาราง 3 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  

 

สพม.จบตร 
กลุ่มประชากร กลุ่มตัวอย่าง 

ครู ครู 

จงัหวดัจนัทบุรี 931 200 

จงัหวดัตราด 491 106 

รวม 1,422 306 

 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย 

  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ 1) แบบสอบถามภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) แบบสอบถามการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) 

ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคิร์ท (Likert Scale) (Likert. 1993 ; อา้งถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101)   

แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนท่ี 1 แบบสอบถามภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด จาํนวน 30 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

  1.1 ดา้นการกาํหนดกลยทุธ ์    จาํนวน 6 ขอ้ 

        1.2 ดา้นการควบคุมและประเมินกลยทุธ์  จาํนวน 7 ขอ้ 

  1.3 ดา้นการนาํกลยทุธ์ไปปฏิบติั   จาํนวน 5 ขอ้ 

  1.4 ดา้นการบริหารทรัพยากรในองคก์ร  จาํนวน 12 ขอ้ 

 ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด จาํนวน 20 ขอ้ แบ่งเป็น 3 ดา้น ดงัน้ี 

  2.1 ทรัพยากรทางการเงิน    จาํนวน 7 ขอ้ 

       2.2 ทรัพยากรบุคคล     จาํนวน 8 ขอ้ 

  2.3 ทรัพยากรวสัดุอุปกรณ์และเทคโนโลย ี  จาํนวน 5 ขอ้ 
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การสร้างเคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัย  

  1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครอบคลุม ตามตวัแปรท่ีใช้ในการวิจัย 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์ของภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กบัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 

  2. เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวดัในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติของตามแนวคิดของลิเคิร์ท 

(Likert. 1993 ; อ้างถึงใน บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101) ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)  

5 ระดบัจากมากท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 

       5 หมายถึง มีภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือการระดมทรัพยากร 

เพื่อการศึกษาอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  

       4 หมายถึง มีภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือการระดมทรัพยากร 

เพื่อการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก  

       3 หมายถึง มีภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือการระดมทรัพยากร 

เพื่อการศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง   

       2 หมายถึง มีภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือการระดมทรัพยากร 

เพื่อการศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย  

     1 หมายถึง มีภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา หรือการระดมทรัพยากร 

เพื่อการศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  

  3. สร้างขอ้ความเก่ียวกบัภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็น

ของครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด  จํานวน  30 ข้อความ  

และข้อความเก่ียวกับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด จาํนวน 20 ขอ้ความ ตามนิยามศพัท์ท่ีได้จากการทบทวนวรรณกรรม 

และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง จากนั้นนาํเสนอประธานและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ

และพิจารณาความสมบูรณ์ยิง่ขึ้น 

  4. นําขอ้ความท่ีสร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซับซ้อนแล้ว

จดัเรียงขอ้ความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ นาํแบบตรวจสอบ

ความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 5 คน ลงความเห็นว่าขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบั

ส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให ้+1 คะแนน ถา้ลงความความเห็นวา่ตรง ให ้0 คะแนน ถา้ลงความความเห็น

ว่าไม่แน่ใจ และให้ –1 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นนําข้อมูลท่ีได้ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหา 

ของขอ้ความรายขอ้ดว้ยวิธีการหาค่าดชันี IOC (Index of Item – Objective Congruence) โดยนาํคะแนน

ของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ียรายขอ้ แลว้คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป  
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แลว้นาํไปใชส้ร้างแบบสอบถามภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการระดมทรัพยากร

เพื่อการศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถาม

ภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา จาํนวน 30 ขอ้ และไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถามการระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา จาํนวน 20 ขอ้ 

  5. นําข้อความท่ีคัดเลือกไวต้ามข้อ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ ์

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด โดยจดัเรียงขอ้ความหรือข้อคาํถามตามลาํดับของตวัแปรแล้วนําไป

ทดลองใช้กบักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครู สังกดัสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 

ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จาํนวน 30 คน นําขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ด้วยวิธี 

หาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) 

ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item – Total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอาํนาจ

จาํแนก (r) ตั้งแต่ 0.20  ขึ้นไปไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถามภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

จาํนวน 30 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนก (r) ตั้งแต่ 0.55 ถึง 0.87 และไดข้อ้ความท่ีใชส้อบถามการระดมทรัพยากร

เพื่อการศึกษา จาํนวน 20 ขอ้ มีค่าอาํนาจจาํแนก (r) ตั้งแต่ 0.47 ถึง 0.94 

  6. นาํขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์ของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาและการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด โดยจัดเรียงข้อคาํถามตามลําดับของตัวแปรแล้วนําไปทดลองใช ้

กับกลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ท่ีไม่ใช่ 

กลุ่มตวัอย่างท่ีทดลองใช้คร้ังแรก จาํนวน 30 คน แลว้นาํขอ้มูลท่ีได้มาคาํนวณหาค่าความเช่ือมัน่ 

ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (α – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202 – 204)  

ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามภาวะผู ้นําเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสถานศึกษา เท่ ากับ  0.92  

และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เท่ากบั 0.95 
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การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 ผูวิ้จยัดาํเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลตามลาํดบัขั้นตอน ดงัน้ี  

  1. ผูวิ้จยันาํหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี เพื่อขอความอนุเคราะห์

ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  

 2. ผูวิ้จยัส่งหนังสือขอความร่วมมือในการทาํวิจยั และส่งคิวอาร์โคด้ของแบบสอบถาม

เพื่อให้กลุ่มตวัอย่างสามารถตอบแบบสอบถามออนไลน์ได้สะดวกขึ้น โดยวิธีการส่งเคร่ืองมือ 

ดว้ยตนเองและส่งทางไปรษณีย ์พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ให้โรงเรียนตอบกลบัแบบสอบถาม

ออนไลน์ และเก็บรวบรวมขอ้มูลไว ้โดยผูวิ้จยักาํหนดวนัในการตอบกลบัแบบสอบถามออนไลน์ 

และกาํหนดวนัในการรับเคร่ืองมือจากสถานศึกษาดว้ยตนเอง 

 

การวิเคราะห์ข้อมูล  

  การศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จยัใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมสําเร็จรูป

ในการคาํนวณสถิติต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. วิเคราะห์ภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และการระดมทรัพยากร 

เพื่อการศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) 

และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑก์ารแปลความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)   

 คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

หรือการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

หรือการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา อยูใ่นระดบัมาก 

  คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

หรือการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา อยูใ่นระดบัปานกลาง 

  คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

หรือการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ย 

  คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

หรือการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 

 

 

Χ
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2. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

กบัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา สังกดัสํานกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด 

ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient)  

โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2564 : 363) 

 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ ์0.91 – 1.00  หมายถึง  ภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา

กบัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา มีความสมัพนัธ์ระดบัสูงมาก 

 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ ์0.71 – 0.90  หมายถึง  ภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา

กบัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา มีความสมัพนัธ์ระดบัสูง 

 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ ์0.31 – 0.70 หมายถึง ภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา

กบัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 

 ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.01 – 0.30 หมายถึง ภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา

กบัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา มีความสมัพนัธ์ระดบัตํ่า 

      ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์ 0.00  หมายถึง ภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสถานศึกษา 

กบัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาไม่มีความสมัพนัธ์เชิงเส้นตรง 

 3. วิเคราะห์ภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการระดมทรัพยากร 

เพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ดว้ยวิธีการวิเคราะห์ 

ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 

  

สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 

 สถิติพื้นฐาน 

  1. ค่าเฉล่ีย (Mean : Χ ) ใชใ้นการวิเคราะห์ภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

และการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยมีสูตรในการคาํนวณดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 42) 
 

     Χ      = 
N

x
N

i
i∑

=1   

 

    เม่ือ      Χ  แทน   ค่าเฉล่ีย 

     ix   แทน   คะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 

     N      แทน   จาํนวนคนในกลุ่มตวัอย่าง 
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 2.  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.) ใช้ในการวิเคราะห์ภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยมีสูตรในการคาํนวณดงัน้ี  

(บุญชม   ศรีสะอาด. 2556 : 68) 
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    เม่ือ S.D. แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

     ix   แทน   คะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 

     N แทน  จาํนวนคนในกลุ่มตวัอย่าง 

 

 สถิติท่ีใช้ในการทดสอบสมมุติฐาน 

 1. สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) 

ใชส้าํหรับทดสอบความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการระดม

ทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยมีสูตรในการคาํนวณดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 83) 
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      เม่ือ xyr     แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ ์

        ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

          ix        แทน  คะแนนภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาแต่ละคน 

           iy            แทน    คะแนนการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

        ของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน  

      N  แทน     จาํนวนครูในกลุ่มตวัอยา่ง 
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  2. การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ใชส้าํหรับทดสอบภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และสร้างสมการพยากรณ์ 

ในรูปแบบคะแนนดิบ โดยมีสูตรในการคาํนวณดงัน้ี (ปกรณ์ ประจนับาน. 2555 : 43) 

     𝑌𝑌𝑝𝑝𝑖𝑖
∧

= 𝑎𝑎 + 𝑏𝑏1𝑋𝑋1 + 𝑏𝑏2𝑋𝑋2 + 𝑏𝑏3𝑋𝑋3 + ⋯+ 𝑏𝑏𝑝𝑝𝑋𝑋𝑝𝑝    

 

   เม่ือ    𝑌𝑌𝑝𝑝𝑖𝑖
∧

 แทน   คะแนนพยากรณ์ของการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  

        จากภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในรูป 

       คะแนนดิบ 

        𝑏𝑏1, 𝑏𝑏2, 𝑏𝑏3, … , 𝑏𝑏𝑝𝑝 แทน   ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ ์

       ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในรูปคะแนนดิบ 

  𝑋𝑋1,𝑋𝑋2,𝑋𝑋3 … ,𝑋𝑋𝑝𝑝 แทน   คะแนนของภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 

        ในรูปคะแนนดิบ   

     𝑎𝑎 แทน   ค่าคงท่ีของการพยากรณ์การระดมทรัพยากร 

เพื่อการศึกษาจากภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ ์

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาในรูปคะแนนดิบ 

     𝑟𝑟𝑌𝑌𝑌𝑌𝑝𝑝  แทน   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณระหว่างภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ 

        ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

 ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอย  (𝑏𝑏1,𝑏𝑏2, 𝑏𝑏3, … , 𝑏𝑏𝑝𝑝)  เป็นค่าท่ีแสดงว่า เม่ือภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษา เปล่ียนไป 1 หน่วย จะทาํให้การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาเปล่ียนแปลงไป 

𝑏𝑏1, 𝑏𝑏2, 𝑏𝑏3, … , 𝑏𝑏𝑝𝑝 หน่วย 

 การสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน สามารถใช้สูตรในการคาํนวณ ดงัน้ี 

(ปกรณ์ ประจนับาน. 2555 : 44 – 45)  

𝑍𝑍𝑦𝑦 = 𝛽𝛽1𝑍𝑍1 + 𝛽𝛽2𝑍𝑍2 + ⋯+ 𝛽𝛽𝑘𝑘𝑍𝑍𝑘𝑘       โดยท่ี   𝛽𝛽𝑖𝑖 = 𝑆𝑆𝑖𝑖
𝑆𝑆𝑦𝑦
𝑏𝑏𝑖𝑖  

   เม่ือ  𝑍𝑍𝑦𝑦 แทน คะแนนพยากรณ์ของการระดมทรัพยากร 

          เพื่อการศึกษาจากภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ของ 

          ผูบ้ริหารสถานศึกษา ในรูปคะแนนมาตรฐาน 
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     𝛽𝛽1, 𝛽𝛽2, … , 𝛽𝛽𝑘𝑘 แทน ค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของภาวะผูน้าํ 

          เชิงกลยทุธข์องผูบ้ริหารสถานศึกษา ในรูป 

          คะแนนมาตรฐาน 

    𝑍𝑍1,𝑍𝑍2, … ,𝑍𝑍𝑘𝑘 แทน ภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

          ในรูปคะแนนมาตรฐาน   

      𝑘𝑘 แทน จาํนวนของภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหาร 

          สถานศึกษา     

       𝛽𝛽𝑖𝑖 แทน ค่านํ้ าหนักเบต้าของภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของ  

          ผูบ้ริหารสถานศึกษา  

      𝑆𝑆𝑖𝑖 แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ 

          ของผูบ้ริหารสถานศึกษา   

      𝑆𝑆𝑦𝑦 แทน ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐานของการระดมทรัพยากร 

          เพื่อการศึกษา    

      𝑏𝑏𝑖𝑖 แทน   ค่านํ้าหนกัคะแนนดิบ 

 

 




