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บทคัดย่อ 

 

  การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาภาวะผูน้ําเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษา  

2) ศึกษาการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษาของสถานศึกษา 3) ศึกษาความสัมพนัธ์ระหวา่งภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์

ของผู ้บริหารสถานศึกษากับการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา และ 4) ศึกษาภาวะผู ้นําเชิงกลยุทธ์ 

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครู สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2564 จาํนวน 306 คน เคร่ืองมือการวิจัยเป็นแบบสอบถาม  

มีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามของแบบสอบถาม 

ภาวะผู ้นําเชิงกลยุทธ์ของผู ้บริหารสถานศึกษา เท่ ากับ 0.92  และค่ าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 

การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา เท่ากับ  0.95 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ ค่าเฉล่ีย  

ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน และการวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ 

 ผลการวิจยัพบว่า 1) ครูเห็นดว้ยกบัภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษาโดยรวม

และรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก 2) ครูเห็นดว้ยกบัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา โดยรวมและรายดา้น

อยูใ่นระดบัมาก 3) ภาวะผูน้าํเชิงกลยทุธ์ของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 

โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัสูง อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 และ 4) ภาวะผูน้าํเชิงกลยุทธ์

ของผูบ้ริหารสถานศึกษาส่งผลต่อการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา สังกัดสํานักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด คือ การกําหนดกลยุทธ์ การบริหารทรัพยากรในองค์กร  

และการนาํกลยทุธ์ไปปฏิบติั โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์พหุคูณเท่ากบั 0.821 สามารถพยากรณ์

การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ได้ร้อยละ 67.30 อย่างมีนัยสําคญัทางสถิติท่ีระดับ .05 และสามารถ 

สร้างสมการพยากรณ์ และสมการถดถอยในรูปคะแนนดิบ คือ Y �= 0.966 + 0.372 (X1) + 0.244 (X4) + 0.132 (X3) 

และในรูปคะแนนมาตรฐาน คือ Z�y = 0.424 (X1) + 0.281 (X4) + 0.174 (X3)     
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Abstract 

 

 The purposes of this research were to : 1) study the strategic leadership of school administrators,  

2) study the resources mobilization for education in schools, 3) study the relationship between 

strategic leadership of school administrators and resources mobilization for education in schools, 

and 4) study the strategic leadership of school administrators affecting the mobilization  

of educational resources under the Secondary Educational Service Area Office Chanthaburi Trat.  

The sample was a group of 306 teachers under the Secondary Educational Service Area Office 

Chanthaburi Trat in the academic year 2021. The research instrument was a five –  level  

rating scale questionnaire. The reliability of the strategic leadership of school administrators 

questionnaire was 0.92, and the reliability of the resources mobilization for education in schools 

questionnaire was 0.95. The statistics used for analysis data were: mean, standard deviation, 

Pearson’s product moment correlation coefficient and multiple regression analysis.  

  The results of the study were as follows: 1) the strategic leadership of school administrators  

was at the high level overall and in all aspects, 2) the resources mobilization for education in schools 

was at the high level overall and in all aspects, 3) the strategic leadership of school administrators 

and the resources mobilization for education in schools, overall, had a high level of positive 

correlation, statistically significant at the .05 level, and 4) the strategic leadership of school 

administrators affecting resources mobilization for education in schools under the Secondary 

Educational Service Area Office Chanthaburi Trat to formulate strategies in managing resources  

in the organization, and implement strategies had a multiple correlation coefficient of 0.821. 



 

Therefore, it can be used to predict the resources mobilization for education in schools at 67.30 

percent. There were statistically significant relationships at the .05 level. The predictive equation 

in the form of raw score was Y �= 0.966 + 0.372 (X1) + 0.244 (X4) + 0.132 (X3) and the predictive 

equation in the form of standard score was  Z�y = 0.424 (X1) + 0.281 (X4) + 0.174 (X3).   
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