
บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจยัเร่ือง การบริหารงานบุคคลหลกัพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2  เพื่อให้การวิจัยคร้ังน้ีบรรลุ
วตัถุประสงค์ท่ีตั้งไว ้ผูวิ้จยัจึงไดก้ าหนดวิธีด าเนินการวิจยั ซ่ึงมีรายละเอียดในการด าเนินการวิจยั
ดงัน้ี  
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 3.  การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 5.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 6.  สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กำรก ำหนดประชำกร 

   ประชากรท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี คือ ครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ปีการศึกษา 2564 ครูจ านวน 1,147  คน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 
เขต 2. 2564 : 35 – 40) 
 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 2 ปีการศึกษา 2564 จ านวน 1,147 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่ม
ตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 – 610) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 291 คน ใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั้น (Stratified Random Sampling) โดยใชอ้ าเภอท่ีตั้งของสถานศึกษา
เป็นชั้นของการสุ่ม หลงัจากนั้นคดัเลือกครูของแต่ละอ าเภอท่ีตั้งของสถานศึกษาดว้ยวิธีการสุ่มอย่างง่าย 
(Simple Random Sampling) โดยใช้สถานศึกษาเป็นหน่วยในการสุ่มด้วยวิธีการจับสลาก จากขนาด 
กลุ่มตวัอยา่งท่ีไดจ้ากตารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดดงัตาราง 1 
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ตำรำง 1  ประชากร และกลุ่มตวัอยา่ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
จ าแนกตามอ าเภอท่ีตั้งของสถานศึกษา  

 

อ าเภอท่ีตั้งสถานศึกษา 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ครู ครู 
แกลง 793 201 
วงัจนัทร์ 182 46 
เขาชะเมา 172 44 

รวม 1,147   291 
 
เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ีเป็นแบบวดัท่ีมีลักษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดับของลิเคอร์ท (Likert Scale)  แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดังน้ี (ชูศรี  วงศ์รัตนะ. 2560 : 60)
 ตอนท่ี 1   ขอ้มูลทัว่ไปเก่ียวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถามประกอบดว้ยเพศ อายุ 
และประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 

ตอนท่ี 2  แบบวัดการบริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหารธรรม  ของผู ้บริหาร
สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต  2 จ านวน 40 ขอ้ แบ่งเป็น    
4 ดา้น ประกอบดว้ย 
   1.1 ดา้นเมตตา    จ านวน  10   ขอ้ 

        1.2 ดา้นกรุณา    จ านวน  10   ขอ้ 
  1.3 ดา้นมุทิตา    จ านวน  10   ขอ้ 
  1.4 ดา้นอุเบกขา   จ านวน  10   ขอ้ 

 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 

1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวิจยั 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศพัทข์องการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรม 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
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 2. เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวดั ในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติของตามแนวคิดของ 
ไลเคิร์ท (ชูศรี  วงศรั์ตนะ. 2560 : 60)  ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจากมาก
ท่ีสุดจนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 

 5   หมายถึง มีการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมในระดบัมากท่ีสุด 
 4   หมายถึง มีการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมในระดบัมาก 
 3   หมายถึง มีการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมในระดบัปานกลาง 
 2   หมายถึง มีการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมในระดบันอ้ย 

  1   หมายถึง มีการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมในระดบันอ้ยท่ีสุด 
3. สร้างขอ้ความเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 
จ านวน 40 ขอ้ความ ตามนิยามศพัทท่ี์ไดจ้ากการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4. น าขอ้ความท่ีสร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซับซ้อนแลว้
จัดเรียงข้อความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ 
น าแบบตรวจสอบความตรงของขอ้ความรายขอ้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน  5 คน ลงความเห็นว่า
ข้อความแต่ละข้อตรงกับส่ิงท่ีต้องการวัดหรือไม่ โดยให้ 1 คะแนนถ้าลงความความเห็นว่า 
ตรง ให้ 0 คะแนนถา้ลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ –1 คะแนนถา้ลงความเห็นว่าไม่ตรง 
จากนั้นน าขอ้มูลท่ีไดไ้ปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ด้วยวิธีการหาค่าดชันี IOC 
(Index of Item–Objective Congruence ) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิทั้ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ีย 
รายขอ้แลว้คัดเลือกข้อท่ีมีค่าดัชนี IOC ตั้งแต่ 0.60 ขึ้นไปแลว้น าไปใช้สร้างแบบวดัการบริหาร 
งานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ไดข้อ้ความท่ีใชว้ดัการบริหารงาน
บุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 40 ขอ้  

5. น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบวดัการบริหารงานบุคคลตามหลกั
พรหมวิหารธรรมของผู ้บริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู โดยจัดเรียงข้อความ             
หรือขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอย่างท่ีเป็นครู สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน น าขอ้มูลท่ีไดม้า
วิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Product – Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้ งฉบับ  
(Item – Total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.20  ขึ้นไปไดข้อ้ความท่ีใชว้ดั 
การประยุกต์ใช้หลักพรหมวิหารธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู ้บริหารสถานศึกษา   
ตามความคิดเห็นของครู จ านวน 40 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.23 ถึง 0.77 
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6. น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบวดัการบริหารงานบุคคลตามหลกั
พรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา ตามความคิดเห็นของครู โดยจดัเรียงขอ้ค าถามตามล าดบั
ของตัวแปรแล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นครู สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างท่ีทดลองใชค้ร้ังแรก จ านวน 30 คน แลว้น าขอ้มูลท่ี
ได้มาค านวณหาค่าความเ ช่ือมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( –  Coefficient)  
ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202 – 204) ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัการบริหารงานบุคคล        
ตามหลกัพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา เท่ากบั 0.94 

 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1. ผู ้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เพื่อขอความอนุเคราะห์                                 

จากส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการท าวิจยั 
2. ผู ้วิจัยน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยติดต่อส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 
3. ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมขอ้มูลโดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล 

ผูว้ิจัยวิเคราะห์ข้อมูลด้วยโปรมแกรมคอมพิวเตอร์ส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ข้อมูล
ดงัต่อไปน้ี 

1. ข้อมูลเก่ียวกับสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม คือ เพศ อายุ และประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังาน โดยหาค่าเฉล่ีย ( ) แลว้น าเสนอเป็นตารางประกอบความเรียง 

2. ข้อมูลเ ก่ียวกับการบริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหารธรรมของผู ้บริหาร
สถานศึกษา โดยการหาค่าเฉล่ียและค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน แลว้น าค่าเฉล่ียไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
ในการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101) 
 4.50 – 5.00  หมายถึง มีการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
 3.50 – 4.49 หมายถึง มีการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมอยูใ่นระดบัมาก 
 2.50 – 3.49 หมายถึง มีการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมอยูใ่นระดบัปานกลาง 
 1.50 – 2.49 หมายถึง มีการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมอยูใ่นระดบันอ้ย 
 1.00 – 1.49 หมายถึง มีการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ าแนกตามเพศ โดยการทดสอบค่าที (t – test) สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา จ าแนกตามอายุ และประสบการณ์การปฏิบัติงาน โคยวิเคราะห์ความแปรปรวน 
ทางเดียว (One – way ANOVA) เม่ือพบความแตกต่างอย่างมีนยัส าคญัทางสถิติจะตรวจสอบความ
แตกต่างเป็นรายคู่โดยใชว้ิธีการทดสอบของเซฟเฟ (Scheffe’s method) 
 สถิติพื้นฐำน 

1. ร้อยละ (%) 
2. ค่าเฉล่ีย (Mean :  )  

 3.  ค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S.D.)  
 สถิติท่ีใช้ในกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1. ดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความกบันิยามเชิงปฏิบติัการ (Index of Congruence : 

IOC) ใชใ้นการหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อ 
 2. สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) 
ระหวา่งคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบัใชใ้นการหาค่าอ านาจจ าแนกขอ้ความรายขอ้ 
 3. สัมประสิทธ์ิแอลฟา ( – Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) ใชใ้นการหาค่าความ
เช่ือมั่นของแบบวดัการบริหารงานบุคคลตามหลักพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
ทั้งฉบบั  
 สถิติท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1. การวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาระหวา่งเพศชาย/เพศหญิง เป็นรายขอ้ใชส้ถิติ t – test (independent)  
 2. การวิเคราะห์เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหาร

สถานศึกษาระหว่างอายุ  20 – 35 ปี /อายุ  36 – 50 ปี /ตั้ งแต่  51 ปีขึ้ นไป และประสบการณ์ 

ในการปฏิบติังานนอ้ยกว่า 10 ปี/ประสบการณ์ 11 – 20 ปี/ประสบการณ์ 21 ปีขึ้นไปใชส้ถิติ F – test 

(Oneway ANOVA)  และทดสอบรายคู่หลังการวิเคราะห์ F – test ใช้วิธีการทดสอบของเซฟเฟ่ 

(Scheffe’s method) 

 
   

 




