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บทคัดย่อ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1 ) ศึกษาการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรม
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา และ 2 ) เปรียบเทียบการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรม 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จ าแนกตาม
เพศ อายุและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ ครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 2 จ านวน  291 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตาราง 
เทียบหากลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน ใชวิ้ธีการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน โดยใชอ้ าเภอ
เป็นชั้นในการสุ่ม เคร่ืองมือการวิจยัเป็นแบบสอบถามมีลกัษณะเป็นมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั 
ได้ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้งฉบับเท่ากับ 0.94 สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่  
ร้อยละ ค่าเฉล่ีย  ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าทีและการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว   
 ผลการวิจยัพบว่า 1) ครูมีความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานบุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรม
ของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก 2) การเปรียบเทียบการบริหารงาน
บุคคลตามหลกัพรหมวิหารธรรมของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 2 จ าแนกตามเพศ  อาย ุและประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยรวมแตกต่าง
กนัอย่างไม่มีนยัส าคญัทางสถิติ สามารถน าผลการวิจยัไปใชใ้นการบริหารงานบุคคล ซ่ึงส่งผลให้ครู
และผูบ้ริหารสถานศึกษาสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความสุขได ้
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Abstract 

 

 This research aimed: 1) to study the personnel administration based on Brahmavihara 
principles of school administrators, and 2) to compare the personnel administration based on 
Brahmavihara principles of school administrators under Rayong Primary Educational Service  
Area Office 2, categorized by sex, age, and work experience. The sample consisted of 291  
teachers under Rayong Primary Educational Service Area Office 2. The sample size was 
determined by Krejcie and Morgan's table. Proportional Stratified Random Sampling and  
districts were used to select the sample. The research instrument was a 5-rating scale  
questionnaire with a reliability of 0.94. The statistics for data analysis included: percentage,  
mean, standard deviation, t-test, and One-Way ANOVA. The findings revealed that: 1) the  
teachers’ opinion toward the personnel administration based on Brahmavihara principles of  
school administrators, overall and in each aspect, was at the high level, and 2) the comparison 
 of the personnel administration based on Brahmavihara principles of school administrators  
under Rayong Primary Educational Service Area Office 2 categorized by sex, age, and work 
experience overall was different, but not at a statistically significant level. The findings can be 
applied in personnel administration. Consequently, teachers and administrators can work 
effectively and happily. 
 
Keywords: Personnel administration, Brahmavihara, Administrators 




