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ภาคผนวก  
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ   

การตรวจสอบคุณภาพเครื�องมอืวจัิย  

 
1. อาจารย ์ดร.อรุณเกียรติ  จนัทร์ส่งแสง อาจารยภ์าควชิาการบริหารการศึกษา  

 คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

2. ดร.ประสิทธิ.   เขียวศรี  ศึกษาธิการภาค  

  สาํนกังานศึกษาธิการภาค 8 (ชลบุรี)  

  ปฏิบติัหนา้ที4ศึกษาธิการภาค  

  สาํนกังานศึกษาธิการภาค 4 (สมุทรสงคราม) 

3. นายทรงศกัดิ.   โตะ๊ทอง ศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

 สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 

4. ดร.อภิวฒัน์  กนัศรีเวยีง รองศึกษาธิการจงัหวดัเชียงราย 

 สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัเชียงราย 

5. นางจงกลนี  โชคถาวร ศึกษานิเทศก ์วทิยฐานะชาํนาญการพิเศษ 

 สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัราชบุรี 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ  

การสัมภาษณ์เชิงลกึ (In - depth Interview)  

  
1. วา่ที4ร้อยตรี ดร.เจษฎาภรณ์  พรหนองแสน ศึกษาธิการภาค  

 สาํนกังานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก)  

มีผลการประเมินฯ ระดบั AA อนัดบั 15 

2. ดร.เตม็จิต จนัทคา  ศึกษาธิการจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา  

สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 

มีผลการประเมินฯ ระดบั AA อนัดบั 9 

3. นางสาวอรวรรณ  คาํมาก  รองศึกษาธิการจงัหวดักาญจนบุรี  

สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดักาญจนบุรี 

มีผลการประเมินฯ ระดบั AA อนัดบั 7 

4. ดร.พฒันาพร ไทยพิบูลย ์  รองศึกษาธิการจงัหวดัสุพรรณบุรี  

สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัสุพรรณบุรี 

มีผลการประเมินฯ ระดบั AA อนัดบั 12 

5. นางวรีดา  ชุลีกราน  ผูอ้าํนวยการกลุ่มตรวจราชการ  

  และติดตามประเมินผล  

  สาํนกังานศึกษาธิการภาค 3 (ราชบุรี) 

มีผลการประเมินฯ ระดบั AA อนัดบั 1 
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    รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ    

การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) 
 

1. ดร.ชูสิน  วรเดช ศึกษาธิการภาค  

 สาํนกังานศึกษาธิการภาค 6 (ภูเก็ต)  

 มีผลการประเมินฯ ระดบั AA อนัดบั 14 

2. ดร.สุภชยั  จนัปุ่ม  รองศึกษาธิการภาค  

 สาํนกังานศึกษาธิการภาค 7 (ยะลา)                         

  ปฏิบติัหนา้ที4ศึกษาธิการภาค  

 สาํนกังานศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแก่น) 

 มีผลการประเมินฯ ระดบั AA อนัดบั 4 

3. นายกวนิ  เสือสกุล  รองศึกษาธิการภาค  

 สาํนกังานศึกษาธิการภาค 15 (เชียงใหม่)  

  ปฏิบติัหนา้ที4ศึกษาธิการภาค  

 สาํนกังานศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย)  

 มีผลการประเมินฯ ระดบั AA อนัดบั 3  

4. นายเดช  ศิรินาม  รองศึกษาธิการภาค  

  สาํนกังานศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก)  

  ปฏิบติัหนา้ที4ศึกษาธิการภาค  

  สาํนกังานศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค)์ 

 มีผลการประเมินฯ ระดบั AA อนัดบั 16 

5. สิบโทไชยยนัต ์ เกิดเหมาะ ศึกษาธิการจงัหวดัระยอง  

 สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัระยอง 

 มีผลการประเมินฯ ระดบั AA อนัดบั 11 

6. นายพนัเทพ  สุวรรณขนัธ์ ศึกษาธิการจงัหวดัพทัลุง  

 สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัพทัลุง  

 มีผลการประเมินฯ ระดบั AA อนัดบั 18 

7. นายสมพร  แปไธสง ศึกษาธิการจงัหวดัมหาสารคาม 

 สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัมหาสารคาม  

 มีผลการประเมินฯ ระดบั AA อนัดบั 19 
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8. ดร.ศิริโชค  พิพฒัน์เสฐียรกุล รองศึกษาธิการจงัหวดัแพร่ 

 สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัแพร่ 

 มีผลการประเมินฯ ระดบั AA อนัดบั 10 

9. นางรุ่งทิพย ์ ทาวดี รองศึกษาธิการจงัหวดัลาํปาง  

 สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัลาํปาง  

 มีผลการประเมินฯ ระดบั AA อนัดบั 13 

10. นางกษมา  แสนอ่อน รองศึกษาธิการจงัหวดัสระบุรี  

 สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัสระบุรี  

 มีผลการประเมินฯ ระดบั AA อนัดบั 20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจัิย 
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บัญชีรายชื�อศึกษาธิการจังหวัด 

แนบท้ายหนังสือมหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณ ี 

ที� อว 0631.02/ว 444 ลงวนัที� 25 มีนาคม 2565 

เรื�อง ขอความอนุเคราะห์เกบ็รวบรวมข้อมูลเพื�อการวจัิย 

แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

----------------------------- 
ขอความกรุณาขอ้มูลแบบสอบถามเพื อการวิจยั เรื อง การบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรม

แล ะความ โป ร่งใส ใน วิ ถี ให ม่ข องสํ านักงาน ศึกษ าธิก ารจังห วัด  สั งกัดสํ านักงานป ลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ตามแบบ Google From จากลิงค์ที จดัส่งให้ทางกลุ่มไลน์ ศธจ./รอง ศธจ. 
ภายในวนัที  31 มีนาคม 2565 ขอขอบพระคุณอยา่งสูงมา ณ โอกาสนีC   
(กลัยาณี ศิวธรรมปัญญา) โทร. 06 1820 4800 
 

 

 

ที� 

 

 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวดั 
จํานวนเป้าหมาย 

ตอบแบบสอบถาม 

(คน) 

 

 

หมายเหตุ 

 ขนาดใหญ่พเิศษ 11 จังหวดั  มีอาํเภอ 21 อาํเภอ ขึCนไป 

1 กรุงเทพมหานคร 7  
2 เชียงใหม่ 7  
3 ขอนแก่น 7  
4 นครราชสีมา 7  
5 บุรีรัมย ์ 7  
6 ศรีสะเกษ 7  
7 สุรินทร์ 7  
8 อุดรธานี 7  
9 อุบลราชธานี 7  

10 นครศรีธรรมราช 6  
11 สงขลา 6  

 รวม 75   
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ที� 

 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวดั 

จํานวนเป้าหมาย 

ตอบแบบสอบถาม 

(คน) 

 

หมายเหตุ 

 ขนาดใหญ่ 8 จังหวดั    มีอาํเภอ 16 - 20 อาํเภอ  

1 ชลบุรี 6  
2 เชียงราย 6  
3 กาฬสินธ์ุ 6  
4 ชยัภูมิ 6  
5 มหาสารคาม 6  
6 ร้อยเอด็ 6  
7 สกลนคร 5  
8 สุราษฎร์ธานี 5  
 รวม 46  

 ขนาดกลาง 27 จังหวดั  มีอาํเภอ 9 - 15 อาํเภอ 

1 กาญจนบุรี 5  
2 กาํแพงเพชร 5  
3 นครปฐม 5  
4 นนทบุรี 5  
5 นครสวรรค ์ 5  
6 พระนครศรีอยธุยา 5  
7 ปทุมธานี 5  
8 พิจิตร 5  
9 พิษณุโลก 5  

10 เพชรบูรณ์ 5  
11 ราชบุรี 5  
12 ลพบุรี 4  
13 สมุทรปราการ 4  
14 สุโขทยั 4  
15 สุพรรณบุรี 4  
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ที� 

 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวดั 

จํานวนเป้าหมาย 

ตอบแบบสอบถาม 

(คน) 

 

หมายเหตุ 

 ขนาดกลาง 27 จังหวดั (ต่อ)  มีอาํเภอ 9 - 15 อาํเภอ 

16 ฉะเชิงเทรา 4  
17 ระยอง 4  
18 ตรัง 4  
19 นราธิวาส 4  
20 ปัตตานี 4  
21 ยะลา 4  
22 นครพนม 4  
23 ยโสธร 4  
24 เลย 4  
25 หนองบวัลาํภู 4  
26 น่าน 4  
27 ลาํปาง 4  

 รวม 119  

 ขนาดเลก็ 31 จังหวดั  มีอาํเภอ 8 อาํเภอลงมา  

1 จนัทบุรี 4  
2 ปราจีนบุรี 4  
3 สระแกว้ 4  
4 นครนายก 4  
5 ชยันาท 4  
6 สมุทรสงคราม 4  
7 สมุทรสาคร 4  
8 สิงห์บุรี 4  
9 สระบุรี 4  

10 อุทยัธานี 4  
11 อ่างทอง 4  
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ที� 

 

สํานักงานศึกษาธิการจังหวดั 

จํานวนเป้าหมาย 

ตอบแบบสอบถาม 

(คน) 

 

หมายเหตุ 

 ขนาดเลก็ 31 จังหวดั (ต่อ)  มีอาํเภอ 8 อาํเภอลงมา 

12 ตาก 4  

13 ประจวบคีรีขนัธ์ 4  

14 เพชรบุรี 4  

15 กระบี  4  
16 พงังา 4  
17 พทัลุง 4  
18 ภูเก็ต 4  
19 ระนอง 4  
20 สตูล 3  
21 บึงกาฬ 3  
22 มุกดาหาร 3  
23 อาํนาจเจริญ 3  
24 หนองคาย 3  
25 แพร่ 3  
26 พะเยา 3  
27 แม่ฮ่องสอน 3  
28 ลาํพนู 3  
29 อุตรดิตถ์ 3  
30 ตราด 15 Try Out 
31 ชุมพร 25 Try Out 

 รวม 106  
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บญัชีรายชื อผูท้รงคุณวฒิุ  
การสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview) 

แนบทา้ยหนงัสือมหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  
ที  อว 0631.02/ว445  ลงวนัที  25 มีนาคม 2565 

เรื อง  ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื อการวิจยั 
----------------------------------------- 

 
 

 1. ศึกษาธิการภาค 3 (ราชบุรี) 
 2. ศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) 
 3. ศึกษาธิการจงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 
 4. ศึกษาธิการจงัหวดักาญจนบุรี 
 5. ศึกษาธิการจงัหวดัสุพรรณบุรี 
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บญัชีรายชื อผูท้รงคุณวฒิุ  
การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)  

แนบทา้ยหนงัสือมหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี  
ที  อว 0631.02/ว446  ลงวนัที  25 มีนาคม 2565 

เรื อง  ขอความอนุเคราะห์เก็บรวบรวมขอ้มูลเพื อการวิจยั 
----------------------------------------- 

 
 1. ศึกษาธิการภาค 6 (ภูเก็ต) 
 2. ศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแก่น) 
 3. ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย) 
 4. ศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค)์ 
 5. ศึกษาธิการจงัหวดัแพร่ 
 6. ศึกษาธิการจงัหวดัระยอง 
 7. ศึกษาธิการจงัหวดัลาํปาง 
 8. ศึกษาธิการจงัหวดัพทัลุง 
 9. ศึกษาธิการจงัหวดัมหาสารคาม 
 10. ศึกษาธิการจงัหวดัสระบุรี 
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย (Try Out) 

เรื�อง  การบริหารจัดการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวถิีใหม่ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั  สังกดัสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

-------------------------------------- 

คําชี6แจง  : 
 1. แบบสอบถามฉบบันี� มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาคุณภาพการบริหารจดัการตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่ของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดั สังกัดสํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ               
 2. แบบสอบถามนี� ใช้สําหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อการศึกษาเท่านั�น ไม่มีผลกระทบ            
ต่อการปฏิบติังานในหน้าที�และสถานภาพของท่านแต่ประการใด การวิเคราะห์ขอ้มูลจะปรากฏ       
ผลออกมาในภาพรวม ซึ� งจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั  
 3. แบบสอบถาม มีทั�งหมด 2 ตอน คือ 
  ตอนที� 1 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัคุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในวถีิใหม่ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั สังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
 4. ขอความร่วมมือจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพจริงให้ครบทุกขอ้ เพื�อให้
แบบ สอบถามมีความสมบู รณ์  และมี คุณ ค่าต่อการนําไป ใช้เป็นข้อมูลการศึกษาค้นคว้า                                  
โดยดาวน์โหลดแบบสอบถาม ไดที้� QR Code ทา้ยหนงัสือฉบบันี�  
 5. โปรดส่งแบบสอบถามที�กรอกข้อมูลสมบูรณ์แล้ว ให้ผูว้ิจยั ผ่านระบบออนไลน์                       
(กลุ่ม Line) 
 
 ผู ้วิจ ัย หวงัเป็นอย่างยิ�งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณ                    
เป็นอยา่งสูง มา ณ โอกาสนี�  
 

 

 

 

 

นางกลัยาณี  ศิวธรรมปัญญา 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

เบอร์โทรศพัท ์0618204800,  E-Mail : 632614004@rbru.ac.th 
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แบบสอบถามเพื�อการวจัิย 

เรื�อง  การบริหารจัดการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวถิีใหม่ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั สังกดัสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

-------------------------------------- 

คําชี6แจง : 
 1. แบบสอบถามฉบบันี� มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาคุณภาพการบริหารจดัการตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่ของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดั สังกัดสํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ               
    2. แบบสอบถามนี� ใชส้ําหรับเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื�อการศึกษาเท่านั�น ไม่มีผลกระทบต่อ   
การปฏิบติังานในหน้าที�และสถานภาพของท่านแต่ประการใด การวิเคราะห์ขอ้มูลจะปรากฏผล
ออกมาในภาพรวม ซึ� งจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจดัการสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั  
 3. แบบสอบถาม มีทั�งหมด 2 ตอน คือ 
  ตอนที� 1  เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
  ตอนที� 2  เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัคุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในวถีิใหม่ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั สังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
 4. ขอความร่วมมือจากท่านได้ตอบแบบสอบถามตามสภาพจริงให้ครบทุกขอ้ เพื�อให้
แบบ สอบถามมีความสมบู รณ์  และมี คุณ ค่าต่อการนําไป ใช้เป็นข้อมูลการศึกษาค้นคว้า                                 
โดยดาวน์โหลดแบบสอบถาม ไดที้� QR Code ทา้ยหนงัสือฉบบันี�  
 5. โปรดส่งแบบสอบถามที�กรอกข้อมูลสมบูรณ์แล้ว ให้ผูว้ิจยั ผ่านระบบออนไลน์                       
(กลุ่ม Line) 
 
 ผู ้วิจ ัย หว ังเป็นอย่างยิ�งว่าจะได้รับความอนุเคราะห์จากท่านด้วยดี ขอขอบพระคุณ                        
เป็นอยา่งสูงมา ณ โอกาสนี�  
 
 
 
 
 

 

นางกลัยาณี  ศิวธรรมปัญญา 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

เบอร์โทรศพัท ์0618204800 E-Mail : 632614004@rbru.ac.th 
 



180 
 

ตอนที� 1 สอบถามเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม 
 

คําชี6แจง โปรดเขียนเครื�องหมาย  � ลงในหนา้ขอ้ความตามความเป็นจริง 
 

ชื�อหน่วยงานของผู้ตอบแบบสอบถาม  สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั     
1. เพศ 
 ชาย                                   หญิง 
2. วฒิุการศึกษา 
              ต ํ�ากวา่ปริญญาตรี                 ปริญญาตรี                 ปริญญาโท               ปริญญาเอก 
3. ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน 
             ประสบการณ์ 1 - 15 ปี                  ประสบการณ์ 16 ปีขึ�นไป                 
4. ขนาดสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
             ขนาดใหญ่พิเศษ                   ขนาดใหญ่                 ขนาดกลาง               ขนาดเล็ก    
                         

ตอนที� 2 สอบถามเกี�ยวกบัคุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวถีิใหม่ 
               ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั สังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
คําชี6แจง  :  โปรดเขียนเครื�องหมาย  � ลงในช่องระดบัคุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรม         
 และความโปร่งใสในวถีิใหม่ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัของท่าน อยูใ่นระดบัใด 
 5 หมายถึง คุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่                   

ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั อยูใ่นระดบัมากที�สุด 
 4 หมายถึง คุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่                      

ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั อยูใ่นระดบัมาก 
 3 หมายถึง คุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่                   

ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2 หมายถึง คุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่                

ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1 หมายถึง คุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่                    

ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั อยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 
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ที� 
องค์ประกอบ  

ตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส 

  

ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 

ตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส            

ในวถิีใหม่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั  
มาก 
ที�สุด 
(5) 

มาก 
 

(]) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ที�สุด 
(1) 

ด้านการเปิดเผยข้อมูล      

      ข้อมูลพื6นฐาน      

1 มีขอ้มูลแสดงโครงสร้างสาํนกังาน 
ศึกษาธิการจงัหวดั แผนผงัโครงสร้าง 
การแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  

     

2 มีขอ้มูลรายนามของผูบ้ริหารคนปัจจุบนั 
ของหน่วยงาน  

     

3 มีขอ้มูลหนา้ที�และอาํนาจของหน่วยงาน                
ตามที�กฎหมายกาํหนด 

     

      การบริหารงาน      

4 มีแผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันาหน่วยงาน 
แสดงขอ้มูลรายละเอียดของแผนฯ  

     

5 มีขอ้มูลการติดต่อ ไดแ้ก่ ที�อยูห่น่วยงาน 
หมายเลขโทรศพัท ์หมายเลขโทรสาร ที�อยู่
ไปรษณียอิ์เล็กทรอนิกส์ แผนที�ตั�งหน่วยงาน 

     

6 มีกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน                   
หรือการปฏิบติังานของหน่วยงาน 

     

7 มีขอ้มูลข่าวสารที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงาน
ตามอาํนาจหนา้ที�หรือภารกิจของหน่วยงาน           
ที�เป็นปัจจุบนั 

     

8 มีช่องทางที�บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ขอ้มูลได ้และหน่วยงานสามารถสื�อสาร                   
ใหค้าํตอบกบัผูส้อบถามได ้ 
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ที� องค์ประกอบ  
ตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส   

ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ 

ตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส           

ในวถิีใหม่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั 
มาก
ที�สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ที�สุด 
(1) 

` มีเครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
สามารถเชื�อมโยงไปยงัเวบ็ไซตห์ลกั 
ของหน่วยงาน 

     

10 มีแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปีงบประมาณ         
พ.ศ. 256a 

     

11 มีรายงานการกาํกบั ติดตามการดาํเนินงาน
ประจาํปี รอบ 6 เดือน แสดงความกา้วหนา้               
ในการดาํเนินงานตามแผนดาํเนินงาน 
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256a 

     

12 มีรายงานผลการดาํเนินงานตามแผน
ดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256] 

     

13 มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังาน 
ที�เจา้หนา้ที�ของหน่วยงานใชย้ดึถือปฏิบติั 
ใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั 

     

      การบริหารเงินงบประมาณ      

14 มีแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี  
แสดงแผนการใชจ่้ายงบประมาณ  
รายโครงการ/กิจกรรม เป็นรายไตรมาส 

     

15 มีรายงานการกาํกบั ติดตามการใชจ่้าย
งบประมาณประจาํปี รอบ 6 เดือน  
แสดงความกา้วหนา้ในการดาํเนินงาน 
ตามแผนการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี 
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ที� องค์ประกอบ  

ตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส   

ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ             

ตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส            

ในวถิีใหม่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั 
มาก 
ที�สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ที�สุด 
(1) 

16 มีรายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี 
แสดงผลการดาํเนินงานตามแผนการใชจ่้าย
งบประมาณประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 256] 

     

17 มีแผนการจดัซื�อจดัจา้งหรือแผนการจดัหา
พสัดุ ตามที�หน่วยงานจะตอ้งดาํเนินการ                
ตามพระราชบญัญติัการจดัซื�อจดัจา้ง 
และการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

     

18 มีประกาศต่าง ๆ เกี�ยวกบัการจดัซื�อจดัจา้ง 
หรือการจดัหาพสัดุ ตามที�หน่วยงานจะตอ้ง
ดาํเนินการตามพระราชบญัญติัการจดัซื�อ             
จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

     

19 มีสรุปผลการจดัซื�อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ
รายเดือน 

     

20 มีรายงานผลการจดัซื�อจดัจา้งหรือการจดัหา
พสัดุประจาํปี เป็นขอ้มูลตลอดระยะเวลา 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 256] 

     

     การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล      

21 มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัที�มีวตัถุประสงค์
เพื�อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที�มีความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
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ที� 
องค์ประกอบ  

ตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส   

ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ                 

ตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส           

ในวถิีใหม่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั 
มาก
ที�สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ที�สุด 
(1) 

      การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)      

22 มีการดาํเนินการตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การวางแผนพฒันา
บุคลากร การสร้างความกา้วหนา้ในสาย
อาชีพการพฒันาคุณภาพชีวิต การประเมินผล                           
การปฏิบติังาน การส่งเสริมจริยธรรมและ                   
รักษาวนิยัของบุคลากรในหน่วยงาน เป็นตน้ 

     

e3 มีหลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคล ไดแ้ก่ การสรรหาและคดัเลือก
บุคลากร การบรรจุและแต่งตั�งบุคลากร               
การพฒันาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบติังานบุคลากร การใหคุ้ณใหโ้ทษ                
และการสร้างขวญักาํลงัใจ 

     

24 มีรายงานผลการบริหารและพฒันา 
ทรัพยากรบุคคลประจาํปี 

     

      การส่งเสริมความโปร่งใส      

25 มีแนวปฏิบติัการจดัการเรื�องร้องเรียน                         
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     

26 มีช่องทางแจง้เรื�องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที�ในหน่วยงาน                  
ผา่นทางช่องทางออนไลน์ 

     

27 ขอ้มูลสถิติเรื�องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หนา้ที�ในหน่วยงาน 

     

 



185 
 

ที� 
องค์ประกอบ  

ตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส   

ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ                 

ตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส           

ในวถิีใหม่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั 
มาก
ที�สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ที�สุด 
(1) 

      การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ)      

28 มีช่องทางที�บุคคลภายนอกสามารถแสดง              
ความคิดเห็นต่อการดาํเนินงานตามอาํนาจ
หนา้ที�หรือภารกิจของหน่วยงานผา่นทาง
ช่องทางออนไลน์ 

     

29 เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย 
ไดมี้ส่วนร่วมในการดาเนินงานตามภารกิจ 
ของหน่วยงาน เช่น ร่วมวางแผน  
ร่วมดาํเนินการ ร่วมแลกเปลี�ยนความคิดเห็น  
หรือร่วมติดตามประเมินผล  

     

ด้านการป้องกนัการทุจริต      

      การดําเนินการเพื�อป้องกันการทุจริต      

30 
 

มีการแสดงเจตนารมณ์ของผูบ้ริหารหรือ       
คาํมั�นวา่จะปฏิบติัหนา้ที�และบริหารหน่วยงาน
อยา่งซื�อสัตยสุ์จริต โปร่งใสและเป็นไป 
ตามหลกัธรรมาภิบาล 

     

31 ผูบ้ริหารแสดงใหเ้ห็นถึงการใหค้วามสาํคญั   
กบัการปรับปรุง พฒันา และส่งเสริม
หน่วยงานดา้นคุณธรรมและโปร่งใส 

     

32 มีผลการประเมินความเสี�ยงของการดาํเนินงาน
หรือการปฏิบติัหนา้ที�ที�อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต
หรือก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่งผลประโยชน์
ส่วนตนกบัผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน 
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ที� 
องค์ประกอบ  

ตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส   

ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ             

ตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส         

ในวถิีใหม่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั 
มาก
ที�สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ที�สุด 
(1) 

      การดําเนินการเพื�อป้องกันการทุจริต (ต่อ)      

33 มีการจดัการความเสี�ยงในกรณีที�อาจ
ก่อใหเ้กิดการทุจริตหรือก่อใหเ้กิดการขดักนั
ระหวา่งผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน 

     

34 มีการเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์รให้ 
เจา้หนา้ที�ของหน่วยงานมีทศันคติและค่านิยม
ในการปฏิบติังานอยา่งซื�อสัตยสุ์จริต                     
อยา่งชดัเจน 

     

      มาตรการภายในเพื�อป้องกนัการทุจริต      

35 มีแผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริตที�มี 
วตัถุ ประสงคเ์พื�อป้องกนัการทุจริตหรือ 
พฒันาดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

     

36 มีรายงานการกาํกบั ติดตามการดาํเนินการ
ป้องกนัการทุจริตประจาํปี รอบ 6  เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256a 

     

37 มีรายงานผลการดาํเนินงานตามแผนปฏิบติั
การป้องกนัการทุจริต ประจาํปีงบประมาณ                
พ.ศ. 256] 
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ที� 
องค์ประกอบ  

ตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส   

ระดับคุณภาพการบริหารจัดการ             

ตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใส         

ในวถิีใหม่ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั 
มาก
ที�สุด 
(5) 

มาก 
 

(4) 

ปาน
กลาง 
(3) 

นอ้ย 
 

(2) 

นอ้ย
ที�สุด 
(1) 

      มาตรการภายในเพื�อป้องกนัการทุจริต (ต่อ)      

38 มีการวเิคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม               
และความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ                      
พ.ศ. 256] 

     

39 มีผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
เพื�อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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แบบสัมภาษณ์ 
การวจัิยเรื�อง  การบริหารจัดการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวถิีใหม่ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั สังกดัสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
(สําหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 

คําชี6แจง  : 
 1. แบบสัมภาษณ์ฉบบันี�  มีจุดมุ่งหมายเพื�อให้ผูท้รงคุณวุฒิไดแ้สดงวิสัยทศัน์ แนวทาง
พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจงัหวดั สังกัดสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ เพื�อเป็นแนวทางพฒันาคุณภาพ                     
การบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่ของสํานกังานศึกษาธิการจงัหวดั  
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ซึ� งผู ้วิจ ัยได้สังเคราะห์จากเอกสาร และศึกษา                     
แนวปฏิบติัจากผูที้�ปฏิบติัจริงที�ประสบความสําเร็จ นาํมาร่างแบบสัมภาษณ์แนวทางพฒันาคุณภาพ
การบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่ของสํานกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
สังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ย 4 ประเด็นคาํถาม 
 2. แบบสัมภาษณ์ มีทั�งหมด 2 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนที� 1 ขอ้มูลเบื�องตน้ของผูใ้หส้ัมภาษณ์ (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
  ตอนที� 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
 3. ข้อคิดเห็นและข้อมูลที�ได้จากการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัจะนําไปใช้เป็นแนวทางพฒันา
คุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่ของสํานกังานศึกษาธิการ
จงัหวดั  สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก่อนนําไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรของ
สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั 
 ขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิทุกท่านที�กรุณาให้ความร่วมมือในการให้ขอ้มูลในครั� งนี�                         
ซึ� งการใหข้อ้มูลของท่านจะไม่เกิดผลกระทบต่อองคก์รหรือตวัท่านแต่อยา่งไร 
 

 ขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงที�ได้กรุณาเสียสละเวลาให้ข้อมูลและ
ขอ้เสนอแนะในครั� งนี� เป็นอยา่งดี   

    นางกลัยาณี  ศิวธรรมปัญญา 
   นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์   
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

โทรศพัท ์0618204800,  E-Mail : 632614004@rbru.ac.th 



189 
 

นางกลัยาณี  ศิวธรรมปัญญา 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์  
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

โทรศพัท ์0618204800,  E-Mail : 632614004@rbru.ac.th 
 

แบบสัมภาษณ์ 
การวจัิยเรื�อง  การบริหารจัดการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสวถิีใหม่ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั สังกดัสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
(สําหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 

ตอนที� 1 ข้อมูลเบื6องต้นของผู้ให้สัมภาษณ์ (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
ชื�อ-สกุล............................................................................................................................................... 
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง.......................................................................................................................... 
สังกดั................................................................................................................................................... 
วฒิุการศึกษาสูงสุด.............................................................................................................................. 
ประสบการณ์ทาํงาน............................................................................................................................ 
ตอนที� 2 ประเด็นการสัมภาษณ์ 
1. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไร ในเรื�อง “กระบวนการสร้างความเชื�อมั�นในการบริหารงานในวถีิใหม่” 
จะทาํให้บุคลากรในสํานกังานศึกษาธิการจงัหวดัมีความตระหนกัและเห็นความสําคญัของนโยบาย
การขบัเคลื�อนการพฒันาคุณธรรมและความโปร่งใส  
............................................................................................................................................................. 
2. ท่านมีแนวทางในการพฒันาบุคลากรในวิถีใหม่ของสํานกังานศึกษาธิการจงัหวดัเพื�อขบัเคลื�อน
การพฒันาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงานและประสบความสําเร็จ
อยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
3. ท่านมีนโยบายเชิงรุกทั�งระยะสั� นและระยะยาวให้แก่เจา้หน้าที�ในหน่วยงานปฏิบติัเพื�อร่วมกนั       
ป้องปราบการทุจริตทุกรูปแบบและเกิดประโยชน์สูงสุด อยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
4. ท่านมีขอ้เสนอแนะเพื�อปรับปรุง แกไ้ขและพฒันาใหเ้กิดคุณธรรมและความโปร่งใส และป้องกนั     
มิใหเ้จา้หนา้ที�ของหน่วยงานกระทาํการทุจริตต่อหนา้ที� อยา่งไร 
............................................................................................................................................................. 
 

ขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงที�ได้กรุณาเสียสละเวลาให้ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะ                       
ในครั� งนี� เป็นอยา่งดี 
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แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)   
การวจัิยเรื�อง  การบริหารจัดการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวถิีใหม่ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั สังกดัสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
(สําหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 

คําชี6แจง 

 1. แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ฉบบันี�  มีจุดมุ่งหมายเพื�อเสนอแนวทาง
พฒันาคุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจงัหวดั สังกดัสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ซึ� งผูว้ิจยัได้สังเคราะห์จากเอกสาร 
และศึกษาแนวปฏิบติัจากผูที้�ปฏิบติัจริงที�ประสบความสําเร็จ นาํมาร่างแบบสนทนากลุ่ม เพื�อเสนอ
แนวทางพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่ของ
สํานักงานศึกษาธิการจงัหวดั สังกดัสํานกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ ประกอบดว้ย 4 ประเด็น
คาํถาม 

 2. แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) มีทั�งหมด 2 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนที� 1 ขอ้มูลเบื�องตน้ของผูร่้วมสนทนา (ผูท้รงคุณวฒิุ) 
  ตอนที� 2 ประเด็นการสนทนา 

 3. ข้อคิดเห็นและข้อมูลที�ได้จากการสนทนา ผูว้ิจ ัยจะนําไปใช้เป็นแนวทางพัฒนา
คุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่ของสาํนกังานศึกษาธิการ
จังหวดั สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ก่อนนําไปใช้ในการพัฒนาบุคลากรของ
สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั 

 ขอขอบพระคุณท่านผู ้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที�กรุณาให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูล                   
ในครั� งนี�  ซึ� งการใหข้อ้มูลของท่านจะไม่เกิดผลกระทบต่อองคก์รหรือตวัท่านแต่อยา่งไร 
 ขอขอบพระคุณ ท่ านผู ้ทรงคุณ วุฒิ เป็นอย่างสูงที� ได้กรุณ าเสียสละเวลาให้ข้อมูล                  
และขอ้เสนอแนะในครั� งนี� เป็นอยา่งดี 

 
นางกลัยาณี  ศิวธรรมปัญญา 

นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  
สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์   

มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
เบอร์โทรศพัท ์0618204800,  E-Mail : 632614004@rbru.ac.th 



191 
 

แบบสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion)   
การวจัิยเรื�อง  การบริหารจัดการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวถิีใหม่ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั สังกดัสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
(สําหรับผู้ทรงคุณวุฒิ) 

 

ตอนที� 1 ข้อมูลเบื6องต้นของผู้ร่วมสนทนา (ผูท้รงคุณวุฒิ) 
ชื�อ-สกุล............................................................................................................................................... 
ปัจจุบนัดาํรงตาํแหน่ง.......................................................................................................................... 
สังกดั................................................................................................................................................... 
วฒิุการศึกษาสูงสุด.............................................................................................................................. 
ประสบการณ์ทาํงาน............................................................................................................................ 
 

ตอนที� 2 ประเด็นการสนทนา 
1. ท่านมีกระบวนการสร้างความเชื�อมั�นในการบริหารงานในวิถีใหม่เพื�อให้บุคลากรในสํานกังาน
ศึกษาธิการจงัหวดัมีกระบวนการพฒันาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
(ITA) ที�มีคุณภาพ อยา่งไร 
…………………………………………………………………………….........…………………… 
2. ท่านมีแนวทางในการพฒันาบุคลากรในวิถีใหม่ของสํานกังานศึกษาธิการจงัหวดัเพื�อขบัเคลื�อน
การพฒันาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาํเนินงาน (ITA) อยา่งไร 
…………………………………………………………………………………….………………… 
3. ท่านมีแนวทางในการนาํขอ้กาํหนดจากบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) และบนัทึกความมุ่งมั�นตั�งใจของ
บุคลากรที�จะปฏิบติัหนา้ที�ส่งผลให้บุคลากรมีความมุ่งมั�นตั�งใจปฏิบติัหนา้ที� เพื�อส่งเสริมและพฒันา
สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัใหเ้ป็นสาํนกังานสุจริตลงสู่ขั�นตอน/กระบวนการปฏิบติั อยา่งไร 
………………………………………………………………………………….…………………… 
4. ท่านมีขั�นตอนในการสร้างเครือข่ายเพื�อให้เกิดความเขม้แข็งในการพฒันาองค์กรเพื�อวางรากฐาน 
และปลูกจิตสาํนึกดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส อยา่งไร 
………………………………………………………………………………….…………………… 
ขอขอบพระคุณท่านผูท้รงคุณวุฒิเป็นอย่างสูงที�ได้กรุณาเสียสละเวลาให้ขอ้มูลและขอ้เสนอแนะ                            
ในครั� งนี� เป็นอยา่งดี 

 
 

นางกลัยาณี  ศิวธรรมปัญญา 
นกัศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรมหาบณัฑิต  

สาขาวชิาการบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์   
มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 

  เบอร์โทรศพัท ์0618204800,  E-Mail : 632614004@rbru.ac.th 
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การวจัิยเรื�อง การบริหารจัดการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวถิีใหม่ 

ของสํานักงานศึกษาธิการจังหวดั สังกดัสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
--------------------------------------------- 

 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื�อศึกษาคุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่
ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั สังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
 2. เพื�อเปรียบเทียบคุณภาพการบริหารจัดการตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส              
ในวถีิใหม่ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั สังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
 3. เพื�อนําสนอแนวทางพัฒนาคุณ ภาพการบริหารจัดการตามหลักคุณธรรมและ                      
ความโปร่งใส ในวถีิใหม่ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั สังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 

นิยามศัพท์เฉพาะ 

การบริหารจัดการตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถี ใหม่ของสํานักงาน

ศึกษาธิการจังหวัด สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ หมายถึง กระบวนการดาํเนินงาน                 
ของบุคลากรในสํานกังานศึกษาธิการจงัหวดั สังกดัสํานกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการตามหลกั
คุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่ มีการดาํเนินงานอยา่งโปร่งใสและมีคุณธรรมในการบริหาร 
งานภายในหน่วยงานและการดาํเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ผูรั้บบริการ โดยจาํแนกคุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่                
2 ดา้น ไดแ้ก่ 1) ดา้นการเปิดเผยขอ้มูล 2) ดา้นการป้องกนัการทุจริต 

 คุณภาพ หมายถึง การปฏิบติังานของบุคลากรในสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดัตามหลกั
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 การบริหารจัดการ หมายถึง กระบวนการดาํเนินงานของบุคลากรในสาํนกังานศึกษาธิการ
จงัหวดั ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส มีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรม                           
ในการบริหารงานภายในหน่วยงาน และการดาํเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อผูรั้บบริการ 
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 คุณภาพการบริหารจัดการ หมายถึง การปฏิบติังานของบุคลากรในสํานกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัมีการดาํเนินงานอย่างโปร่งใสและมีคุณธรรมในการบริหารงานภายในหน่วยงาน และ                   
การดาํเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ซึ� งในการวิจยัครั� งนี� ได้จากความคิดเห็นของบุคลากร                  
ในสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดั สังกดัสํานักงานปลดักระทรวงศึกษาธิการ และจาํแนกคุณภาพ               
การบริหารจัดการตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 2 ด้าน ได้แก่ 1) การเปิดเผยข้อมูล                 
2) การป้องกนัการทุจริต 
 หลักคุณธรรมและความโปร่งใส  หมายถึง การปฏิบัติงานการบริหารจัดการตาม                             
หลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่ของสํานกังานศึกษาธิการจงัหวดั ในการดาํเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ด้านการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของสํานักงาน
ศึกษาธิการจงัหวดั สําหรับสํานักงานศึกษาธิการภาคและสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดั 2 ด้าน                       
คือ ดา้นการเปิดเผยขอ้มูล และดา้นการป้องกนัการทุจริต 

 การเปิดเผยข้อมูล หมายถึง การเผยแพร่ขอ้มูลผลการดาํเนินงานที�เป็นปัจจุบนับนเวบ็ไซต์
ของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดัให้สาธารณชนได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ 1) ขอ้มูลพื�นฐาน 
ได้แก่ โครงสร้างของหน่วยงาน ข้อมูลผูบ้ริหาร และอาํนาจหน้าที�  2) การบริหารงาน ได้แก่                         
แผนยทุธศาสตร์ แผนพฒันาการศึกษา แผนดาํเนินงานประจาํปี ขอ้มูลการติดต่อหน่วยงาน กฎหมาย                    
ที�เกี�ยวขอ้ง คู่มือการปฏิบติังาน ข่าวประชาสัมพนัธ์ ช่องทางการสอบถาม การใชสื้�อสังคมออนไลน์ 
การกาํกับ ติดตาม และรายงานผลการดาํเนินงานประจาํปี 3) การบริหารเงินงบประมาณ ได้แก่ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจาํปี และการจดัซื�อจดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 4) การบริหารและ
พฒันาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดาํเนินการตามนโยบาย                 
การบริหารทรัพยากรบุคคล และหลกัเกณฑ์การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล 5) การส่งเสริม
ความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื� องร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิชอบ                   
และการเปิดโอกาสใหเ้กิดการมีส่วนร่วม 

 การป้องกันการทุจริต หมายถึง การเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานที� เป็นปัจจุบัน                     
บนเว็บไซต์ของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดัให้สาธารณชนได้รับทราบการแสดงเจตนารมณ์          
ในการปฏิบัติหน้าที� และบริหารหน่วยงานอย่างซื� อสัตย์สุจริตโปร่งใส ใน 2 ประเด็น คือ                                
1) การดาํเนินการเพื�อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจาํนงสุจริตของผูบ้ริหาร การมีส่วนร่วมของ
ผู ้บริหาร การประเมินความเสี� ยงการทุจริต การดําเนินการเพื�อจัดการความเสี� ยงการทุจริต                        
การเสริมสร้างวฒันธรรมองค์กร แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต การกํากับ ติดตาม และ                        
การรายงานผลการดาํเนินการป้องกนัการทุจริต 2) มาตรการภายในเพื�อป้องกนัการทุจริต ได้แก่ 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน และการดาํเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 วิถีใหม่ หมายถึง รูปแบบการดําเนินชีวิตอย่างใหม่ที�แตกต่างจากเดิม อันเนื�องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของ “โควิด-19” จนทาํให้แบบแผนหรือแนวทางที�ปฏิบติัอย่างปกติ   
หรือเคยคาดหมายล่วงหน้าได้ต้องเปลี�ยนแปลงไปสู่วิถีใหม่ภายใตห้ลักการหรือมาตรฐานใหม่               
ที� ไม่ คุ ้น เคย ทําให้ต้องมี การปรับเปลี�ยนการดําเนินชีวิต เพื�อสร้างความปลอดภัยและลด                        
การแพร่กระจายของเชื�อโรค ทุกคนตอ้งมีการปรับตวัเป็นอย่างมากในการดูแลตนเอง รูปแบบวิถีใหม่ 
ประกอบด้วย วิธีคิด วิธีเรียนรู้ วิธีสื� อสาร วิธีปฏิบติั และการจดัการการใช้ชีวิตแบบใหม่เกิดขึ� น
หลงัจากเกิดการเปลี�ยนแปลง 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเพื�อการวิจัย  

แบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ และแบบสนทนากลุ่ม 
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ตาราง 11  การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบวดัแบบสอบถามการบริหารจัดการตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่ของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดั สังกัดสํานักงาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

  

ขอ้
ที* 

รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี*ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล  

      ข้อมูลพื*นฐาน  
1. มีขอ้มูลแสดงโครงสร้างสาํนกังาน

ศึกษาธิการจงัหวดั แผนผงั
โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ของหน่วยงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. มีขอ้มูลรายนามของผูบ้ริหาร 
คนปัจจุบนัของหน่วยงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. มีขอ้มูลหนา้ที*และอาํนาจของ
หน่วยงานตามที*กฎหมายกาํหนด +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

      การบริหารงาน         
4. มีแผนยทุธศาสตร์หรือแผนพฒันา

หน่วยงาน แสดงขอ้มูลรายละเอียด
ของแผนฯ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

5. มีขอ้มูลการติดต่อ ไดแ้ก่ ที*อยู่
หน่วยงาน หมายเลขโทรศพัท ์
หมายเลขโทรสาร ที*อยูไ่ปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ แผนที*ตัBงหน่วยงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

6. มีกฎหมายที*เกี*ยวขอ้งกบั 
การดาํเนินงานหรือการปฏิบติังาน
ของหน่วยงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที* 

รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี*ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

     การบริหารงาน (ต่อ)         
7. มีขอ้มูลข่าวสารที*เกี*ยวขอ้งกบั 

การดาํเนินงานตามอาํนาจหนา้ที*
หรือภารกิจของหน่วยงาน                
ที*เป็นปัจจุบนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

8. มีช่องทางที*บุคคลภายนอก
สามารถสอบถามขอ้มูลได ้                   
และหน่วยงานสามารถสื*อสาร            
ใหค้าํตอบกบัผูส้อบถามได ้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

9. มีเครือข่ายสังคมออนไลน์ของ
หน่วยงาน สามารถเชื*อมโยง 
ไปยงัเวบ็ไซตห์ลกัของหน่วยงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

10. มีแผนปฏิบติัราชการ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

11. มีรายงานการกาํกบั ติดตาม 
การดาํเนินงานประจาํปี                     
รอบ 6 เดือน แสดงความกา้วหนา้ 
ในการดาํเนินงานตามแผน
ดาํเนินงาน ประจาํปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

12. มีรายงานผลการดาํเนินงาน                  
ตามแผนดาํเนินงาน ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใชไ้ด ้
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที* 

รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี*ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

      การบริหารงาน (ต่อ)  
13. มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังาน

ที*เจา้หนา้ที*ของหน่วยงานใชย้ดึถือ
ปฏิบติัใหเ้ป็นมาตรฐานเดียวกนั +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

      การบริหารเงินงบประมาณ         
14. มีแผนการใชจ่้ายงบประมาณ

ประจาํปี แสดงแผนการใชจ่้าย
งบประมาณ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

15. มีรายงานการกาํกบั ติดตาม 
การใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี
รอบ 6 เดือน แสดงความกา้วหนา้
ในการดาํเนินงานตามแผน 
การใชจ่้ายงบประมาณประจาํปี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

16. มีรายงานผลการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจาํปี แสดงผลการดาํเนินงาน
ตามแผนการใชจ่้ายงบประมาณ
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

17. มีแผนการจดัซืBอจดัจา้งหรือ
แผนการจดัหาพสัดุ ตามที*
หน่วยงานจะตอ้งดาํเนินการ 
ตามพระราชบญัญติัการจดัซืBอ 
จดัจา้ง และการบริหารพสัดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที* 

รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี*ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

      การบริหารเงินงบประมาณ (ต่อ) 
18. มีประกาศต่าง ๆ เกี*ยวกบัการจดัซืBอ

จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ ตามที*
หน่วยงานจะตอ้งดาํเนินการ            

ตามพระราชบญัญติัการจดัซืBอ              

จดัจา้งและการบริหารพสัดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2565 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

19. มีสรุปผลการจดัซืBอจดัจา้ง 
หรือการจดัหาพสัดุรายเดือน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

20. มีรายงานผลการจดัซืBอจดัจา้งหรือ
การจดัหาพสัดุประจาํปี เป็นขอ้มูล
ตลอดระยะเวลาของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

      การบริหารและพฒันาทรัพยากร

บุคคล         
21. มีนโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคลของสาํนกังานศึกษาธิการ
จงัหวดัที*มีวตัถุประสงค ์เพื*อ
ก่อใหเ้กิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที*มีความโปร่งใส                  
และมีคุณธรรม +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

22. มีการดาํเนินการตามนโยบาย 
การบริหารทรัพยากรบุคคล  
เช่น การวางแผนพฒันาบุคลากร  
การสร้างความกา้วหนา้ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที* 

รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี*ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
      การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล (ต่อ) 
23. มีหลกัเกณฑก์ารบริหารและพฒันา

ทรัพยากรบุคคล ไดแ้ก่ การสรรหา 
และคดัเลือกบุคลากร การบรรจุ
และแต่งตัBงบุคลากร การพฒันา
บุคลากร การประเมินผล                   
การปฏิบติังานบุคลากร การใหคุ้ณ 
ใหโ้ทษและการสร้างขวญักาํลงัใจ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

24. มีรายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคลประจาํปี +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

      การส่งเสริมความโปร่งใส         
25. มีแนวปฏิบติัการจดัการ                       

เรื*องร้องเรียนการทุจริต                       
และประพฤติมิชอบ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

26. มีช่องทางแจง้เรื*องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจา้หนา้ที*ในหน่วยงาน 
ผา่นทางช่องทางออนไลน์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

27. มีขอ้มูลสถิติเรื*องร้องเรียน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของเจา้หนา้ที*ในหน่วยงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

28. มีช่องทางที*บุคคลภายนอก 
สามารถแสดงความคิดเห็นต่อ 
การดาํเนินงานตามอาํนาจหนา้ที*
หรือภารกิจของหน่วยงาน               
ผา่นทางช่องทางออนไลน์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที* 

รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี*ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 

      การส่งเสริมความโปร่งใส (ต่อ)  
29. เปิดโอกาสใหผู้มี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ไดมี้ส่วนร่วมในการดาํเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน เช่น  
ร่วมวางแผน ร่วมดาํเนินการ 
ร่วมแลกเปลี*ยนความคิดเห็น  
หรือร่วมติดตามประเมินผล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการป้องกนัการทุจริต         
       การดําเนินการเพื�อป้องกันการทุจริต         
30. มีการแสดงเจตนารมณ์ของ

ผูบ้ริหารหรือคาํมั*นวา่จะปฏิบติั
หนา้ที*และบริหารหน่วยงาน 
อยา่งซื*อสัตยสุ์จริต โปร่งใส 
และเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาล +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

31. ผูบ้ริหารแสดงใหเ้ห็นถึงการให้
ความสาํคญักบัการปรับปรุง   
พฒันา และส่งเสริมหน่วยงาน 
ดา้นคุณธรรมและโปร่งใส +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

32. มีผลการประเมินความเสี*ยงของ 
การดาํเนินงานหรือการปฏิบติั
หนา้ที*ที*อาจก่อใหเ้กิดการทุจริต
หรือก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวมของ
หน่วยงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที* 

รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี*ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
      การดําเนินการเพื�อป้องกันการทุจริต (ต่อ)  
33. มีการจดัการความเสี*ยงในกรณี 

ที*อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือ
ก่อใหเ้กิดการขดักนัระหวา่ง
ผลประโยชน์ส่วนตนกบั
ผลประโยชน์ส่วนรวม                           
ของหน่วยงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

34. มีการเสริมสร้างวฒันธรรมองคก์ร 
ใหเ้จา้หนา้ที*ของหน่วยงาน 
มีทศันคติและค่านิยมในการ
ปฏิบติังานอยา่งซื*อสัตยสุ์จริต 
อยา่งชดัเจน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

      มาตรการภายในเพื�อป้องกนัการทุจริต        
35. มีแผนปฏิบติัการป้องกนั                      

ความทุจริตที*มีวตัถุประสงค ์                 
เพื*อป้องกนัการทุจริตหรือพฒันา
ดา้นคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

36. มีรายงานการกาํกบั ติดตาม 
การดาํเนินการป้องกนัการทุจริต
ประจาํปี รอบ 6  เดือน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 11  (ต่อ) 
 

ขอ้
ที* 

รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี*ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
      มาตรการภายในเพื�อป้องกนัการทุจริต (ต่อ)       
37. มีรายงานผลการดาํเนินงานตาม

แผนปฏิบติัการป้องกนัการทุจริต
ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

38. มีการวเิคราะห์ผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดาํเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

39. มีผลการดาํเนินการตามมาตรการ 
เพื*อส่งเสริมคุณธรรมและ                     
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 +1 +1 +1 +1 -1 3 0.60 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  การหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบวดัการสัมภาษณ์เชิงลึกการบริหารจดัการตามหลกั
คุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่ของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดั สังกัดสํานักงาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

  

ขอ้ที* รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี*ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
1. ท่านมีความคิดเห็นอยา่งไรในเรื*อง  

“กระบวนการสร้างความเชื*อมั*น           
ในการบริหารงานในวถีิใหม่”                  
จะทาํใหบุ้คลากรในสาํนกังาน
ศึกษาธิการจงัหวดัมีความตระหนกั
และเห็นความสาํคญัของนโยบาย               
การขบัเคลื*อนการพฒันาคุณธรรม
และความโปร่งใส +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านมีแนวทางในการพฒันา
บุคลากรในวถีิใหม่ของสาํนกังาน
ศึกษาธิการจงัหวดัเพื*อขบัเคลื*อน          
การพฒันาผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ดาํเนินงานและประสบความสาํเร็จ 
อยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านมีนโยบายเชิงรุกทัBงระยะสัBน
และระยะยาวใหแ้ก่เจา้หนา้ที* 
ในหน่วยงานปฏิบติั เพื*อร่วมกนั
ป้องปราบการทุจริตทุกรูปแบบ
และเกิดประโยชน์สูงสุด อยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 12  (ต่อ) 
  

ขอ้ที* รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี*ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปลผล 

1 2 3 4 5 
4. ท่านมีขอ้เสนอแนะเพื*อปรับปรุง 

แกไ้ขและพฒันาใหเ้กิดคุณธรรม 
และความโปร่งใส และป้องกนั 
มิใหเ้จา้หนา้ที*ของหน่วยงาน 
กระทาํการทุจริตต่อหนา้ที* 
อยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



206 
 

 

ตาราง 13  การหาค่าดชันีความสอดคล้องของแบบวดัการสนทนากลุ่มการบริหารจดัการตามหลัก 
คุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่ของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดั สังกดัสํานกังานปลดั 
กระทรวงศึกษาธิการ 

  

ขอ้ที* รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี*ยวชาญ 
รว
ม 

ค่า 
IOC 

แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
1. ท่านมีกระบวนการสร้าง                

ความเชื*อมั*นในการบริหารงาน             
ในวถีิใหม่เพื*อใหบุ้คลากร                    
ในสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั                     
มีกระบวนการพฒันาผล 
การประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
(ITA) ที*มีคุณภาพ อยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

2. ท่านมีแนวทางในการพฒันาบุคลากร
ในวถีิใหม่ของสาํนกังานศึกษาธิการ
จงัหวดั เพื*อขบัเคลื*อนการพฒันา                
ผลการประเมินคุณธรรมและ                   
ความโปร่งใสในการดาํเนินงาน 
(ITA) อยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

3. ท่านมีแนวทางในการนาํขอ้กาํหนด
จากบนัทึกขอ้ตกลง (MOU) และ
บนัทึกความมุ่งมั*นตัBงใจของบุคลากร
ที*จะปฏิบติัหนา้ที*ส่งผลใหบุ้คลากร
มีความมุ่งมั*นตัBงใจปฏิบติัหนา้ที*   
เพื*อส่งเสริมและพฒันาสาํนกังาน
ศึกษาธิการจงัหวดัใหเ้ป็นสาํนกังาน
สุจริตลงสู่ขัBนตอน/กระบวนการ
ปฏิบติั อยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 

ขอ้ที* รายการ 
ความคิดเห็น 

ของผูเ้ชี*ยวชาญ รวม 
ค่า 

IOC 
แปล
ผล 

1 2 3 4 5 
4. ท่านมีขัBนตอนในการสร้าง 

เครือข่ายเพื*อให้เกิดความเขม้แขง็ 
ในการพฒันาองคก์รเพื*อ
วางรากฐานและปลูกจิตสาํนึกดา้น
คุณธรรมและความโปร่งใส อยา่งไร +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใชไ้ด ้

          
          

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  จ 

ค่าอาํนาจจําแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 14  ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อ และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามเกี�ยวกบัการบริหารจดัการ     
ตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวิถีใหม่ของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดั สังกดัสํานักงาน
ปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

 

ขอ้  ค่าอาํนาจจาํแนก   ค่าความเชื�อมั�น  

ด้านการเปิดเผยข้อมูล  

1  0.60   
2  0.52   
3  0.51   
4  0.62   
5  0.43   
6  0.62   
7  0.57   
8  0.56   
9  0.59   

10  0.50   
11  0.60   
12  0.50   
13  0.64   
14  0.59   
15  0.60   
16  0.59   
17  0.72   
18  0.70   
19  0.77   
20  0.77   
21  0.70   
22  0.69   
23  0.70   
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ตาราง 14  (ต่อ) 
 

ขอ้  ค่าอาํนาจจาํแนก ค่าความเชื�อมั�น 

ด้านการเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) 
24  0.81  
25  0.68  
26  0.68  
27  0.91  
28  0.72  
29  0.71  

ด้านการป้องกนัการทุจริต 

30  0.62  
31  0.65  
32  0.77  
33  0.73  
34  0.73  
35  0.76  
36  0.78  
37  0.79  
38  0.74  
39  0.73 0.98 

 
 จากตาราง 14 แสดงว่า ค่าอาํนาจจาํแนกรายข้อของแบบสอบถามเกี�ยวกบัการบริหารจดัการ      
ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งในวิถีใหม่ของสํานักงานศึกษาธิการจงัหวดั สังกัดสํานักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการ ด้านการเปิดเผยข้อมูล จาํนวน 29 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.43 ถึง 0.91 และ                   
ด้านการป้องกันการทุจริต จาํนวน 10 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.62 ถึง 0.79 และมีค่าความเชื�อมั�น                
ทั:งฉบบั เท่ากบั 0.98  
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก  ฉ 

ภาพกจิกรรมการเกบ็ข้อมูล  
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การสัมภาษณ์เชิงลึก (In - depth Interview)  

เพื$อเสนอแนวทางพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวถีิใหม่

ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั สังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

-------------------------------------------------------------- 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 วนัที$  26 มีนาคม 2565 ผู ้วิจ ัยได้ดําเนินการสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณ วุฒิ  จ ํานวน 1 คน คือ                           

ดร.เต็มจิต จันทคา ศึกษาธิการจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ณ สถาบันพัฒนาครู คณาจารย์และ

บุคลากรทางการศึกษา จงัหวดันครปฐม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 วนัที$  27 มีนาคม 2565 ผู ้วิจ ัยได้ดําเนินการสัมภาษณ์ผู ้ทรงคุณวุฒิ  จ ํานวน 2 คน คือ                                  

ดร.พัฒนาพร ไทยพิบูลย์ รองศึกษาธิการจังหวดัสุพรรณบุรี และนางสาวอรวรรณ  คํามาก                             

รองศึกษาธิการจงัหวดักาญจนบุรี ณ สถาบนัพฒันาครู คณาจารยแ์ละบุคลากรทางการศึกษา จงัหวดั

นครปฐม 
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การสัมภาษณ์เชิงลึก ผา่นระบบออนไลน์ (Video Calls ใน Line)  

เพื$อเสนอแนวทางพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวถีิใหม่

ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั สังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

-------------------------------------------------- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 วนัที$  1 เมษายน 2565  ผู ้วิจ ัยได้ดําเนินการสัมภาษณ์ ผูท้รงคุณวุฒิ จาํนวน 2 คน คือ                        

วา่ที$ร้อยตรี ดร.เจษฎาภรณ์ พรหนองแสน ศึกษาธิการภาค 17 (พิษณุโลก) และนางวีรดา ชุลีกราน 

ผูอ้าํนวยการกลุ่มตรวจราชการ และติดตามประเมินผล สํานักงานศึกษาธิการภาค 3 (ราชบุรี)                          

ณ สาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 
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การสนทนากลุ่ม (Focus Group Discussion) ผา่นระบบออนไลน์ (Zoom Meeting) 

เพื$อเสนอแนวทางพฒันาคุณภาพการบริหารจดัการตามหลกัคุณธรรมและความโปร่งใสในวถีิใหม่

ของสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดั สังกดัสาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ 

-------------------------------------------------- 
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 วนัที$ 7 เมษายน 2565 ผูว้จิยัไดด้าํเนินการจดัสนทนากลุ่ม ผูท้รงคุณวฒิุ จาํนวน 10 คน  คือ                  

1) ดร.ชูสิน วรเดช ศึกษาธิการภาค 6 (ภูเก็ต) 2) ดร.สุภชัย จนัปุ่ม รองศึกษาธิการภาค 7 (ยะลา) 

ปฏิบัติหน้าที$ ศึกษาธิการภาค 12 (ขอนแก่น) 3) นายกวิน เสือสกุล รองศึกษาธิการภาค 15 

(เชียงใหม่) ปฏิบติัหน้าที$ศึกษาธิการภาค 16 (เชียงราย) 4) นายเดช ศิรินาม รองศึกษาธิการภาค 17 

(พิษณุโลก) ปฏิบติัหนา้ที$ศึกษาธิการภาค 18 (นครสวรรค)์ 5) สิบโทไชยยนัต ์เกิดเหมาะ ศึกษาธิการ

จงัหวดัระยอง 6) นายพันเทพ สุวรรณขันธ์ ศึกษาธิการจังหวดัพัทลุง 7) นายสมพร แปไธสง 

ศึกษาธิการจังหวดัมหาสารคาม 8) ดร.ศิริโชค พิพัฒน์เสถียรกุล รองศึกษาธิการจังหวดัแพร่                            

9) นางรุ่งทิพย ์ทาวดี รองศึกษาธิการจงัหวดัลาํปาง และ 10) นางกษมา แสนอ่อน รองศึกษาธิการ

จงัหวดัสระบุรี ณ หอ้งประชุมสาํนกังานศึกษาธิการจงัหวดัประจวบคีรีขนัธ์ 




