
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 
1.  ดร.วยัวุฒิ บุญลอย     ต ำแหน่งอำจำรยป์ระจ ำภำควิชำบริหำรกำรศึกษำ  
       คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลยัรำชภฏัร ำไพพรรณี 
2.  ผศ.อติรำช เกิดทอง     ต ำแหน่งหัวหนำ้ภำควิชำทดสอบและวิจยักำรศึกษำ 
       คณะครุศำสตร์ มหำวิทยำลยัรำชภฏัร ำไพพรรณี 
3.  ดร.ภุงชงค์ บุญอภยั     ต ำแหน่งขำ้รำชกำรบ ำนำญ 
4.  นำยชัยชำญ ศรีสังข์     ต ำแหน่งผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนพลิ้ว 
5.  นำงสำวมนชัญำ ธรรมลิขิต   ต ำแหน่งครู วิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ  
       โรงเรียนวดัสิงห์(วรประสิทธ์ิวิทยำ) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 
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ภาคผนวก ค 
แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
 

เร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

 

 
ค าช้ีแจง  
 1.  แบบสอบถามน้ีมีวตัถุประสงค ์
  1) เพื่อศึกษาและเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกัดส านักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
  2) เพื่อเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียน
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี 
 2. แบบสอบถามแบ่งออกเป็น 2 ตอน ไดแ้ก่ 
  ตอนที่ 1 เป็นแบบสอบถามขอ้มูลเบื้องตน้ของผูต้อบแบบสอบถาม  
  ตอนที่  2 เป็นแบบสอบถามบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่ง เส ริม                
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  จ านวน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
ดา้นการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา และดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทาง 
การศึกษา  
 3. ขอความอนุเคราะห์ท่านตอบแบบสอบถามฉบบัน้ีให้ครบถว้น และตรงกบัความเป็นจริง 
เพื่อเป็นขอ้มูลในการพฒันากระบวนการเรียนการสอนต่อไป 
 

ขอขอบพระคณุอยา่งย่ิงท่ีกรุณาตอบแบบสอบถาม  
 
 

นางสาว ปิยาภรณ์ พูลชัย 
นกัศึกษาปริญญาโท สาขาการบริหารการศึกษา  

มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
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ตอนที่ 1 ข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับรายละเอียดของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงใน (   )  หนา้ขอ้ความที่เป็นจริงเก่ียวกบัผูต้อบแบบสอบถาม 
 1.  เพศ    
  (   ) ชาย              
  (   ) หญิง 
 
 2.  วุฒิการศึกษา   
  (   ) ปริญญาตรี      
  (   ) ปริญญาโท     
  (   ) ปริญญาเอก 
 
 3.  ประสบการณ์ในการท างาน 
  (   ) ต ่ากว่า 9 ปี     
  (   ) 10 – 19 ปี 
  (   ) 20 – 29 ปี 
  (   ) 30 ปีขึ้นไป 
 
 4.  ขนาดของสถานศึกษาที่ท่านปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั 
  (   ) ขนาดเล็ก      (จ านวนนกัเรียนไม่เกิน 120 คน) 
  (   ) ขนาดกลาง    (จ านวนนกัเรียน 121 – 600 คน) 
  (   ) ขนาดใหญ่ (จ านวนนกัเรียนตั้งแต่ 601 คนขึ้นไป) 
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ตอนที่ 2  ขอ้มูลเก่ียวกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
ที ่เน ้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัส าน ักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี 
ค าช้ีแจง แบบสอบถามตอนที่  2 เป็นแบบสอบถามบทบาทของผูบ้ ริหารสถานศึกษาใน                
การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน ้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี โปรดท าเคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่องที่ตรง
กบัความคิดเห็นของท่าน เพียงค าตอบเดียว โดยก าหนดเกณฑพิ์จารณาการให้คะแนนดงัน้ี 
 5  หมายถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่ง เส ริมการจ ัดการ เรียน                 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
 4  หมายถึง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน อยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน อยูใ่นระดบันอ้ย 
 1  หมายถึง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน อยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
ตัวอย่าง 

ข้อ 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ

ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้      
0 ส่งเส ริมให้ครูเข้าอบรมเก่ียวกับการจัด กิจกรรม 

การเรียนรู้โดยวิธี Active Learning      
ค าอธิบาย 

แบบสอบถามขอ้ 0 แสดงว่า ท่านมีความคิดเห็นว่าผูบ้ริหารสถานศึกษามีการส่งเสริม       การจดัการ
เรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยให้ครูเขา้อบรมเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยวิธี 
Active   Learning  อยู่ในระดบัปานกลาง 
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ข้อ 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ

ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

 ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้      
1 มีการประชุมครูเพื่อก าหนดนโยบายการจัดการเรียน

การสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
     

2 ส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เก่ียวกับ 
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

3 ส่งเสริมให้ครูเข้ารับการอบรมเก่ียวกับการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

4 ส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการจดักิจกรรม
การเรียนรู้หรือวิธีการสอนต่าง ๆ ที่ เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคญั 

     

5 ส่งเสริมให้ครูเน้นการเรียนการสอนด้วยการลงมือ
ปฏิบตัิจริง (Active Learning) 

     

6 มีการเชิญวิทยากรมาแนะน าการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

7 มี ก ารป ระ ชุม ค รู เพื่ อ น า เสนอและแลก เปลี่ ยน
ประสบการณ์การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

8 ส่งเสริมให้ครูสร้างสถานการณ์เพื่อให้ผูเ้รียนใช้ทกัษะ
และฝึกกระบวนการคิดร่วมกบัเพื่อน 

     

9 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นให้เด็กรู้จัก
การแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

     

10 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนใช้
ทกัษะในการคน้ควา้ความรู้ดว้ยตนเอง 

     

11 ส่งเสริมให้ครูจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียน
แลกเปลี่ยนความรู้ซ่ึงกนัและกนั 

     

12 ส่ ง เส ริม ก าร เรียนก ารสอนจาก แหล่ ง เรี ยน รู้ที่
หลากหลายทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน 
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ข้อ 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ

ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

13 เปิดโอกาสให้ครูมีการสังเกตการณ์สอนระหว่างเพื่อน
ครูดว้ยกนั 

     

14 สนับสนุนให้ครูไดไ้ปศึกษาดูงานเก่ียวกบัการจดัการเรียน
การสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามสถานศึกษาต่าง  ๆ

     

15 สนับสนุนงบประมาณให้ครูน าไปใช้ในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

 ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา      
1 มีการประชุมครูเพื่อก าหนดนโยบายในการสนับสนุน

การท าวิจยัที่ชดัเจน 
     

2 มีการประชุมช้ีแจงครูให้ทราบความส าคัญ นโยบาย 
วตัถุประสงค ์และบทบาทที่ครูตอ้งมีในการท าวิจยัเพื่อ
พฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

     

3 มีการน าผลการวิจยัของครูไปใช้เพื่อการวางแผน และ
ก าหนดนโยบายของโรงเรียน 

     

4 ส่งเสริมให้ครูท างานวิจัยของครูโดยการค้นคว้าหา
ความรู้ใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการ
เรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

5 ติดต่อประสานงานเพื่อแสวงหาแหล่งความรู้หรือผูรู้้
ให้ค าปรึกษาเก่ียวกบังานวิจยัของครู 

     

6 ส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมโดยการแนะน า
ให้อ่านจากต ารา และเอกสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่องานวิจยัของครู 

     

7 สนับสนุนให้ครูก าหนดปัญหาการท าวิจัยตามความ
สนใจหรือความถนดัไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

     

8 สนับสนุนให้ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการท า
วิจัย เช่น  การพาครูศึกษาดูงานสถานศึกษาต่าง ๆ  
เป็นตน้ 
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ข้อ 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ

ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

9 เชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้เร่ืองการท าวิจัย
ให้กบัครูในสถานศึกษา 

     

10 จัดให้มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการเรียน
การสอนของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อท าการวิจยัของครู 

     

11 ให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนการจัดหาเอกสาร 
ต ารา และงานวิจยัที่เป็นประโยชน์ต่อครูผูท้  าวิจยั 

     

12 จดัหาเอกสารหลกัสูตร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ ส่ือ
การเรียนการสอน และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
เพื่อสนบัสนุนการท าวิจยัของครู 

     

13 ส่งเสริมความรู้ดา้นการวิจยัแก่ครูโดยมีการจดัให้มีการ
อบรม สัมมนา ประชุมปฏิบตัิการอยูเ่สมอ 

     

14 มีการนิเทศติดตาม และประเมินผลงานวิจัยของครู
อยา่งสม ่าเสมอ 

     

ด้ าน ก า ร พั ฒ น า ส่ื อ  น วั ต ก ร ร ม  แ ล ะ เท ค โน โล ยี 
ทางการศึกษา 

     

1 จดัการประชุม วางแผน ก าหนดนโยบาย และเป้าหมาย
ในการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
ในการเรียนการสอน 

     

2 ให้ค าแนะน ากบัครูในการวางแผนกิจกรรมการใช้ส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

     

3 ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือกนั
ในสถานศึกษาเดียวกันในการใช้ส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

     

4 ส่งเสริมให้มีการจดัฝึกอบรมและพฒันาความรู้ใหม่ ๆ 
ให้กับครูในการใช้ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

     

5 ช้ีน าและสร้างแรงบนัดาลใจให้ครูผลิตส่ือ นวตักรรม 9      
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ข้อ 
บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้ เรียนเป็นส าคัญ

ตามความคิดเห็นของครูผู้สอน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
6 ติดต่อประสานงานเพื่อแสวงหาแหล่งความรู้หรือผูรู้้

ให้ค าปรึกษาเก่ียวกับส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

     

7 สนับสนุนให้ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการผลิต
ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

     

8 สนับสนุนงบประมาณให้ครูน าไปใช้ในการผลิตส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่หลากหลาย 

     

9 สนับส นุน ให้ ค รูได้ไปศึกษาดู งาน เก่ี ยวกับ ส่ื อ 
นวัตกรรม  และ เทคโน โล ยีท างการศึ กษ าต าม
สถานศึกษาต่าง ๆ 

     

10 ส่ ง เส ริมให้ค รูมี ก ารวางแผน  และจัด เต รียม ส่ื อ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สอดคลอ้ง
กบัความสนใจของเด็กนกัเรียนในแต่ละชัว่โมง 

     

11 ส่งเสริมให้ครูมีการจัดเตรียมแหล่งเรียน รู้ซ่ึงเด็ก
สามารถคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

     

12 สนับสนุนให้ครูวิจัยเพื่อพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

     

13 มี ก ารนิ เท ศติ ดต ามและประ เมิ น ผลก ารใช้ ส่ื อ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

     

14 จดัหาเอกสารหลกัสูตร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ์ ส่ือ
การเรียนการสอน และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
เพื่อสนับสนุนการผลิตส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของครู 

     

15 ส่งเสริมความรู้ด้านส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาแก่ครูโดยมีการจัดให้มีการสัมมนา 
ประชุมปฏิบตัิการอยูเ่สมอ 
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ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
 
เร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 

ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผล
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

 

สรุ
ปผ

ลก
าร

วิเค
รา

ะห์
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

ข้อมูลเบ้ืองต้นเกี่ยวกับรายละเอยีดของผู้ตอบ
แบบสอบถาม 

       

1 เพศ 
(  ) ชาย   
(  ) หญิง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 วุฒิการศึกษา 
(  ) ปริญญาตรี 
(  ) ปริญญาโท 
(  ) ปริญญาเอก 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ประสบการณ์ในการท างาน  
 (   ) ต ่ากว่า 9 ปี     
 (   ) 10 – 19 ปี 
 (   ) 20 – 29 ปี 
 (   ) 30 ปีขึ้นไป 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 ขนาดของสถานศึกษาที่ท่านปฏิบตัิงาน
อยูใ่นปัจจุบนั 
(   ) ขนาดเล็ก 
(   ) ขนาดกลาง 
(   ) ขนาดใหญ่ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผล
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

 

สรุ
ปผ

ลก
าร

วิเค
รา

ะห์
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้        
1 มีการประชุมครูเพื่อก าหนดนโยบายการ

จดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 ส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้
เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนที่เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

3 ส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมเก่ียวกบั
การเขียนแผนการจดัการเรียนรู้ที่เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 ส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมเก่ียวกบั
การจดักิจกรรมการเรียนรู้หรือวิธีการ
สอนต่าง ๆ ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 ส่งเสริมให้ครูเนน้การเรียนการสอนดว้ย
การลงมือปฏิบตัิจริง (Active Learning) 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

6 มีการเชิญวิทยากรมาแนะน าการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

7 มีการประชุมครูเพื่อน าเสนอและ
แลกเปลี่ยนประสบการณ์การจดักิจกรรม
การเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 ส่งเสริมให้ครูสร้างสถานการณ์เพื่อให้
ผูเ้รียนใชท้กัษะและฝึกกระบวนการคิด
ร่วมกบัเพื่อน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผล
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

 

สรุ
ปผ

ลก
าร

วิเค
รา

ะห์
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

9 ส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนที่เนน้
ให้เด็กรู้จกัการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 ส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนโดย
ให้ผูเ้รียนใชท้กัษะในการคน้ควา้ความรู้
ดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

11 ส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนโดย
ให้ผูเ้รียนแลกเปลี่ยนความรู้ซ่ึงกนัและ
กนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12 ส่งเสริมการเรียนการสอนจากแหล่ง
เรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายใน และ
ภายนอกโรงเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13 เปิดโอกาสให้ครูมีการสังเกตการณ์สอน
ระหว่างเพื่อนครูดว้ยกนั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14 สนบัสนุนให้ครูไดไ้ปศึกษาดูงานเก่ียวกบั
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัตามสถานศึกษาต่าง ๆ  

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15 สนบัสนุนงบประมาณให้ครูน าไปใชใ้น
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา        
1 มีการประชุมครูเพื่อก าหนดนโยบายใน

การสนบัสนุนการท าวิจยัที่ชดัเจน 
+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 มีการประชุมช้ีแจงครูให้ทราบ
ความส าคญั นโยบาย วตัถุประสงค ์และ
บทบาทที่ครูตอ้งมีในการท าวิจยัเพื่อ
พฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผล
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

 

สรุ
ปผ

ลก
าร

วิเค
รา

ะห์
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

3 มีการน าผลการวิจยัของครูไปใชเ้พื่อการ
วางแผนและก าหนดนโยบายของ
โรงเรียน 

+1 +1 0 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

4 ส่งเสริมให้ครูท างานวิจยัของครูโดยการ
คน้ควา้หาความรู้ใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์
ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนที่เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 ช้ีน าและสร้างแรงบนัดาลใจให้ครู
ปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนที่
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยใชก้ระบวนการ
ทางวิจยั 

0 +1 -1 +1 +1 0.40 ตดัทิ้ง 

6 ติดต่อประสานงานเพื่อแสวงหาแหล่ง
ความรู้หรือผูรู้้ให้ค าปรึกษาเก่ียวกบั
งานวิจยัของครู 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

7 ส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมโดย
การแนะน าให้อ่านจากต ารา และเอกสาร
ต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิจยัของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 สนบัสนุนให้ครูก าหนดปัญหาการท าวิจยั
ตามความสนใจหรือความถนดัไดอ้ยา่ง
กวา้งขวาง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9 สนบัสนุนให้ครูมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ในการท าวิจยั เช่น การพาครู
ศึกษาดูงานสถานศึกษาต่าง ๆ เป็นตน้ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 เชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้เร่ือง
การท าวิจยัให้กบัครูในสถานศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผล
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

 

สรุ
ปผ

ลก
าร

วิเค
รา

ะห์
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

11 จดัให้มีการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศ
ดา้นการเรียนการสอนของหน่วยงานต่าง 
ๆ เพื่อท าการวิจยัของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12 ให้ความช่วยเหลือและสนบัสนุนการ
จดัหาเอกสาร ต ารา และงานวิจยัที่เป็น
ประโยชน์ต่อครูผูท้  าวิจยั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13 จดัหาเอกสารหลกัสูตร งบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน และส่ิง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุน
การท าวิจยัของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14 ส่งเสริมความรู้ดา้นการวิจยัแก่ครูโดยมี
การจดัให้มีการอบรม สัมมนา ประชุม
ปฏิบตัิการอยูเ่สมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15 มีการนิเทศติดตามและประเมินผล
งานวิจยัของครูอยา่งสม ่าเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

ด้านการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

       

1 จดัการประชุม วางแผน ก าหนดนโยบาย 
และเป้าหมายในการใชส่ื้อ นวตักรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการเรียน
การสอน 
 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

2 ให้ค าแนะน ากบัครูในการวางแผน
กิจกรรมการใชส่ื้อ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผล
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

 

สรุ
ปผ

ลก
าร

วิเค
รา

ะห์
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

3 ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และช่วยเหลือกนัในสถานศึกษาเดียวกนั
ในการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

4 ส่งเสริมให้มีการจดัฝึกอบรมและพฒันา
ความรู้ใหม่ ๆ ให้กบัครูในการใช้ส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

5 ช้ีน าและสร้างแรงบนัดาลใดให้ครูผลิต
ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

6 ติดต่อประสานงานเพื่อแสวงหาแหล่ง
ความรู้หรือผูรู้้ให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

0 +1 +1 +1 +1 0.80 ใชไ้ด ้

7 สนบัสนุนให้ครูมีความคิดริเร่ิม
สร้างสรรค์ในการผลิตส่ือ นวตักรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

8 สนบัสนุนงบประมาณให้ครูน าไปใชใ้น
การผลิตส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาที่หลากหลาย 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

9 สนบัสนุนให้ครูไดไ้ปศึกษาดูงานเก่ียวกบั
ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาตามสถานศึกษาต่าง ๆ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

10 ส่งเสริมให้ครูมีการวางแผนและจดัเตรียม
ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาที่สอดคลอ้งกบัความสนใจของเด็ก
นกัเรียนในแต่ละชัว่โมง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 

ความคิดเห็นของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผล
กา

รว
ิเค

รา
ะห์

 

สรุ
ปผ

ลก
าร

วิเค
รา

ะห์
 

คน
ที่ 

1 

คน
ที่ 

2 

คน
ที่ 

3 

คน
ที่ 

4 

คน
ที่ 

5 

11 ส่งเสริมให้ครูมีการจดัเตรียมแหล่งเรียนรู้
ซ่ึงเด็กสามารถคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

12 สนบัสนุนให้ครูวิจยัเพื่อพฒันาส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

13 มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้
ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

14 จดัหาเอกสารหลกัสูตร งบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน และส่ิง
อ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุน
การผลิตส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาของครู 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

15 ส่งเสริมความรู้ดา้นส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาแก่ครูโดยมีการ
จดัให้มีการสัมมนา ประชุมปฏิบตัิการอยู่
เสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 1.00 ใชไ้ด ้

 
หมายเหตุ 
 คนที่ 1 หมายถึง อาจารย ์ดร.วยัวุฒิ บุญลอย 
 คนที่ 2 หมายถึง ดร.ภุชงค ์บุญอภยั 
 คนที่ 3 หมายถึง ผศ.อติราช เกิดทอง 
 คนที่ 4 หมายถึง นายชัยชาญ ศรีสังคม 
 คนที่ 5 หมายถึง นางสาวมนชัยา ธรรมลิขิต 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
 
เร่ือง บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็น
ส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 

ข้อ ประเด็นการประเมนิ 
ผลการ

วิเคราะห์ 
สรุปผลการ
วิเคราะห์ 

ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้   
1 มีการประชุมครูเพื่อก าหนดนโยบายการจดัการเรียนการ

สอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
0.33 ใชไ้ด ้

2 ส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เก่ียวกบัการ
จดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

0.69 ใชไ้ด ้

3 ส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการเขียนแผนการ
จดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

0.73 ใชไ้ด ้

4 ส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้หรือวิธีการสอนต่าง ๆ ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

0.70 ใชไ้ด ้

5 ส่งเสริมให้ครูเนน้การเรียนการสอนดว้ยการลงมือปฏิบตัิ
จริง (Active Learning) 

0.66 ใชไ้ด ้

6 มีการเชิญวิทยากรมาแนะน าการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

0.68 ใชไ้ด ้

7 มีการประชุมครูเพื่อน าเสนอและแลกเปลี่ยนประสบการณ์
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

0.76 ใชไ้ด ้

8 ส่งเสริมให้ครูสร้างสถานการณ์เพื่อให้ผูเ้รียนใช้ทกัษะและ
ฝึกกระบวนการคิดร่วมกบัเพื่อน 

0.65 ใชไ้ด ้

9 ส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนที่เนน้ให้เด็กรู้จกัการ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

0.62 ใชไ้ด ้
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 
ผลการ

วิเคราะห์ 
สรุปผลการ
วิเคราะห์ 

10 ส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนใชท้กัษะ
ในการคน้ควา้ความรู้ดว้ยตนเอง 

0.49 ใชไ้ด ้

11 ส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียนแลกเปลี่ยน
ความรู้ซ่ึงกนัและกนั 

0.58 ใชไ้ด ้

12 ส่งเสริมการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายทั้ง
ภายใน และภายนอกโรงเรียน 

0.74 ใชไ้ด ้

13 เปิดโอกาสให้ครูมีการสังเกตการณ์สอนระหว่างเพื่อนครู
ดว้ยกนั 

0.69 ใชไ้ด ้

14 สนบัสนุนให้ครูไดไ้ปศึกษาดูงานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการ
สอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามสถานศึกษาต่าง ๆ  

0.78 ใชไ้ด ้

15 สนบัสนุนงบประมาณให้ครูน าไปใชใ้นการจดักิจกรรมการ
เรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

0.73 ใชไ้ด ้

ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา   
1 มีการประชุมครูเพื่อก าหนดนโยบายในการสนบัสนุนการท า

วิจยัที่ชดัเจน 
0.26 ใชไ้ด ้

2 มีการประชุมช้ีแจงครูให้ทราบความส าคญั นโยบาย 
วตัถุประสงค ์และบทบาทที่ครูตอ้งมีในการท าวิจยัเพื่อ
พฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

0.63 ใชไ้ด ้

3 มีการน าผลการวิจยัของครูไปใชเ้พื่อการวางแผนและ
ก าหนดนโยบายของโรงเรียน 

0.56 ใชไ้ด ้

4 ส่งเสริมให้ครูท างานวิจยัของครูโดยการคน้ควา้หาความรู้
ใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนที่
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

0.52 ใชไ้ด ้

5 ติดต่อประสานงานเพื่อแสวงหาแหล่งความรู้หรือผูรู้้ให้
ค าปรึกษาเก่ียวกบังานวิจยัของครู 

0.76 ตดัท้ิง 
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 
ผลการ

วิเคราะห์ 
สรุปผลการ
วิเคราะห์ 

6 ส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมโดยการแนะน าให้อ่าน
จากต ารา และเอกสารต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิจยัของ
ครู 

0.56 ใชไ้ด ้

7 สนบัสนุนให้ครูก าหนดปัญหาการท าวิจยัตามความสนใจ
หรือความถนดัไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

0.76 ใชไ้ด ้

8 สนบัสนุนให้ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการท าวิจยั 
เช่น การพาครูศึกษาดูงานสถานศึกษาต่าง ๆ เป็นตน้ 

0.82 ใชไ้ด ้

9 เชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้เร่ืองการท าวิจยัให้กบัครู
ในสถานศึกษา 

0.71 ใชไ้ด ้

10 จดัให้มีการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการเรียนการสอน
ของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อท าการวิจยัของครู 

0.62 ใชไ้ด ้

11 ให้ความช่วยเหลือและสนบัสนุนการจดัหาเอกสาร ต ารา 
และงานวิจยัที่เป็นประโยชน์ต่อครูผูท้  าวิจยั 

0.59 ใชไ้ด ้

12 จดัหาเอกสารหลกัสูตร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ ์ส่ือการ
เรียนการสอน และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือ
สนบัสนุนการท าวิจยัของครู 

0.59 ใชไ้ด ้

13 ส่งเสริมความรู้ดา้นการวิจยัแก่ครูโดยมีการจดัให้มีการ
อบรม สัมมนา ประชุมปฏิบตัิการอยูเ่สมอ 

0.63 ใชไ้ด ้

14 มีการนิเทศติดตามและประเมินผลงานวิจยัของครูอยา่ง
สม ่าเสมอ 

0.68 ใชไ้ด ้

ด้านการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
ทางการศึกษา 

  

1 จดัการประชุม วางแผน ก าหนดนโยบาย และเป้าหมายใน
การใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาในการ
เรียนการสอน 

0.60 ใชไ้ด ้

2 ให้ค าแนะน ากบัครูในการวางแผนกิจกรรมการใชส่ื้อ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

0.46 ใชไ้ด ้
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 
ผลการ

วิเคราะห์ 
สรุปผลการ
วิเคราะห์ 

3 ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือกนัใน
สถานศึกษาเดียวกนัในการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

0.67 ใชไ้ด ้

4 ส่งเสริมให้มีการจดัฝึกอบรมและพฒันาความรู้ใหม่ ๆ ให้กบั
ครูในการใชส่ื้อ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

0.73 ใชไ้ด ้

5 ช้ีน าและสร้างแรงบนัดาลใดให้ครูผลิตส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

0.61 ใชไ้ด ้

6 ติดต่อประสานงานเพื่อแสวงหาแหล่งความรู้หรือผูรู้้ให้
ค าปรึกษาเก่ียวกบัส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษา 

0.63 ใชไ้ด ้

7 สนบัสนุนให้ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการผลิตส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

0.73 ใชไ้ด ้

8 สนบัสนุนงบประมาณให้ครูน าไปใชใ้นการผลิตส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่หลากหลาย 

0.70 ใชไ้ด ้

9 สนบัสนุนให้ครูไดไ้ปศึกษาดูงานเก่ียวกบัส่ือ นวตักรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาตามสถานศึกษาต่าง ๆ 

0.52 ใชไ้ด ้

10 ส่งเสริมให้ครูมีการวางแผนและจดัเตรียมส่ือ นวตักรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สอดคลอ้งกบัความสนใจ
ของเด็กนกัเรียนในแต่ละชัว่โมง 

0.67 ใชไ้ด ้

11 ส่งเสริมให้ครูมีการจดัเตรียมแหล่งเรียนรู้ซ่ึงเด็กสามารถ
คน้ควา้ดว้ยตนเอง 

0.69 ใชไ้ด ้

12 สนบัสนุนให้ครูวิจยัเพื่อพฒันาส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

0.72 ใชไ้ด ้

13 มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชส่ื้อ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

0.40 ใชไ้ด ้
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ข้อ ประเด็นการประเมนิ 
ผลการ

วิเคราะห์ 
สรุปผลการ
วิเคราะห์ 

14 จดัหาเอกสารหลกัสูตร งบประมาณ วสัดุอุปกรณ ์ส่ือการ
เรียนการสอน และส่ิงอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพ่ือ
สนบัสนุนการผลิตส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาของครู 

0.48 ใชไ้ด ้

15 ส่งเสริมความรู้ดา้นส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการ
ศึกษาแก่ครูโดยมีการจดัให้มีการสัมมนา ประชุมปฏิบติัการ
อยูเ่สมอ 

0.64 ใชไ้ด ้

 
ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบัเท่ากบั 0.97 

 




