
บทที่ 4 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

 
 การวิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ผูวิ้จยัไดน้ าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 
 
สัญลักษณ์ที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 X̅   แทน ค่าคะแนนเฉลี่ย 
 S.D. แทน  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
 n  แทน จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 p  แทน ความน่าจะเป็นของค่าสถิติ 
 F  แทน ค่าสถิติแจกแจง 
 MS แทน ค่า Mean Squares 
 SS  แทน ค่า Sum of Squares 
 df  แทน ค่า Degree of Freedom 
 *  แทน ความแตกต่างอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 
การเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ในการเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลคร้ังน้ี ผูวิ้จยัขอเสนอผลการวิเคราะห์ตามวตัถุประสงค์
ของการวิจยั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์การศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกัดส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และ
ขนาดของสถานศึกษา 
 
 



 

 

95 

ผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
 ตอนที่ 1 ผลการวิเคราะห์การศึกษาบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม  
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
 การวิเคราะห์การศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียน
การสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี จ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป ประกอบดว้ย เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน 
และขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั ปรากฏผลดงัแสดงในตาราง 5 
 
ตาราง 5  จ านวนและร้อยละของครูผูส้อน จ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป 
 

ขอ้มูลทัว่ไป 
 n = 323 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
เพศ   
    ชาย 84 26.00 
    หญิง 239 74.00 

รวม 323 100.00 
วุฒิการศึกษา   
    ปริญญาตรี 235 72.80 
    ปริญญาโท 84 26.00 
    ปริญญาเอก 4 1.20 

รวม 323 100.00 
ประสบการณ์ในการท างาน   
    ต ่ากว่า 9 ปี 140 43.30 
    10 – 19 ปี 122 37.80 
    20 – 29 ปี 40 12.40 
    30 ปีขึ้นไป 21 6.50 

รวม 323 100.00 
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ตาราง 5  (ต่อ) 
 

ขอ้มูลทัว่ไป 
 n = 323 

จ านวน (คน) ร้อยละ 
ขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั   
    ขนาดเล็ก 45 13.9 
    ขนาดกลาง 196 60.70 
    ขนาดใหญ่ 82 25.40 

รวม 323 100.00 
 
 จากตาราง 5  จ านวนและร้อยละของครูผูส้อน จ าแนกตามขอ้มูลทัว่ไป พบว่า ครูผูส้อน
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 
74.00 มีวุฒิการศึกษาส่วนใหญ่เป็นปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 72.80 มีประสบการณ์ในการท างาน
ส่วนใหญ่ต ่ากว่า 9 ปี คิดเป็นร้อยละ 43.30 และขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนัส่วน
ใหญ่เป็นขนาดกลาง คิดเป็นร้อยละ 60.70 
 
 การศึกษาบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จนัทบุรี 3 ดา้น คือ ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา และ 
ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ผูวิ้จยัไดวิ้เคราะห์หาค่าเฉลี่ย ค่าความ
เบี่ยงเบนมาตรฐาน แล้วน าคะแนนเฉลี่ยไปเทียบกับเกณฑ์ที่ก  าหนดไวเ้พื่อจัดระดับบทบาทของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิด
เห็นของครูผูส้อน ผลการวิเคราะห์ปรากฏดงัตาราง 6 - 9 
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ตาราง 6  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
      ในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
 

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตาม

ความคิดเห็นของครูผูส้อน 

n = 323 
ระดบั อนัดบั 

X̅ S.D. 

1.  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 4.40 0.60 มาก 1 
2.  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 4.08 0.72 มาก 3 
3.  ด้านการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 

4.34 0.66 มาก 2 

รวม 4.27 0.61 มาก  
 
 จากตาราง 6  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของ
ครูผูส้อน พบว่า บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อนโดยภาพรวมและรายด้านอยู่ในระดับมาก เมื่อ
พิจารณารายด้าน เรียงจากมากไปหาน้อย อันดับแรก คือ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
รองลงมา คือ ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา และอนัดบัสุดทา้ย คือ 
ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
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ตาราง  7  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
      ในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
      ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตาม

ความคิดเห็นของครูผูส้อนดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ 

n = 323 

ระดบั อนัดบั 
X̅ S.D. 

1.  มีการประชุมครูเพื่อก าหนดนโยบายการจดัการ
เรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.45 0.65 มาก 4 

2.  ส่งเสริมให้ครูจดัท าแผนการจดัการเรียนรู้เก่ียวกบั
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.46 0.68 มาก 3 

3.  ส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการเขียน
แผนการจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.44 0.71 มาก 5 

4.  ส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้หรือวิธีการสอนต่าง ๆ ที่เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.49 0.67 มาก 2 

5.  ส่งเสริมให้ครูเนน้การเรียนการสอนดว้ยการลงมือ
ปฏิบตัิจริง (Active Learning) 

4.50 0.64 มาก 1 

6.  มีการเชิญวิทยากรมาแนะน าการจดักิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.27 0.76 มาก 15 

7.  มีการประชุมครูเพื่อน าเสนอและแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์การจดักิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.40 0.70 มาก 9 

8.  ส่งเสริมให้ครูสร้างสถานการณ์เพื่อให้ผูเ้รียนใช้
ทกัษะและฝึกกระบวนการคิดร่วมกบัเพื่อน 

4.39 0.69 มาก 11 
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ตาราง 7  (ต่อ) 
 

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตาม

ความคิดเห็นของครูผูส้อนดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้ 

n = 323 

ระดบั อนัดบั 
X̅ S.D. 

9.  ส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนที่เนน้ให้เด็ก
รู้จกัการแกปั้ญหาดว้ยตนเอง 

4.41 0.70 มาก 7 

10.  ส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียน
ใชท้กัษะในการคน้ควา้ความรู้ดว้ยตนเอง 

4.42 0.70 มาก 6 

11.  ส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนโดยให้ผูเ้รียน
แลกเปลี่ยนความรู้ซ่ึงกนัและกนั 

4.40 0.67 มาก 10 

12.  ส่งเสริมการเรียนการสอนจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายทั้งภายใน และภายนอกโรงเรียน 

4.41 0.68 มาก 8 

13.  เปิดโอกาสให้ครูมีการสังเกตการณ์สอนระหว่าง
เพื่อนครูดว้ยกนั 

4.35 0.73 มาก 12 

14.  สนบัสนุนให้ครูไดไ้ปศึกษาดูงานเก่ียวกบั 
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตาม
สถานศึกษาต่าง ๆ  

4.34 0.75 มาก 13 

15.  สนบัสนุนงบประมาณให้ครูน าไปใชใ้นการจดั
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.30 0.75 มาก 14 

รวม 4.40 0.60 มาก  
 
 จากตาราง 7  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของ
ครูผูส้อน ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณา 
รายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก คือ ส่งเสริมให้ครูเน้นการเรียนการสอน
ดว้ยการลงมือปฏิบตัิจริง (Active Learning) ส่งเสริมให้ครูเขา้รับการอบรมเก่ียวกบัการจดักิจกรรม
การเรียนรู้หรือวิธีการสอนต่าง ๆ ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และส่งเสริมให้ครูจัดท าแผนการจดัการเรียนรู้
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เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั และอนัดบัสุดทา้ย คือ มีการเชิญวิทยากรมา
แนะน าการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 
ตาราง  8  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
     ในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน  
     ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตาม
ความคิดเห็นของครูผูส้อน ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันา

คุณภาพการศึกษา 

n = 323 

ระดบั อนัดบั 
X̅ S.D. 

1.  มีการประชุมครูเพื่อก าหนดนโยบายในการ
สนบัสนุนการท าวิจยัที่ชดัเจน 

4.11 0.80 มาก 1 

2.  มีการประชุมช้ีแจงครูให้ทราบความส าคญั 
นโยบาย วตัถุประสงค ์และบทบาทที่ครูตอ้งมีในการ
ท าวิจยัเพื่อพฒันาปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 

4.10 0.78 มาก 6 

3.  มีการน าผลการวิจยัของครูไปใช้เพื่อการวางแผน
และก าหนดนโยบายของโรงเรียน 

4.03 0.82 มาก 13 

4.  ส่งเสริมให้ครูท างานวิจยัของครูโดยการคน้ควา้
หาความรู้ใหม่ ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุง
การเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.15 0.78 มาก 2 

5.  ติดต่อประสานงานเพื่อแสวงหาแหล่งความรู้หรือ
ผูรู้้ให้ค าปรึกษาเก่ียวกบังานวิจยัของครู 

4.04 0.79 มาก 12 

6.  ส่งเสริมให้ครูศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมโดยการ
แนะน าให้อ่านจากต ารา และเอกสารต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่องานวิจยัของครู 

4.14 0.75 มาก 3 
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ตาราง 8  (ต่อ) 
 

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตาม
ความคิดเห็นของครูผูส้อน ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันา

คุณภาพการศึกษา 

n = 323 

ระดบั อนัดบั 
X̅ S.D. 

7.  สนบัสนุนให้ครูก าหนดปัญหาการท าวิจยัตาม
ความสนใจหรือความถนดัไดอ้ยา่งกวา้งขวาง 

4.14 0.76 มาก 4 

8.  สนบัสนุนให้ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการ
ท าวิจยั เช่น การพาครูศึกษาดูงานสถานศึกษาต่าง ๆ 
เป็นตน้ 

4.10 0.78 มาก 7 

9.  เชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้เร่ืองการท า
วิจยัให้กบัครูในสถานศึกษา 

3.97 0.83 มาก 14 

10.  จดัให้มีการรวบรวมขอ้มูลสารสนเทศดา้นการ
เรียนการสอนของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อท าการวิจยั
ของครู 

4.07 0.81 มาก 9 

11.  ให้ความช่วยเหลือและสนบัสนุนการจดัหา
เอกสาร ต ารา และงานวิจยัที่เป็นประโยชน์ต่อครู
ผูท้  าวิจยั 

4.08 0.80 มาก 8 

12.  จดัหาเอกสารหลกัสูตร งบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน และส่ิงอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการท าวิจยัของครู 

4.06 0.81 มาก 10 

13.  ส่งเสริมความรู้ดา้นการวิจยัแก่ครูโดยมีการจดัให้
มีการอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบตัิการอยูเ่สมอ 

4.05 0.80 มาก 11 

14.  มีการนิเทศติดตามและประเมินผลงานวิจยัของ
ครูอยา่งสม ่าเสมอ 

4.11 0.83 มาก 5 

รวม 4.08 0.72 มาก  
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 จากตาราง 8  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของ
ครูผูส้อน ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  พบว่า โดยภาพรวมอยู่ในระดบัมาก  พิจารณา
รายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อย 3 อนัดบัแรก คือ มีการประชุมครูเพื่อก าหนดนโยบาย
ในการสนบัสนุนการท าวิจยัที่ชดัเจน ส่งเสริมให้ครูท างานวิจยัของครูโดยการคน้ควา้หาความรู้ใหม่  ๆ
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ส่งเสริมให้ครูศึกษาหา
ความรู้เพ่ิมเติมโดยการแนะน าให้อ่านจากต ารา และเอกสารต่าง ๆ  ที่เป็นประโยชน์ต่องานวิจยัของ
ครู และอันดับท้ายสุด คือ เชิญวิทยากรมาบรรยายเสริมความรู้เร่ืองการท าวิจัยให้กับครูใน
สถานศึกษา 
 
ตาราง  9  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา 
     ในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน  
     ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตาม

ความคิดเห็นของครูผูส้อน ดา้นการพฒันาส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

n = 323 

ระดบั อนัดบั 
X̅ S.D. 

1.  จดัการประชุม วางแผน ก าหนดนโยบาย และ
เป้าหมายในการใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี
ทางการศึกษาในการเรียนการสอน 

4.36 0.68 มาก 5 

2.  ให้ค าแนะน ากบัครูในการวางแผนกิจกรรมการใช้
ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.31 0.74 มาก 12 

3.  ส่งเสริมให้ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ช่วยเหลือกนัในสถานศึกษาเดียวกนัในการใชส่ื้อ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.38 0.70 มาก 2 

4.  ส่งเสริมให้มีการจดัฝึกอบรมและพฒันาความรู้
ใหม่ ๆ ให้กบัครูในการใชส่ื้อ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.37 0.72 มาก 3 
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตาม

ความคิดเห็นของครูผูส้อน ดา้นการพฒันาส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

n = 323 

ระดบั อนัดบั 
X̅ S.D. 

5.  ช้ีน าและสร้างแรงบนัดาลใดให้ครูผลิตส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.36 0.71 มาก 4 

6.  ติดต่อประสานงานเพื่อแสวงหาแหล่งความรู้หรือ
ผูรู้้ให้ค าปรึกษาเก่ียวกบัส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.30 0.74 มาก 14 

7.  สนบัสนุนให้ครูมีความคิดริเร่ิมสร้างสรรคใ์นการ
ผลิตส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.40 0.70 มาก 1 

8.  สนบัสนุนงบประมาณให้ครูน าไปใช้ในการผลิต
ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่
หลากหลาย 

4.35 0.72 มาก 6 

9.  สนบัสนุนให้ครูไดไ้ปศึกษาดูงานเก่ียวกบัส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาตาม
สถานศึกษาต่าง ๆ 

3.97 0.79 มาก 15 

10.  ส่งเสริมให้ครูมีการวางแผนและจดัเตรียมส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่สอดคลอ้ง
กบัความสนใจของเด็กนกัเรียนในแต่ละชัว่โมง 

4.31 0.73 มาก 13 

11.  ส่งเสริมให้ครูมีการจดัเตรียมแหล่งเรียนรู้ซ่ึงเด็ก
สามารถคน้ควา้ดว้ยตนเอง 

4.35 0.71 มาก 7 

12.  สนบัสนุนให้ครูวิจยัเพื่อพฒันาส่ือ นวตักรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษาที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

4.34 0.72 มาก 8 

13.  มีการนิเทศติดตามและประเมินผลการใชส่ื้อ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.32 0.72 มาก 10 

 



 

 

104 

ตาราง 9  (ต่อ) 
 

บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตาม

ความคิดเห็นของครูผูส้อน ดา้นการพฒันาส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

n = 323 

ระดบั อนัดบั 
X̅ S.D. 

14.  จดัหาเอกสารหลกัสูตร งบประมาณ วสัดุ
อุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอน และส่ิงอ านวยความ
สะดวกต่าง ๆ เพื่อสนบัสนุนการผลิตส่ือ นวตักรรม  
และเทคโนโลยีทางการศึกษาของครู 

4.32 0.72 มาก 11 

15.  ส่งเสริมความรู้ดา้นส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาแก่ครูโดยมีการจดัให้มีการ
สัมมนา ประชุมปฏิบตัิการอยูเ่สมอ 

4.33 0.75 มาก 9 

รวม 4.34 0.66 มาก  
 
 จากตาราง 9  ค่าเฉลี่ย ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน และระดับบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของ
ครูผูส้อน ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา พบว่า โดยภาพรวมอยู่ใน
ระดบัมาก พิจารณารายขอ้เรียงล าดบัค่าเฉลี่ยจากมากไปหานอ้ย 3 อนัดบัแรก คือ สนบัสนุนให้ครูมี
ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในการผลิตส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา ส่งเสริมให้ครูมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือกันในสถานศึกษาเดียวกันในการใช้ส่ือ นวัตกรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา และส่งเสริมให้มีการจดัฝึกอบรมและพฒันาความรู้ใหม่ ๆ ให้กบัครูใน
การใช้ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา และอนัดบัทา้ยสุด คือ สนับสนุนให้ครูไดไ้ป
ศึกษาดูงานเก่ียวกบัส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาตามสถานศึกษาต่าง ๆ 
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 ตอนที่ 2 ผลการวิเคราะห์การเปรียบเทียบบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน สังกัดส านักงาน  
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี จ าแนกตามเพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน 
และขนาดของสถานศึกษา 
 การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี จ าแนกตามเพศ ซ่ึงผูวิ้จัยได้วิเคราะห์ความแตกต่างด้วย Independent t-test 
และจ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของสถานศึกษา ซ่ึงผูวิ้จยัได้
วิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One-Way ANOVA) ผลการวิเคราะห์ปรากฏดงัตาราง 10 
 
ตาราง 10  การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
     ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน จ าแนกตามเพศ โดยภาพรวมและรายดา้น 
 
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิด

เห็นของครูผูส้อน 

ชาย หญิง 

t p 
X̅ S.D. X̅ S.D. 

1.  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 4.40 0.64 4.40 0.59 -0.05 0.96 
2.  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

4.15 0.78 4.06 0.69 0.89* 0.37 

3.  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.39 0.69 4.33 0.65 0.69 0.49 

รวม 4.31 0.66 4.26 0.59 0.60 0.55 
 

*p < .05 
 
 จากตาราง 10 การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  จ าแนกตามเพศ  
โดยภาพรวมและรายดา้น พบว่า โดยภาพรวมเพศชายและเพศหญิงไม่แตกต่างกนั เมื่อพิจารณาเป็น
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รายด้าน พบว่า ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา เพศชายและเพศหญิงมีบทบาทของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็น
ของครูผู้สอนแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ส่วนด้านการพัฒนากระบวน 
การเรียนรู้และดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา เพศชายและเพศหญิง 
ไม่แตกต่างกนั 
 
ตาราง 11  การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
     ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน จ าแนกตามวุฒิการศึกษา โดยภาพรวม 
     และรายดา้น 
 
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิด

เห็นของครูผูส้อน 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

1.  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 4.37 0.61 4.46 0.58 4.82 0.37 
2.  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

4.03 0.72 4.21 0.69 4.54 0.54 

3.  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.33 0.67 4.37 0.64 4.75 0.50 

รวม 4.24 0.62 4.35 0.58 4.70 0.41 
 
 จากตาราง 11 การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
โดยภาพรวมและรายดา้น พบว่า  
 ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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 ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาโทมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 ครูผู้สอนที่มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผู้บริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นอยูใ่นระดบัมากที่สุด 
 
ตาราง 12  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
     การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน  จ าแนกตาม 
     วุฒิการศึกษา 
 
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั

ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
SS df MS F p 

1.  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้      
ระหว่างกลุ่ม 1.101 2 0.55 1.54 0.22 
ภายในกลุ่ม 115.23 320 0.36   

รวม 116.33 322    
2.  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา      

ระหว่างกลุ่ม 2.85 2 1.42 2.80 0.06 
ภายในกลุ่ม 162.71 320 0.51   

รวม 165.56 322    
3.  ดา้นการการพฒันาส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

     

ระหว่างกลุ่ม 0.79 2 0.40 0.91 0.40 
ภายในกลุ่ม 138.77 320 0.43   

รวม 139.56 322    
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ตาราง 12  (ต่อ) 
 
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั

ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
SS df MS F p 

     ภาพรวม      
ระหว่างกลุ่ม 1.38 2 0.69 1.86 0.16 
ภายในกลุ่ม 118.12 320 0.37   

รวม 119.50 322    
 
 จากตาราง 12  การวิเคราะห์ความแปรปร วนทางเดียว บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  
จ าแนกตามวุฒิการศึกษา พบว่า บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียน  
การสอนที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 
เมื่อพิจารณาโดยภาพรวมและรายดา้นพบว่าไม่แตกต่างกนั 
 
ตาราง 13  การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
     ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
     โดยภาพรวมและรายดา้น 
 
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในการส่งเสริมการจดัการเรียน 
การสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 

ต ่ากว่า 9 ปี 10 – 19 ปี 20 – 29 ปี 30 ปีขึ้นไป 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

1.  ดา้นการพฒันากระบวนการ
เรียนรู้ 

4.55 0.49 4.32 0.63 4.20 0.78 4.22 0.47 

2.  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

4.27 0.68 4.00 0.71 3.86 0.81 3.77 0.55 
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ตาราง 13  (ต่อ) 
 
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษา
ในการส่งเสริมการจดัการเรียน 
การสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั
ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 

ต ่ากว่า 9 ปี 10 – 19 ปี 20 – 29 ปี 30 ปีขึ้นไป 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

3.  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม 
และเทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.47 0.62 4.28 0.70 4.19 0.69 4.16 0.44 

รวม 4.43 0.55 4.20 0.63 4.08 0.71 4.05 0.43 
 
 จากตาราง 13 การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์
ในการท างานโดยภาพรวมและรายดา้น พบว่า  
 ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการท างานต ่ากว่า 9 ปีมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา และ 
ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาอยู่ในระดับมาก ส่วนดา้นการพฒันา
กระบวนการเรียนรู้อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
 ครูผูส้อนที่มีประสบการณ์ในการท างาน 10 - 19 ปีมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 ครูผูส้อนที่มีประสบการณ์ในการท างาน 20 - 29 ปีมีความคิดเห็นต่อบทบาทของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยภาพรวมอยู่ในระดบั
มาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 ครูผู้สอนที่มีประสบการณ์ในการท างาน 30 ปีขึ้ นไปมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 
 



 

 

110 

ตาราง 14  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
     การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน  จ าแนกตาม 
     ประสบการณ์ในการท างาน 
 
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั

ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
SS df MS F p 

1.  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้      
ระหว่างกลุ่ม 6.37 3 2.13 6.16* 0.00 
ภายในกลุ่ม 109.96 319 0.35   

รวม 116.33 322    
2.  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา      

ระหว่างกลุ่ม 9.72 3 3.24 6.63* 0.00 
ภายในกลุ่ม 155.83 319 0.49   

รวม 165.55 322    
3.  ดา้นการการพฒันาส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

     

ระหว่างกลุ่ม 4.55 3 1.52 3.58* 0.01 
ภายในกลุ่ม 135.01 319 0.42   

รวม 139.56 322    
     ภาพรวม      

ระหว่างกลุ่ม 6.69 3 2.23 6.31* 0.00 
ภายในกลุ่ม 112.80 319 0.35   

รวม 119.49 322    
 

*p < .05 
 
 จากตาราง 14  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน จ าแนก
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ตามประสบการณ์ในการท างาน พบว่า บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน จ าแนกตามประสบการณ์
ในการท างาน โดยภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นมีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 เมื่ อผลการวิ เคราะห์ความแปรปรวนทางเ ดียว มีนัยส าคัญทางสถิติ  แสดงว่า  
มีความแตกต่างกนัอย่างน้อย 1 คู่ จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ ดว้ยวิธีการของ LSD ปรากฏผล 
ดงัตาราง 15 
 
ตาราง 15  การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
     ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
     จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
 

ประสบการณ์ 
ในการท างาน 

 20 – 29 ปี 30 ปีขึ้นไป 10 – 19 ปี ต ่ากว่า 9 ปี 
X̅ 4.20 4.22 4.32 4.55 

20 – 29 ปี 4.20 - 0.03 0.13 0.36* 
30 ปีขึ้นไป 4.22  - 0.10 0.33 
10 – 19 ปี 4.32   - 0.23* 
ต ่ากว่า 9 ปี 4.55    - 

 
 จากตาราง 15 การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนที่ เน้นผู้เ รียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน มีความแตกต่างกนัอย่างมีนัยส าคญั  
ทางสถิติที่ระดบั .05 ไดแ้ก่ 20 – 29 ปีกบัต ่ากว่า 9 ปี และ 10 – 19 ปีกบัต ่ากว่า 9 ปี 
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ตาราง 16  การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
     ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
     จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
 

ประสบการณ์ 
ในการท างาน 

 30 ปีขึ้นไป 20 – 29 ปี 10 – 19 ปี ต ่ากว่า 9 ปี 
X̅ 3.77 3.86 4.00 4.27 

30 ปีขึ้นไป 3.77 - 0.09 0.22 0.50* 
20 – 29 ปี 3.86  - 0.14 0.41* 
10 – 19 ปี 4.00   - 0.27* 
ต ่ากว่า 9 ปี 4.27    - 

 
 จากตาราง 16 การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษาจ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน มีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  
ทางสถิติที่ระดบั .05 ไดแ้ก่ 30 ปีขึ้นไป กบัต ่ากว่า 9 ปี 20 – 29 ปีกบัต ่ากว่า 9 ปี และ 10 – 19 ปีกบั 
ต ่ากว่า 9 ปี 
 
ตาราง 17  การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
     ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  ด้านการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ 
      เทคโนโลยีทางการศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน 
 

ประสบการณ์ 
ในการท างาน 

 30 ปีขึ้นไป 20 – 29 ปี 10 – 19 ปี ต ่ากว่า 9 ปี 
X̅ 4.16 4.19 4.28 4.47 

30 ปีขึ้นไป 4.16 - 0.03 0.13 0.32* 
20 – 29 ปี 4.19  - 0.10 0.29* 
10 – 19 ปี 4.28   - 0.19* 
ต ่ากว่า 9 ปี 4.47    - 
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 จากตาราง 17 การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  ด้านการพัฒนาส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา จ าแนกตามประสบการณ์ในการท างาน มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ไดแ้ก่ 30 ปีขึ้นไป กบัต ่ากว่า 9 ปี 20 – 29 ปีกบัต ่ากว่า 9 ปี และ 
10 – 19 ปีกบัต ่ากว่า 9 ปี 
 
ตาราง 18  การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
     ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาที่ 
     ปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั โดยภาพรวมและรายดา้น 
 
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน
ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิด

เห็นของครูผูส้อน 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 

X̅ S.D. X̅ S.D. X̅ S.D. 

1.  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 4.24 0.60 4.35 0.61 4.61 0.53 
2.  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ
การศึกษา 

3.94 0.77 4.00 0.67 4.35 0.74 

3.  ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

4.16 0.67 4.29 0.66 4.59 0.58 

รวม 4.11 0.64 4.21 0.59 4.52 0.57 
 
 จากตาราง 18 การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน  จ าแนกตามขนาดของ
สถานศึกษาที่ปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั พบว่า 
 ครูผูส้อนที่ปัจจุบนัปฏิบตัิงานอยู่ในสถานศึกษาขนาดเล็กมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
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 ครูผูส้อนที่ปัจจุบนัปฏิบตัิงานอยูใ่นสถานศึกษาขนาดกลางมีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยภาพรวม 
อยูใ่นระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าทุกดา้นอยูใ่นระดบัมาก 
 ครูผูส้อนที่ปัจจุบนัปฏิบตัิงานอยูใ่นสถานศึกษาขนาดใหญ่มีความคิดเห็นต่อบทบาทของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยภาพรวม 
อยู่ในระดับมากที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้และ 
ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษาอยู่ในระดบัมากที่สุด ส่วนดา้นการวิจยั
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 
 
ตาราง 19  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม 
      การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน  จ าแนกตาม 
      ขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั 
 
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั

ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
SS df MS F p 

1.  ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้      
ระหว่างกลุ่ม 5.30 2 2.65 7.64* 0.00 
ภายในกลุ่ม 111.03 320 0.35   

รวม 116.33 322    
2.  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา      

ระหว่างกลุ่ม 8.11 2 4.06 8.25* 0.00 
ภายในกลุ่ม 157.44 320 0.50   

รวม 165.55 322    
3.  ดา้นการการพฒันาส่ือ นวตักรรม และ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

     

ระหว่างกลุ่ม 7.10 2 3.55 8.57* 0.00 
ภายในกลุ่ม 132.46 320 0.41   

รวม 139.56 322    
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ตาราง 19  (ต่อ) 
 
บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริม
การจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั

ตามความคิดเห็นของครูผูส้อน 
SS df MS F p 

     ภาพรวม      
ระหว่างกลุ่ม 6.75 2 3.37 9.57* 0.00 
ภายในกลุ่ม 112.75 320 0.35   

รวม 119.50 322    
 

*p < .05 
 
 จากตาราง 19  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน จ าแนก
ตามขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบตัิงานอยู่ในปัจจุบัน พบว่า บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน 
การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน จ าแนก
ตามขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบตัิงานอยู่ในปัจจุบนั โดยภาพรวมและรายดา้นมีความแตกต่างกนั
อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ทุกดา้นมีความแตกต่างกัน
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 เมื่อผลการวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว มีนยัส าคญัทางสถิติ แสดงว่า มีความแตกต่างกนั
อยา่งนอ้ย 1 คู่ จึงทดสอบความแตกต่างรายคู่ ดว้ยวิธีการของ LSD ปรากฏผลดงัตาราง 20 
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ตาราง 20  การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
      ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  ด้านการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
      จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั 
 

ขนาดของสถานศึกษาที่
ปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั 

 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
X̅ 4.24 4.35 4.61 

ขนาดเล็ก 4.24 - 0.11 0.37* 
ขนาดกลาง 4.35  - 0.26* 
ขนาดใหญ่ 4.61   - 

 
 จากตาราง 20 การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนที่ เน้นผู้เ รียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  ด้านการพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบตัิงานอยู่ในปัจจุบนั มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ไดแ้ก่ ขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่ และขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ 
 
ตาราง 21  การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
      ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
      จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั 
 

ขนาดของสถานศึกษาที่
ปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั 

 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
X̅ 3.94 4.00 4.35 

ขนาดเล็ก 3.94 - 0.07 0.41* 
ขนาดกลาง 4.00  - 0.35* 
ขนาดใหญ่ 4.35   - 

 
 จากตาราง 21 การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน  ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันา
คุณภาพการศึกษาจ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบตัิงานอยู่ในปัจจุบนั มีความแตกต่างกนั
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ไดแ้ก่ ขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่ และขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ 
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ตาราง 22  การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอน 
      ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  ด้านการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และ 
      เทคโนโลยีทางการศึกษา จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั 
 

ขนาดของสถานศึกษาที่
ปฏิบตัิงานอยูใ่นปัจจุบนั 

 ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ 
X̅ 4.16 4.29 4.59 

ขนาดเล็ก 4.16 - 0.13 0.43* 
ขนาดกลาง 4.29  - 0.30* 
ขนาดใหญ่ 4.59   - 

 
 จากตาราง 22 การเปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดั 
การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน  ด้านการพัฒนาส่ือ 
นวตักรรม และเทคโนโลยีทางการศึกษา จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ใน
ปัจจุบนั มีความแตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ไดแ้ก่ ขนาดเล็กกบัขนาดใหญ่ และ
ขนาดกลางกบัขนาดใหญ่ 




