
บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 การวิจยัเร่ืองบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษในการส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่
เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรี มีขั้นตอนการด าเนินการดงัต่อไปน้ี 
 1.  การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2.  เคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั 
 3.  การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4.  การวิเคราะห์ขอ้มูล 
 5.  สถิติที่ใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ีคือ ครูผู้สอนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี ปีการศึกษา 2564 จากสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี
เขต 1 จ านวน 959 คน (ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1. ออนไลน์.                 
2564 ก) จากสถานศึกษาในเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2 จ านวน 1,057 คน 
(ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 2. ออนไลน์. 2564 ก) รวมทั้งส้ิน 2,016 คน 
 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยในคร้ังน้ีคือ ครูผูส้อนสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี ปีการศึกษา 2564 โดยใช้ตารางเปรียบเทียบกลุ่มตัวอย่างของเครจซีและ
มอร์แกน (Krejcie and Morgan.  1970 : 607 - 610) ไดข้นาดกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 323 คน และ
ท าการสุ่มตัวอย่างแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน โดยใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นชั้นในการสุ่มและ
ครูผูส้อนเป็นหน่วยในการสุ่ม แบ่งออกเป็น สถานศึกษาขนาดเล็ก 45 คน สถานศึกษาขนาดกลาง
196 คน และสถานศึกษาขนาดใหญ่ 82 คน ดงัตาราง 4 
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ตำรำง 4  จ านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่งจ าแนกตามขนาดสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่ 
       การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
 

ขนาดสถานศึกษา 
ประชากร (คน) กลุ่มตวัอยา่ง (คน) 

เขต 1 เขต 2 รวม เขต 1 เขต 2 รวม 
ขนาดเล็ก 128 154 282 20 25 45 
ขนาดกลาง 538 686 1,224 86 110 196 
ขนาดใหญ่ 293 217 510 47 35 82 

รวม 959 1,057 2,016 153 170 323 
 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เค ร่ืองมือที่ ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่  แบบสอบถาม 
 แบ่งเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 เป็นข้อค าถามเก่ียวกับรายละเอียดของผู้ตอบแบบสอบถาม ประกอบด้วย  
เพศ วุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของสถานศึกษา 
 ตอนที่ 2 เป็นข้อค าถามเก่ียวกับบทบาทของผู้บริหารสถานศึกษาในการส่ง เสริม                
การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจ ันทบุรี  ทั้ ง 3 ด้าน ได้แก่ ด้านการพัฒนากระบวนการเรียนรู้                 
ด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา และด้านการพัฒนาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี                  
ทางการศึกษา ซ่ึงก าหนดค่าคะแนนเป็น 5 ระดบั (บุญชม ศรีสะอาด. 2560 : 121) โดยให้คะแนนแต่
ละขอ้ ดงัน้ี  
 5  หมายถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ในการส่ง เส ริมการจ ัดการ เ รียน                 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
 4  หมายถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ในการส่ง เส ริมการจ ัดการ เ รียน  
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน อยูใ่นระดบัมาก 
 3  หมายถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ในการส่ง เส ริมการจ ัดการ เ รียน  
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
 2  หมายถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ในการส่ง เส ริมการจ ัดการ เ รียน  
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน อยูใ่นระดบันอ้ย 
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 1  หมายถึง บทบาทของผู้บริหารสถานศึกษา ในการส่ง เส ริมการจ ัดการ เ รียน  
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน อยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
 กำรสร้ำงและกำรหำคุณภำพเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 การสร้างเคร่ืองมือและการตรวจคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรมขอ้มูล ผูวิ้จยัได้
ด าเนินการตามขั้นตอน ดงัต่อไปน้ี 

1.  ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งกบับทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาใน
การส่งเสริมการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผู้สอน       
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 

2.  เพื่อเป็นแนวทางในการก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัยและการร่างแบบสอบถาม 
 3.  สร้างแบบสอบถามตามนิยามศพัทเ์ฉพาะ และน าเสนออาจารยท์ี่ปรึกษาเพ่ือตรวจสอบ
ความถูกตอ้งและแกไ้ขให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 
 4.  น าแบบสอบถามที่ปรับปรุงแก้ไขแล้วเสนอผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 5 ท่าน เพื่อขอ              
ความอนุเคราะห์ในการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ไดแ้ก่ 
  4.1  ดร.วยัวุฒิ บุญลอย 
         ต าแหน่งอาจารยป์ระจ าภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
         มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
  4.1  ผศ.อติราช เกิดทอง 
         ต าแหน่งหัวหนา้ภาควิชาทดสอบและวิจยัการศึกษา คณะครุศาสตร์ 
         มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี 
  4.1  ดร.ภุงชงค ์บุญอภยั 
         ต าแหน่งขา้ราชการบ านาญ 
  4.4  นายชยัชาญ ศรีสังข ์
         ต าแหน่งผูอ้  านวยการโรงเรียนพลิ้ว 
  4.5 นางสาวมนชัญา ธรรมลิขิต 
        ต าแหน่งครู วิทยฐานะช านาญการพิเศษ โรงเรียนวดัสิงห์ (วรประสิทธ์ิวิทยา) 
 แล้วหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและวัตถุประสงค์ (Index of Item - 
Objective Congruence : IOC) โดยก าหนดคะแนนของผูเ้ช่ียวชาญเป็น  +1  หรือ 0  หรือ -1 ดงัน้ี 
  +1  คือ  แน่ใจว่าขอ้ค าถามขอ้นั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ี่ระบุไว ้
  0    คือ  ไม่แน่ใจว่าขอ้ค าถามขอ้นั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ี่ระบุไว ้
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  -1   คือ  แน่ใจว่าขอ้ค าถามขอ้นั้นสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคท์ี่ระบุไว ้
 5.  ปรับปรุงแก้ไขแบบสอบถามตามที่ผู ้ทรงคุณวุฒิเสนอแนะ แล้วน าเสนออาจารย์
ที่ปรึกษาอีกคร้ังหน่ึง แลว้จดัสร้างในรูปแบบออนไลน์โดยใช้ Google form เพื่อน าไปหาคุณภาพ
ของเคร่ืองมือล าดบัต่อไป 
 6.  น าลิงก์ (Link) ของแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try - out) กับกลุ่มทดลองที่เป็น
ครูผูส้อนจงัหวดัจนัทบุรี ที ่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง จ านวน 30 คน แล้วน ามาวิเคราะห์หาค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อ (Discrimination) โดยวิธีการหาค่าสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson’s product – 
moment correlation coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั อยู่ระหว่าง 0.26 - 
0.78 
 7.  น าแบบสอบถามที่มีค่าอ านาจจ าแนกแต่ละขอ้ตั้งแต่ 0.20 ขึ้นไป มาหาค่าความเช่ือมัน่ 
(Reliability) ของแบบสอบถามทั้งฉบับ โดยการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha coefficient) 
ของครอนบาค (Cronbach.  1990 : 202 – 204) และได้ค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบบั
เท่ากบั 0.97 
  8.  น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเช่ือมั่นแลว้ไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่
ก  าหนด เพื่อน าผลมาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวิจยัต่อไป 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูวิ้จยัไดก้  าหนดวิธีการเก็บรวมรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนต่อไปน้ี 
 1.  ผูวิ้จยัขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ถึงผูอ้  านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 และ เขต 2 เพื่อขอความร่วมมือ 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งเพื่อการวิจยั 
 2.  ผูวิ้จยัน าหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี ถึงผูอ้  านวยการ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาการประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 และ เขต 2 เพื่อขอความร่วมมือ 
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่งเพื่อการวิจยัดว้ยตนเอง 
 3.  ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมแบบสอบถามดว้ยการจดัส่งลิงก์ (Link) แบบสอบถามที่
ผูวิ้จยัสร้างขึ้นถึงกลุ่มตวัอยา่งจ านวนทั้งส้ิน 323 คน ผ่านการประสานกบัทางสถานศึกษา 
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กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 1.  วิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัรายละเอียดของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ วุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ในการท างาน และขนาดของสถานศึกษา โดยการหาค่าความถี่ และร้อยละ 
 2.  วิเคราะห์ข้อมูลเก่ียวกับบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจ ันทบุรี  ทั้ ง 3 ด้าน ซ่ึงเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale)  
โดยการหาค่าเฉลี่ยและค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน หลงัจากนั้นน าค่าเฉลี่ยไปเปรียบเทียบกบัเกณฑ์
ในการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน ดงัน้ี   (บุญชม ศรีสะอาด. 2560 : 121) 
  4.51 - 5.00  หมายถึง  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน อยูใ่นระดบัมากที่สุด 
  3.51 - 4.50  หมายถึง  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน อยูใ่นระดบัระดบัมาก 
  2.51 - 3.50  หมายถึง  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน อยูใ่นระดบัปานกลาง 
  1.51 – 2.50  หมายถึง  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน อยูใ่นระดบันอ้ย 
  1.00 - 1.50  หมายถึง  บทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจัดการเรียน 
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญตามความคิดเห็นของครูผูส้อน อยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
 3.  เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเ รียน                
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี จ าแนกตามเพศ โดยใชก้ารวิเคราะห์ความแตกต่างดว้ย Independent t-test 
 4.  เปรียบเทียบบทบาทของผูบ้ริหารสถานศึกษาในการส่งเสริมการจดัการเ รียน               
การสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัตามความคิดเห็นของครูผูส้อน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี จ าแนกตามวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ในการท างาน ขนาดของสถานศึกษาที่
ปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) กรณีพบ
ความแตกต่างใช้วิธีการทดสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธีการเปรียบเทียบพหุคูณแบบ Least -
Significant Different (LSD) 
 5.  น าเสนอผลการวิเคราะห์ขอ้มูลในรูปแบบตารางประกอบการบรรยาย 
 



 

 

93 

สถิติที่ใช้กำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 สถิติพื้นฐำน  
 1.  ร้อยละ (%) 
 2.  ค่าเฉลี่ย (X̅) 
 3.  ค่าความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 สถิติที่ใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1.  ความตรงเชิงเน้ือหาโดยวิธีการหาค่าดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อค าถามและ
วตัถุประสงค ์(Index of Item - Objective Congruence : IOC) 
 2.  ค่าอ านาจจ าแนกโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson’s 
Product Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
  3.  ค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม โดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา (Alpha 
Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach) 
 สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมติฐำน 
 1.  การวิเคราะห์ความแตกต่างดว้ย Independent t-test 
 2.  การวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One - way ANOVA) เมื่อพบความแตกต่าง
อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติ ผูวิ้จยัจะตรวจสอบความแตกต่างรายคู่ตามวิธีการเปรียบเทียบพหุคูณแบบ 
Least -Significant Different (LSD) 




