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บทที่ 3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจยัเร่ือง ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
กับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด เพ่ือให้การวิจัยคร้ังน้ีบรรลุวตัถุประสงค์ที่ตั้งไว ้ ผูวิ้จัยจึงได้ก าหนด
วิธีด าเนินการวิจยั มีรายละเอียดในการด าเนินการวิจยัดงัน้ี      
 1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง       
 2. การสร้างเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั      
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล       
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล         
 5. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 1. กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครู สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2564 ประกอบดว้ย โรงเรียนจ านวน 39 โรงเรียน ครูจ านวน 1,422 คน 
(สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด. 2564 ก. ออนไลน์) 
       2. กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ ครู สังกดัส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
จันทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2564 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่าง             
ของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970  ; อา้งถึงใน วาโร  เพ็งสวสัด์ิ. 2553 : 39 – 40)              
โดยใช้ที่ตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการแบ่ง หลงัจากนั้นสุ่มกลุ่มตวัอย่างครูของแต่ละที่ตั้งของ
สถานศึกษาดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling)ไดก้ลุ่มตวัอยา่งครู จ านวน 306 คน  
ดงัตาราง 3 
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ตำรำง 3 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งที่ใชใ้นการวิจยั  

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลคร้ังน้ี ได้แก่  1) แบบสอบถามภาวะผู้น า                      
การเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา 2) แบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของ
ครูยุคนิวนอร์มลั สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด มีลกัษณะเป็นแบบ
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามทฤษฎีการวัดเจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale)                                                                          
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) ดงัน้ี  
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จ านวน 20 ข้อความ แบ่งเป็น 4 ด้าน
ประกอบดว้ย 
   1.1   ดา้นการกระตุน้ทางปัญญา  จ านวน  5  ขอ้ 

1.2 ดา้นการสร้างบนัดาลใจ  จ านวน  5  ขอ้ 
   1.3 ดา้นการค านึงถึงปัจเจกบุคคล  จ านวน  5  ขอ้ 
   1.4 ดา้นการมีอิทธิพลอยา่งมีอุดมการณ์ จ านวน  5  ขอ้ 

 ตอนที่ 2  แบบสอบการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด จ านวน 29 ข้อความ แบ่งเป็น 4 ด้าน 
ประกอบดว้ย 
   2.1   ดา้นครูและนกัเรียน   จ านวน 10 ขอ้ 

2.2 ดา้นการจดัการเรียนการสอน  จ านวน  7  ขอ้ 
   2.3 ดา้นส่ือและเทคโนโลยี  จ านวน  7  ขอ้ 
   2.4 ดา้นการวดัและประเมินผล  จ านวน  5  ขอ้ 

             

จงัหวดัที่อยู่ใน สพม. จบตร 
ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 

ครู ครู 

1. จงัหวดัจนัทบุรี 931 200 

2. จงัหวดัตราด 491 106 

รวม 1,422 306 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการ
ตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจัย ไดแ้ก่ ครู สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2564 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตวัอย่างของ      
เครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970  ; อ้างถึงใน วาโร เพ็งสวัสด์ิ. 2553 : 39 – 40)                            
โดยใช้ที่ตั้งของสถานศึกษาเป็นชั้นของการแบ่ง หลงัจากนั้นสุ่มกลุ่มตวัอย่างครูของแต่ละท่ีตั้ งของ
สถานศึกษาดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) ไดก้ลุ่มตวัอยา่งครู จ านวน 306 คน           
  
กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูวิ้จัยได้ด าเนินการ
ตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี  
 1. ศึกษาเอกสาร ต ารา บทความ วิทยานิพนธ์ และงานวิจัยที่เก่ียวข้องอย่างครอบคลุม                  
ตามตวัแปรที่ใช้ในการวิจัย วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์ภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลง 
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มลั เพื่อเป็นกรอบ
แนวคิดในการสร้างแบบสอบถามและปรึกษาอาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อด าเนินการ 
 2. เลือกเทคนิคการวดัที่มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating Scale) 
ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale) ดงัน้ี 

 5 หมายถึง มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมากที่สุด , มีการจัดการเรียน              
การสอนออนไลน์ของครูยคุนิวนอร์มลัอยูใ่นระดบัมากที่สุด 

 4 หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับมาก, มีการจดัการเรียนการสอน
ออนไลน์ของครูยคุนิวนอร์มลัอยูใ่นระดบัมาก 

 3 หมายถึง มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับปานกลาง , มีการจัดการเรียน             
การสอนออนไลน์ของครูยคุนิวนอร์มลัอยูใ่นระดบัปานกลาง 

 2 หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดบัน้อย, มีการจดัการเรียนการสอน
ออนไลน์ของครูยคุนิวนอร์มลัอยูใ่นระดบันอ้ย       

     1 หมายถึง มีภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงอยู่ในระดับน้อยที่สุด , มีการจัดการเรียน              
การสอนออนไลน์ของครูยคุนิวนอร์มลัอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด    
 3. การสร้างข้อความที่เก่ียวข้องกับภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหารและการจัด                 
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การเรียนการสอนของครูยุคนิวนอร์มลัตามที่ไดศ้ึกษาแลว้น าเสนอประธานและกรรมการที่ปรึกษา
เพ่ือตรวจสอบและพิจารณาแกไ้ขให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้น 
 4. น าขอ้ความที่ผูวิ้จยัสร้างขึ้นขอค าแนะน าและตรวจสอบความเที่ยงตรงของขอ้ค าถาม
จากผูเ้ช่ียวชาญจ านวน 5 ท่าน โดยตรวจสอบความเที่ยงตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ว่าตรง               
กบัส่ิงที่ตอ้งการวดัหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าตรง ให้ 0 คะแนน ถา้ลงความเห็น              
ว่าไม่แน่ใจ และให้ – 1 คะแนน ถ้าลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้นน าข้อมูลที่ได้ไปหาค่าดัชนี                            
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและวตัถุประสงค ์(Index of Item Objective Congruence : IOC) 
  4.1 แบบสอบถามภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 20 ขอ้ 
มีค่าความเที่ยงตรงเชิงจุดประสงค ์(IOC) ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 
  4.2 แบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยคุนิวนอร์มลั จ านวน 29 ขอ้     
มีค่าความเที่ยงตรงเชิงจุดประสงค ์(IOC) ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 
 5. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try – out) กับกลุ่มทดลองที่เป็นครูในสถานศึกษา               
สังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ปีการศึกษา 2564 ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง 
จ านวน 30 คน และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถาม โดยหา
ความสัมพนัธ์ของคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมโดยใช้วิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของ                 
เพียร์สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
  5.1 แบบสอบถามภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 20 ขอ้                  
มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0. 67 ถึง 0.94 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 
  5.2 แบบสอบถามการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยคุนิวนอร์มลั จ านวน 29 ขอ้ 
มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.75 ถึง 0.90 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 
 6. น าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่ โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( – Coeffcient) 
ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 202 – 204) พบว่า ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบัเท่ากบั 0.99 
 7. น าแบบสอบถามที่ผ่านการตรวจสอบความเช่ือมั่นแล้วไปสอบถามกลุ่มตัวอย่างที่
ก  าหนดเพื่อน าผลมาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐานการวิจยั 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี  
 1. ผู ้วิจัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณีถึงผู ้บริหาร
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจันทบุรี ตราด ที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง      
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการตอบเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล    
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 2. ผูวิ้จยัส่งเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลไปยงัโรงเรียนที่เป็นกลุ่มตวัอย่าง จ านวน 306 ฉบบั 
ด้วยตนเอง พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ให้สถานศึกษาที่ส่งเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูลกบัครู          
ที่เป็นกลุ่มตวัอยา่งตอบและรวบรวมไว ้ โดยผูวิ้จยัก าหนดวนัในการรับเคร่ืองมือเก็บรวบรวมขอ้มูล
และด าเนินการเก็บเคร่ืองมือรวบรวมขอ้มูลกลบัคืนดว้ยตนเอง    
 3. ผูวิ้จยัไดรั้บแบบสอบถามคืนและมีความสมบูรณ์จ านวน 306 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 การศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จยัใช้การวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป      
ในการค านวณสถิติต่าง ๆ ที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 

1. วิเคราะห์ระดบัภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด ดว้ยวิธีหาค่าเฉลี่ย (Χ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.)     
แปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ ์ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)   

 คะแนนเฉลี่ย 4.51 – 5.00 หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนเเปลงอยูใ่นระดบัมากที่สุด  
      คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนเเปลงอยูใ่นระดบัมาก  

  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนเเปลงอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50 หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนเเปลงอยูใ่นระดบันอ้ย  
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 –1 .50 หมายถึง มีภาวะผูน้ าการเปลี่ยนเเปลงอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด  

 2. วิเคราะห์ระดบัการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยคุนิวนอร์มลั สังกดัส านกังานเขต
พ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุรี ตราด ด้วยวิธีหาค่าเฉลี่ย (Χ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S. D.)            
แปลความหมายของคะแนนเฉลี่ยตามเกณฑ ์ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) 

 คะแนนเฉลี่ย 4.51 –  5.00 หมายถึง  มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครู                       
ยคุนิวนอร์มลัอยูใ่นระดบัมากที่สุด  
      คะแนนเฉลี่ย 3.51 – 4.50 หมายถึง  มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครู                           
ยคุนิวนอร์มลัอยูใ่นระดบัมาก  

  คะแนนเฉลี่ย 2.51 – 3.50 หมายถึง  มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครู                     
ยคุนิวนอร์มลัอยูใ่นระดบัปานกลาง  
  คะแนนเฉลี่ย 1.51 – 2.50  หมายถึง   มีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครู                       
ยคุนิวนอร์มลัอยูใ่นระดบันอ้ย  
  คะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.50 หมายถึง มีการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครู              
 ยคุนิวนอร์มลัอยูใ่นระดบันอ้ยที่สุด 
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 3. วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษากับ
การจัดการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มัล สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยม           
ศึกษาจนัทบุรี ตราด ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product – Moment 
Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2564 : 363)  
  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.91 – 1.00   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงมาก 

     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.71 – 0.90   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.31 – 0.70   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.01 – 0.30   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า 

      ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.00              หมายถึง   ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
 
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 สถิติพื้นฐำน 

1. ค่าเฉลี่ย (Mean : Χ) ใช้ในการวิเคราะห์ภาวะผู้น าการเปลี่ยนแปลงของผู้บริหาร
สถานศึกษาและการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มลั โดยมีสูตรในการค านวณ
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 42) 

         X  =       
∑ xi

N
i=1

N
 

    เมื่อ       X แทน   ค่าเฉลี่ย 
       X  แทน   คะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
       N แทน   จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation : S. D.) ใช้ในการวิเคราะห์ภาวะผูน้ า   
การเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มลั 
โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 68) 
 

     S. D.   =     √
N ∑ xi

2−(∑ xi
N
i=1 )

2N
i=1

N(N−1)
 

    เมื่อ S. D. แทน ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
     xi  แทน   คะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
     N แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
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สถิติที่ใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
 1. หาค่าความตรงเชิงเน้ือหารายขอ้โดยวิธีการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความ
และเน้ือหาที่วัด (Index of Item – Objective Congruence : IOC) ใช้ในการหาค่าความเที่ยงตรง              
เชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ ดว้ยวิธีหาค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ  
 2. หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อโดยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน       
(Pearson Product – Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนนรวมทั้งฉบบั                 
โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 212) 
 3. หาค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถามทั้ งฉบับด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา                           
( – Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 83) 
 
สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product – Moment Correlation 
Coefficient) ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครูยุคนิวนอร์มลั โดยมีสูตรในการค านวณ
ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 83) 

            rxy     =     
N ∑ xi

N
i=1 yi−∑ xi

N
i=1 ∑ yi

N
i=1

√[N ∑ xi
2−(∑ xi

N
i=1 )

2N
i=1 ][N ∑ yi

2−(∑ yi
N
i=1 )

2N
i=1 ]

 

           เมื่อ    rxy   แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ า 
      การเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการจดั 
      การเรียนการสอนออนไลน์ของครูยคุนิวนอร์มลั  
          xi     แทน  คะแนนภาวะผูน้ าการเปลี่ยนแปลงของผูบ้ริหาร          

สถานศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
             yi          แทน         คะแนนการจดัการเรียนการสอนออนไลน์ของครู  
                   ยคุนิวนอร์มลัของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน  
      N แทน    จ านวนครูในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 
 

 
 






