
บทที ่5 
สรุปผล อภปิรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นผลการวิจยัเก่ียวกบัเป็นการศึกษาความสมัพนัธ์ระหวา่งการบริหารงาน

วิชาการกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผูว้ิจยัไดส้รุปผล อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ ดงัน้ี 

 
วตัถุประสงค์ของการวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

1. เพื่อศึกษาระดับของการบริหารงานวิชาการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

  2.  เพื่อศึกษาระดบัของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 3.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง

ในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 
วธีิด าเนินการวิจัย 
 การก าหนดประชากร 
 ประชากรท่ีใช้ในการวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารในสถานศึกษา.สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563 รวมทั้งส้ิน จ านวน 113 คน ครูผูส้อนใน
สถานศึกษา.สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563                     
รวมทั้งส้ิน จ านวน 2,668 คน และผูป้กครองผูเ้รียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง  เขต  1 ปีการ ศึกษา  2563 รวมทั้ ง ส้ิน  จ านวน 46,951 คน รวมทั้ ง ส้ิน  49,732 คน                             
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1. ออนไลน์. 2563) 
 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารในสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จ  านวนทั้งส้ิน 5 คน.ครูผูส้อนในสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จ  านวนทั้งส้ิน 19 

คน และผูป้กครองผูเ้รียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 
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2563 จ  านวนทั้งส้ิน 357 คน รวมทั้งส้ิน 381 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเทียบหา

กลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan.1970 : 607 - 610) และใชก้ารสุ่มแบบ

แบ่งชั้ น  (Stratified Sampling) โดยใช้อ  า เภอ เ ป็นชั้ นของการ สุ่มด้วยวิ ธีการ สุ่มอย่าง ง่ าย                       

(Simple Random Sampling)  

 

การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัได้ด าเนินการ

ตามล าดบัขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 1..ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิชาการกับ                    

การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์                     

แลว้สรุปเป็นนิยามศพัท ์และท ากรอบแนวคิดในการวิจยั 

 2. เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวดั ในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติท่ีเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของบุญชม ศรีสะอาด (2556 : 121) จากระดับการด าเนินการ                       

เป็นประจ าจนถึงไม่ด าเนินการ ดงัน้ี 

  ระดบั 5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด, มีส่วนร่วมเป็นประจ า  

  ระดบั 4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก, มีส่วนร่วมบ่อย 

  ระดบั 3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง, มีส่วนร่วมบางคร้ัง 

  ระดบั 2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย, มีส่วนร่วมนอ้ย 

  ระดบั 1  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด, ไม่มีส่วนร่วม  

 3. สร้างขอ้ค าถามเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ  านวน 43 ขอ้ และขอ้ค าถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1        

จ  านวน 42 ขอ้ ตามนิยามศพัทท่ี์ไดจ้ากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 4. น าขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึนทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซบัซอ้น

แลว้จดัเรียงขอ้ความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถามรายขอ้.                    

น าแบบตรวจสอบความตรงของค าถามรายขอ้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน  5 คน ลงความเห็นว่า

ค  าถามแต่ละขอ้ตรงกับส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่.โดยให้ 1 คะแนน.ถา้ลงความความเห็นว่าตรง                   

ให ้0 คะแนน ถา้ลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให ้-1 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้น
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น าข้อมูลท่ีได้ไปหาค่าความตรงเชิงเ น้ือหาของข้อค าถามรายข้อด้วยวิ ธีการหาค่าดัชนี .

IOC.(Index.of.Item-Objective Congruence ) โด ยน า ค ะ แนนขอ ง ผู ้ท ร ง คุณ วุ ฒิ . ทั้ ง  5 ค น                                 

มาหาค่าเฉล่ียรายข้อแล้วคัดเลือกข้อท่ีมีค่าดัชนี  IOC ตั้ งแต่. .50 ข้ึนไป.แล้วน าไปใช้สร้าง

แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั

การศึกษาไดข้อ้ค าถามท่ีใชส้อบถามการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา จ านวน 43 ขอ้ มีค่าดชันี 

IOC ตั้ งแต่ 0.6 ถึง 1.00 และได้ขอ้ค าถามท่ีใช้สอบถามการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั

การศึกษา จ านวน 42 ขอ้.มีค่าดชันี.IOC.ตั้งแต่ 0.8 ถึง 1.00 -- 

 5..น าขอ้ค าถามท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้.4.มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา โดยจดัเรียงขอ้ค าถาม

ตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และ

ผูป้กครอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 

จ านวน 40 คน น าขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson.Product-Moment Correlation.Coefficient).ระหว่างคะแนนราย

ขอ้กับคะแนนรวมทั้ งฉบับ.(Item-Total.Correlation)ได้ขอ้ค าถามท่ีใช้สอบถามการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษา จ านวน 43 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .42 ถึง .87 และไดข้อ้ค าถามท่ีใช้

สอบถามการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในจดัการศึกษา จ านวน 43 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 

.40 ถึง .83 

 6. น าขอ้ค าถามท่ีหาอ านาจจ าแนกแลว้มาวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวิธีการหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟา.( -Coefficient).ของครอนบาค (Cronbach..1990.:.202 - 204).ได้ค่าความ

เช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั  .97 

 7. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความเช่ือมัน่แลว้ไปใช้กับกลุ่มตวัอย่าง                       

ท่ีก าหนดเพื่อน าผลมาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวิจยัต่อไป 

 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 1..ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี เพื่อขอความ

อนุเคราะห์จาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อขอความร่วมมือ                      

ในการท าวิจยั 
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 2..ผูว้ิจยัน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจยัติดต่อส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

 3..ก าหนดวนัในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

 

การวเิคราะห์ข้อมูล         

ผูว้ิจัยวิเคราะห์ขอ้มูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์ขอ้มูล

ดงัต่อไปน้ี 

1..วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และ

ความเ บ่ียง เบนมาตรฐาน (S.D.)  โดยใช้ เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดัง น้ี                                     

(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101)   

 คะแนนเฉล่ีย.4.51.-.5.00 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

 คะแนนเฉล่ีย.3.51.-.4.50 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 

 คะแนนเฉล่ีย.2.51.-.3.50 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 

 คะแนนเฉล่ีย.1.51.-.2.50 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 

 คะแนนเฉล่ีย.1.00.-.1.50  หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

2..วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษา                  

ของสถานศึกษาดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑก์ารแปล

ความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101)   

 คะแนนเฉล่ีย.4.51.-.5.00 หมายถึง ผูป้กครองมีส่วนร่วมเป็นประจ า 

 คะแนนเฉล่ีย.3.51.-.4.50 หมายถึง ผูป้กครองมีส่วนร่วมบ่อย 

 คะแนนเฉล่ีย.2.51.-.3.50 หมายถึง ผูป้กครองมีส่วนร่วมเป็นบางคร้ัง 

 คะแนนเฉล่ีย.1.51.-.2.50 หมายถึง ผูป้กครองมีส่วนร่วมนอ้ย 

 คะแนนเฉล่ีย.1.00.-.1.50 หมายถึง ผูป้กครองไม่มีส่วนร่วม 

3..วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการกบัการมี

ส่วนร่วมของผู ้ปกครองในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-

Moment Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556: 101) 
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 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 

 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .80 - .99 หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัสูงมาก 

 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .60 - .79 หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัสูง 

 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .40 - .59 หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัปานกลาง 

 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .20 - .39 หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัต ่า 

 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .01 - .19 หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัต ่ามาก 

 สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าเท่ากบั .00  หมายถึง ไม่มีความสมัพนัธ์กนั 

 
สรุปผลการวจัิย 
 จากการวิเคราะห์ขอ้มูลการวิจยัเร่ืองความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกบั              
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1  สรุปผลการวิจยัไดด้งัน้ี 

1. ระดบัของการบริหารงานวิชาการ สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1โดยรวมและรายดา้นอยู่ในระดบัมาก  
 2. ระดบัของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา สังกัด

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมและรายดา้นอยูใ่นระดบัมาก  

 3. การบริหารงานวิชาการกับการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองในการจัดการศึกษาของ

สถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมมีความสัมพนัธ์

ทางบวกในระดบัสูงมาก อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจยัท่ีตั้งไว ้

  

อภิปรายผล 

 ผลการวิจยัคร้ังน้ี มีประเดน็ส าคญัท่ีสมควรน ามาอภิปราย ดงัน้ี  

 1.  ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก รายดา้นทุกดา้นมีผลการแสดงความคิดเห็นใน

ระดับมาก และเม่ือเรียงล าดับรายด้านจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี ด้านการนิเทศการศึกษา                       

ดา้นการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพ

การศึกษา  ด้านการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ด้านการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการพัฒนา

กระบวนการเรียนรู้ ด้านการวดัผลประเมินผล  และด้านการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา                 

ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่า การบริหารงานวิชาการถือเป็นหัวใจส าคญัของการจดัการศึกษาเน่ืองจาก                     
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การบริหารงานวิชาการเป็นการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีจะพฒันาผูเ้รียนให้เป็นคนท่ีมีทกัษะ

ทางด้านการคิดในทุกระดับรวมถึงทักษะความคิดสร้างสรรค์โดยภาระหน้าท่ี ส าคัญท่ีสุดคือ                 

การสร้างความเข็มแข็งของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาโดยมีการเน้นกิจกรรมด้าน                

การเรียนการสอนและการปฏิบติังานในหอ้งเรียนของครู เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการเก่ียวขอ้ง

กับกิจกรรมทุกชนิดในโรงเรียนโดยเฉพาะการปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอนซ่ึงเป็น

จุดมุ่งหมายหลกัของสถานศึกษาและเป็นเคร่ืองช้ีความส าเร็จรวมถึงความสามารถของผูบ้ริหาร                                   

ซ่ึงการบริหารงานวิชาการควรได้รับการจัดวางอย่างมีกลยุทธ์โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาเพื่อ                      

การด าเนินการเชิงรุกอนัจะน าไปสู่กลไกท่ีก่อให้เกิดการปฏิบติังานและการจดัให้มีสภาพแวดลอ้ม

ท า งก า ร เ รี ยน รู้ ท่ี จ ะ เ อ้ื อ ต่ อ ก า ร เ กิ ดคว าม คิ ดส ร้ า งสร รค์แ ก่ ผู ้ เ รี ย น ในสถาน ศึ กษ า                               

(นันทวรรณ วฒันวราห์. 2560 : 147) ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิดของยุภาวรัตน์ ขนัตีกรม และคณะ      

(2558 : 79)  ท่ีกล่าวว่า  องค์ประกอบการบริหารงานวิชาการ มี  4  องค์ประกอบ ได้แ ก่                      

มาตรฐานการศึกษาและการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนสู่

ความเป็นเลิศ การมีส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา และการพฒันาบุคลากรสู่    

การเป็นครูมืออาชีพ ซ่ึงแนวทางในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาอนุบาลในภาคตะวนัออก 

สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ การพฒันากระบวนการบริหารงานวิชาการ

ให้สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา ไดแ้ก่ มาตรฐานการศึกษาและการพฒันาระบบประกนั

คุณภาพภายใน การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ  การมีส่วนร่วมในการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษา และการบริหารงานวิชาการเพื่อพฒันาบุคลากรสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

 จะเห็นได้ว่าการพัฒนาครูก็ เป็นส่วนหน่ึงในการพัฒนาการบริหารงานวิชาการ                        

ในสถานศึกษาโดยทางสถานศึกษามีการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความสามารถเพิ่มข้ึน ได้แก่ 

ส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิคการสอนหลาย ๆ วิธี อภิปรายปัญหาการปรับปรุงการสอนในท่ีประชุม               

จดัปฐมนิเทศเพื่อช่วยเหลือครูใหม่ หาวิธีวิจารณ์งานของครูแบบติเพื่อก่อโดยไม่ให้เสียก าลงัใจ                

จดัให้มีการอบรมความรู้เก่ียวกบัวิชาการศึกษาเพิ่มเติมแก่คณะครู เพื่อปรับปรุงเทคนิคการสอน                         

จ่ายเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะและค่าท่ีพักให้ครูท่ีไปอบรมทางวิชาการเพื่อท่ีครูจะได้น าความรู้

ประสบการณ์ท่ีได้มาจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการเรียนการสอนให้แก่ผูเ้รียน การพฒันาหลกัสูตร                 

การพฒันาการสอน การนิเทศการสอน การส่งเสริมการใชส่ื้อและเทคโนโลยีการศึกษา การวดัและ

ประเมิน ตลอดจนรายงานผลการเรียนของผูเ้รียน (Chester. 1996 : 286 - 288) ซ่ึงเป็นไปตามแนวคิด

ของอารี ศรีใสพฒันกุล และคณะ (2560 : 194) ไดศึ้กษาบทบาทของครูผูช่้วยในการบริหารงาน
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วิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 2 ผลการวิจยั

พบว่า บทบาทของครูผูช่้วยในการบริหารงานวิชาการ จ านวน 4 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นการบริหารจดัการ

หลกัสูตร ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านส่ือการเรียนรู้ และด้านการวดัและประเมินผลการเรียนรู้                   

โดยบทบาทของครูผูช่้วยในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาโดยรวมอยู่ในระดับมาก เม่ือ

พิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นวดัและประเมินผลการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการ

จดัการเรียนรู้ ดา้นส่ือการเรียนรู้ และดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร ตามล าดบั การเปรียบเทียบ

บทบาทของครูผูช่้วยจ าแนกตามลกัษณะการสอน วุฒิการศึกษา โดยภาพรวมและรายด้านไม่

แตกต่างกนั ส่วนผลการเปรียบเทียบบทบาทของครูผูช่้วยในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา

จ าแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า บทบาท                  

ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรของโรงเรียนขนาดเล็กและขนาดกลาง มีความแตกต่างกัน                         

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 สอดคล้องกับงานวิจัยของประภาภัทร์  แสงทอง และ                             

เอกชัย ก่ีสุขพันธ์ (2557 : 679) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนมัธยมศึกษา                           

สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ผลการวิจยัพบวา่ การวางแผนงานดา้นวิชาการ

คณะกรรมการประกอบดว้ยหัวหน้ากลุ่มสาระมากท่ีสุด ผูอ้นุมติั คือ ผูอ้  านวยการ การบริหารและ

พฒันาหลกัสูตรกรรมการคือ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการมากท่ีสุด ด าเนินการจดัท าหลกัสูตร

สถานศึกษาเพื่อปรับปรุงพฒันาดว้ยการน าผล O-NET มาเป็นแนวทางมากท่ีสุด การจดัการเรียน 

การสอนจดัครูโดยประเมินผลสัมฤทธ์ิของการสอบกลางเทอมมากท่ีสุด การนิเทศการศึกษาเพื่อ

พัฒนาครูโดยโรงเรียนจัดให้มีการประชุม อบรม สัมมนาก่อนเปิดภาคเรียน การใช้ส่ือและ

เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาพฒันาให้มีความหลากหลายโดยครู ใชว้ิธีการประเมินผลจากความเขา้ใจ

ในเน้ือหาของผูเ้รียนมากท่ีสุด การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรจัดตามนโยบายของโรงเรียน                   

และมีการประเมินผลหลังท ากิจกรรมมากท่ีสุด  การแนะแนวมีห้องแนะแนว และติดตาม

ประเมินผลการแนะแนวด้วยแบบสอบถามมากท่ีสุด การร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองคก์รอ่ืนมีการประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้ความรู้แก่

ชุมชนและร่วมมือกบักลุ่มโรงเรียนท่ีสังกดัอยู่มากท่ีสุด การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพงานวิชาการ

ส่งเสริมการท าวิจัย               ให้การวิจัยในชั้นเรียนเป็นนโยบายท่ีส าคญัและน าไปใช้ในการ

แกปั้ญหาหรือพฒันาการเรียนรู้              มากท่ีสุด ส่วนการวดัและประเมินผลงานวิชาการ วดัผล

ประเมินผลจากสภาพจริงและน าผลท่ีไดไ้ปใชเ้พื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูมากท่ีสุด 
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 2.  ผลการวิจยัพบว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมอยู่ในระดบัมาก รายดา้น               

ทุกดา้นมีผลการแสดงความคิดเห็นในระดบัมาก และเม่ือเรียงล าดบัรายดา้นจากมากไปหานอ้ยได้

ดัง น้ี  ด้ านการ ร่วมแสดงความ คิด เ ห็น เ ก่ี ยวกับหลัก สูตร  ด้านการ ร่ วม มือกับ ชุมชน                                        

ดา้นการติดต่อส่ือสารดา้นการร่วมจดักิจกรรม ดา้นการเรียนรู้ท่ีบา้น ดา้นการอบรมเล้ียงดูในฐานะ

ผูป้กครอง ดา้นการเป็นอาสาสมคัร และดา้นการตดัสินใจทั้งน้ีอาจเป็นเพราะวา่ การปฏิรูปการศึกษา

ตามแนวทางของพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติท่ีมุ่งเนน้ใหทุ้กส่วนของสังคมมีส่วนร่วมพฒันา

ผูเ้รียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งพ่อแม่ ผูป้กครองซ่ึงเป็นผูท่ี้อยู่ใกลชิ้ดกบัเด็กมากท่ีสุดไดมี้ส่วนร่วมใน   

การจัดการศึกษาซ่ึงผูป้กครองมีผลต่อผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนเป็นอย่างยิ่ง ฉะนั้ นสถานศึกษา                      

จึงตอ้งการความร่วมมือจากผูป้กครองในการพฒันาผูเ้รียนจากท่ีบา้นซ่ึงเป็นการสร้างความสัมพนัธ์

ระหว่างบา้นและสถานศึกษาสอดคลอ้งกบังานวิจยัวิทเทเคอร์ (Whitaker. 1978 : 5 - A) ไดศึ้กษา

ทศันะของผูป้กครองและผูบ้ริหารท่ีมีต่อการมีส่วนร่วมของประชาชนบริเวณท่ีตั้งของโรงเรียนใน

เมืองเก่ียวกบัการวินิจฉัยสั่งการ หรือ การตดัสินใจดา้นการศึกษา พบว่า ชุมชนมีความส าคญัและ 

ควรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงโรงเรียนซ่ึงบุคลากรในโรงเรียนควรตระหนกัถึงและวางโครงการ

ร่วมกนัใหบุ้คคลในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมกบัโรงเรียน 

 สถานศึกษาไดจ้ดักิจกรรมให้ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมอย่างเป็นทางการไม่ว่าจะเป็น

การสอดแทรกการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการเรียนการสอน และการสนับสนุน                    

ดา้นต่างๆจะท าให้เกิดความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบา้นและสถานศึกษาสอดคลอ้งกบังานวิจยัของ                

ศศิญา คุม้เดช และคณะ (2561 : 1074) ไดศึ้กษาปัจจยัท่ีมีผลต่อความตระหนกัในการมีส่วนร่วมจดั

การศึกษาของผูป้กครองสถานศึกษาหนองวลัยเ์ปรียงวิทยา ผลการวิจยัพบว่า ความตระหนักใน                

การมีส่วนร่วมจดัการศึกษาของผูป้กครองอยูใ่นระดบัปานกลาง ซ่ึงปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความ

ตระหนักในการมีส่วนร่วมจดัการศึกษาของผูป้กครองมี 5 ปัจจยั ได้แก่ ความสัมพนัธ์ระหว่าง

ผูป้กครองกบัผูเ้รียน ภาวะสุขภาพของผูป้กครอง การใหคุ้ณค่ากบักิจกรรมในสถานศึกษา แรงจูงใจ

ใฝ่สมัฤทธ์ิ และความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสถานศึกษา และปัจจยัท่ีมีผลต่อความตระหนกัในการมีส่วน

ร่วมจัดการศึกษาของผูป้กครองสถานศึกษาหนองวัลย์เปรียงวิทยา มีทั้ งหมด 2 ปัจจัยได้แก่

ความสมัพนัธ์ระหวา่งผูป้กครองกบัผูเ้รียน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ  

 จะเห็นไดว้่าการมีส่วนร่วมของผูป้กครองนั้นจะสามารถพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนไดไ้ม่

วา่จะเป็นในดา้นการจดัการเรียนการสอน และการสนบัสนุนดา้นต่างๆซ่ึงจะท าใหเ้กิดความสมัพนัธ์
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อันดีระหว่างบ้านและสถานศึกษาสอดคล้องกับงานวิจัยของรสจณา สะแลแม และคณะ                          

(2555 : 115) ไดศึ้กษาการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการเตรียมความ

พร้อมแก่เด็กปฐมวยัดา้นอารมณ์ จิตใจและสังคม:กรณีศึกษาบา้นล าเปา ต าบลล าไพล อ าเภอเทพา 

จงัหวดัสงขลา ผลวิจยัพบว่า กระบวนการการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนใน

การ เต รียมความพร้อมแ ก่ เด็กปฐมวัยด้านอารมณ์ จิตใจและสั งคม  มี  6 ขั้ นตอน  คือ                                       

1  )  ก ารสร้ างบรรยากาศการยอมรับของชุมชนและคัด เลือกแกนน า  2) การสร้างความ

ตระหนกัและปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์การท างานร่วมกนั 3) การระดมความคิดเห็นเพื่อวิเคราะห์

สภาพปัญหา ส ารวจความต้องการและหาแนวทางร่วมกัน 4) การวางแผนการด าเนินงาน                     

5) การด าเนินงานตามแผนงาน 6) สรุปและประเมินผลส่วนผลของกระบวนการการเสริมสร้างการมี

ส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวยัดา้นอารมณ์ จิตใจและ

สังคม พบว่า ผูป้กครองเด็กปฐมวยั มีความรู้เร่ืองการเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวยัดา้นอารมณ์ 

จิตใจและสังคมในระดบัสูง และมีการปฏิบติัในการเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวยัดา้นอารมณ์ 

จิตใจและสงัคมในระดบัดี ทางดา้นปัญหาและอุปสรรคท่ีมีต่อกระบวนการการเสริมสร้างการมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวยัดา้นอารมณ์ จิตใจและสังคม

คร้ังน้ีคือ ภาระงานของกลุ่มแกนน า และขาดสถานท่ีจัดประชุมและจัดกิจกรรมสอดคลอ้งกับ

งานวิจยัของศินิชา ยิ้มปาน และคณะ (2560 : 88) ได้ศึกษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการ

บริหารทรัพยากรทางการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลกรุงชิง อ าเภอ

นบพิต าจงัหวดันครศรีธรรมราช ผลการวิจยัพบว่า การมีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากรทาง

การศึกษาของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ โดยรวมอยูใ่นระดบัมากเม่ือจ าแนกรายดา้น พบวา่ ดา้นการบริหาร

ทรัพยากรอาคารสถานท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา คือ ดา้นการบริหารทรัพยากรวสัดุ อุปกรณ์ 

ดา้นการบริหารทรัพยากรงบประมาณ และดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด                 

ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ าแนกตามอายุ โดยรวมมีส่วนร่วม

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากรทาง

การศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน โดยรวมมีส่วนร่วมแตกต่างกนั                           

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากรทาง

การศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ จ าแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุดโดยรวมมีส่วนร่วมแตกต่างกนั                            

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 
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 3. ผลการวิจยัพบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกบัการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 1  โดยรวมมีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดับสูงมาก อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ี                   

ระดบั .01 กล่าวคือ การบริหารงานวิชาการมีค่าเพิ่มข้ึน การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั

การศึกษาของสถานศึกษาก็จะมีค่าเพิ่มข้ึนตามไปด้วย กล่าวคือ การบริหารงานวิชาการกับ                          

การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงมาก                                

อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติท่ีระดับ .01 เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้ งไว ้จะเห็นได้ว่าการ

บริหารงานวิชาการมีค่าเพิ่มข้ึน การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา                

ก็จะมีค่าเพิ่มข้ึนไปด้วย ทั้ งน้ีอาจเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีการบริหารโดยมุ่งเนน้การจดัการศึกษาตอ้งยึดหลกัว่าผูเ้รียน

ทุกคนมีความสามารถในการเรียนรู้และพฒันาตนเองไดแ้ละให้ถือว่าผูเ้รียนส าคญัท่ีสุดตอ้งเน้น

ความส าคญัทั้งความรู้ คุณธรรม การจดักระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมของ

แต่ละระดบัการศึกษา ดงันั้นผูบ้ริหารจะตอ้งพฒันาการจดัการเรียนการสอนใหผู้เ้รียนมีโอกาส ท่ีจะ

เรียนรู้อย่างเต็มศกัยภาพ  ผูบ้ริหารเป็นบุคคลส าคญัท่ีจะท าให้การจดัการศึกษาของสถานศึกษา                  

มีประสิทธิผลสูง โดยให้ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์หลักสูตรและแผนการศึกษาของชาติ                          

ซ่ึงผูบ้ริหารเป็นผูรั้บนโยบายและน านโยบายจากกระทรวงศึกษาไปปฏิบติั และบริหารสถานศึกษา

ให้มีความเจริญก้าวหน้าและบรรลุวตัถุประสงค์ท่ีก าหนดไว ้ดังนั้ นผูบ้ริหารจะต้องใช้ความรู้ 

ความสามารถ ทกัษะและคุณลกัษณะท่ีเป็นท่ีน่าเช่ือถือศรัทธา ในการส่งเสริม สนับสนุนผลกัดนั 

กระตุ้นและจัดการให้ครู และนักเรียนสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ให้บรรลุเป้าหมาย                              

(กนก ศิริมี. 2557 : 55) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของฤๅชุตา เนตรจดั และคณะ (2560 : 259) ไดศึ้กษา

การพฒันารูปแบบการบริหารงานบริการทางวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลยัชุมชน ผลการวิจยั พบว่า 

รูปแบบการบริหารงานบริการทางวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลัยชุมชน ประกอบด้วย                                       

5 องค์ประกอบได้แก่ ว ัตถุประสงค์ คณะกรรมการบริหารงาน ขอบข่ายงาน วิ ธีการ และ 

กระบวนการบริหารงาน โดยผูท้รงคุณวุฒิมีความเห็นว่ารูปแบบการบริหารงานบริการทางวิชาการ

แก่ชุมชนของวิทยาลยัชุมชนมีความเหมาะสม และผูบ้ริหารวิทยาลยัชุมชนมีความเห็นว่าการน า

รูปแบบฯ ไปใชมี้ความเป็นไปไดอ้ยู่ในระดบัมาก และความเป็นประโยชน์อยู่ในระดบัมากท่ีสุด                  

จะเห็นไดว้่าผูบ้ริหารควรเป็นผูน้ าดา้นวิชาการเพื่อเป็นประโยชน์การท่ีจะสร้างสรรคผ์ลงานดา้น
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วิชาการให้เจริญก้าวหน้ายิ่ง ๆ ข้ึนไป และสร้างพลังความร่วมมือกับทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้องใน

สถานศึกษา ครูวิชาการ ครูผูส้อน และบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อพฒันาการจดัการเรียนการสอน และ

ยกระดบัผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใหสู้งข้ึนตามเกณฑก์ารวดัผลประเมินผล และใหเ้ป็นไป

ตามเป้าหมาย โดยไดย้ึดหลกัลกัษณะของผูบ้ริหารสถานศึกษามืออาชีพไวใ้นส่วนการเป็นผูน้ าดา้น

วิชาการ ดงัน้ี 1) การพฒันาหลกัสูตรเพื่อความเป็นเลิศ 2) การพฒันารูปแบบกระบวนการเรียนรู้                 

3) การพฒันาครูตามแนวปฏิบติัการศึกษา 4) การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ และ 5) การประเมินผลเพื่อ

พฒันาคุณภาพผูเ้รียน (องัคว์รา สุวรรณเสน. 2559 : 142) ซ่ึงสอดคลอ้งกบังานวิจยัของศริญญา นารถบุญ 

และประวติั ยงบุตร (2560 : 36 - 37) ท่ีกล่าววา่การท่ีผูบ้ริหารมีความรู้ดา้นการบริหารงานวิชาการจะท า

ให้พฒันาคุณภาพผูเ้รียนได้ตรงตามความมุ่งหมายท่ีตั้ งไวซ่ึ้งไปตามนโยบายในการเร่งพฒันา

คุณภาพการศึกษาซ่ึงการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพื่อให้ผูป้กครองเกิดความเช่ือมั่น ศรัทธา                     

ส่งบุตรหลานเขา้เรียน การท่ีผูป้กครองจะตดัสินใจส่งบุตรหลานเขา้เรียนนั้น ย่อมคาดหวงัให้บุตร

หลานไดรั้บการศึกษาท่ีดีท่ีสุด แต่เน่ืองจากพื้นฐานของผูป้กครองแตกต่างกนั ผูป้กครองบางคน

อยากใหโ้รงเรียนเนน้การเรียนการสอนแบบเตรียมความพร้อมในขณะท่ีผูป้กครองบางคนอยากให้

โรงเรียนเน้นการเรียนการสอนแบบวิชาการ อ่านออก เขียนได้ และอยากให้เป็นคนดีในสังคม                  

ท าให้โรงเรียนมีทิศทาง การพฒันาจุดเน้นในการจดัการศึกษาต่างกนัไป ซ่ึงการจดัการศึกษาของ

โรงเรียนมีศกัยภาพ และมีคุณภาพยอ่มเป็นท่ียอมรับและศรัทธาของนกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและ

สังคม ผูป้กครองกจ็ะเช่ือมัน่ ศรัทธาและพึงพอใจ สามารถตดัสินใจเลือกใชเ้ป็นสถานท่ีใหก้ารศึกษา

ส าหรับบุตรหลาน ดังนั้นจะท าให้เกิดปัจจยัการบริหารงานวิชาการมีความสัมพนัธ์ทางบวกใน

ระดบัสูงมากกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 

  

ข้อเสนอแนะ 

 จากการวิจยัความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกบัการมีส่วนร่วมของการมี

ส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ผูว้ิจยัมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 

 ข้อเสนอแนะทั่วไป  

 1. จากการศึกษาการบริหารงานวิชาการสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบว่าการบริหารงานวิชาการ ในด้านการวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษากบัส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
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การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 นอ้ยท่ีสุด ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมุ่งเนน้ส่งเสริมให้

ครูท าวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน โดยการศึกษาสภาพปัญหาของผูเ้รียนแต่ละบุคคลมาปรับปรุง

และแก้ไขปัญหาของผูเ้รียนแต่ละบุคคล ซ่ึงครูจะตอ้งคิดคน้กลยุทธ์และวิธีการต่าง ๆ เพื่อน า                    

มาพฒันาผูเ้รียนซ่ึงเป็นการพฒันาครูอีกดว้ย ซ่ึงทางผูบ้ริหารสถานศึกษาตอ้งส่งเสริมสนบัสนุนให้

ครูผูส้อนได้เรียนรู้ขั้นตอนการท าวิจัยอย่างถูกต้องเพื่อน ามาพฒันาผูเ้รียนนอกจากน้ีท าให้ครู

สามารถจดับรรยากาศ สภาพแวดลอ้ม ส่ือการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใชก้ารวิจยั

เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการเรียนรู้ ทั้ งน้ีครูและผูเ้รียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากการเรียน                 

การสอนและแหล่งรู้ต่างๆ 

 2. การจากศึกษาการมีส่วนร่วมของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของ

สถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 พบวา่ การมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในดา้นการตดัสินใจ น้อยท่ีสุด ดงันั้นผูบ้ริหารควร

เปิดโอกาสให้ผูป้กครอง และชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในด้านการตัดสินใจต่างๆ ภายใน

สถานศึกษา เขา้ร่วมกิจกรรมตั้งแต่การศึกษาปัญหา การวางแผนด าเนินการ การตดัสินใจ การแกไ้ข

ปัญหา และการประเมินร่วมกนั เพื่อขบัเคล่ือนใหกิ้จกรรมนั้นด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพโดยยดึ

หลกัการมีส่วนร่วม คือ หลกัร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผิดชอบ ซ่ึงเป็นกระบวนการ

เรียนรู้ซ่ึงกนัและกนัของทุกฝ่าย นบัตั้งแต่การแสดงความคิดเห็น การวางแผน การด าเนินการและ

การแกไ้ขปัญหา ตลอดจนการควบคุม ก ากบั ติดตามและประเมินผล เพื่อประโยชน์ในการพฒันา

การศึกษาให้เป็นไปตามวตัถุประสงคท่ี์ตั้งไว ้ซ่ึงสามารถท าไดท้ั้งทางตรง คือ ร่วมเป็นคณะท างาน

และทางออ้มร่วมวางแนวทาง นโยบายซ่ึงการเปิดโอกาสให้ผูป้กครองและชุมชนไดร่้วมตดัสินใจ     

จะเป็นการพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาอยา่งย ัง่ยนื 

ข้อเสนอแนะเพ่ือการวิจัยคร้ังต่อไป  

1. ควรศึกษาบทบาทการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาในศตวรรษท่ี 21             
เพื่อใช้เป็นองค์ความรู้ในการส่งเสริมการบริหารงานสถานศึกษา อนัจะน าไปสู่การร่วมกันจัด
การศึกษาตลอดชีวิตของผูเ้รียน 

2. ควรศึกษาถึงปัจจยัท่ีส่งผลต่อบทบาทมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา เพื่อน าผลการศึกษาไปปรับปรุงการบริหารการศึกษาใหส้อดคลอ้งตามสภาพบริบทของ
แต่ละพื้นท่ี 
 


