
บทที ่3 
วธีิด ำเนินกำรวจิัย 

 

 การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกบัการมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ผูว้ิจยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 

2. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 

3. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 

4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 

5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 

 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

 1. กำรก ำหนดประชำกร 

    ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย ได้แก่ ผูบ้ริหารในสถานศึกษา.สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563 รวมทั้งส้ิน จ านวน 113 คน ครูผูส้อนใน

สถานศึกษา.สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563                     

รวมทั้งส้ิน จ านวน 2,668 คน และผูป้กครองผูเ้รียน สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระยอง  เขต  1 ปีการ ศึกษา  2563 รวมทั้ ง ส้ิน  จ านวน 46,951 คน รวมทั้ ง ส้ิน  49,732 คน                             

(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1. ออนไลน์. 2563) 

2. กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง  

    กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จ  านวนทั้งส้ิน 5 คน.ครูผูส้อนในสถานศึกษา 

สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จ  านวนทั้งส้ิน 19 

คน และผูป้กครองผูเ้รียน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 

2563 จ  านวนทั้งส้ิน 357 คน รวมทั้งส้ิน 381 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเทียบหา

กลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan.1970 : 607 - 610) และใชก้ารสุ่มแบบ

แบ่งชั้ น  (Stratified Sampling) โดยใช้อ  า เภอ เ ป็นชั้ นของการ สุ่มด้วยวิ ธีการ สุ่มอย่าง ง่ าย                       

(Simple Random Sampling) รายละเอียดดงัตาราง 3 
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ตำรำง 3  ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

จ  าแนกตามอ าเภอ 

 

อ าเภอ 

ประชากร 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน ผูป้กครอง 

บา้นฉาง 14 335 5,943 

บา้นค่าย 27 398 5,459 

เมือง 42 1,179 20,465 

ปลวกแดง 18 418 8,506 

นิคมพฒันา 12 338 6,578 

รวมกลุ่มประชากร 113 2,709 47,077 

รวมกลุ่มตวัอยา่ง 
5 19 357 

381 

 
เคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวจิัย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวิจยัคร้ังน้ี.ไดแ้ก่.แบบวดัความคิดเห็น                 

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษากบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา สังกดั

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 

 ตอนที่ 1 แบบวัดการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ  านวน 43 ขอ้ แบ่งเป็น 8 ดา้น ดงัน้ี 

 1..การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา    จ านวน  6  ขอ้ 

 2. การวดัผลประเมินผล                                                       จ านวน  6  ขอ้   

 3..การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา   จ านวน  5  ขอ้ 

 4. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา                                จ านวน  5  ขอ้ 

 5. นิเทศการศึกษา       จ านวน  5  ขอ้ 

 6. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา    จ านวน  6  ขอ้ 

 7. การพฒันากระบวนการเรียนรู้     จ านวน  5  ขอ้ 
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  8. การพฒันาแหล่งเรียนรู้     จ านวน  5  ขอ้ 

 ตอนที่.2.แบบวดัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา สังกดัส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 42 ขอ้ แบ่งเป็น 8 ดา้น ดงัน้ี 
                      1. การเรียนรู้ท่ีบา้น      จ านวน  5  ขอ้ 

                      2..การติดต่อส่ือสาร     จ านวน  6  ขอ้ 

                      3..การตดัสินใจ      จ านวน  5  ขอ้ 

                      4..การร่วมมือกบัชุมชน     จ านวน  5  ขอ้ 

                      5. การร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร  จ านวน  5  ขอ้ 

 6..การอบรมเล้ียงดูในฐานะผูป้กครอง   จ านวน  5  ขอ้ 

                      7. การเป็นอาสาสมคัร     จ านวน  5  ขอ้ 

 8. การร่วมจดักิจกรรม     จ านวน  6  ขอ้  

กำรสร้ำงเคร่ืองมือวิจัย 

การสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัได้ด าเนินการ

ตามล าดบัขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 1..ศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารงานวิชาการกับ                    

การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาเพื่อวิเคราะห์ สังเคราะห์                     

แลว้สรุปเป็นนิยามศพัท ์และสรุปเป็นกรอบแนวคิดในการวิจยั 

 2. เลือกเทคนิคท่ีใช้ในการวดั ในคร้ังน้ีเลือกเทคนิคการวดัเจตคติท่ีเป็นมาตราส่วน

ประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับของบุญชม ศรีสะอาด (2556 : 121) จากระดับการด าเนินการ                       

เป็นประจ าจนถึงไม่ด าเนินการ ดงัน้ี 

  ระดบั 5  หมายถึง  เห็นดว้ยมากท่ีสุด มีส่วนร่วมเป็นประจ า  

  ระดบั 4  หมายถึง  เห็นดว้ยมาก มีส่วนร่วมบ่อย 

  ระดบั 3  หมายถึง  เห็นดว้ยปานกลาง มีส่วนร่วมบางคร้ัง 

  ระดบั 2  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ย มีส่วนร่วมนอ้ย 

  ระดบั 1  หมายถึง  เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด ไม่มีส่วนร่วม  

 3. สร้างขอ้ค าถามเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ  านวน 43 ขอ้ และขอ้ค าถามเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของ
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ผูป้กครองในการจัดการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1        

จ  านวน 42 ขอ้ ตามนิยามศพัทท่ี์ไดจ้ากการศึกษาแนวคิด ทฤษฎี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

 4. น าขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึนทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซบัซอ้น

แลว้จดัเรียงขอ้ความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ค าถามรายขอ้น าไป

ปรึกษาประธานท่ีปรึกษาและกรรมการท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อให้ค  าแนะน าแก้ไข้ และ.                    

น าแบบตรวจสอบความตรงของค าถามรายขอ้ไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน  5 คน ลงความเห็นว่า

ค  าถามแต่ละขอ้ตรงกับส่ิงท่ีตอ้งการวดัหรือไม่.โดยให้ 1 คะแนน.ถา้ลงความความเห็นว่าตรง                   

ให ้0 คะแนน ถา้ลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให ้-1 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่ตรง จากนั้น

น าข้อมูลท่ีได้ไปหาค่าความตรงเชิงเ น้ือหาของข้อค าถามรายข้อด้วยวิ ธีการหาค่าดัชนี .

IOC.(Index.of.Item-Objective Congruence ) โด ยน า ค ะ แนนขอ ง ผู ้ท ร ง คุณ วุ ฒิ . ทั้ ง  5 ค น                                 

มาหาค่าเฉล่ียรายข้อแล้วคัดเลือกข้อท่ีมีค่าดัชนี  IOC ตั้ งแต่. .50 ข้ึนไป.แล้วน าไปใช้สร้าง

แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั

การศึกษาไดข้อ้ค าถามท่ีใชส้อบถามการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา จ านวน 43 ขอ้ มีค่าดชันี 

IOC ตั้ งแต่ 0.6 ถึง 1.00 และได้ขอ้ค าถามท่ีใช้สอบถามการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั

การศึกษา จ านวน 42 ขอ้.มีค่าดชันี.IOC.ตั้งแต่ 0.8 ถึง 1.00 

 5..น าขอ้ค าถามท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้.4.มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษาและการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา โดยจดัเรียงขอ้ค าถาม

ตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน และ

ผูป้กครอง สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 

จ านวน 30 คน น าขอ้มูลท่ีได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ

สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson.Product-Moment Correlation.Coefficient).ระหว่างคะแนนราย

ขอ้กับคะแนนรวมทั้ งฉบับ.(Item-Total.Correlation)ได้ขอ้ค าถามท่ีใช้สอบถามการบริหารงาน

วิชาการในสถานศึกษา จ านวน 43 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ .42 ถึง .87 และไดข้อ้ค าถามท่ีใช้

สอบถามการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในจดัการศึกษา จ านวน 43 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 

.40 ถึง .83 

 6. น าขอ้ค าถามท่ีหาอ านาจจ าแนกแลว้มาวิเคราะห์ค่าความเช่ือมัน่ดว้ยวิธีการหาค่า

สัมประสิทธ์ิแอลฟา.( -Coefficient).ของครอนบาค (Cronbach..1990.:.202 - 204).ได้ค่าความ

เช่ือมัน่ทั้งฉบบั เท่ากบั  .97 
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 7. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความเช่ือมัน่แลว้ไปใช้กับกลุ่มตวัอย่าง                       

ท่ีก าหนดเพื่อน าผลมาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมุติฐานการวิจยัต่อไป 

  
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

 1..ผูว้ิจยัขอหนงัสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณี เพื่อขอความ

อนุเคราะห์จาก ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อขอความร่วมมือ                      

ในการท าวิจยั 

 2..ผูว้ิจยัน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจยัติดต่อส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อขอความร่วมมือในการเกบ็รวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

 3..ก าหนดวนัในการเกบ็รวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัด าเนินการเกบ็รวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 

   

กำรวเิครำะห์ข้อมูล 

 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์

ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1..วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และ

ความเ บ่ียง เบนมาตรฐาน (S.D.)  โดยใช้ เกณฑ์การแปลความหมายของคะแนนดัง น้ี                                         

(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101)   

  คะแนนเฉล่ีย.4.51.-.5.00 หมายถึง เห็นดว้ยมากท่ีสุด 

  คะแนนเฉล่ีย.3.51.-.4.50 หมายถึง เห็นดว้ยมาก 

  คะแนนเฉล่ีย.2.51.-.3.50 หมายถึง เห็นดว้ยปานกลาง 

  คะแนนเฉล่ีย.1.51.-.2.50 หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ย 

  คะแนนเฉล่ีย.1.00.-.1.50  หมายถึง เห็นดว้ยนอ้ยท่ีสุด 

2..วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษา                  

ของสถานศึกษาดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใชเ้กณฑก์ารแปล

ความหมายของคะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101)   

  คะแนนเฉล่ีย.4.51.-.5.00 หมายถึง ผูป้กครองมีส่วนร่วมเป็นประจ า 

  คะแนนเฉล่ีย.3.51.-.4.50 หมายถึง ผูป้กครองมีส่วนร่วมบ่อย 
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  คะแนนเฉล่ีย.2.51.-.3.50 หมายถึง ผูป้กครองมีส่วนร่วมเป็นบางคร้ัง 

  คะแนนเฉล่ีย.1.51.-.2.50 หมายถึง ผูป้กครองมีส่วนร่วมนอ้ย 

  คะแนนเฉล่ีย.1.00.-.1.50 หมายถึง ผูป้กครองไม่มีส่วนร่วม 

 3..วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการกับ                     

การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-

Moment Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556: 101)   

      สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 

      สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .80 - .99 หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัสูงมาก 

       สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .60 - .79 หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัสูง 

      สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .40 - .59 หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัปานกลาง 

      สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .20 - .39 หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัต ่า 

      สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .01 - .19 หมายถึง มีความสมัพนัธ์กนัต ่ามาก 

      สมัประสิทธ์ิสหสมัพนัธ์มีค่าเท่ากบั .00  หมายถึง ไม่มีความสมัพนัธ์กนั 

 

สถิติทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 

1. สถิติพืน้ฐำน 

 1.1 ค่าร้อยละ (%) 

 1.2 ค่าเฉล่ีย ( ) 

 1.3 ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 2. สถิติทีใ่ช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 

 2.1.ค่าความตรงเชิงเน้ือหารายขอ้โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างค าถาม

และเน้ือหาท่ีวดั.(Index.of.Item-Objective.Congruence.:.IOC).ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของ

ผูท้รงคุณวฒิุ 

 2.2  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation 

Coefficient) 

 2.3 ค่าความเช่ือมั่น (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้การวิ เคราะห์ค่า

สมัประสิทธ์ิแอลฟา ( -Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
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สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 

 วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์โดยใช้สถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์

แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


