
 
 

  
 

 

     บทที ่2  

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 
 
 การวิจยัในคร้ังน้ี ผูว้ิจยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 และไดน้ าเสนอดงัน้ี 
 1. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ 
  1.1 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 

  1.2 ความส าคญัของการบริหารงานวิชาการ 

  1.3 ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ 

 2. แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา 

  2.1 ความหมายของการมีส่วนร่วม 

  2.2 ความส าคญัของการมีส่วนร่วม 

  2.3 ความหมายของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 

  2.4 ความส าคญัของการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 

  2.5 ลกัษณะการมีส่วนร่วม 

  2.6 บทบาทการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง 

 3. บริบทสถานศึกษาสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 

4. งานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 

4.1 งานวิจยัต่างประเทศ 

4.2 งานวิจยัในประเทศ 
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แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการบริหารงานวชิาการ 
 การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาถือเป็นงานส าคญัส าหรับผูบ้ริหารโดยเฉพาะ            
อยา่งยิง่เป็นงานท่ีจะตอ้งปรับปรุงคุณภาพการเรียนการสอน ซ่ึงเป็นจุดมุ่งหมายหลกัของสถานศึกษา     
และเป็นเคร่ืองช้ีความส าเร็จ  และความสามารถของผูบ้ริหาร นอกจากน้ีการบริหารงานวิชาการ          
ในสถานศึกษาจะตอ้งมีการด าเนินงานท่ีเป็นระบบ และต่อเน่ืองจนเป็นระบบการจดัการท่ีดีเพื่อ            
ใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานในสถานศึกษา  
 ความหมายของการบริหารงานวชิาการ 
 การบริหารงานวิชาการเป็นหวัใจส าคญัของการบริหารสถานศึกษาท่ีผูบ้ริหารสถานศึกษา

จะตอ้งให้ความส าคญัดา้นการสนับสนุนการบริหารงานวิชาการร่วมกบัครูผูส้อนและบุคลากร

ทางการศึกษาเพื่อให้การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตาม

วตัถุประสงคท่ี์หลกัสูตรก าหนดไวซ่ึ้งความหมายของการบริหารงานวิชาการมีนกัวิชาการหลายท่าน

ไดใ้หค้วามหมายไวด้งัต่อไปน้ี 

 อานนท์ คนขยนั และคณะ  (2558 : 137 - 138) ได้กล่าวถึงการบริหารงานวิชาการว่า                
งานวิชาการเป็นงานหลกั หรือเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาตามพระราชบญัญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มุ่งให้กระจายอ านาจไปให้
สถานศึกษาเพื่อท่ีจะให้สถานศึกษาไดด้ าเนินการไดโ้ดยอิสระ คล่องตวั รวดเร็ว และสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน รวมไปถึงการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีมีส่วน
ไดส่้วนเสียซ่ึงเป็นปัจจยัท่ีส าคญัท าใหส้ถานศึกษาเกิดความเขม้แขง็ในการบริหารตลอดจนสามารถ
พฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ มีการวดัผล ประเมินผล และการวดัปัจ จัยเก้ือหนุน                   
การพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ชุมชน ทอ้งถ่ินไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
 พระอนันต์ ตโมนุโท (พิศาลไพโรจน์) (2560 : 319 - 320) ได้กล่าวถึงการบริหารงาน
วิชาการว่า การบริหารจัดการทางด้านวิชาการทั้ งภายในและภายนอกสถานศึกษา ได้แก่                            
การพฒันาสาระหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน การวางแผนดา้นงานวิชาการ  
การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัผลประเมินผล การวิจัยเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา         
ในสถานศึกษา การพฒันาและการส่งเสริมให้มีแหล่งการเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนว 
การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน และมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมชุมชนมีความเขม้แขง็
ทางวิชาการการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกับสถานศึกษา และองค์กรอ่ืน ๆ                  
การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยใีนการศึกษา 
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 สุภาพรณ์ พิลาดรัมย ์(2557 : 43) ไดก้ล่าวถึงการบริหารวิชาการวา่ การบริหารงานวิชาการ
เป็นงานใหญ่ท่ีสุดและส าคญัท่ีสุดของระบบงานในสถานศึกษาเน่ืองจากเป็นงานท่ีช่วยให้ผูเ้รียน 
เกิดการเรียนรู้และพฒันาผูเ้รียนในทุกๆ ดา้น งานวิชาการช่วยพฒันาผูเ้รียนในดา้นสติปัญญาใหเ้กิด
ความรู้สึกนึกคิดของผูเ้รียน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดพ้ฒันาตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ สามารถเรียนรู้     
ได้อย่างเต็ม ตลอดจนพัฒนาผู ้เ รียนให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ควบคู่คุณธรรมและมีความสุข                       
ในการด ารงชีวิตตามมาตรฐานการศึกษาของชาติท่ีก าหนดไว ้
 สุรางค์ ล้ิมเจริญ และพรทิพย ์สุริยาชัยวฒันะ (2558 : 71) ได้กล่าวถึงความหมายของ                
การบริหารงานวิชาการวา่ การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลกั หรือเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษา
ท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี2)  พ.ศ.2545                  
(ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาแห่งชาติ. 2545) มุ่งใหก้ระจายอ านาจในการบริหารจดัการไปให้
สถานศึกษาให้มากท่ีสุดเพื่อให้สถานศึกษาไดด้ าเนินการไดอิ้สระ คล่องตวั และรวดเร็ว ตลอดจน
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษา ชุมชน ทอ้งถ่ิน และการส่งเสริมการมีส่วนร่วม
จากผูท่ี้เ ก่ียวข้องเพื่อสร้างความเข้มแข็งในด้านการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา                       
และยงัสามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผล ประเมินผล รวมไปถึง
การวดัปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 สมยศ คงสิน (2559 : 142) ไดก้ล่าวถึงการบริหารงานวิชาการวา่ งานวิชาการเป็นงานหลกั
ท่ีส าคญัยิ่งของการบริหารการศึกษา เพราะเป็นการด าเนินงานเก่ียวกบัการให้ความรู้เป็นงานหน่ึง              
ท่ีจดัอยูใ่นขอบข่ายและภารกิจของการบริหารการศึกษา ท่ีประกอบดว้ยงานต่างๆ จ านวนหลายงาน
ด้วยกัน การด า เนินงานด้านวิชาการจึงต้องปฏิบัติในลักษณะของการบริหาร ท่ี เ รียกว่า                               
การบริหารงานวิชาการ จากการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งท าให้สถานศึกษาสามารถบริหาร
และการจดัการ สามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผล ประเมินผล 
รวมทั้ งการวัดปัจจัยเ ก้ือหนุนการพัฒนาคุณภาพผู ้เ รียน ชุมชน ท้องถ่ิน ได้อย่างมีคุณภาพ                          
และมีประสิทธิภาพ 
 เซอร์จิโอวานนี (Sergiovanni. 1980 : 267 - 268) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการบริหารงานวิชาการ
ว่า เป็นปรัชญาการศึกษาซ่ึงใชเ้ป็นแนวทางด าเนินงานให้บรรลุวตัถุประสงค ์จดัท าโครงการต่าง ๆ 
การประเมินผลการเรียนการสอนตามหลักสูตร การสร้างบรรยากาศในสถานศึกษาตลอดจน                   
การจดัหาหลกัสูตรการเรียนการสอน 
 ลี และแวนฮอร์น (Lee and Vanhorn. 1983 : 6) ไดก้ล่าวถึงความหมายของการบริหารงานวิชาการ
ว่าเป็นกระบวนการวางแผนด้านต่าง ๆ โดยการหาวิ ธีการบริหารเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์                                         
ของการบริหารสถาบนั 
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 สรุปไดว้่า การบริหารงานวิชาการ หมายถึง งานหลกัท่ีครอบคลุมทุกงานในสถานศึกษา
ซ่ึงมุ่งเนน้การกระจายอ านาจให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการไดค้ล่องตวั และรวดเร็วสอดคลอ้ง
กับความต้องการของผู ้เ รียนและท้องถ่ิน รวมไปถึงการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง                           
โดย เ ร่ิมตั้ งแ ต่การพัฒนาหลัก สูตร  กระบวนการ เ รียน รู้  การแนะแนวทางการ ศึกษา                                    
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งเสริมงานวิชาการแก่ชุมชน องคก์ร หน่วยงานเพื่อพฒันา
ผูเ้รียนและทอ้งถ่ินใหมี้คุณภาพ  
 ความส าคญัของการบริหารงานวชิาการ 
 คุณภาพของผูเ้รียนข้ึนอยูก่บัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเป็นส าคญัซ่ึงการจดัการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพจะต้องมุ่งเน้นผู ้เ รียนให้มีความรู้ควบคู่กับคุณธรรม ฉะนั้ นผู ้บริหารจะต้องให้
ความส าคญัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณสมบติัตามท่ีตอ้งการ 
นอกจากผูเ้รียนจะสามารถอ่านออก เขียนได้ ตลอดจนมีทกัษะความรู้ต่าง ๆ แลว้ผูเ้รียนจะตอ้ง                   
มีคุณธรรม จริยธรรมในการด ารงชีวิตในสังคม สามารถประกอบอาชีพอย่างสุจริตตลอดจน                   
เป็นพลเมืองท่ีดีของสังคมสืบต่อไป ฉะนั้นจะเห็นไดว้่าการบริหารงานวิชาการจะสามารถส่งเสริม
คุณภาพผูเ้รียนท่ีเป็นอนาคตของประเทศใหเ้จริญเติบโตออกสู่สังคมไดอ้ยา่งดีเยีย่ม ดงันั้นผูบ้ริหาร
จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งสนับสนุนและด าเนินการบริหารงานวิชาการให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                 
และบรรลุเป้าหมายตามก าหนดไว ้ซ่ึงความส าคัญของการบริหารงานวิชาการมีนักวิชาการ                     
หลายท่านไดใ้หก้ล่าวไวด้งัต่อไปน้ี 
 ฐาปนนัท ์ กนัยา และพรทิพย ์สุริยาชยัวฒันะ (2558 : 103) ไดก้ล่าวว่า ความส าคญัของ
การบริหารงานวิชาการไดว้่า การบริหารงานวิชาถือว่าเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาในการจดั                
การเรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุจุดหมายของการศึกษา คือมีคุณภาพท่ีพึงประสงค์ตา ม
เป้าหมายของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู ผูป้กครองและชุมชน โดยมุ่งเนน้การสร้างความเป็นเลิศ
ทางวิชาการเป็นส่ิงส าคญัท่ีสุดจะต้องอาศัยกระบวนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาท่ีดี                    
ทุกฝ่ายต้องร่วมกันบริหารจัดการทั้ งผู ้บริหารสถานศึกษา ครู และผู ้เ รียน จึงจะส าเร็จได้                      
อยา่งมีประสิทธิผลมีคุณภาพเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาไดดี้ 
 เสาวลกัษณ์ พรหมณะ และคณะ (2560 : 189) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการบริหารงาน
วิชาการว่า การบริหารงานวิชาการเป็นงานส าคญัส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาเน่ืองจากเป็นงานท่ี
เก่ียวกับการจัดกิจกรรมในสถานศึกษา รวมไปถึงการพฒันาและปรับปรุงการพฒันาคุณภาพ                  
การจดัการเรียนการสอนท่ีเป็นเป้าหมายหลกัของสถานศึกษา โดยเร่ิมตั้งแต่การก าหนดนโยบาย                  
การวางแผน การปรับปรุงการสอน ตลอดจนการวดัและประเมินผลเพื่ อเป็นไปตามจุดมุ่งหมาย              
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ของหลกัสูตรและการศึกษาท่ีก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูเ้รียน นอกจากน้ียงัเป็นเคร่ืองช้ีวดั
ความส าเร็จทางดา้นการบริหารงานของผูบ้ริหารสถานศึกษาอีกดว้ย 
 วชัรี ชูชาติ (2560 : 1) ไดก้ล่าวว่า การบริหารงานวิชาการเป็นระบบส าคญัในการบริหาร
สถานศึกษาโดยมีองคก์รหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆใน
สถานศึกษา ดงันั้นการบริหารงานวิชาการจึงมีความส าคญัต่อครู และบุคลากรของสถานศึกษาหรือ
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ดผ้ลดี มีคุณภาพในการบริหาร
จดัการให้มีมีประสิทธิภาพท่ีสุดในการให้ความรู้ทางดา้นวิชาการแก่ผูเ้รียน โดยยึดเป็นจุดมุ่งหมาย
หลกัและเป็นเคร่ืองช้ีความส าเร็จของผูส้ าเร็จการศึกษาและความสามารถของผูบ้ริหารในการบริหารงานวิชาการ 
 อจัฉระพรรณ  ทองสันต ์และวลยัพร  ศิริภิรมย ์(2558 : 590) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของ
การบริหารงานวิชาการวา่งานวิชาการซ่ึงถือวา่เป็นหวัใจส าคญัและเป็นงานหลกัของการบริหารและ
การจดัการในสถานศึกษาท่ีผูบ้ริหารควรให้ความส าคญัแก่การบริหารงานวิชาการซ่ึงมาตรฐานและ
คุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากผลงานทางวิชาการของสถานศึกษา การท่ีผูบ้ริหาร                 
ได้ตระหนักและรับรู้ ถึงปัญหาท่ี เ กิด ข้ึนก็จะสามารถแก้ไขและปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ                                  
ของสถานศึกษาต่อไป   
 ชุลีพร  บริเอก และคณะ (2560 : 46) การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลกัของการบริหาร
สถานศึกษา และเป็นงานท่ีมีความส าคญัท่ีสุดของการบริหารสถานศึกษาทุกประเภท ซ่ึงมาตรฐาน
และคุณภาพของสถานศึกษาสามารถพิจารณาไดจ้ากผลงานดา้นวิชาการ ซ่ึงส่ิงส าคญัอยูท่ี่การพฒันา
ผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามท่ีคาดหวงัไวต้ามระดบัและประเภทของการศึกษาเพื่อจะตอบสนองและ
สนับสนุนงานวิชาการให้ไดผ้ลผลิตท่ีมีคุณภาพ ฉะนั้นการบริหารงานวิชาการจะเสริมสร้างและ
พฒันาความรู้ความคิดและคุณธรรมของผูเ้รียน การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพจะช่วยให้ผูเ้รียน
ด ารงชีวิตอยูร่่วมกนัในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข มีความรู้ ความสามารถและทกัษะในการแสวงหา
ความรู้ไดอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต จะเห็นไดว้่ากิจกรรมทั้งมวลของงานวิชาการในสถานศึกษาจะ
เป็นตวัจดัการส าคญัยิ่งท่ีจะสร้างเยาวชนของชาติให้มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ป
ใชใ้นชีวิตประจ าวนัและอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมอย่างมีความสุขตามสมควรแก่อตัภาพและบริบท
ของชุมชนสามารถเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เยาวชนรุ่นหลงัสืบไป 
 สมิธ และคณะ (Smith and et al. 1969 : 170) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการบริหารงาน 
วิชาการว่าในด้านการใช้เวลาในการบริหารงานและการให้ความส าคญังานในสถานศึกษางาน             
ในความรับผิดชอบของผู ้บริหารได้พิจารณาถึงความเหมาะสมกับการบริหารสถานศึกษา                             
โดยแยกงานออกเป็น 7 ประเภท ดงัน้ี 
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 1. การบริหารงานวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 40  
 2. งานบริหารบุคลากร ไดแ้ก่ ครู อาจารย ์และเจา้หนา้ท่ี คิดเป็นร้อยละ 20  
 3. งานบริหารกิจการผูเ้รียนนกัศึกษา คิดเป็นร้อยละ 20  
 4. งานบริหารการเงิน คิดเป็นร้อยละ 5  
 5. งานบริหารอาคารสถานท่ี คิดเป็นร้อยละ 5  
 6. งานบริหารความสัมพนัธ์ คิดเป็นร้อยละ 5  
 7. งานบริหารทัว่ไป คิดเป็นร้อยละ 5 
 สรุปความส าคญัของการบริหารงานวิชาการไดว้่า การบริหารงานวิชาการมีความส าคญั
อย่างยิ่ง เร่ิมตั้งแต่หลกัสูตรตลอดจนการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้คุณภาพของผูเ้รียนให้มีทกัษะ 
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน ซ่ึงการบริหารงานวิชาการจะช่วยสนบัสนุนการสอนของ
ครูให้ออกแบบการจดัการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนตามหลกัสูตรตอบสนองผูเ้รียน ผูป้กครองและ
ชุมชน ตลอดจนผูเ้รียนสามารถน าความรู้ท่ีไดไ้ปประกอบอาชีพและใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
 ขอบข่ายการบริหารงานวชิาการ 
 การบริหารงานวิชาการเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาซ่ึงแต่ละสถานศึกษามีความ
หลากหลายไปตามสภาพและบริบทของแต่ละสถานศึกษา ดงันั้นผูบ้ริหารสถานศึกษาจะตอ้งท า
ความเขา้ใจขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาเพื่อด าเนินการไดอ้ย่างคลอบคลุม
ตรงตามวตัถุประสงคท่ี์ก าหนดไว ้ซ่ึงขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการมีนกัวิชาการหลายท่านได้
กล่าวไวด้งัต่อไปน้ี 
 เพญ็ประภา  ศรีมะโรง และคณะ (2560 : 143) ไดก้ล่าวถึงขอบข่ายการบริหารงานวิชาการว่า 
งานวิชาการเป็นงานหลกัหรือภารกิจของสถานศึกษา  มีขอบข่ายการบริหารเพื่อให้การบริหาร
สถานศึกษามีความคล่องตวั รวดเร็วและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน สถานศึกษาและ
ชุมชนรวมทั้ งการมีส่วนร่วมของผู ้มีส่วนเก่ียวข้องซ่ึงได้ก าหนดขอบข่ายและภารกิจของ                          
การบริหารงานวิชาการออกเป็น 12 องคป์ระกอบ ดงัต่อไปน้ี (กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 38 - 43) 
 1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา                  
 2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้  
 3. การวดัผลประเมินผล  
 4. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา                   
 5. การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา  
 6. การพฒันาแหล่งการเรียนรู้                                            
 7. การนิเทศการศึกษา  
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 8. การแนะแนวการศึกษา  
 9. การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 10. การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน  
 11. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน  
 12. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและ
สถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา  
 อาจินต ์จรูญผล (2556 : 48) ไดก้ล่าวถึงขอบข่ายการบริหารงานวิชาการว่า งานวิชาการ
เป็นงานส าคญังานหน่ึงของสถานศึกษาท่ีมีขอบข่ายครอบคลุมหลายดา้น ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประโยชน์
ดา้นการส่งเสริมประสิทธิภาพแก่ผูเ้รียนโดยขอบเขตของงานวิชาการ ไดแ้ก่ การบริหารจดัการ
หลกัสูตร การจดักิจกรรมการเรียนการสอน การบริหารจดัการส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้    
การวดัผลประเมินผล การนิเทศการสอน การจดับรรยากาศทางวิชาการ การบริหารจดัการแหล่ง
เรียนรู้ การวิจัยทางการศึกษา การประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษาและอ่ืน ๆ จะเห็นได้ว่า                    
การบริหารงานวิชาการเป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้คุณภาพแก่ผูเ้รียน 
 สุภารัตน์ สมศกัด์ิ (2559 : 3) ได้กล่าวว่าการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาตอ้ง
บริหารงานวิชาการตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศกัราช 2551 ซ่ึงการบริหารงานวิชาการ
ตามขอบข่ายงานวิชาการมี  6  ดา้น  คือ  ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร  ดา้นการวิจยัในชั้น
เรียน  ดา้นการจดัการเรียนการสอน ดา้นการนิเทศภายใน  ด้านการวดัผลประเมินผลการศึกษา                 
และด้านการประกนัคุณภาพการศึกษา  การท่ีผูบ้ริหารท่ีประสบความส ําเร็จในการบริหารงาน
วิชาการไดน้ั้นจะตอ้งเขา้ใจหลกัสูตรใหถ่้องแท ้และจดัใหมี้การจดัการเรียนการสอนตามหลกัสูตร 
มีการจัดท าส่ือการเรียนการสอน รวมไปถึงการติดตามการวัดผลและประเมินผลผู ้เ รียน                          
เพื่อใหท้ราบถึงความกา้วหนา้ของผูเ้รียน 
 วิวฒัน์ชยั ศรีจนัทร์ และคณะ (2562 : 66) ไดก้ล่าวถึงขอบข่ายการบริหารงานวิชาการว่า 
การบริหารงานวิชาการถือเป็นงานหลักของสถานศึกษาท่ีส่งเสริมคุณภาพของผู ้เ รียนให้มี
ประสิทธิภาพโดย การบริหารงานวิชาการขอบข่ายเป็น 17 ดา้น คือ  
 1. ดา้นการพฒันาหรือด าเนินการเก่ียวกบัการพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน  
 2. ดา้นการวางแผนงานดา้นวิชาการ                   
 3. ดา้นการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษา  
 4. ดา้นการพฒันาหลกัสูตรในสถานศึกษา                                    
 5. ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้  
 6. ดา้นการวดัผล ประเมินผลและด าเนินการเทียบโอนผลการเรียน  
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 7. ดา้นการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
 8. ดา้นการพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้  
 9. ดา้นการนิเทศการศึกษา  
 10. ดา้นการแนะแนว  
 11. ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา  
 12. ดา้นการส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการ  
 13. ดา้นการประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอ่ืน  
 14. ดา้นการส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงาน 
สถานประกอบการและสถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา  
 15. ดา้นการจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติัเก่ียวกบังานวิชาการของสถานศึกษา  
 16. ดา้นการคดัเลือกหนงัสือแบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา  
 17. ดา้นการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
 อรทยั สุวรรณหาร และคณะ (2558 : 131) ได้กล่าวว่า การบริหารงานวิชามีขอบข่าย
ทั้ งหมด 6 ด้าน ได้แก่ ด้านการพฒันาหลักสูตรและบริหารหลักสูตรสถานศึกษา ด้านการจัด                     
การเรียนการสอน ดา้นการพฒันากระบวนการเรียนรู้ ดา้นการวดัผลประเมินผลและการเทียบโอน
ผลการเรียน ดา้นการนิเทศภายในสถานศึกษา ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา ดา้นการวิจยัและ
พฒันาคุณภาพการศึกษา เน่ืองจากขอบข่ายการบริหารงานวิชาการทั้ง 6 ดา้นน้ีจะช่วยพฒันาคุณภาพ
ของผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถ และน าความรู้ไปใชใ้นการประกอบอาชีพในอนาคตได ้
 กมลรัตน์ แก่นจนัทร์ และคณะ (2560 : 240) ได้กล่าวว่า งานวิชาการถือเป็นงานหลกั                 
ท่ีเก่ียวขอ้งกบักิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาซ่ึงมีด าเนินการกิจกรรมต่างๆภายในสถานศึกษาและ
การพฒันาการเรียนการสอนใหมี้ประสิทธิภาพเพื่อใหบ้รรรลุเป้าหมายของสถานศึกษาท่ีก าหนดไว้
ซ่ึงการบริหารงานวิชาการมีขอบข่ายงานดงัต่อไปน้ี 
 1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
 2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้  
 3. การนิเทศการศึกษา 
 4. การวดัผล ประเมินผลและการเทียบโอนการเรียนรู้  
 5. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา  
 6. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 7. การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยทีางการศึกษา  
 8. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
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 ฐนิตา กสิคุณ (2560 : 293 - 294) กล่าวว่า การบริหารงานวิชาการเป็นหัวใจส าคัญ                       
ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาซ่ึงเป็นกระบวนการในการด าเนินการพัฒนาหลักสูตร                         
และการจดัการเรียนการสอนของผูเ้รียนให้เรียนรู้ตามท่ีก าหนดไวใ้นจุดมุ่งหมายการพฒันาผูเ้รียน 
กระทรวงศึกษาธิการจึงจ าแนกการบริหารงานวิชาการออกเป็น 12 ด้านเพื่อการจัดการศึกษา                     
ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานดงัต่อไปน้ี  
 1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 3. การวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน 
 4. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  
 5. การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลย ี
 6. การพฒันาแหล่งการเรียนรู้  
 7. การนิเทศการศึกษา  
 8. การแนะแนวการศึกษา 
 9. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 10. การส่งเสริมความรู้ ดา้นวิชาการแก่ชุมชน  
 11. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอ่ืน  
 12. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร หน่วยงานและ
สถาบนัอ่ืนท่ีจดัการศึกษา ในรูปแบบท่ีหลากหลาย และจดัสรรงบประมาณใหอ้ยา่งเพียงพอ 
 ยทุธนา เก้ือกูล และนิเลาะ แวอุเซ็ง (2560 : 59) กล่าวถึงขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ
คือ การจดัสรรกิจกรรมต่างๆท่ีสอดแทรกความรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนจนสามารถน าพาสถานศึกษาใหบ้รรลุ
ถึงจุดมุ่งหมายของการศึกษาตามท่ีก าหนดไวซ่ึ้งแต่ละสถานศึกษาสามารถก าหนดขอบข่าย                   
ใหเ้หมาะสมตามบริบทของสถานศึกษาไดจึ้งสามารถสรุปขอบข่ายการบริหารงานวิชาการไดด้งัน้ี  
 1. การบริหารและการพฒันาหลกัสูตร  
 2. บทบาทและหนา้ท่ีของผูบ้ริหารงานวิชาการ 
 3. การจดังานวิชาการในสถานศึกษา  
 4. การพฒันากระบวนการจดัการเรียนรู้  
 5. การพฒันาแหล่งเรียนรู้  
 6. การพฒันาส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอน  
 7. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 8. การนิเทศภายในสถานศึกษา  
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 9. การวดัและประเมินผล  
                10. การประกนัคุณภาพการศึกษา 
                11. การส่งเสริมและสนบัสนุนงานวิชาการ 
 อร่าม วัฒนะ (2561 :  38)  ได้ก ล่าวว่ าตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชา ติ                          
พุทธศักราช 2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พุทธศักราช 2545 มาตรา 39 ได้ก าหนดให้
กระทรวงศึกษาธิการ (2545: 38) มุ่งเนน้การกระจายอ านาจไปยงัเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา
โดยตรง  เพื่ อให้ เ กิดความคล่องตัวในด้านการบริหารงานมากยิ่ ง ข้ึน  และสอดคล้อง                                 
กับการบริหารงานสถานศึกษาในระบบของ การบริหารจัดการโดยใช้สถานศึกษาเป็นฐาน                       
(School-Based Management) ซ่ึงการบริหารงานวิชาการไดมี้ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ ดงัน้ี 
 1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
 3. การวดัผล ประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียน 
 4. การประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
 5. การพฒันาและใชส่ื้อและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
 6. การพฒันาและส่งเสริมใหมี้แหล่งเรียนรู้ 
 7. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 8. การส่งเสริมชุมชนใหมี้ความเขม้แขง็ทางวิชาการ 
 มิลเลอร์ (Miller. 1965 : 175) ได้กล่าวถึงขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษาว่า ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาในสถานศึกษานั้นจะตอ้งประกอบดว้ยส่ิงส าคญั                
4 ประการ คือ การจดัโปรแกรมการเรียน การปฏิบติัตามโปรแกรม การติดตามการเรียนการสอน 
และการจดักิจกรรมการสอน 
 เฟเบอร์ และเชียร์รอน (Faber & Shearron. 1970 : 212) กล่าวว่า งานวิชาการได้แบ่ง                 
การบริหารงานวิชาการออกเป็น 6 ด้าน คือ ด้านการจดัวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ด้านการจดั
เน้ือหาของหลกัสูตร ดา้นการน าหลกัสูตรไปใช ้ดา้นการจดัอุปกรณ์การสอน ดา้นการนิเทศการสอน                 
และดา้นการส่งเสริมครูประจ าการ 
 คิมบร็อค และนันเนอร่ี  (Kimbrough & Nunnery. 1988 :  58)  ได้กล่าวถึงขอบข่าย                       
การบริหารงานวิชาการดงัต่อไปน้ี 
 1. งานด้านหลักสูตรและการน าไปใช้ ผูบ้ริหารจะต้องมีความรู้ความเขา้ใจเก่ียวกับ
หลกัสูตรประเภทต่างๆ เพื่อท่ีจะด าเนินการจดัหาหลกัสูตร และเอกสารหลกัสูตร รวมไปถึงคู่มือ 
การใชห้ลกัสูตรใหเ้พียงพอต่อการปฏิบติังานของครู 
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 2. งานการเรียนการสอน (การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน) เป็นการจัดท าแผน              
การสอนและการบันทึกการสอน ซ่ึงต้องมีการปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอน                           
ใหมี้ประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อใหบ้รรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร โดยการจดัใหมี้การอบรมสาธิต 
มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์กบัผูร่้วมประกอบวิชาชีพครูู หรือผูท้รงคุณวุฒิอ่ืน ๆ เก่ียวกบั
วิธีการสอนแบบใหม่ 
 3. งานประเมินผล สถานศึกษาจะตอ้งมีการวดัผลและประเมินผลให้เป็นไปตาม เกณฑ์            
ท่ีก าหนดไว ้มีการปรับปรุงการสร้างเคร่ืองมือวดัผลใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน มีการตรวจสอบการท า
สมุดประจ าชั้น และสมุดประจ าตวัผูเ้รียนของครูทุกคนใหถู้กตอ้งเรียบร้อยและเป็นปัจจุบนัเสมอ 
 4. งานการจัดส่ือสนับสนุนโปรแกรมการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดส่ือการเรียน                   
การสอน งานห้องสมุด งานนิเทศการศึกษา งานด้านการวางแผน  ก าหนดวิธีการด าเนินงาน 
ตลอดจน การส่งเสริมการสอนโดยการจดักิจกรรมต่างๆ จากขอบข่ายการบริหารงานวิชาการเหล่าน้ี 
ซ่ึงจะเห็นว่านกัการศึกษาส่วนใหญ่ไดใ้หค้วามหมายไวค้ลา้ยคลึง จะแตกต่างกนัก็เพียงรายละเอียด
เท่านั้น ส าหรับสถานศึกษาประถมศึกษาส่วนใหญ่จะยึดถือการปฏิบติัตามขอบข่ายท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติเสนอไว ้
 จากทศันะของนกัวิชาการดงักล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้ ามาสังเคราะห์เพื่อให้ไดข้อ้สรุป
เป็นตวัแปรการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ดงัแสดงในตาราง 1
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ตาราง 1 การสังเคราะห์การบริหารงานวิชาการจากแนวคิดของนกัวิชาการ 

 

                           นกัวิชาการ 

ตวัแปร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

คว
าม
ถี่ 

1.การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา √ √ √ √ √ √ √ √ √   √ 10 

2.การพฒันากระบวนการเรียนรู้ √   √ √ √ √ √ √    7 

3.การวดัผลประเมินผล √ √ √ √ √ √ √ √ √   √ 10 

4.การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษา 

√ √ √ √ √ √ √ √ √    9 

5.การพฒันาส่ือ นวตักรรมและ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

√ √ √ √  √ √ √ √  √ √ 10 

6.การพฒันาแหล่งเรียนรู้ √ √  √  √ √ √ √    7 

7.การนิเทศการศึกษา √ √ √ √ √ √ √ √   √  9 

8.การแนะแนวการศึกษา √   √   √      3 

9.การพฒันาระบบการประกนั

คุณภาพการศึกษา 

√ √ √ √ √ √ √ √ √    9 

10.การส่งเสริมความรู้ดา้นวชิาการแก่

ชุมชน 

√   √   √  √    4 

11.การประสานความร่วมมือในการ

พฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและ

องคก์รอ่ืน 

√   √   √      3 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 
                           นกัวิชาการ 

ตวัแปร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

คว
าม
ถี่ 

12.การส่งเสริมและสนบัสนุนงาน

วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องคก์ร 

หน่วยงาน และสถาบนัอ่ืนท่ีจดั

การศึกษา 

√   √   √ √     4 

13.การจดักิจกรรมการเรียนการสอน   √ √ √ √       √ 5 

14.การจดับรรยากาศทางวิชาการ  √      √     2 

15.การพฒันาสาระหลกัสูตรทอ้งถ่ิน    √         1 

16.การวางแผนดา้นวิชาการ    √         1 

17.การจดัท าระเบียบและแนวปฏิบติั

เก่ียวกบังานวชิาการของสถานศึกษา 
   √         1 

18.การคดัเลือกหนงัสือแบบเรียนเพื่อ

ใชใ้นสถานศึกษา 
   √         1 

19.บทบาทและหนา้ท่ีของผู ้

บริหารงานวิชาการ 
       √     1 

20.การจดัโปรแกรมการเรียน          √   1 

21.การปฏิบติัตามโปรแกรม          √   1 

22.การติดตามการเรียนการสอน          √   1 
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ตาราง 1 (ต่อ) 
 
                           นกัวิชาการ 

ตวัแปร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

คว
าม
ถี่ 

23.การจดัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร           √  1 

24.การจดัเน้ือหาของหลกัสูตร           √  1 

25.การน าหลกัสูตรไปใช ้           √ √ 2 

26.การส่งเสริมครูประจ าการ           √  1 

 

หมายเหตุ : [1 = เพ็ญประภา ศรีมะโรง และคณะ (2560 : 143), 2 = อาจินต์ จรูญผล (2556 : 48),                                         

3 = สุภารัตน์ สมศกัด์ิ (2559 : 3), 4 = วิวฒัน์ชยั ศรีจนัทร์ และคณะ (2562 : 66), 5 = อรทยั สุวรรณหาร 

และคณะ (2558 : 131), 6 = กมลรัตน์ แก่นจนัทร์ และคณะ (2560 : 240), 7 = ฐนิตา กสิคุณ (2560 : 293 - 294), 

8 = ยุทธนา เก้ือกูล และนิเลาะ แวอุเซ็ง (2560  : 59), 9 = อร่าม วฒันะ (2561 : 38), 10 = มิลเลอร์ 

(Miller. 1965 : 175), 11 = เฟเบอร์ และเชียร์รอน (Faber & Shearron. 1970 : 212), 12 = คิมบร็อค 

และนนัเนอร่ี (Kimbrough & Nunnery. 1988 : 58)] 

 

 จากตาราง 1 การสังเคราะห์การบริหารงานวิชาการมี 26 ตวัแปร เม่ือพิจารณาความถ่ีของ

ตวัแปรสรุปไดว้า่ มีตวัแปร 8 ตวัแปร ท่ีมีความถ่ีสูงจ านวน 7 - 10 ความถ่ี คือ 1) การพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษา 2) การวดัผลประเมินผล 3) การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา                 

4) การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 5) นิเทศการศึกษา 6) การพฒันาระบบประกันคุณภาพ

การศึกษา 7) การพฒันากระบวนการเรียนรู้ และ 8) การพฒันาแหล่งเรียนรู้ เพื่อใหเ้หมาะสมส าหรับ

สถานศึกษาในสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยมีรายละเอียด

เน้ือหาดงัน้ี 
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1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

 นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาไวส้อดคลอ้งกนั
หลายท่านประกอบด้วยเพ็ญประภา  ศรีมะโรง และคณะ (2560 : 143) อาจินต์ จรูญผล (2556 : 48)               
สุภารัตน์ สมศักด์ิ (2559: 3) วิว ัฒน์ชัย ศรีจันทร์ และคณะ (2562 : 66) อรทัย สุวรรณหาร และคณะ                       
(2558 : 131) กมลรัตน์  แก่นจันทร์  และคณะ (2560 : 240) ฐนิตา  ก สิ คุณ  (2560 : 293 - 294)                           
ยทุธนา เก้ือกลู ยทุธนา เก้ือกลู และนิเลาะ แวอุเซ็ง (2560 : 59) อร่าม วฒันะ  (2561 : 38) โดยไดร้ะบุ
ไวว้่า การบริหารงานวิชาการจ าเป็นจะตอ้งมีการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาเป็นองคป์ระกอบส าคญั
องคป์ระกอบหน่ึง ซ่ึงในการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในงานวิจยัเร่ืองน้ียงัมีนกัวิชาการท่าน
อ่ืน ๆ ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกนัไวด้งัน้ี 
 คิมบร็อค และนัน่เนอร่ี (Kimbrough & Nunnery. 1988 : 58) ไดก้ล่าววา่ งานดา้นหลกัสูตร
และการน าไปใช้ ผู ้บริหารจะต้องมีความรู้ความเข้าใจเ ก่ียวกับหลักสูตรประเภทต่าง ๆ                         
เพื่อท่ีจะด าเนินการจดัหาหลกัสูตร และเอกสารหลกัสูตร รวมไปถึงคู่มือการใชห้ลกัสูตรใหเ้พียงพอ
ต่อการปฏิบติังานของครู 
 อังคณา อ่อนธานี (2563 : 368 - 369)  ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                 
การเปล่ียนแปลงปรับปรุงหลักสูตรอันเดิมให้ได้ผลดียิ่ง ข้ึนทั้ งในด้านการวางจุดมุ่งหมาย                          
การจดัเน้ือหาวิชา การเรียนการสอน การวดัผลประเมินผล และอ่ืนๆเพื่อให้บรรลุถึงจุดมุ่งหมาย               
อนัใหม่ท่ีวางไวก้ารเปล่ียนแปลงหลกัสูตรอาจเป็นการเปล่ียนแปลงทั้งระบบตั้งแต่จุดมุ่งหมาย                     
และวิธีการ หรือเปล่ียนแปลงบางส่วนและการเปล่ียนแปลงหลกัสูตรน้ีจะมีผลกระทบทางดา้น     
ความคิดและความรู้สึกนึกคิดของผูท่ี้เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ความส าคญัของการพฒันาหลกัสูตรจะท าให้
ทราบถึงทิศทางในการจดัการเรียนการสอนซ่ึงส่งผลต่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาและคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน ทั้งน้ีเพราะหลกัสูตรเป็นส่ิงท่ีน านโยบายการศึกษาของชาติลงสู่การปฏิบติั                         
เป็นตัวช้ีบ่งความเจริญของประเทศ เป็นเคร่ืองมือในการพฒันาคน ประเทศใดจัดการศึกษา                     
โดยมีหลกัสูตรท่ีเหมาะสม ทนัสมยั มีประสิทธิภาพ ทนัต่อเหตุการณ์และการเปล่ียนแปลงย่อมได้
ก าลงัคนท่ีมีคุณภาพ 
 กุลจิรา ค  ามูล และธรินธร นามวรรณ (2561 : 123) ไดก้ล่าวว่า หลกัสูตรถือเป็นหวัใจของ
การศึกษาเพราะใช้เป็นแนวทางในการจดักระบวนการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนในทุกๆดา้นตาม
ทิศทางและความมุ่งหมายท่ีก าหนดซ่ึงหลกัสูตรเป็นส่ิงส าคญัในการจดัการศึกษาเป็นการช้ีให้เห็น
ถึงแนวทางการจดัการศึกษาโดยภาพรวมในระดบัประเทศเป็นกรอบในการจดัท าหลกัสูตรในระดบั
สถานศึกษาและมีความส าคัญต่อการน าไปสู่การปฏิบัติเพื่อการจัดประสบการณ์การเรียนรู้                         
ท่ีเกิดกับผูเ้ รียนโดยตรงในระดับชั้ นเรียนหลักสูตรมีความส าคัญต่อการพัฒนาคนในสังคม                     
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ให้มีคุณลกัษณะท่ีสังคมคาดหวงัหลกัสูตรเป็นเคร่ืองมือท่ีจะท าให้การจดัการศึกษาบรรลุผลตาม
จุดมุ่งหมายท่ีก าหนดไวโ้ดยหลกัสูตรมีส่วนส าคญัในการส่งเสริมความเจริญงอกงามของบุคคล
สามารถปลูกฝังพฤติกรรมคุณธรรมจริยธรรม วางรากฐานความคิดท่ีเป็นการสนับสนุนและ
สอดคลอ้งกบัสภาพสังคม เศรษฐกิจการเมืองการปกครอง เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม
สามารถให้ผูเ้รียนคน้พบความสามารถความสนใจ ความถนัด ท่ีแทจ้ริงของตนเอง และพฒันาได้
เต็มศักยภาพนอกจากน้ียงัเป็นโครงการ แผนงานข้อก าหนด ท่ีช้ีแนะให้ผูบ้ริหารการศึกษา                         
ครู และผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งน าไปด าเนินงานสู่การปฏิบติัอยา่งเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ 
        ธงชยั ช่อพฤกษา (2558 : 112) ไดก้ล่าวว่า การปฏิรูปการศึกษาจะมุ่งกระจายอ านาจให้
ทอ้งถ่ินและสถานศึกษามีบทบาทส าคญัในการพฒันาหลกัสูตร ทางสถานศึกษาเทศบาล ชุมชน และ
บุคลากรในสถานศึกษาต่างมีส่วนร่วมในกระบวนการพัฒนาหลักสูตรเพื่อการจัดการศึกษา                        
ท่ีมีคุณภาพให้แก่ผูเ้รียนตั้ งแต่ การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา การก าหนดสาระการเรียนรู้                       
และผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั การวดัผลและประเมินผล การจดัท าเอกสารหลกัฐานทางการศึกษาและ
การเทียบโอนผลการเรียน เป็นตน้ 
 สุรีย์รัตน์  นนท์ตุลา และคณะ (2555 : 139)  ได้กล่าวว่า การเปิดโอกาสให้ชุมชน                         
เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยการพฒันาหลกัสูตรเน้ือหาวิชาใหส้อดคลอ้งกบับริบทของ
ชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาทอ้งถ่ินอยา่งต่อเน่ือง โดยการมุ่งพฒันาผูเ้รียนให้เรียนรู้ และการลงมือ
ปฏิบติัจริงเพื่อน าไปประยุกต์ใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้การท่ีชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา
หลกัสูตรดา้นการใหค้วามเห็นการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลาง
และความตอ้งการของผูเ้รียน ชุมชน  เสนอแนะ ส่งเสริม สนบัสนุนดา้นวิชาการ ก าหนดเป้าหมาย
ดา้นวิชาการและหลกัสูตร ก าหนดเป้าหมายในการจดัการเรียนการสอน จดัหาแหล่งเรียนรู้และ
ทรัพยากรซ่ึงรวมทั้ งก าลงัแรงงานและงบประมาณ ตลอดจนร่วมก าหนดเป้าหมายการวดัและ
ประเมินผลผูเ้รียน จะท าให้การจดัการศึกษาของสถานศึกษาสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน
อยา่งแทจ้ริง 
                 ดวงใจ  ไชยลังการ  และคณะ ( 2558 : 110)  ได้ก ล่ าวว่ า  หลัก สูตรสถานศึกษา                                   
ซ่ึงประกอบดว้ย การเตรียมความพร้อม การจดัท า การวางแผนการใช้หลกัสูตร การด าเนินการ
บริหารหลกัสูตร การนิเทศ ก ากับ ติดตาม การสรุปผลการด าเนินงาน และการปรับปรุงพฒันา
หลักสูตร หลักสูตรสถานศึกษา เป็นแบบแผนหรือแนวทางหรือข้อก าหนดของการจัดการ                           
ท่ีจะพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถโดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพฒันาไปสู่ศกัยภาพสูงสุด
ของตนรวมถึงระดบัขั้นของมวลประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสมซ่ึงจะช่วยให้ผูเ้รียน                  
น าความรู้ไปสู่การปฏิบติัได้ประสบการณ์ส าเร็จเพื่อให้การใช้หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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บรรลุผล สถานศึกษาตอ้งมีการประสานสัมพนัธ์และร่วมมือกบับิดามารดาผูป้กครองและบุคคล              
ในชุมชน สถานศึกษานั้นเป็นหน่วยงานท่ีจดัการศึกษาเป็นแหล่งของการแสวงหาความรู้จึงตอ้งมี
หลกัสูตรเป็นของตนเอง คือหลกัสูตรสถานศึกษาตอ้งครอบคลุมภาระงานการจดัการศึกษาทุกดา้น
หลกัสูตรสถานศึกษาจึงประกอบดว้ยการเรียนรู้ทั้งมวลเป็นประสบการณ์อ่ืนๆ ท่ีสถานศึกษาแต่ละ
แห่งวางแผนเพื่อพฒันาผูเ้รียนซ่ึงเกิดจากการมีส่วนร่วมของบุคลากรและผูเ้ก่ียวขอ้งทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
 สรุปได้ว่า การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา                          

มีความเป็นเอกภาพของชาติมุ่งเนน้ความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากลเพื่อให้ประชาชนไดรั้บ

การศึกษาอย่างเสมอภาคส่ิงท่ีส าคญัในสถานศึกษาซ่ึงการเปิดโอกาสให้ผูป้กครอง ชุมชน และ

บุคคลท่ีมีส่วนเก่ียวเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรเพื่อพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งดา้น 

การก าหนดแผนการเรียนการสอน ก าหนดสาระของหลกัสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน

กิจกรรมของสถานศึกษา สนบัสนุนทรัพยากรทางการศึกษา ร่วมประเมินผล ติดตาม และตรวจสอบ

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน และร่วมมือกบัสถานศึกษาในการอบรมเล้ียงดูผูเ้รียนเพื่อท่ีจะส่งเสริม               

การเรียนรู้ และพฒันาการดา้นต่างๆของผูเ้รียนตลอดจนปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของผูเ้รียน

เพื่อสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ให้แก่ผูเ้รียน เป็นตน้ การให้ผูป้กครอง ชุมชน และบุคคล                            

ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจะท าให้สถานศึกษานั้นประสบความส าเร็จ                

จนสามารถสร้างผูเ้รียนใหมี้คุณภาพได ้

2. การวัดผลประเมินผล 

 นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการการวดัผลประเมินผลไวส้อดคลอ้งกนัหลายท่าน

ประกอบด้วย  เพ็ญประภา  ศรีมะโรง และคณะ  (2560 : 143)  อา จินต์  จ รูญผล (2556 : 48)                                    

สุภารัตน์ สมศกัด์ิ (2559: 3) วิวฒัน์ชัย ศรีจันทร์ และคณะ (2562 : 66) อรทยั สุวรรณหาร และคณะ 

(2558 : 131) กมลรัตน์  แก่นจันทร์  และคณะ (2560 : 240) ฐนิตา  ก สิ คุณ  (2560 : 293 - 294)                         

ยทุธนา เก้ือกลู ยทุธนา เก้ือกูล และนิเลาะ แวอุเซ็ง (2560 : 59) อร่าม วฒันะ (2561 : 38) โดยไดร้ะบุ

ไว้ว่า การบริหารงานวิชาการจ าเป็นจะต้องมีการวัดผลประเมินผลเป็นองค์ประกอบส าคัญ

องคป์ระกอบหน่ึงซ่ึงในการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในงานวิจยัเร่ืองน้ียงัมีนกัวิชาการท่าน

อ่ืน ๆ  ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัการวดัผลประเมินผลไวด้งัน้ี 

 คิมบร็อค และนันเนอร่ี (Kimbrough & Nunnery. 1988 : 58) ได้กล่าวว่า สถานศึกษา

จะตอ้งมีการวดัผลและประเมินผลให้เป็นไปตาม เกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้มีการปรับปรุงการสร้าง
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เคร่ืองมือวดัผลให้มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน มีการตรวจสอบการท าสมุดประจ าชั้น และสมุดประจ าตวั

ผูเ้รียนของครูทุกคนใหถู้กตอ้งเรียบร้อยและเป็นปัจจุบนัเสมอ 

 สริน ประดู่ และคณะ (2562 : 478) ไดก้ล่าวว่า กระบวนการทางการศึกษา ตอ้งก าหนด

จุดมุ่งหมาย วิธีการจดัการเรียนการสอน และการวดัและประเมินผลให้ต่อเน่ืองกนั จะขาดส่วนใด

ส่วนหน่ึงไม่ได ้โดยเฉพาะการวดัและประเมินผลนั้นเป็นส่วนส าคญัอย่างยิ่ง เพราะการวดัและ

ประเมินผลช่วยให้ทราบว่าหลงัจากท่ีไดมี้การเรียนการสอนแลว้นั้น ผลท่ีไดรั้บบรรลุตามความ                

มุ่งหมายหรือไม่มากนอ้ยเพียงไร ผูเ้รียนเกิดการพฒันาไปในทางใด และยงัเป็นการประเมินในเร่ือง

ขอบข่ายของหลกัสูตรการเรียนการสอน การพฒันาของผูเ้รียน วิธีการสอนของครู และอุปกรณ์ต่าง ๆ 

ว่ามีขอ้บกพร่องหรือไม่มากนอ้ยเพียงใด เพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุงแกไ้ขให้มีประสิทธิภาพ

ใหดี้ยิง่ข้ึนต่อ 

 สายสุนนัทรารมย ์และณภสัวรรณ ธนาพงษอ์นันท ์(2561 : 343) ไดก้ล่าวว่า การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้เป็นกิจกรรมท่ีสอดแทรกอยู่ในกระบวนการเรียนรู้เพื่อการพฒันาคุณภาพ

ผูเ้รียน การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ท่ีครูจะน าไปใชเ้ป็นส่วนหน่ึงในการจดัการเรียนการสอน

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของผูเ้รียนไดดี้ท่ีสุด การประเมินเป็นกระบวนการสังเกต จดบนัทึก

และรวบรวมข้อมูลจากผลงาน  และวิธีการปฏิบัติงานของผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง โดยมุ่งเน้น                       

การประเมินทกัษะการคิดท่ีซับซ้อนในการท างาน ความร่วมมือในการแกไ้ขปัญหา การประเมิน

ตนเอง  การแสดงออกจากการ ปฏิบติัในสภาพจริง  หรือคลา้ยคลึงกบัโลกของงานจริงภายนอก

สถานศึกษามากท่ีสุด ท าให้ผลการประเมินถูกตอ้งตามสภาพความรู้ความสามารถท่ีแทจ้ริงของ

ผูเ้รียนเพื่อให้มัน่ใจว่าผูเ้รียนสามารถน าความรู้และประสบการณ์ท่ีไดฝึ้กฝนในสถานศึกษาไปปรับ

ใชใ้นการแกไ้ขปัญหาในชีวิตประจ าวนัในสงัคมได ้

 ธนานันต์ ดียิ่ง และสุเทพ อ่วมเจริญ (2558 : 205) ได้กล่าวว่า ส่ิงท่ีส าคัญท่ีสุดของ                   

การจดัการศึกษาทุกระดบั คือเปรียบเทียบผูเ้รียนตอ้งประสบความส าเร็จตามเป้าหมายการเรียน                 

ท่ีก าหนด ครูผูส้อนจะรู้ได้อย่างไรหรือมีวิธีการใดท่ีจะรู้ว่าผูเ้รียนบรรลุเป้าหมายการเรียนรู้                         

ซ่ึงการวดัผลและการประเมินเป็นการเปรียบเทียบกับเป้าหมายของการเรียนรู้ท่ีตอ้งการให้เกิด

ข้ึนกบัผูเ้รียนซ่ึงสามารถวิเคราะห์ไดจ้ากเน้ือหาวิชาในหลกัสูตร จะเห็นไดว้า่การวดัและประเมินผล

มีความส าคญัเป็นกระบวนการตรวจสอบการเรียนรู้และพฒันาต่างๆ ของผูเ้รียนตามมาตรฐาน                

การเรียนรู้ของหลกัสูตร เพื่อน าผลไปใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนบรรลุมาตรฐาน                   

ท่ีก าหนดไว ้และใชเ้ป็นขอ้มูลส าหรับการตดัสินผลการเรียนของผูเ้รียน 
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 จันทิมา จันทรประสาท และคณะ (2560 : 1580) ได้กล่าวว่า การวดัและประเมินผล                 

การเรียนรู้เป็นกระบวนการท่ีใหผู้ส้อนใชพ้ฒันาคุณภาพผูเ้รียนเพราะจะช่วยใหไ้ดข้อ้มูลสารสนเทศ               

ท่ีแสดงพฒันาการ ความกา้วหน้า และความส าเร็จทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซ่ึงบุคลากรทุกฝ่าย                

ท่ีเก่ียวขอ้งถือปฏิบติัร่วมกนั และเป็นไปในมาตรฐานเดียวกนั สถานศึกษาตอ้งมีผลการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนจากการวดัและประเมินทั้งในระดบัชั้นเรียน ระดบัสถานศึกษา ระดบัเขตพื้นท่ีการศึกษาและ

ระดบัชาติตลอดจนการประเมินภายนอก ดว้ยเหตุน้ีกระบวนการวดัและประเมินผลจึงเป็นตวัช้ีวดั

ความส าเร็จประการหน่ึงท่ีครูผูส้อนตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในวิธีการวดัและประเมินผลการเรียนรู้

จึงจะสามารถประเมินผูเ้รียนไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

 กลัยว์ิสาข์ ธาราวร และกมลวรรณ ตงัธนกานนท์ (2559 : 375) ไดก้ล่าวว่า การวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้เป็นองค์ประกอบหน่ึงของกระบวนการทางการศึกษาท่ีมีความส าคัญ 

เน่ืองจากครูจะใชผ้ลการประเมินเป็นขอ้มูลท่ีแสดงพฒันาการ และความส าเร็จทางการเรียนของ

ผูเ้รียน ตลอดจนใช้เป็นขอ้มูลส่งเสริมให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาและเรียนรู้อย่างเต็มตามศกัยภาพ               

ซ่ึงบทบาทหน่ึงของครูผูส้อน คือการประเมินความกา้วหน้าของผูเ้รียนดว้ยวิธีการท่ีหลากหลาย 

เหมาะสมกบัธรรมชาติของวิชา และระดบัพฒันาการของผูเ้รียน 

 สรุปได้ว่า การวดัประเมินผล หมายถึง การวดัประเมินผลเป็นส่ิงท่ีจ าเป็นในการจัด                

การเรียนการสอนเพื่อ ท่ีจะทราบว่าหลังจากการเรียนการสอนประสบผลส าเ ร็จหรือไม่                              

การจดัการเรียนการสอนจะด าเนินควบคู่ไปกบัการวดัและประเมินผลเน่ืองจากจะท าให้เห็นถึง

พฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งในดา้นความรู้ ทกัษะ พฤติกรรม คุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึง

คุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องผูเ้รียน นอกจากน้ีจะตอ้งก ากบั ดูแล จดัการเรียนการสอน การวดัผล

และประเมินผลในสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบ มีการจัดท าปฎิทินการปฎิบัติงาน                           

เสนอโครงการและรายงานการปฎิบติังาน มีด าเนินการวิเคราะห์ขอ้สอบและจดัท าขอ้สอบมาตรฐาน 

มีด าเนินการเก่ียวกบัการโอนผลการเรียน รวมไปถึงประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงาน

ต่างๆทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซ่ึงการวดัและประเมินมีวิธีท่ีหลากหลายข้ึนอยู่กบัความ

เหมาะสมกับแต่สาระการเรียนรู้ ซ่ึงการเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองเข้ามาก าหนดเป้าหมาย                        

วิธีการด าเนินการ และกิจกรรมต่างๆจะท าใหผู้ส้อนเขา้ใจผูเ้รียนในดา้นความถนดั และความสนใจ

ของผูเ้รียนมากข้ึนเพื่อท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนได ้
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 3. การพฒันาส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยเีพ่ือการศึกษา 

 นักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี                      

ไวส้อดคลอ้งกนัหลายท่านประกอบดว้ยเพญ็ประภา ศรีมะโรง และคณะ (2560 : 143) อาจินต ์จรูญผล 

(2556 : 48) วิวฒัน์ชยั ศรีจนัทร์ และคณะ (2562 : 66) กมลรัตน์ แก่นจนัทร์ และคณะ (2560 : 240)  

ฐนิตา กสิคุณ (2560 : 293 - 294) ยุทธนา เก้ือกูล ยุทธนา เก้ือกูล และนิเลาะ แวอุเซ็ง (2560 : 59)                          

อร่าม วัฒนะ (2561 : 38)  เฟเบอร์ และเชียร์รอน (Faber & Shearron. 1970 : 212) โดยได้ระบุไว้ว่า                        

การบริหารงานวิชาการจ าเป็นจะตอ้งมีการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีซ่ึงเป็นองคป์ระกอบ

ส าคัญองค์ประกอบหน่ึงซ่ึงในการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวข้องในงานวิจัยเร่ืองน้ียงัมี

นกัวิชาการท่านอ่ืน ๆ ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยไีวด้งัน้ี 

 คิมบร็อค และนันเนอร่ี (Kimbrough & Nunnery. 1988 : 58) ไดก้ล่าวว่า งานการจดัส่ือ

สนบัสนุนโปรแกรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดัส่ือการเรียน การสอน งานหอ้งสมุด งานนิเทศ

การศึกษา งานดา้นการวางแผน ก าหนดวิธีการด าเนินงาน ตลอดจน การส่งเสริมการสอนโดยการจดั

กิจกรรมต่างๆ จากขอบข่ายการบริหารงานวิชาการเหล่าน้ี ซ่ึงจะเห็นว่านักการศึกษาส่วนใหญ่ได ้           

ให้ความหมายไว้คล้ายคลึง จะแตกต่างกันก็เพียงรายละเอียดเท่านั้ น ส าหรับ สถานศึกษา

ประถมศึกษาส่วนใหญ่จะยดึถือการปฏิบติัตามขอบข่ายท่ีส านกังานคณะกรรมการการประถมศึกษา

แห่งชาติเสนอไว ้

 ภทัรขวญั ลาสงยาง (2555 : 59) ไดก้ล่าววา่ ส่ือชนิดใดกต็ามท่ีเป็นตวักลางในการถ่ายทอด

เน้ือหาสาระความรู้ ความคิด ทศันคติของผูส้อนไปยงัผูเ้รียน และ ส่งเสริมความรู้ ความเขา้ใจของ

ผูเ้รียนอย  างชดัเจน ซ่ึงส่ือการสอนและนวตักรรมเป็นเคร่ืองมือฝึกฝนทกัษะต่าง ๆในบทเรียนให้

ผูเ้รียนมีความสามารถในการเรียนไดอ้ย่างมีประสิทธิผลมากเกิดการรับรู้ไดเ้ร็วข้ึน หรือมีความ

กระจ่างชดัในการเรียนรู้ ตลอดถึงการน าไปใชใ้หเ้หมาะสมกบัสถานการณ์ 

 กนกกาญจน์ ทองศฤงคลี และคณะ (2556 : 3) ไดก้ล่าวว่า ส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษาเป็นเคร่ืองมือของการเรียนรู้ของผูเ้รียนท าหน้าท่ีถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ 

ความรู้สึก เพิ่มพูนทกัษะและประสบการณ์สร้างสถานการณ์การเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียน ช่วยกระตุน้ให้

เกิดการพฒันาศกัยภาพทางการคิด ไดแ้ก่ การคิดไตร่ตรอง การคิดสร้างสรรค์ และการคิดอย่าง                  

มีวิจารณญาณ ตลอดจนเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมใหแ้ก่ผูเ้รียน 

 น ้ามนต ์เรืองฤทธ์ิ (2560 : 30 - 31) ไดก้ล่าววา่ ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา

นั้นจะเป็นตวักลางท่ีช่วยน าและถ่ายทอดความรู้จากผูส้อนหรือแหล่งความรู้ไปยงัผูเ้รียนท าให้              
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การเรียนการสอนด าเนินไปอยา่งมีประสิทธิภาพ ช่วยกระตุน้และเร้าความสนใจให้กบัผูเ้รียนท าให้

เกิดความสนุกสนานและไม่เบ่ือหน่ายต่อการเรียน ท าให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียน           

การสอนมากยิ่งข้ึนท าให้เกิดปฏิสัมพนัธ์และความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูเ้รียนและผูส้อน ตลอดจน

ส่งเสริมการคิดและการแกปั้ญหาในการเรียนรู้ช่วยเอาชนะขอ้จ ากดัต่างๆในการเรียนรู้ไดช่้วยท า                            

ส่ิงท่ีซบัซอ้นใหง่้ายข้ึน 

 เลอลกัษณ์ โอทกานนท ์และคณะ (2560 : 96) ไดก้ล่าวว่า ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี

เพื่อการศึกษานั้นเป็นเคร่ืองมือส่งเสริมสนับสนุนการจดัการกระบวนการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนเขา้ถึง

ความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะตามมาตรฐานของหลกัสูตรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

การจดัหาส่ือการสอน ผูเ้รียนและผูส้อนสามารถจดัท าและพฒันาข้ึนเอง หรือปรับปรุงเลือกใชอ้ยา่ง

มีคุณภาพจากส่ือต่างๆ ท่ีมีอยู่รอบตวัเพื่อนกมาใชป้ระกอบในการจดัการเรียนรู้ท่ีสามารถส่งเสริม

และส่ือสารให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยเลือกและใช้ส่ือการสอนท่ีมีคุณภาพ มีความเหมาะสม               

มีความหลากหลาย สอดคลอ้งกบัวิธีการเรียนรู้ ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ และความแตกต่าง

ระหว่างบุคคลของผูเ้รียน ส าหรับการจดัท า การเลือกใช้ และการประเมินคุณภาพส่ือการสอน                    

ท่ีใชใ้นสถานศึกษา 

 สรุปได้ว่ า  การพัฒนา ส่ือ  นวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่ อการศึกษา  หมายถึง                                    

การใช้ส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีในชั้นเรียนจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยให้การจัดการเรียน                   

การสอนของผูส้อนประสบความส าเร็จได ้เน่ืองจากเป็นการดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน ทั้งยงัเป็น

การกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดง่้ายข้ึน ฉะนั้นผูส้อนจะตอ้งผลิตส่ือการสอนโดยค านึงถึง

ความคุม้ค่า และความปลอดภยั มีการใชส่ื้อท่ีเหมาะกบักิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใชส่ื้อ

การสอนท่ีเหมาะสมกบัวยัผูเ้รียน  การใชส่ื้อการสอนจะท าให้ผูเ้รียนรู้สึกสนุกสนานในการเรียน                    

และเกิดความรักในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆมากข้ึนซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้                

ด้วยตนเองสามารถสร้างสถานการณ์จริงท าให้เกิดประสบการณ์ของผูเ้รียนตลอดจนพฒันา

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใหดี้ยิง่ข้ึน 

 4. การวจัิยเพ่ือพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 นักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา                             

ไวส้อดคลอ้งกนัหลายท่านประกอบดว้ยเพญ็ประภา  ศรีมะโรง และคณะ (2560 : 143) อาจินต ์จรูญผล 

(2556 : 48) สุภารัตน์  สมศักด์ิ  (2559 : 3) วิว ัฒน์ชัย และคณะ  (2562 : 66) อรทัย สุวรรณหาร                

และคณะ (2558 : 131) กมลรัตน์ แก่นจนัทร์ และคณะ (2560 : 240) ฐนิตา กสิคุณ (2560 : 293 - 294)                       
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ยุทธนา เ ก้ือกูล และนิเลาะ แวอุเซ็ง  (2560 : 59) อร่าม วัฒนะ  (2561 : 38)  โดยได้ระบุไว้ว่า                         

การบริหารงานวิชาการจ าเป็นจะตอ้งมีการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาซ่ึงเป็นองคป์ระกอบ

ส าคัญองค์ประกอบหน่ึงซ่ึงในการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเ ก่ียวข้องในงานวิจัย เ ร่ืองน้ี                                      

ยงัมีนกัวิชาการท่านอ่ืน ๆ ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาไวด้งัน้ี 

 ศิริชัย  กาญจนวาสี (2559 : 13)  ได้กล่าวว่า การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา                         

เป็นวิธีวิทยาการวิจยัอยา่งหน่ึง ส าหรับสร้างนวตักรรมหรือประดิษฐ์กรรมทางการศึกษาท่ีสามารถ

เผยแพร่และน าไปประยุกต์ใช้เพื่อพัฒนาการศึกษา เช่น พัฒนาการเรียนรู้ การจัดการศึกษา                      

ระบบการศึกษา เป็นตน้ 

 อุทัย  บุญประเสริฐ (2559 : 2) ได้กล่าวว่า การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพเพื่อการศึกษา                  

เ ป็นการวิ จัย ท่ี มี จุ ด เน้นด้านการบ ริหารจัดก าร เพื่ อประโยชน์ส าห รับการป รับป รุ ง                                         

พัฒนาด้านการบริหารจัดการและการด า เ นินงานทางการ ศึกษาให้ประสบผล ส า เ ร็จ                                   

บรรลุวตัถุประสงคท์างการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ  มีการด าเนินงาน  มีการจดัการการศึกษา  

อย่างมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ และมีคุณภาพ  ซ่ึงในขั้นตน้โดยทัว่ไปจะครอบคลุมเก่ียวกับ

หลกัสูตรและการบริหารการเรียนการสอน การจดัการด้านวิชาการการบริหารทรัพยากรมนุษยด์า้น

การศึกษา  การบริหารจดัการดา้นการเงิน  การงบประมาณและสินทรัพย ์และการบริหารทัว่ไป 

 ชุติมา  สัจจานันท์ (2553 : 51) ได้กล่าวว่า การวิจัยเป็นเคร่ืองมือส าคญัในการพฒันา

วิชาการ การศึกษามีบทบาทหน้าท่ีหลกัในการถ่ายทอดหรือเผยแพร่ความรู้  และการวิจยัคิดคน้  

แสวงหา  และพฒันาความรู้ใหม่  ทั้งสองดา้นคือเป็นทั้งการถ่ายทอด สืบทอด  สะสมและเพิ่มพูน

ความรู้เพื่อเป็นต้นทุนและศักยภาพทางภูมิปัญญาและเพื่อประยุกต์ใช้ให้เป็นประโยชน์                              

ต่อการพฒันาการศึกษา 

 สุภาณี เส็งศรี (2554 : 131)  ได้กล่าวว่า การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็น                      

การพฒันาการศึกษาโดยใช้พื้นฐานการวิจัยเป็นกลยุทธ์หรือวิธีการส าคญัวิธีหน่ึงท่ีนิยมใช้ใน                       

การปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือพฒันาการศึกษาโดยเนน้หลกัเหตุผลและตรรกวิทยาเป้าหมายหลกั                   

คือใชเ้ป็นกระบวนการในการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพของผลผลิตทางการศึกษา ซ่ึงจะเห็นไดว้่า

การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษามีความส าคัญต่อการศึกษาเน่ืองจากเป็นกระบวนการ                        

ของการพฒันาการทดสอบภาคสนามและวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีใชจ้ากการทดสอบถึงแมว้่าการพฒันา

ผลผลิตทางการศึกษาหรือส่ือการเรียนการสอนจะประกอบด้วยการวิจัยพื้นฐานและการวิจัย

ประยุกต์เพื่อจุดประสงค์พื้นฐานในการคน้พบส่ิงใหม่ขณะท่ีการวิจยัและพฒันาทางการศึกษา               
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คือการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัไปพฒันาส่ือให้สามารถใชไ้ดด้งันั้นการวิจยัและพฒันาทาง

การศึกษาจึงเป็นตวัเช่ือมระหว่างการวิจยัทางการศึกษาและแบบฝึกทางการศึกษาซ่ึงท าให้การส่ือสาร

ศึกษาสมบูรณ์ยิง่ข้ึน 

 กิติญาดา  มสัแหละ และคณะ (2561 : 47) ไดก้ล่าววา่ การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา

จึงเปรียบเสมือนหัวใจของการพฒันาการศึกษา การท่ีมนุษยจ์ะศึกษาและพฒันาเทคโนโลยีใหม่ ๆ

ในเร่ืองใด ตอ้งอาศยัการศึกษาคน้ควา้วิจยัและพฒันาเป็นพื้นฐาน ซ่ึงการท่ีจะศึกษาและพฒันา

เทคโนโลยีใหม่ ๆโดยเฉพาะครูผูส้อนจ าเป็นตอ้งอาศยัพื้นฐาน การคน้ควา้วิจยัและทดลองเพื่อ

แสวงหาความรู้ใหม่ๆการแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวกบัการเรียนการสอน รวมทั้งสามารถน าไปประยกุตใ์ช้

เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงทุกประเทศต่างให้ความส าคญักับ                

การวิจัยเพื่อพัฒนาการศึกษาเพื่อให้ครูได้ค้นหารูปแบบวิธีการสอนแบบใหม่ๆ อันน าไปสู่                             

การพฒันาการเรียนรู้ในหอ้งเรียนหรือท่ีเรียกวา่ การวิจยัในชั้นเรียน 

 สรุปได้ว่า การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพ

การศึกษาเป็นวิธีการส าคญัวิธีหน่ึงท่ีนิยมใชใ้นการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงครูผูส้อน

จะตอ้งจดัท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนไดต้รงตามความสามารถหรือความถนัดของแต่ละ

บุคคล ตลอดจนการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัไปพฒันาส่ือการสอน จะเห็นไดว้่าผลของ               

การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษานั้ นมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการจัดการเรียนการสอนทาง

สถานศึกษาจะต้องน าผลการวิจัยมาใช้ในการบริหารจัดการศึกษาในสถานศึกษา การพฒันา                    

การจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาการใชป้ระโยชน์จากงานวิจยัในการพฒันาชุมชน และสงัคม              

มีการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการเพื่อพฒันาคุณภาพการสอนของครูผูส้อน และการพฒันาส่ือและ

นวตักรรมทางการศึกษาท่ีไดจ้ากการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

 5. การนิเทศการศึกษา 

 นกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัการนิเทศการศึกษาไวส้อดคลอ้งกนัหลายท่าน

ประกอบด้วยเพ็ญประภา  ศรีมะโรง และคณะ (2560 :  143)  อาจินต์ จ รูญผล (2556 :  48)                                   

สุภารัตน์ สมศกัด์ิ (2559: 3) วิวฒัน์ชยั ศรีจนัทร์ และคณะ (2562 : 66) อรทยั สุวรรณหาร และคณะ 

(2558 :  131)  กมลรัตน์ แก่นจันทร์ และคณะ (2560 :  240)  ฐนิตา กสิคุณ (2560 :  293 -  294)                         

ยทุธนา เก้ือกูล และนิเลาะ แวอุเซ็ง (2560 : 59) เฟเบอร์ และเชียร์รอน (Faber & Shearron. 1970 : 212) 

โดยไดร้ะบุไวว้่า การบริหารงานวิชาการจ าเป็นจะตอ้งมีการนิเทศการศึกษาซ่ึงเป็นองคป์ระกอบส าคญั
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องคป์ระกอบหน่ึงซ่ึงในการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในงานวิจยัเร่ืองน้ียงัมีนักวิชาการ 

ท่านอ่ืน ๆ ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัการนิเทศการศึกษาไวด้งัน้ี 

 อุทยัรัตน์ แสงพระจนัทร์ และอดุลย ์วงัศรีคูณ (2559 : 51) ไดก้ล่าวว่า การนิเทศการศึกษา

เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาโดยมีแนวทางการปฏิบติั คือ ใหมี้การจดัระบบ

การนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ด าเนินการงานวิชาการและการเรียน

การสอนในรูปแบบหลากหลายและเหมาะสมกับสถานศึกษาประเมินผลการจัดระบบและ

กระบวนการนิเทศการศึกษาในสถานศึกษาติดตามประสานงานกบัเขตพื้นท่ีกระบวนการนิเทศงาน

วิชาการและการเ รียนการสอนของสถานศึกษา แลกเปล่ียนเ รียน รู้และประสบก ารณ์                                      

การจดัระบบนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษากบัสถานศึกษาอ่ืนหรือเครือข่ายการนิเทศการศึกษา

ในเขตพื้นท่ีการศึกษา  

 ศุภวรรณ สัจจพิบูล (2560 : 207)  ได้กล่าวว่า การนิเทศการศึกษาในปัจจุบันจะให้

ความส าคญักบัการสร้างบรรยากาศการนิเทศท่ีเป็นมิตร โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร

ท่ีอยูใ่นบริบทการเรียนรู้เดียวกนั โดยมุ่งเนน้การนิเทศท่ีเกิดจากความสมคัรใจของครูผูส้อนในการท่ี

จะพฒันาการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้ดีข้ึนตามเป้าหมายท่ีก าหนดข้ึน ซ่ึงทิศทางการนิเทศ                 

การสอนในปัจจุบนัท่ีมุ่งเน้นการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกัน

ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง โดยผู ้นิ เทศจากภายนอกจะเป็นเพียง                                   

ผู ้ประสานงานมีกระบวนการนิเทศท่ีด า เ นินการอย่างเป็นระบบและมีขั้ นตอนท่ีชัดเจน                           

รวมทั้งส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษา 

 สิริรัตน์ เกษประทุม (2553 : 61) ได้กล่าวว่า การนิเทศการศึกษาเป็นการบริการจัด

การศึกษาดา้นหน่ึง เป็นการช้ีแนะใหค้วามช่วยเหลือความร่วมมือกบัครูและบุคลากรท่ีเก่ียวขอ้งกบั

การศึกษาเพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนและเพิ่มคุณภาพของผูเ้รียนให้เป็นไปตามเป้าหมายของ

การศึกษา ดงันั้นทางสถานศึกษาจึงมุ่งเนน้การจดักิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพ

มาตรฐานเพื่อบรรลุตามเป้าหมายของการปฏิรูปการเรียนรู้ 

 ณิกร กรีโส และคณะ (2555 : 79 - 80) ไดก้ล่าวว่า การนิเทศการศึกษาตอ้งด าเนินการ

ควบคู่ไปกับการบริหาร ซ่ึงการนิเทศการศึกษามีความจ าเป็นต่อการจัดการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง                             

โดยจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษานั้ นมีความสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของการบริหาร                

ท่ีมีประสิทธิผลท่ีถือว่าการบริหารงานท่ีดีคือการบริหารงานท่ีไดท้ั้งน้าํใจของคนและผลของงาน  

เพราะจุดมุ่งหมายของการนิเทศการศึกษาคือการพฒันาคนเพื่อการพฒันางานโดยการสร้าง
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ความสัมพนัธ์ รวมทั้งการสร้างขวญัและก าลงัใจท่ีดีให้กบัผูป้ฏิบติังาน การนิเทศการศึกษาจึงเป็น

กระบวนการส าคญักระบวนการหน่ึงเทียบเท่ากบักระบวนการบริหาร  ซ่ึงผูบ้ริหารจะตอ้งปฏิบติั

และพฒันาใหมี้ประสิทธิภาพยิง่ข้ึน  อนัจะท าใหค้รูมีศกัยภาพในการปฏิบติังานสูงข้ึนและส่งผลต่อ

คุณภาพของผูเ้รียนท่ีดีในท่ีสุด 

 พฤหัส คงเทศ และอนุชา กอนพ่วง (2562 : 200)  ได้กล่าวว่า การนิเทศการศึกษา                     

จึงมีความส าคญัดา้นการพฒันาครูเน่ืองจากนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการท างานร่วมกนัระหว่าง

ผูบ้ริหาร ผูใ้ห้การนิเทศและครูผูส้อนเพื่อดูแลช่วยเหลือให้แนะน าครูผูส้อนในการปรับปรุง

พฒันาการจดัการเรียนรู้ ส่งเสริมการพฒันาผูเ้รียนให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา และส่งเสริม

ความกา้วหนา้ทางวิชาชีพของครู ดงันั้นรูปแบบการนิเทศการศึกษาท่ีเหมาะสมสอดคลอ้งกบัสภาพ

การจดัการศึกษาจึงส่งผลต่อการพฒันาสมรรถนะของครูเก่ียวกบัการสร้างและพฒันาหลกัสูตร               

การออกแบบการเรียนรู้การจดัการเรียนรู้ท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัการใชแ้ละพฒันาส่ือนวตักรรม

เทคโนโลย ีการวดัและประเมินผลและการท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อใชใ้นการจดัการศึกษา 

 สรุปได้ว่า การนิเทศการศึกษา หมายถึง การนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน             

การจัดการศึกษานั้ น เ ป็นการช่วยเหลือสถานศึกษาในการแก้ไขปัญหาได้อย่าง ถูกต้อง                              

และสร้างความเขา้ใจระหว่างบุคลากรในสถานศึกษาใหต้รงกนัซ่ึงเป็นการพฒันาคุณภาพการศึกษา

จากภายในสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพของผูเ้รียนโดยเร่ิมจากการพัฒนาครูไม่ว่าจะเป็น                      

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยจัดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาซ่ึงครูจะได้รับ                     

การพฒันาการปรับปรุงการสอน เพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

นอกจากการน้ียงัมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการจดัการศึกษายงัมุ่งเน้นใน                 

การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนซ่ึงทางสถานศึกษาได้จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยมีการจัดการเรียน                

การสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนผ่านทางการจดักิจกรรมต่างๆภายในสถานศึกษา 

รวมไปถึงการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาซ่ึงมี                     

การด าเนินงานตามความสมคัรใจ และข้ึนอยูก่บัความสามารถของแต่ละบุคคลจะยอ่มท าให้เกิดผล

การปฏิบัติงานท่ีดีรวมไปถึงผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนจะดีมากยิ่งข้ึน และส่ิงท่ีส าคัญอย่างยิ่งใน                    

การท างานในสถานศึกษาคือการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจะเห็นไดว้่างานนิเทศนั้นเป็นงานท่ี

จะต้องประสานสัมพนัธ์กับหน่วยงานอ่ืนๆ ดังนั้ นจึงจ าเป็นจะต้องร่วมมือกับองค์กรอ่ืนๆใน                  

การด าเนินกิจกรรมซ่ึงเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบุคลากรในองคก์รและนอกองคก์ร

อีกดว้ย 
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 6. การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา 

 นักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการพฒันาระบบประกันคุณภาพการศึกษา                  

ไวส้อดคลอ้งกนัหลายท่านประกอบดว้ยเพ็ญประภา  ศรีมะโรง และคณะ (2560 : 143) อาจินต์ จรูญผล 

(2556 : 48) สุภารัตน์ สมศกัด์ิ (2559: 3) วิวฒัน์ชยั ศรีจนัทร์ และคณะ (2562 : 66) อรทยั สุวรรณหาร 

และคณะ (2558 : 131) กมลรัตน์ แก่นจนัทร์ และคณะ (2560 : 240) ฐนิตา กสิคุณ (2560 : 293-294) 

ยุทธนา เก้ือกูล และนิเลาะ แวอุเซ็ง (2560 : 59) อร่าม วัฒนะ (2561 : 38) โดยได้ระบุไว้ว่า                         

การบริหารงานวิชาการจ าเป็นจะต้องมีการพฒันาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาซ่ึงใน                     

การทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในงานวิจยัเร่ืองน้ียงัมีนักวิชาการท่านอ่ืน ๆ ไดใ้ห้ขอ้มูล

เก่ียวกบัการพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษาไวด้งัน้ี 

 เสาวลกัษณ์ ชมทรัพย ์และวชัระ ยี่สุ่นเทศ (2561 : 272) ไดก้ล่าวว่า คุณภาพของการจดั

การศึกษานั้นระดบัความส าคญัแบ่งออกเป็น ระดบัหลกัสูตร ระดบัคณะ ระดบัสถาบนั โดยส่ิงท่ีมี

ความส าคัญและมีบทบาทมากท่ีสุดในการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาให้เกิด

ประสิทธิภาพนั้น คือการด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาระดบัหลกัสูตร ดงันั้นจึงจ าเป็นท่ี

ต้องศึกษาถึงการพัฒนาการด าเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร                       

ซ่ึงภาระหน้าท่ีด้านการประกันคุณภาพการศึกษา จะต้องอาศัยการรับรู้และการมีส่วนร่วม                     

การด าเนินงานการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสูตรเทียบกบัผลการประกนัคุณภาพ

การศึกษาภายในระดบัหลกัสูตร การศึกษาจะช่วยกนัขบัเคล่ือนใหเ้กิดการประกนัคุณภาพการศึกษา 

ไม่ว่าจะเป็นการวางแผน การด าเนินการ การตรวจสอบ และการปรับปรุง เพื่อให้การประกัน

คุณภาพการศึกษาภายในบรรลุเป้าหมายเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสัมฤทธ์ิผลใน                           

การด าเนินการ และช่วยผลกัดนัให้สถาบนัการศึกษาพฒันาคุณภาพทั้งทางดา้นวิชาการ และการให้

ประโยชน์กลบัสู่สงัคม และชุมชน 

 อุไร หัตถประดิษฐ์ และคณะ (2560 : 26 - 27) ได้กล่าวว่า การประกันคุณภาพภายใน

สถานศึกษา เป็นกลไกส าคญัในการพฒันาคุณภาพการศึกษาเพราะเป็นระบบท่ีสร้างความมัน่ใจว่า

สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดคุ้ณภาพตามมาตรฐาน ผูส้ าเร็จการศึกษามีความรู้ความสามารถ

มี คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ท่ีหลัก สูตรก าหนด และสังคมต้องการและสืบเ น่ืองจาก                                   

การท่ีกระทรวงศึกษาธิการได้กระจายบทบาทการจัดการศึกษาให้สถานศึกษาเป็นหน่วยงาน

รับผิดชอบจดัและพฒันาคุณภาพการให้เป็นท่ีเช่ือมัน่ และพอใจของผูเ้รียนผูป้กครองชุมชนและ

สังคมดังนั้ นหน่วยงานและผู ้ท่ี เ ก่ียวข้องทุกฝ่ายต้องมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาตั้ งแต่                           
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การวางแผนการด าเนินงานและการตรวจสอบผลการด าเนินงานตามภาระรับผดิชอบอยา่งเป็นระบบ

และมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ผูเ้รียนมีสมรรถนะดา้นการเรียน มีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนดไว้

นอกจากน้ีส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน)                                   

ซ่ึงเป็นหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการประกนัคุณภาพและพฒันาคุณภาพการศึกษาโดยตรงมีแนวคิด

และหลกัการในการประเมินคุณภาพภายนอกโดยมุ่งเนน้คุณภาพของผูเ้รียนเป็นหลกัจดัการเรียนรู้

ให้กับผูเ้รียนเพื่อให้ความมัน่ใจว่าผูเ้รียนจะได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพใกลเ้คียงกันไม่ว่าจะอยู่                    

ในทอ้งถ่ินใดก็ตามโดยมีระบบการประกันคุณภาพเป็นเคร่ืองมือในการส่งเสริมและสนับสนุน                   

ใหมี้การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองและยัง่ยนื 

 อรนันท ์ หาญยุทธ (2557 : 282) ไดก้ล่าวว่า การประกนัคุณภาพการศึกษามีจุดมุ่งหมาย

คือให้สถานศึกษาร่วมกนัพฒันาปรับปรุงคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา และให้ระบบ

การประกนัคุณภาพการศึกษาเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการบริหารจดัการ ดงันั้นการด าเนินการ

ประกนัคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาใหเ้ป็นหนา้ท่ีของบุคลากรทุกคน ไดแ้ก่ ผูบ้ริหาร อาจารย ์

และบุคลากรอ่ืน ๆ ตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการประกนัคุณภาพการศึกษา นอกจากน้ีกระบวนการ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในได้เน้นหลักการบริหารท่ีครบวงจร PDCA ประกอบด้วย                          

การร่วมกันวางแผน (Plan) การร่วมกันปฏิบัติตามแผน (Do) การร่วมกันตรวจสอบ (Check)                   

และการร่วมกนัพฒันาปรับปรุง (Act) 

 สุภาพงษ ์ญาณไพศาล และประยุทธ ชูสอน (2555 : 58) ไดก้ล่าวว่า การประกนัคุณภาพ

เป็นส่ิงจ าเป็นส าหรับระบบคุณภาพทุกระบบ เพื่อใหเ้กิดความมัน่ใจในสินคา้หรือบริการ และบรรลุ

ถึงความต้องการด้านคุณภาพท่ีก าหนดให้น่าพอใจโดยเฉพาะการประกันคุณภาพการศึกษา                       

ซ่ึงการน าหลกัการและแนวคิดเก่ียวกบัการบริหารจดัการเชิงกลยุทธ์มาใชใ้นการประกนัคุณภาพ

สถานศึกษา จะช่วยให้การจดัการศึกษามีคุณภาพและมาตรฐานตามท่ีตอ้งการได ้ซ่ึงการบริหาร

เชิงกลยุทธ์จะให้ค  าตอบพื้นฐานส าคญัแก่ผูบ้ริหาร ซ่ึงจะน าไปสู่แนวทางแกไ้ขปัญหา จึงเป็นเร่ือง

น่าสนใจส าหรับสถานศึกษาเอกชนขนาดเล็ก ท่ีจะน ามาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษาให้สามารถ

ปฏิบติัตามกลยทุธ์การประกนัคุณภาพของสถานศึกษาไดอ้ยา่งดีต่อไป 

 ธีรศกัด์ิ อุ่นอารมยเ์ลิศ และคณะ (2555 : 178) ไดก้ล่าวว่า การประกนัคุณภาพการศึกษา

ภายในเป็นกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีตอ้งด าเนินการอย่างต่อเน่ืองโดยมีการจดัท ารายงาน

ประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานตน้สังกดัหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพื่อน าไปสู่

การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพการศึกษา                            
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ซ่ึงสถานศึกษาร่วมมือในการจดัเตรียมเอกสารต่างๆท่ีมีขอ้มูลเก่ียวกบัสถานศึกษารวมทั้งผูป้กครอง

และผูมี้ส่วนเก่ียวข้องกับสถานศึกษาให้ข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนท่ีพิจารณาเห็นว่าเก่ียวข้องกับ                    

การปฏิบติั ภารกิจของสถานศึกษาตามค าร้องของส านกังานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษาหรือบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกท่ีส านกังานดงักล่าวรับรองท่ีท าการประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายนอกของสถานศึกษานั้น 

 สรุปไดว้่า การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประกนัคุณภาพ

การศึกษาเป็นกระบวนการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัสังคมในดา้นคุณภาพของผูเ้รียนท่ีจะไดรั้บ

การศึกษาอย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้และเป็นท่ียอมรับของสังคมโดยการปฏิบติัตาม

กิจกรรม หรือภารกิจหลักอย่างมีระบบแบบแผนท่ีก าหนดไว้โดยมีการควบคุมคุณภาพ                             

การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ ซ่ึงทางสถานศึกษาจะตอ้งได้รับการประเมิน

คุณภาพภายในเพื่อพฒันาตนเองและรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก ซ่ึงการประกนัคุณภาพ

นั้นทางสถานศึกษาจะตอ้งพฒันาการประกนัคุณภาพเพื่อให้เกิดมาตรฐานดา้นคุณภาพการศึกษา

อย่างเท่าเทียม สร้างความร่วมมือภายในองคก์ร และนอกองคก์รในการด าเนินการพฒันาคุณภาพ              

มีก าร นิ เทศ  ก ากับ ติดตาม  ช่ วย เห ลือ  และสนับสนุนการพัฒนา คุณภาพสถานศึกษา                                    

ตลอดจนมีการพฒันาคุณภาพอยา่งต่อเน่ือง 

 7. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

 นกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัการพฒันากระบวนการเรียนรู้ไวส้อดคลอ้งกนั

หลายท่านประกอบดว้ยเพญ็ประภา ศรีมะโรง และคณะ (2560 : 143) วิวฒัน์ชยั ศรีจนัทร์ และคณะ 

(2562 : 66) อรทยั สุวรรณหาร และคณะ (2558 : 131) กมลรัตน์ แก่นจนัทร์ และคณะ (2560 : 240)          

ฐนิตา กสิคุณ (2560 : 293 - 294) ยุทธนา เก้ือกูล และนิเลาะ แวอุเซ็ง (2560 : 59) อร่าม วฒันะ                        

(2561 :  38) โดยได้ระบุไว้ว่ า  การบริหารงานวิชาการจ า เ ป็นจะต้องมีการแหล่ง เ รียน รู้                                        

ซ่ึงเป็นองค์ประกอบส าคญัองค์ประกอบหน่ึงซ่ึงในการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งใน

งานวิจยัเร่ืองน้ียงัมีนกัวิชาการท่านอ่ืน ๆ ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัการพฒันากระบวนการเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

 วิชญาภา เมธีวรฉตัร (2558 : 138) ไดก้ล่าววา่ การพฒันากระบวนการเรียนรู้คือการจดัการ

เรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยการใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการจดัการเรียนการสอน

มากข้ึน ผา่นการด าเนินกิจกรรมต่างๆในชั้นเรียน และนอกชั้นเรียนซ่ึงกิจกรรมท่ีผูเ้รียนไดร่้วมนั้น

จะต้องมีการบูรณาการวิชาต่างๆให้ เหมาะสมกับบริบทของชุมชนท่ีนัก เ รียนอาศัยอยู่                                        
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เป็นการกระตุน้การเรียนรู้ของผูเ้รียนใหมี้ความสนใจในการเรียนมากยิง่ข้ึน ตลอดจนสามารถน าไป

ปรับใชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้

 ดวงพร ดุษฎี และคณะ (2558 : 272) ไดก้ล่าววา่ ไดก้ล่าววา่ การพฒันากระบวนการเรียนรู้

ในศตวรรษท่ี 21 เพื่อใหผู้เ้รียนมีทกัษะการเรียนรู้ท่ีจ  าเป็นในการด ารงชีวิตต่อในอนาคต ซ่ึงเป็นผล

การปฏิรูปการเปล่ียนแปลงการจดัการเรียนการสอนท่ีมุ่งเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัโดยผูเ้รียนไดศึ้กษา

คน้ควา้ดว้ยตนเองโดยมีครูเป็นผูแ้นะน า และออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียน

สามารถประเมินความกา้วหนา้การเรียนรู้ของแต่ละบุคคลได ้

 ดวงใจ  พุทธเษม (2560 : 98) ไดก้ล่าวว่า ไดก้ล่าวว่า ให้ความส าคญักบัการเรียนรู้โดยฝึก

ทกัษะกระบวนการคิด การจดัการการเผชิญสถานการณ์และประยุกตค์วามรู้มาใชเ้พื่อป้องกนัและ

แก้ปัญหา โดยเตรียมผูเ้รียนเพื่อรองรับศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีคิดสร้างสรรค์และ

นวตักรรม การส่ือสารกบัผูร่้วมงาน การมีทกัษะชีวิต การคิดเชิงวิพากษ ์การแกปั้ญหาและตดัสินใจ 

การใชง้านเทคโนโลยีในปัจจุบนัการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของผูส้อนตอ้งเลือกรูปแบบ

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมส าหรับผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหว่าง

บุคคล จดัการเรียนการสอนแบบเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั เนน้ใหผู้เ้รียนไดส้ร้างความรู้ดว้ยตวัเองตั้งแต่

การเลือกและวางแผนการท างาน ซ่ึงผูเ้รียนมีโอกาสไดแ้สดงออกอยา่งอิสระ ไดคิ้ดอยา่งหลากหลาย 

ผ่านการได้ลงมือปฏิบัติจริง ซ่ึงผู ้เ รียนจะได้เรียนรู้จากการปฏิบัติได้รับประสบการณ์ตรง                                

ท ากิจกรรมตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจของตนเองและมีความสุขในการเรียนรู้ 

โดยผูส้อนมีบทบาทเป็นผูจ้ดัการเรียนรู้  

 ณิรัชกร ทองนอ้ย และบุญชม  ศรีสะอาด (2558 : 415 - 416) ไดก้ล่าววา่การจดักระบวนการเรียนรู้

ให้สถานศึกษาและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดัเน้ือหาสาระ และกิจกรรมให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ 

และความถนดัของผูเ้รียนโดยค านึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล มุ่งเนน้การจดัการเรียนการสอน

ท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั คือ การจดัการใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ใหม่โดยผา่นกระบวนการคิดดว้ยตนเอง

ท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยการลงมือปฏิบติั เกิดความเขา้ใจและสามารถน าความรู้ไปบูรณาการใชใ้น

ชีวิตประจ าวนั และมีคุณสมบติัตามเป้าหมายของการจดัการศึกษาท่ีตอ้งการให้ผูเ้รียนเป็นคนเก่ง  

คนดี และมีความสุข 

 ศุภมณฑา สุภานันท์ (2559 : 37) ไดก้ล่าวว่า การจดักระบวนการเรียนรู้โดยการมุ่งเน้น

ผูเ้รียนเป็นส าคญันั้นเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดส้ร้างและออกแบบการเรียนรู้ของตนเอง โดย

ครูผูส้อนท าหน้าท่ีอ าานวยความสะดวก ค าแนะน า ช่วยจดัระบบระเบียบความคิดให้กบัผูเ้รียน 
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ครูผูส้อนจะตอ้งคอยกระตุน้ให้ผูเ้รียนไดมี้การส่ือสารความคิด  การตีความขอ้มูลความรู้ดว้ยตนเอง  

ผ่านกระบวนการคิดใคร่ครวญ แลกเปล่ียนเรียนรู้กบัเพื่อนและผูส้อน ซ่ึงเป็นการเรียนรู้ท่ีมุ่งเน้น  

การคน้หาความรู้ดว้ยตนเอง  และคน้หาความรู้ผ่านการสนทนาหรือการพูดคุย การท างานร่วมกบั

ผูอ่ื้นซ่ึงจะท าใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมอยา่งมากในการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ของตนเอง 

 สรุปได้ว่าการพฒันากระบวนการเรียนรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนสามารถ

พัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ ซ่ึงผู ้สอนจะต้องเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผู ้ให้ความรู้ให้                          

เป็นผูอ้  านวยความสะดวกแทน ครูจะตอ้งมีการช้ีแนะในการจดัการเรียนการสอนโดยการบอก

จุดมุ่งหมายการเรียนเพื่อใหผู้เ้รียนรับทราบและปฏิบติัจนบรรลุวตัถุประสงค ์มุ่งเนน้การมีส่วนร่วม

ในการจดัการเรียนการสอน การเสริมแรงผูเ้รียนจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจในการเรียน                

จดักิจกรรมตามความถนัดและสนใจของผูเ้รียนเป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการคิดวิเคราะห์                   

ซ่ึงจะช่วยท าให้ผูเ้รียนได้ฝึกฝนการเรียนรู้ แก้ปัญหา และลงมือปฏิบัติจนประสบความส าเร็จ                   

ดว้ยตนเอง และการใหข้อ้มูลยอ้มกลบัเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องซ่ึงเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

 8. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

 นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการพฒันาแหล่งเรียนรู้ไวส้อดคลอ้งกนัหลายท่าน

ประกอบดว้ยเพญ็ประภา  ศรีมะโรง และคณะ (2560 : 143) อาจินต ์จรูญผล (2556 : 48) วิวฒัน์ชยั ศรีจนัทร์ 

และคณะ (2562 : 66) กมลรัตน์ แก่นจนัทร์ และคณะ (2560 : 240) ฐนิตา กสิคุณ (2560 : 293 - 294) 

ยุทธนา เก้ือกูล และนิเลาะ แวอุเซ็ง (2560 : 59) อร่าม วัฒนะ (2561 : 38) โดยได้ระบุไว้ว่า                            

การบริหารงานวิชาการจ าเป็นจะตอ้งมีการพฒันาแหล่งเรียนรู้ซ่ึงในการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ี

เก่ียวขอ้งในงานวิจยัเร่ืองน้ียงัมีนกัวิชาการท่านอ่ืน ๆ ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัการพฒันาแหล่งเรียนรู้ไวด้งัน้ี 

 สุขแก้ว ค  าสอน และสวนีย์ เสริมสุข (2560 : 24) ได้กล่าวว่า แหล่งการเรียนรู้เป็น 

แหล่งขอ้มูล ข่าวสาร สารสนเทศ และประสบการณ์ท่ีสนับสนุน ส่งเสริมให้ผูเ้รียนใฝ่เรียนใฝ่รู้ 

แสวงหาความรู้ และเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพื่อเสริมสร้างให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการเรียนรู้และเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ จะเห็นไดว้่าแหล่งเรียนรู้มีความส าคญัอยา่งยิ่งส าหรับการศึกษาตามอธัยาศยั

ช่วยให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต เสริมสร้างความรู้ ความคิด วิชาการและประสบการณ์สามารถ

ศึกษาคน้ควา้แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สร้างความคิดเกิดอาชีพใหม่สู่ความเป็นสากลเสริม

ประสบการณ์ตรงและส่งเสริมมิตรภาพความสัมพนัธ์ระหว่างคนในชุมชนหรือผูเ้ป็นภูมิปัญญา

ทอ้งถ่ินจึงเป็นลกัษณะของการจดัการศึกษาอยา่งไม่เป็นทางการการศึกษาท่ีเกิดข้ึนตามวิถีชีวิตความ

เป็นอยู ่ดงันั้น ในการพฒันาภูมิปัญญาทอ้งถ่ินใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้นั้นมีความจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้ง
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เขา้ใจบริบทของชุมชนนั้น เพื่อใหแ้นวทาง วิธีการหรือกลยทุธ์ท่ีเหมาะสมและสอดคลอ้งกบับริบท

ของชุมชน อนัจะน าไปสู่การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

 สนาม เอกวิลยั และคณะ (2562 : 303) ไดก้ล่าวว่า แหล่งการเรียนรู้ในชุมชนหรือทอ้งถ่ิน

เป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีส าคญัโดยเฉพาะการเรียนรู้ตลอดชีวิตการเรียนรู้เกิดข้ึนได้ทุกหนทุกแห่ง                   

บา้นและชุมชนจึงเป็นแหล่งการศึกษาตลอดชีวิต ซ่ึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตเป็นเร่ืองท่ีจ าเป็นส าหรับ

ทุกคน สามารถกระท าการไดทุ้กช่วงเวลาของชีวิตและการกระท าไดใ้นทุกสถานท่ี ตั้งแต่เกิดจนตาย 

เพราะครอบคลุมการศึกษาทุกประเภททุกระดบั มีความเสมอภาพและความเท่าเทียมกนัในโอกาส

ทางการศึกษา มีวิธีการเรียนรู้ท่ีผสมกลมกลืนไปกับการด าเนินชีวิตและมีเน้ือหาสาระสัมพนัธ์

เก่ียวขอ้งกบัชีวิตทุกคนมีอิสระเลือกในส่ิงท่ีตอ้งการ จะเรียนรู้จนเตม็ศกัยภาพ มีความรู้และทกัษะท่ี

จ าเป็นในการด าเนินชีวิตและการประกอบอาชีพ รวมทั้ งทักษะของการแสวงหาความรู้                             

หรือมีเคร่ืองมือในการแสวงหาความรู้ต่อไป 

 ชลลดา พงศพ์ฒันโยธิน และคณะ (2562 : 31) ไดก้ล่าวว่า การพฒันาแหล่งการเรียนรู้เป็น

แหล่งขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ และประสบการณ์ท่ีจะท าให้ประชาชนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง 

สามารถคิดเองปฏิบติัเอง และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง จนเกิดกระบวนการเรียนรู้ และในท่ีสุดจะเป็น

บุคคลแห่งการเรียนรู้ซ่ึงน าไปสู่การพฒันาชุมชนอยา่งย ัง่ยนื 

 พศรัตน์ มีลอด และคณะ (2559 : 68) ไดก้ล่าวว่า แหล่งเรียนรู้เป็นปัจจยัส าคญัส าหรับ                

การเรียนการสอนท่ีท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เก่ียวกับธรรมชาติ สังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม                      

ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน โดยไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์จริง ปฏิบติัจริง ส่งผลให้ผูเ้รียนคิดเป็น ท าเป็น 

แกปั้ญหาเป็น รักการอ่าน เกิดการใฝ่รู้ ใฝ่เรียน และสามารถเรียนรู้ไดอ้ย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิตโดย

การท าให้บุคคลสามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองอย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต ไม่ว่าจะเป็นแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็น

ธรรมชาติ หรือแหล่งเรียนรู้ท่ีบุคคลสร้างข้ึนก็สามารถท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ไดทุ้กท่ี ทุกเวลา 

เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงท่ีมีคุณค่าและประโยชน์อยา่งยิง่ 

 วสันต์ จันทร์โอภาส และนิตยา วงศ์ยศ (2562 : 31) ได้กล่าวว่า แหล่งการเรียนรู้เป็น

ศูนย์กลางการจัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับประชาชนในชุมชน                           

เป็นสถานท่ีท่ีเสริมสร้างโอกาสในการเรียนรู้ถ่ายทอดแลกเปล่ียนประสบการณ์วิทยาการตลอดจน

ภูมิปัญญาของชุมชนอีกทั้ งยงัเป็นแหล่งบริการชุมชนในการจัดกิจกรรมต่างๆท่ีสอดคลอ้งกับ                     

ความตอ้งการของประชาชนโดยเน้นกระบวนการเรียนรู้ในวิถีชีวิตของคนในชุมชนให้ทนักับ              

การเปล่ียนแปลงของสังคมก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้และมุ่งการพัฒนาแบบพึ่ งตนเอง                       
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การเรียนรู้จากศูนยก์ารเรียนรู้ชุมชนเป็นการเปิดโอกาสให้ทุกคนได้รับการศึกษาตามรูปแบบ                     

ท่ีต้องการมีความยืดหยุ่นหลากหลายตามโอกาสและสถานการณ์ เป็นการจัดประสบการณ์                       

การเรียนรู้ใหแ้ก่ผูเ้รียน 

 สรุปได้ว่ าการพัฒนาแหล่งเ รียนรู้  หมายถึง เ ป็นแหล่งข้อมูล ข่าวสาร ความรู้                                
และประสบการณ์ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง สามารถคิดเองปฏิบติัเอง และสร้าง
ความรู้ดว้ยตนเอง จนเกิดกระบวนการเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลาทั้งแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นธรรมชาติ หรือ
แหล่งเรียนรู้ท่ีบุคคลสร้างข้ึน ซ่ึงสถานศึกษาต้องจัดแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีพัฒนา
กระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียนอย่างเหมาะสมและเพียงพอสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน              
มี ส่ิงอ านวยความสะดวกในแหล่งการเรียนรู้ ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ชุมชน องค์กร                            
หรือหน่วยงานภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์การแหล่งเรียนรู้ รวมไปถึง                       
การเผยแพร่แหล่งเรียนรู้ให้กบัหน่วยงานอ่ืนๆท่ีอยูใ่กลเ้คียงไดเ้ขา้มาศึกษา เรียนรู้ และแลกเปล่ียน
เพื่อน าไปพฒันาหน่วยงานของตนต่อไป 
 จากแนวคิดการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาท่ีกล่าวมาข้างต้น สรุปได้ว่า                           
การบริหารงานวิชาการเป็นงานหลกัท่ีครอบคลุมทุกงานในสถานศึกษาซ่ึงมุ่งเนน้การกระจายอ านาจ
ให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการไดค้ล่องตวัและรวดเร็วสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียน
และทอ้งถ่ิน รวมไปถึงการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเร่ิมตั้งแต่การพฒันาหลกัสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ การแนะแนวทางการศึกษา การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งเสริมงาน
วิชาการแก่ชุมชน องค์กร หน่วยงานเพื่อพฒันาผูเ้รียนและทอ้งถ่ินให้มีคุณภาพ สถานศึกษาจะ
ประสบความส า เ ร็จบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดได้หากมีการบริหารงานวิชาการท่ี ดี                                   
จากการสังเคราะห์การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาพบตวัแปรย่อย 8 ตวัแปรท่ีมีความส าคญั
ต่อการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามีความเป็น

เอกภาพของชาติมุ่งเน้นความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากลเพื่อให้ประชาชนไดรั้บการศึกษา

อยา่งเสมอภาคส่ิงท่ีส าคญัในสถานศึกษาซ่ึงการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ชุมชน และบุคคลท่ีมีส่วน

เ ก่ียว เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาการเ รียนรู้ของผู ้เ รียนทั้ งด้าน                                   

การก าหนดแผนการเรียนการสอน ก าหนดสาระของหลกัสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน

กิจกรรมของสถานศึกษา สนบัสนุนทรัพยากรทางการศึกษา ร่วมประเมินผล ติดตาม และตรวจสอบ

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน และร่วมมือกบัสถานศึกษาในการอบรมเล้ียงดูผูเ้รียนเพื่อท่ีจะส่งเสริม                

การเรียนรู้ และพฒันาการดา้นต่างๆของผูเ้รียนตลอดจนปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของผูเ้รียน
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เพื่อสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ให้แก่ผูเ้รียน เป็นตน้ การให้ผูป้กครอง ชุมชน และบุคคล                 

ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจะท าให้สถานศึกษานั้นประสบความส าเร็จ

จนสามารถสร้างผูเ้รียนใหมี้คุณภาพได ้

 2. การวดัผลและประเมินผล หมายถึง ส่ิงท่ีจ  าเป็นในการจดัการเรียนการสอนเพื่อท่ีจะทราบ

ว่าหลงัจากการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จหรือไม่ การจดัการเรียนการสอนจะด าเนินควบคู่ไป

กบัการวดัและประเมินผลเน่ืองจากจะท าให้เห็นถึงพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งในดา้นความรู้ 

ทักษะ พฤติกรรม คุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน                           

นอกจากน้ีจะต้องก ากับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผลในสถานศึกษา                    

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ มีการจดัท าปฎิทินการปฎิบติังาน เสนอโครงการและรายงานการปฎิบติังาน               

มีด าเนินการวิเคราะห์ขอ้สอบและจดัท าขอ้สอบมาตรฐาน มีด าเนินการเก่ียวกบัการโอนผลการเรียน 

รวมไปถึงประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ซ่ึงการวดัและประเมินมีวิธีท่ีหลากหลายข้ึนอยูก่บัความเหมาะสมกบัแต่สาระการเรียนรู้ซ่ึงการเปิดโอกาส

ให้ผูป้กครองเขา้มาก าหนดเป้าหมาย  วิธีการด าเนินการ และกิจกรรมต่างๆจะท าให้ผูส้อนเขา้ใจ

ผูเ้รียนในดา้นความถนดั และความสนใจของผูเ้รียนมากข้ึนเพื่อท่ีจะจดักิจกรรมการเรียนการสอน           

ท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนได ้

 3. การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา หมายถึง การใชส่ื้อ นวตักรรม 

และเทคโนโลยีในชั้นเรียนจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนของผูส้อน               

ประสบความส าเร็จได ้เน่ืองจากเป็นการดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียน

เกิดการเ รียนรู้ได้ง่าย ข้ึน ฉะนั้ นผู ้สอนจะต้องผลิตส่ือการสอนโดยค านึงถึงความคุ้มค่า                     

และความปลอดภยั มีการใช้ส่ือท่ีเหมาะกบักิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใช้ส่ือการสอน               

ท่ี เหมาะสมกับวัยผู ้เ รียน การใช้ส่ือการสอนจะท าให้ผู ้เ รียนรู้สึกสนุกสนานในการเรียน                             

และเกิดความรักในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆมากข้ึนซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้                  

ด้วยตนเองสามารถสร้างสถานการณ์จริงท าให้เกิดประสบการณ์ของผูเ้รียนตลอดจนพฒันา

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใหดี้ยิง่ข้ึน 

 4. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา                
เป็นวิธีการส าคญัวิธีหน่ึงท่ีนิยมใชใ้นการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงครูผูส้อนจะตอ้ง
จดัท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนไดต้รงตามความสามารถหรือความถนัดของแต่ละบุคคล 
ตลอดจนการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัไปพฒันาส่ือการสอน จะเห็นไดว้่าผลของการวิจยั  
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เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษานั้นมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการจดัการเรียนการสอนทางสถานศึกษา
จะตอ้งน าผลการวิจยัมาใชใ้นการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษา การพฒันาการจดัการเรียน            
การสอนในสถานศึกษาการใชป้ระโยชน์จากงานวิจยัในการพฒันาชุมชน และสังคม มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการเพื่อพฒันาคุณภาพการสอนของครูผูส้อน และการพฒันา ส่ือและนวตักรรม                
ทางการศึกษาท่ีไดจ้ากการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 5. การนิเทศการศึกษา หมายถึง การช่วยเหลือสถานศึกษาในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง และสร้างความเขา้ใจระหว่างบุคลากรในสถานศึกษาให้ตรงกนัซ่ึงเป็นการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาจากภายในสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนโดยเร่ิมจากการพฒันาครูไม่ว่าจะเป็น                      

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยจัดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาซ่ึงครูจะได้รับ                      

การพฒันาการปรับปรุงการสอน เพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้                    

นอกจากการน้ียงัมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลการจดัการศึกษายงัมุ่งเน้นใน                

การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนซ่ึงทางสถานศึกษาไดจ้ดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยมีการจดัการเรียนการ

สอนท่ีสอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูเ้รียนผ่านทางการจดักิจกรรมต่างๆภายในสถานศึกษา                    

รวมไปถึงการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา                                

ซ่ึงมีการด าเนินงานตามความสมคัรใจ และข้ึนอยู่กบัความสามารถของแต่ละบุคคลจะย่อมท าให้

เกิดผลการปฏิบติังานท่ีดีรวมไปถึงผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนจะดีมากยิ่งข้ึน และส่ิงท่ีส าคญัอย่างยิ่ง                

ในการท างานในสถานศึกษาคือการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจะเห็นไดว้่างานนิเทศนั้นเป็นงาน 

ท่ีจะต้องประสานสัมพนัธ์กับหน่วยงานอ่ืนๆ ดังนั้ นจึงจ าเป็นจะต้องร่วมมือกับองค์กรอ่ืน ๆ                       

ในการด า เ นินกิจกรรมซ่ึง เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในองค์กร                                 

และนอกองคก์รอีกดว้ย 

 6. การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประกนัคุณภาพการศึกษา
เป็นกระบวนการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัสังคมในด้านคุณภาพของผูเ้รียนท่ีจะไดรั้บการศึกษา               
อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้และเป็นท่ียอมรับของสังคมโดยการปฏิบติัตามกิจกรรม                       
หรือภารกิจหลกัอยา่งมีระบบแบบแผนท่ีก าหนดไวโ้ดยมีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ ซ่ึงทางสถานศึกษาจะตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพภายในเพื่อพฒันา
ตนเองและรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก ซ่ึงการประกันคุณภาพนั้นทางสถานศึกษา                
จะต้องพัฒนาการประกันคุณภาพเพื่อให้เกิดมาตรฐานด้านคุณภาพการศึกษาอย่างเท่าเทียม                   
สร้างความร่วมมือภายในองค์กร และนอกองค์กรในการด าเนินการพฒันาคุณภาพ มีการนิเทศ 
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ก ากบัติดตาม ช่วยเหลือ และสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ตลอดจนมีการพฒันาคุณภาพ               
อยา่งต่อเน่ือง 
 7. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเอง
ไดเ้ตม็ศกัยภาพ ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูใ้หค้วามรู้ใหเ้ป็นผูอ้  านวยความสะดวก
แทน ครูจะต้องมีการช้ีแนะในการจัดการเรียนการสอนโดยการบอกจุดมุ่งหมายการเรียน                     
เพื่อให้ผูเ้รียนรับทราบและปฏิบติัจนบรรลุวตัถุประสงค ์มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียน
การสอน การเสริมแรงผูเ้รียนจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจในการเรียน จดักิจกรรมตามความ
ถนัดและสนใจของผูเ้รียนเป็นการกระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิดการคิดวิเคราะห์ซ่ึงจะช่วยท าให้ผูเ้รียน                 
ไดฝึ้กฝนการเรียนรู้ แกปั้ญหา และลงมือปฏิบติัจนประสบความส าเร็จดว้ยตนเอง และการใหข้อ้มูล
ยอ้มกลบัเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องซ่ึงเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 8. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ หมายถึง เป็นแหล่งขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ และประสบการณ์               

ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง สามารถคิดเองปฏิบติัเอง และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง              

จนเกิดกระบวนการเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลาทั้งแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นธรรมชาติ หรือแหล่งเรียนรู้ท่ีบุคคล

สร้างข้ึน ซ่ึงสถานศึกษาตอ้งจดัแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน

อย่างเหมาะสมและเพียงพอสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน มีส่ิงอ านวยความสะดวก            

ในแหล่งการเรียนรู้ ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ชุมชน องค์กร หรือหน่วยงานภายนอก                                  

ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์การแหล่งเรียนรู้ รวมไปถึงการเผยแพร่แหล่งเรียนรู้                 

ให้กับหน่วยงานอ่ืนๆท่ีอยู่ใกล้เคียงได้เข้ามาศึกษา เรียนรู้ และแลกเปล่ียนเพื่อน าไปพัฒนา

หน่วยงานของตนต่อไป 

 
แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในการจัดการศึกษา 
 การจดัการศึกษาโดยมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นกลยทุธ์หน่ึงท่ีจะช่วยใหผ้ล
ของการศึกษาเกิดประสิทธิภาพ ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแกไ้ขเพิ่มเติม 
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้กล่าวว่าให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในมาตราท่ี 8 (2)                    
การท่ีสถานศึกษาได้เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อให้เกิดประโยชน์ตรงตามความ
ตอ้งการของชุมชน เน่ืองจากประชาชนจะสามารถน าความรู้มาประยุกตใ์ชเ้พื่อประกอบอาชีพใน
อนาคตได้โดยการสอดแทรกภูมิปัญญาทอ้งถ่ินจะท าให้เกิดความรักความหวงแหนในชุมชน                  
และการสืบสานวฒันธรรมทอ้งถ่ิน การท่ีผูเ้รียนจะเกิดการเรียนรู้ไดดี้จะตอ้งเร่ิมตน้จากการเรียนรู้ท่ี
บา้นซ่ึงผูป้กครองคือผูท่ี้ใกลชิ้ดกับผูเ้รียนซ่ึงเป็นครูคนแรกของผูเ้รียนจะสามารถให้ความรู้แก่
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ผูเ้รียนโดยการส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้ต่างๆจากท่ีบา้น สถานศึกษา และชุมชน ผูป้กครองจึงเป็น
บุคคลส าคญัท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาให้กบัผูเ้รียนเพื่อขบัเคล่ือนนโยบายของรัฐ 
สืบต่อไป ดงันั้นผูบ้ริหารจะตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจถึงความส าคญัในการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
เพื่อท่ีจะแก้ปัญหา และพัฒนาผลผลิตของการศึกษาให้ตรงตามความต้องการของท้องถ่ิน                 
ไดจึ้งน าเสนอเน้ือหาเก่ียวกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองไวด้งัน้ี 
 ความหมายของการมีส่วนร่วม 
 มีนกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงความหมายของการมีส่วนร่วมไวด้งัต่อไปน้ี 
 การมีส่วนร่วม (participation)  มีความส าคัญส าหรับการบริหารสถานศึกษาใน                           
การพฒันาการจดัการศึกษา โดยการมีการร่วมคิด ร่วมท า และร่วมแกปั้ญหาระหวา่งสถานศึกษาและ
ชุมชนจนก่อให้เกิดเป็นความสัมพันธ์อันดี และความเข้มแข็งของชุมชน ผู ้วิจัยจึงน าเสนอ
ความหมายของการมีส่วนร่วมท่ีมีนักวิชาการได้ให้ความหมายทั้ งเหมือนกันและแตกต่างกัน 
ดงัต่อไปน้ี 
 วรรนิกา อภยัภกัด์ิ  และคณะ (2562 : 200) ไดใ้หค้วามหมายของการมีส่วนร่วมวา่ การเปิด
โอกาสการใหผู้ใ้ห ้ผูรั้บและประชาชนท่ีมีส่วนไดเ้สียกล่าวคือสงัคมท่ีร่วมกนัปรารถนาใหบ้า้นเมือง
มีความผาสุกมั่นคง ดังนั้ นจึงความจ าเป็นท่ีทุกคนทุกฝ่ายงานนั้ นจะต้องร่วมมือกันในการจัด
การศึกษาให้ส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไวโ้ดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาได้อย่างทั่วถึงและ                        
มีคุณภาพภายใตก้ารบริหารจดัการแบบองคร์วมท่ีเนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
 ประสิทธ์ิ อังกินันทน์ (2559 : 70) ได้ให้ความหมายของการมีส่วนร่วมว่า การร่วม
ด าเนินงานเพื่อร่วมการวางแผน ร่วมปฏิบติั ร่วมวดัและประเมินผล ร่วมรับผลกระทบตลอดจนร่วม
รับผลประโยชน์ร่วมกนัเพื่อใหบ้รรลุเป้าหมายขององคก์รท่ีไดก้ าหนดไว ้
 นวลปราง อรุณจิต และคณะ (2560 : 3) ได้กล่าวถึงความหมายของการมีส่วนร่วมว่า                  
ทุกฝ่ายท่ีมีความเก่ียวขอ้งตอ้งเขา้มามีส่วนร่วมโดยเร่ิมจากการวางแผน การร่วมด าเนินโครงการ                 
การติดตามโครงการจนครบกระบวนการโดยจะตอ้งค านึงถึงวิถีชีวิตและการเปล่ียนแปลงทางสังคม
ตลอดจนวฒันธรรมในบริบทพื้นท่ีต่างๆ การผสมผสานดา้นวฒันธรรมจะช่วยท าให้ชุมชนเกิด               
การพฒันาก่อเกิดเป็นผลผลิตท่ีมาจากทรัพยากรในทอ้งถ่ิน 
 สุรชยั พวงงาม (2558 : 121) ไดก้ล่าวถึงการมีส่วนร่วมการมีส่วนร่วมเป็นการเปิดโอกาส
ใหป้ระชาชนหรือผูท่ี้มีส่วนไดส่้วนเสียไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการรับรู้ขอ้มูล ข่าวสาร ร่วมวิเคราะห์
ปัญหา ร่วมแสดงความคิดเห็น ร่วมการด าเนินการต่างๆ การประสานความร่วมมือ การติดตามผล 
และประเมินผล 
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 พชัรา เช้ือประดิษฐ ์และคณะ (2556 : 54) ไดก้ล่าวถึงการมีส่วนร่วมวา่ เป็นการเปิดโอกาส
ให้บุคคล หรือผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งไดมี้ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ร่วมก าหนดเป้าหมาย                
ในโครงการต่างๆจนเกิดเป็นความผกูพนัธ์ในการเป็นเจา้ของโครงการ และตอ้งการจะปฏิบติังานให้
บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 โคเฮน และอฟัฮฮฟ (Cohen & Uphoff. 1977 : 7 - 9) ได้กล่าวถึงความหมายของการมี     
ส่วนร่วมไวว้่า เป็นการร่วมในการตดัสินใจท่ีเก่ียวกบัเร่ืองของผลประโยชน์และการประเมินผล                       
ในกิจกรรมของประชาชน 
 ยาดาฟ (Yadav. 1980 : 87) ไดถึ้งความหมายของการมีส่วนร่วมว่า การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนคือการร่วมมือกันด้วยความตั้ งใจและสมัครใจโดยไม่ถูกบังคับซ่ึงกระบวนการ                       
ความร่วมมือของประชาชนนั้นตอ้งมีความรู้สึกดงัต่อไปน้ี 
 1. การเขา้ร่วมในการตดัสินใจตกลงใจ 
 2. การเขา้ร่วมในการด าเนินการของแผนและโครงการพฒันา 
 3. การเขา้ร่วมในการติดตามประเมินผลโครงการและแผนงานของการพฒันา 
 4. การเขา้ร่วมในการรับผลประโยชน์จากการพฒันา 
 สรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสใหบุ้คคล หรือหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเขา้
มามีส่วนร่วม และรับรู้การด าเนินการต่างๆในสถานศึกษา โดยเขา้มาร่วมคิด ร่วมท า ร่วมติดตาม 
และประเมินผลรวมไปถึงการร่วมสนบัสนุนงานของสถานศึกษาใหบ้รรลุตามเป้าหมาย 
 ความส าคญัของการมีส่วนร่วม 
 มีนกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมไวด้งัต่อไปน้ี 
 เพญ็ณภา พิสมยั และศิริ ฮามสุโพธ์ิ (2556 : 76) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วม
ว่า การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นส่ิงส าคัญต่อประเทศซ่ึงจะต้องให้ความส าคัญกับการมี                  
ส่วนร่วมของประชาชนเพื่อจะช่วยพฒันาประเทศใหเ้ขา้สู่ระบอบประชาธิปไตยตามหลกัธรรมาภิบาล 
ซ่ึงทางสถานศึกษาจะตอ้งเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยมีส่วน
ร่วมในการรับรู้ การร่วมคิด และการตดัสินใจ ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 
2550 ในมาตรา  87 ท่ีมุ่งส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในด้านการก าหนดนโยบาย                 
การร่วมตดัสินใจ และตรวจสอบไดต้ั้งแต่ระดบัทอ้งถ่ินจนถึงระดบัชาติ 
 วชัรินทร์  อินทพรหม (2557 : 279-280) ได้กล่าวถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมว่า  
การมีส่วนร่วมมีความส าคญัอยา่งยิง่ในการพฒันาโดยไดรั้บความร่วมมือจากองคก์ร ชุมชน ทอ้งถ่ิน 
และประเทศชาติ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชน                
ได้เขา้มามีส่วนร่วมได้มากท่ีสุด ซ่ึงประชาชนสามารถเขา้มามีส่วนในการแสดงความคิดเห็น                             
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การเสนอแนะ การร่วมตดัสินใจ การมีส่วนร่วมในการปฏิบติั และการมีส่วนร่วมในการติดตามผล 
และประเมินผลเพื่อใหบ้รรลุไปตามเป้าหมายท่ีประชาชนไดร่้วมตดัสินใจเลือกร่วมกนั 
 ฐิติมา  อุดมศรี (2555 : 223) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมว่า การมีส่วนร่วม
ของประชาชนนั้นมีความจ าเป็นต่อการปกครองทอ้งถ่ินในดา้นการพฒันาใหเ้ป็นไปตามการบญัญติั
ของรัฐธรรมนูญท่ีมุ่งเนน้ให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหารร่วมกบัองคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถ่ินโดยเร่ิมตั้งแต่การก าหนดปัญหา การก าหนดการเลือก การประเมินทางเลือก การบริหารจดัการ 
การร่วมติดตามประเมินผล และร่วมกนัรับผลประโยชน์ ดว้ยเหตุน้ีจึงท าให้ประชาชนไดรู้้สึกว่า  
เป็นส่วนหน่ึงในการร่วมบริหารจดัการองคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพิ่มข้ึน 
 อธิพงษ์  เพชรสุทธ์ิ (2560 : 68 - 69) ได้กล่าวถึงความส าคัญของการมีส่วนร่วมว่า                         
การมีส่วนร่วมของประชาชนนั้นมีความส าคญัยิง่ในการปกครองทอ้งถ่ิน กล่าวคือการเปิดโอกาสให้
ประชาชนสามารถก าหนดวิถีชีวิต สามารถปกครองตนเอง ตลอดจนการวางแผนอนาคตเอง                    
ไดด้งันั้นการมีส่วนร่วมของประชาชนจึงมีความส าคญัในดา้นการบริหารงาน และการตรวจสอบ
การด าเนินงานขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินเพื่อให้สอดคลอ้งตามความตอ้งการของประชาชน 
สามารถแก้ปัญหาได้ตรงจุด สามารถตรวจสอบได้ และมีความโปร่งใสในการด าเนินงาน                           
ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนตลอดจนกลายเสริมสร้างประชาธิปไตย                      
ในชุมชนอีกดว้ย 
 พฒันา พิทาค า และคณะ (2558 : 153) ได้กล่าวถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมว่า                   
การมีส่วนร่วมของประชาชนนั้ นเป็นรากฐานส าคัญในการบริหารตามหลักประชาธิปไตย                       
ตามท่ีรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พ.ศ. 2550 ไดว้างบญัญติัสนับสนุนให้ประชาชนเขา้มา              
มีส่วนร่วมในการพฒันาประเทศ องคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ินนั้นไดมี้หนา้ท่ีในการดูแลประชาชน
ด้านการบริการเพื่อสร้างประโยชน์ให้แ ก่ประชาชน ซ่ึงประชาชนสามารถมีส่วนร่วม                                    
ในการตดัสินใจเพื่อแกปั้ญหาในบริบทพื้นท่ีต่างๆเพื่อให้ตรงตามความตอ้งการและเกิดประโยชน์              
ต่อประชาชนมากท่ีสุด 
 หน่ึงฤทยั มัน่คง และคณะ (2560 : 446) การท่ีทุกภาคส่วนเขา้มามีส่วนร่วมในการพฒันา
การศึกษาถือว่าเป็นกระบวนการส าคญัอยา่งยิ่งในการพฒันาการศึกษาของชาติ เน่ืองจากการมีส่วน
ร่วมของชุมชนนั้นระบุไวอ้ย่างชัดเจนใน พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พุทธศกัราช 2542 
แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 ท่ีกล่าวถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
สถานศึกษากับชุมชนในการจดัการศึกษาในมาตรา 8 (2) ว่าด้วยให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาในมาตรามาตรา 12 ให้บุคคล ครอบครัว องค์กร ชุมชน องคก์รเอกชน องคก์รวิชาชีพ
สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัทางสังคม มีสิทธิในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐาน               
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จะเห็นได้ว่าชุมชนนั้ นมีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งในการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาในด้าน                      
การสนบัสนุนสถานศึกษาเพื่อให้บรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดร่วมกนั ซ่ึงสถานศึกษาเป็นตวัแทนของ
สถาบันสังคม บ้านเป็นตัวแทนของสถาบันทางครอบครัว และวัดเป็นตัวแทนของชุมชน                        
ดังนั้ นทุกภาคส่วนจึงความสัมพันธ์กันเ ช่ือมโยงกัน และร่วมกันพัฒนาการจัดการศึกษา                               
ในการพฒันาคน 
 ทาวน์เซนด ์(Townsend. 1994 : 56) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัและเหตุผลในการมีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษากบัสถานศึกษาของประชาชนและบุคคลภายนอกไว ้3 ประการ คือ 
 1. บุคลากรในชุมชนมีความตระหนักว่ าการ มี ส่วน ร่วมในการจัดการ ศึกษา                                
กบัทางสถานศึกษามีความสมัพนัธ์ต่อผูเ้รียน 
 2. บุคลากรในชุมชนเ ช่ือว่ า ชุมชนได้ รับผลกระทบโดยตรง ต่อการตัด สินใจ                         
หรือการเขา้มามีส่วนร่วมของพวกเขา 
 3. บางคร้ังประชาชนหรือบุคคลภายนอกจะไดรั้บการขอร้อง หรือไดรั้บมอบหมายใน  
การร่วมแสดงความคิดเห็นกบัทางสถานศึกษา หรือเขา้มามีส่วนร่วมกบัทางสถานศึกษา 
 จากการศึกษาความส าคญัของการมีส่วนร่วมสรุปไดว้่า การมีส่วนร่วมมีความส าคญัต่อ
การบริหารและการจัดการศึกษาซ่ึงการท่ีบุคคลหรือหน่วยงานต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งเขา้มาส่งเสริม                 
และสนบัสนุนสถานศึกษาจะท าใหเ้กิดความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งชุมชนและสถานศึกษาท่ีจะมีส่วน
ช่วยพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพซ่ึงเป็นเป้าหมายส าคญัของสถานศึกษา 
 ความหมายของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
 มีนกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวถึงความของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองไวด้งัต่อไปน้ี 
 ก่ิงแก้ว ตั้ งมั่นภักดีพงศ์ และอัญญมณี บุญซ่ือ (2559 : 116)  ได้ให้ความหมายของ                       
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองว่า การท่ีผูป้กครองใหค้วามร่วมมือกบัทางสถานศึกษาในการส่งเสริม
การเรียนรู้ของผูเ้รียนท่ีบา้นให้ต่อเน่ืองจากสถานศึกษา และแหล่งรู้ต่างๆเพื่อเป็นการพฒันาผูเ้รียน
อย่างต่อเน่ือง สถาบนัครอบครัวจึงมีความส าคญัในการเช่ือมโยงชีวิตของผูเ้รียนกบัการเรียนรู้ส่ิง
ต่างๆไดอ้ยา่งเสถียรภาพ โดยผูป้กครองจะเป็นผูอ้บรมเล้ียงดูผูเ้รียนโดยการใหค้วามรัก ความอบอุ่น 
ความเขา้ใจ และมีความเอ้ืออาทรต่อผูเ้รียน 
                  ณภิญรัตน์ ทพัขวา และถนอมวรรณ ประเสริฐเจริญสุข (2558 : 26) ไดใ้ห้ความหมาย
ของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองว่า การท่ีสถานศึกษาเปิดโอกาสให้ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามี                
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยการส่งเสริมสนบัสนุนการจดัการศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียน                     
ซ่ึงจะท าให้ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมย่อมเกิดความภาคภูมิใจในการเป็นส่วนหน่ึงใน
การร่วมบริหารงานกับสถานศึกษา ซ่ึงสถานศึกษาจะได้รับฟังความคิดเห็นของผูป้กครอง                        
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และให้ผูป้กครองให้ร่วมตดัสินใจในการด าเนินงานของสถานศึกษาเพื่อการพฒันาสถานศึกษา               
และคุณภาพผูเ้รียนอยา่งย ัง่ยนื 
 ประทุมพร นอ้ยทู และกุลชลี จงเจริญ (2561 : 133) ไดใ้ห้ความหมายของการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองว่า คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษานั้นส่วนหน่ึงมาจากความร่วมมือของผูป้กครอง
ท่ีคอยสนับสนุนสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน และพฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียน
การสอนของสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานจึงท าให้การประกันคุณภาพให้เป็นไป                    
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสบผลส าเร็จในการพฒันาคุณภาพและมาตรฐานในการศึกษาของชาติ 
 กฤษนา  มะธิปะโน และปัทมาวดี  เ ล่ห์มงคล(2559 : 82)  ได้ให้ความหมายของ                         
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองเป็นการจัดการเรียนรู้ท่ีส่งเสริม                
การพฒันาดา้นวินัยให้แก่ผูเ้รียนเพราะในการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองมุ่งเน้นให้มีการ
พฒันาคุณภาพการศึกษาเรียนรู้และการวดัประเมินผลการศึกษาท่ีไดม้าตรฐานตามเกณฑ์และมี
มาตรการหลกัสามขอ้ ขอ้ท่ีสามคือ  ส่งเสริมบทบาทของครอบครัว และสร้างความเขม้แข็งของ
ครอบครัวในการพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนในทุกระดบัทุกประเภทการศึกษา ดงันั้นการใหค้วามรู้
แก่ผูป้กครองในดา้นการอบรมเล้ียงดูผูเ้รียนจึงเป็นหน้าท่ีส าคญัท่ีทางสถานศึกษาจะตอ้งส่งเสริม    
เพื่อใหเ้กิดคุณภาพท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
                   สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง หมายถึง การมีส่วนร่วมของผูป้กครอง                       
ในการสนบัสนุนสถานศึกษาทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยผูป้กครองเป็นผูท่ี้ใกลชิ้ดผูเ้รียนมากท่ีสุด
โดยเร่ิมจากการปลูกฝังตั้งแต่ท่ีบา้น และสั่งสอนผูเ้รียนให้มีทกัษะดา้นต่างๆซ่ึงมีการทอดแทรก
คุณธรรม และจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียน นอกจากน้ียงัคอยกระตุน้ผูเ้รียนให้เกิดการคิด ตดัสินใจ 
แกปั้ญหาและลงมือปฏิบติัอยา่งสร้างสรรคซ่ึ์งเป็นการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนท่ีตรงเป้าหมายของ
สถานศึกษา 
 ความส าคญัของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
 ความส าคญัของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองมีนกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวไวด้งัน้ี 
 ส านกังานเลขาธิการสภาการศึกษา (2560 : 77) ไดใ้ห้ความส าคญัของการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองว่า การจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพใหก้บัประชาชนทุกคนตอ้งอาศยัการมี
ส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เน่ืองจากรัฐต้องใช้ทรัพยากรจ านวนมากในการจัดการศึกษาท่ีต้อง
ครอบคลุมความตอ้งการของทุกกลุ่มเป้าหมายโดยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อสนองความ
ตอ้งการและความจ าเป็นของแต่ละบุคคล ทางรัฐจึงใหค้วามส าคญัและสนบัสนุนการมีส่วนร่วมของ
บุคคล ครอบครัว ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงผูป้กครองนั้นเป็นสถาบนัครอบครัวท่ี
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ใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนท่ีสุดจะไดรั้บการส่งเสริมให้เขา้ร่วมจดัการศึกษา และสนบัสนุนการจดัการศึกษา
ในรูปแบบต่างๆเพื่อสร้างประโยชน์แก่สงัคมในอนาคต    
 ลดัดาวลัย ์ ศิริพงศ์ (2558 : 92) ไดใ้ห้ความส าคญัของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองว่า 
สถาบนัครอบครัวถือเป็นสถาบนัแห่งแรกส าหรับผูเ้รียนในการให้ความรู้และประสบการณ์แก่
ผูเ้รียน ตลอดจนเป็นแบบอย่างในการเรียนรู้ของผูเ้รียนจนท าให้ผูเ้รียนเกิดพฒันาการทั้งทางดา้น
ร่างกาย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาไม่ว่าจะเป็นทั้งทางตรงหรือทางออ้ม ผูป้กครองจึงเป็นบุคคล
ส าคญัในการสนับสนุนสถานศึกษาในการจดักิจกรรม หรือมีส่วนร่วมใการจดัการศึกษาเพื่อให้
สอดคลอ้งกับความตอ้งการของผูเ้รียน ดังนั้นการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย อาทิเช่น ผูบ้ริหาร ครู                
ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง และผูป้กครองในการจัดการศึกษาจะช่วยพฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามเป้าหมาย                         
ท่ีก าหนดไว ้
   สราวดี เพง็ศรีโคตร และจนัทร์ชลี มาพุทธ (2554 : 69) ไดใ้หค้วามส าคญัของการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองว่า ตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ก าหนดใหทุ้กส่วนในสงัคม
มีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียนโดยเฉพาะผูท่ี้ใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนมาท่ีสุดคือ ผูป้กครอง การพฒันา
ผูเ้รียนโดยการเร่ิมจากท่ีบา้น คือ พ่อ แม่ ผูป้กครอง และทางสถานศึกษา คือ ครู อาจารย ์ตลอดจน
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงทุกภาคส่วนตอ้งร่วมมือกนัพฒันาคุณภาพของคน
ไทย ดงันั้นพอ่ แม่ และผูป้กครอง เป็นสถาบนัครอบครัวท่ีส าคญัอยา่งยิง่ต่อผูเ้รียนในดา้นการเล้ียงดู
เด็ก ซ่ึงครอบครัวเป็นครูคนแรกในการส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียน  พ่อแม่ และผูป้กครองเป็นครู
คนแรกและเป็นครูท่ีติดตามสอนผูเ้รียนไปทุกช่วงวยั  และพ่อแม่  และผูป้กครองก็มีบทบาทส าคญั
ในการสัง่สอน  ฝึกฝน  และอบรมบ่มนิสยัใหแ้ก่เดก็จึงตอ้งใหค้วามร่วมมือและมีส่วนร่วมในการจดั
การศึกษากบัทางสถานศึกษา     
 มูฮมัหมดัอาฟีฟี อซัซอลีฮีย ์และคณะ (2560 : 47) ไดใ้ห้ความส าคญัของการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองว่า ผูป้กครองถือเป็นบุคคลแรกหรือครูคนแรกของผูเ้รียนในการท าหนา้ท่ีอบรมขดั
เกลาผูเ้รียนในเติบโตในสังคมอยา่งมีคุณภาพ ดงันั้นผูป้กครองจึงเป็นบุคคลส าคญัอยา่งยิ่งในการมี
ส่วนร่วมในการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาเพื่อเป็นการสนบัสนุนผูเ้รียนใหป้ระสบความส าเร็จ
ทางดา้นการศึกษาก่อให้เกิดผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพออกสู่สังคม ซ่ึงผูป้กครองสามารถเขา้มามีส่วนร่วม
ในการจดัการศึกษา อาทิเช่น การมีส่วนร่วมในดา้นการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียนในการเขา้
ศึกษา การสนับสนุนดา้นความส าเร็จในดา้นการเรียนรู้ การเสริมสร้างทกัษะท่ีดีทางดา้นสังคม               
และอารมณ์ของผูเ้รียน และการมีส่วนร่วมในการป้องกนัผูเ้รียนใหห่้างจากพฤติกรรมเส่ียงต่างๆ เป็นตน้                       
 กิตติ กรทอง (2553 :  48) ได้ให้ความส าคัญของการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองว่า                        
การจดัการศึกษาเป็นการสร้างเสริมการเรียนรู้ กล่าวคือ การเรียนรู้โดยเร่ิมจากบา้นสู่สถานศึกษา 
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และสถานศึกษาสู่บา้น ฉะนั้นการร่วมมือกนัระหว่างสถานศึกษาและบา้นนั้นเป็นส่ิงท่ีส าคญัยิ่ง 
เน่ืองจากผูป้กครองเป็นครูคนแรกของผูเ้รียนจึงมีความสนิทสนมกบัผูเ้รียน และสถานศึกษาก็เป็น
หน่วยงานเป็นหน่วยงานเดียวท่ีมีความใกลชิ้ดกบัสถานบนัครอบครัวมากท่ีสุด การติดต่อสร้าง
สมัพนัธ์ท่ีดีระหวา่งบา้นและสถานศึกษาจะเป็นการพฒันาผูเ้รียนไดต้ามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้
 เมธาสิทธ์ิ ธัญรัตนศรีสกุล (2561 : 174) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการมีส่วนร่วมว่า                
การเรียนรู้เกิดข้ึนไดทุ้กท่ีทุกเวลาโดยมีผูป้กครอง และชุมชนคอยสนับสนุนโดยการร่วมมือใน               
การจดัการศึกษากบัทางสถานศึกษาเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียนตามศกัยภาพ นอกจากน้ีสถานศึกษาได้
ร่วมมือกับบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เอกชน องค์กรเอกชน 
องค์กรวิชาชีพ สถาบนัศาสนา สถานประกอบการ และสถาบนัสังคมอ่ืน ในการส่งเสริมความ
เขม้แข็งของชุมชนทางดา้นวิชาการซ่ึงมีการจดัอบรม มีการแสวงหาความรู้ ขอ้มูล ข่าวสาร และ              
การเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่าง ๆโดยมีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การพฒันาระหว่าง
ชุมชน เม่ือทางสถานศึกษาได้ร่วมมือกับทางผูป้กครอง และชุมชนจะสามารถจัดการศึกษา                
ท่ีสอดคลอ้งตามความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ินได ้
 จากการศึกษาความส าคญัของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองสรุปไดว้า่ การมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการสนบัสนุนสถานศึกษาทั้งทางตรงและทางออ้มจะช่วยกระตุน้ผูเ้รียนให้เกิดการคิด 
ตดัสินใจ แกปั้ญหา และลงมือปฏิบติัอย่างสร้างสรรคซ่ึ์งเป็นการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนท่ีตรง
เป้าหมายของสถานศึกษา 
 ลกัษณะของการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
 ลกัษณะการมีส่วนร่วมมีนกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวไวด้งัน้ี  
 สุวรรณี  หลังปูเต๊ะ (2554 : 28) ได้กล่าวถึงลักษณะการมีส่วนร่วมว่า ลักษณะการมี                  
ส่วนร่วมของผูป้กครองมีดงัน้ี 
 1. ครอบครัวเป็นพื้นฐานการศึกษาของผูเ้รียน กล่าวถือครอบครัวถือเป็นสถาบนัท่ีเล็ก
ท่ีสุดและเป็นสถานบันแรกท่ีหล่อหลอมและขัดเกลาผูเ้รียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์                  
ตามท่ีสังคมไดก้ าหนดโดยมีการให้เรียนรู้ค่านิยมพื้นฐานทางวฒันธรรมในสังคม และการปรับตวั
เขา้หาสังคม ซ่ึงทางครอบครัวจะตอ้งให้ความรักความอบอุ่น และอบรมเล้ียงดูผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียน
สามารถด ารงชีวิตในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข 
            2. การท่ีผูป้กครองมีส่วนร่วมในการศึกษาช่วยให้สัมฤทธ์ิผลทางการเรียนรู้ของผูเ้รียน
สูงข้ึน  เน่ืองจากผูป้กครองเป็นบุคคลท่ีใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากท่ีสุดจึงท าใหเ้ขา้ใจ และรู้ความตอ้งการ
ของผูเ้รียน ซ่ึงผูป้กครองจะเป็นบุคคลท่ีเตรียมความพร้อมผูเ้รียนในการศึกษาจากท่ีบา้นเพื่อใหเ้กิด
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ความต่อเน่ืองจากสถานศึกษา คอยใหก้ าลงัใจแก่ผูเ้รียน การจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเหมาะแก่การเรียนรู้
ใหก้บัผูเ้รียน ตลอดจนการจดัอาหารท่ีครบหา้หมู่เพื่อการเจริญเติบโตตามวิวฒันาการของผูเ้รียน 
 3. การมีส่วนร่วมของผูป้กครองท่ีมีประสิทธิภาพต้องมีความลึกซ้ึง วางแผนอย่างดี                   
และมีความต่อเน่ือง  
 4. การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในขณะท่ีผูเ้รียนยงัเล็กมีผลให้ผูเ้รียนสนใจการเรียน             
โดยไม่ลดละตราบจนส าเร็จการศึกษาเพื่อประกอบอาชีพ  
 5. การมีส่วนร่วมของผูป้กครองทางการศึกษาเฉพาะท่ีบา้นยงัไม่เพียงพอ 
 เมตต ์เมตตก์ารุณจิต (2553 : 24 - 25) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะของการมีส่วนร่วมโดยการจ าแนก
ลกัษณะการมีส่วนร่วมไวด้งัน้ี 
 1.  การจ าแนกตามกระบวนการบริหาร ซ่ึ งได้แก่ การมีส่วนร่วมในการวางแผน                         
การตดัสินใจ การจดัองคก์ารการส่ือสาร การประสานงาน และการมีส่วนร่วมในการประเมินผล 
 2. การจ าแนกตามประเภทของกิจกรรมท่ีเขา้ร่วม ซ่ึงได้แก่ การมีส่วนร่วมในการประชุม                  
การเสียสละทรัพยสิ์น ร่วมเป็นกรรมการ ร่วมเป็นผูเ้ชิญชวน และการมีส่วนร่วมเป็นผูใ้ชแ้รงงาน 
 3. การจ าแนกตามระดบัความเขม้ขน้ของการมีส่วนร่วม  
 4. การจ าแนกตามวิธีการส่วนร่วม คือ การมีส่วนร่วมโดยตรง และการมีส่วนร่วมโดยออ้ม  
 ฮันติงตัน และเนลสัน (Huntington and Nelson.  1976 :  12)  ได้กล่าวถึงลักษณะว่า                
การมีส่วนร่วมประกอบไปดว้ย 3 ลกัษณะ ดงัน้ี 
 1. การมีส่วนร่วมโดยดูท่ีกิจกรรม เช่น การมีส่วนร่วมในการเลือกตั้ง 
 2. การมีส่วนร่วมโดยพิจารณาจากระดบัการบริหาร 3 ระดบั คือ ระดบัแนวราบซ่ึงเป็น 
การมีส่วนร่วมโดยไม่จริงจงั ระดบัแนวด่ิง เป็นการมีส่วนร่วมกบัผูท่ี้มีอ  านาจมากกว่าผลประโยชน์ 
และการมีส่วนร่วมในการบริหารงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัทั้งแนวด่ิงและแนวราบ 
 3. การมีส่วนร่วมท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการเขา้ไปมีอ านาจและควบคุม 
 จากการศึกษาลกัษณะการมีส่วนร่วมสรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมมีลกัษณะขั้นตอนโดย
ผูป้กครองและสถานศึกษายึดหลกัความเสมอภาคในการคิด ตดัสินใจ ติดตามและประเมินผล                  
รวมไปถึงการรับผลประโยชน์ร่วมกัน ซ่ึงส่งผลต่อคุณภาพของผูเ้รียนท่ีตรงตามความต้องการ                     
ของชุมชน 
 บทบาทการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
 บทบาทการมีส่วนร่วมของผูป้กครองมีนกัวิชาการหลายท่านไดก้ล่าวไวด้งัต่อไปน้ี 
 วีนัส จีวะรัตน์ และสุดารัตน์ สารสว่าง (2555 : 138)ไดก้ล่าวถึงบทบาทการมีส่วนร่วม 
ของผูป้กครองวา่ ในดา้นการมีส่วนรวมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาซ่ึงมีทั้งส้ิน 6 กิจกรรมดงัน้ี  
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 1. การอบรมเล้ียงดูในฐานะผูป้กครอง  
 2. การติดต่อส่ือสาร   
 3. การอาสาสมคัร 
 4. การเรียนรู้ท่ีบา้น 
 5. การตดัสินใจ 
 6. การร่วมมือกบัชุมชนมาประยกุตใ์ชใ้นการส่งเสริมกิจกรรม 
 พรวชัร บุญประเสริฐ และพนมพร จนัทรปัญญา (2553 : 132 - 134) ไดก้ล่าวถึงบทบาท
การมีส่วนร่วมของผูป้กครองวา่ บทบาทการมีส่วนร่วมของผูป้กครองมีดงัต่อไปน้ี 
 1. ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนการเรียนรู้ กล่าวคือ ผูป้กครองเป็นบุคคลส าคญั
ในดา้นการสนับสนุนการศึกษาเป็นอย่างยิ่ง เน่ืองจากผูป้กครองจะตอ้งขดัเกลา และอบรมเล้ียงดู
ผูเ้รียนให้มีความรู้ในการด ารงชีวิตในสังคมได้ ซ่ึงการท่ีผูป้กครองได้ให้ความร่วมมือในด้าน                    
การสนับสนุนกิจกรรมของทางสถานศึกษาโดยมีการเขา้ร่วมกิจกรรม มีเวลาในการร่วมกิจกรรม               
กบัทางสถานศึกษา รวมไปถึงผูป้กครองท่ีมีความรู้ความสามารถสามารถเขา้ร่วมเป็นวิทยากรพิเศษ                 
ในการใหค้วามรู้แก่ผูเ้รียนจะเป็นการส่งเสริมพฒันาการท่ีดีแก่ผูเ้รียน 
 2. ดา้นการติดต่อส่ือสาร กล่าวคือ การส่ือสารระหว่างบา้นกบัทางสถานศึกษานั้นเป็นส่ิง
ส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง ซ่ึงการท่ีผูป้กครองพบปะกบัครูประจ าชั้นจะช่วยใหท้ราบ
ถึงพฒันาการของผูเ้รียนในดา้นต่างๆ เม่ือมีปัญหาผูป้กครองกบัทางสถานศึกษาจะสามารถร่วมกนั
แกปั้ญหาเพื่อป้องกนัพฤติกรรมเส่ียงของผูเ้รียน 
 3. ด้านการมีส่วนร่วมท่ีบ้าน กล่าวคือ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษา                
ท่ีบา้น โดยผูป้กครองจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ส่ิงต่างๆดว้ยตนเอง และพฒันาตนเองอยา่งเต็ม
ศักยภาพ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดนิสัยการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจนเป็นกิจวตัร 
นอกจากน้ีผูป้กครองจะตอ้งเตรียมความพร้อมดา้นร่างกายโดยให้ผูเ้รียนไดรั้บประทานอาหารท่ีมี
ประโยชน์ครบ 5 หมู่ รวมไปถึงการด่ืมนมท่ีจะท าใหผู้เ้รียนมีร่างกายท่ีแขง็แรงเจริญเติบโตตามวยั 
 4. ด้านการร่วมเป็นคณะกรรมการ กล่าวคือ ผูป้กครองได้มีส่วนร่วมในด้านการเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษา หรือคณะกรรมการชมรมสมาคมผูป้กครองและครูของสถานศึกษา                 
โดยมีการร่วมจดัท าหลกัสูตรร่วมกบัสถานศึกษา ร่วมรับรู้ ร่วมด าเนินการ ร่วมตดัสินใจ ร่วมติดตาม
ผล และประเมินผล ตลอดจนร่วมรับผลประโยชน์ร่วมกบัสถานศึกษา 
 กนกพรรณ ทองค า  และคณะ (2561 :  882)  ได้กล่าวถึงบทบาทการมีส่วนร่วม                            
ของผูป้กครองดงัต่อไปน้ี  
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 1. ดา้นการร่วมตดัสินใจเก่ียวกบัการศึกษาของบุตรหลาน กล่าวคือ ทางสถานศึกษาได้
เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองไดร่้วมตดัสินใจเก่ียวกบัการศึกษาของผูเ้รียนอยา่งเตม็ท่ี โดยทางผูป้กครอง
ไดเ้ลือกสรรสถานศึกษาท่ีดีท่ีสุดให้แก่ผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนไดรั้บการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยท่ี
ผูเ้รียนนั้นมีทกัษะความรู้ สามารถปรับตวัอยู่ร่วมกบัผูอ่ื้นในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข ตลอดจนมี
ความรับผดิชอบและจริยธรรมท่ีดีในสงัคม 
 2. ด้านการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับหลกัสูตร กล่าวคือ ทางสถานศึกษาได้ให้
ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับหลักสูตรในสถานศึกษาเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 
 3. ดา้นการร่วมการติดตามผลการศึกษา กล่าวคือ ผูป้กครองไดมี้บทบาทในการพฒันา     
การจดัการศึกษาเพื่อให้เกิดคุณภาพในการจดัการเรียนการสอนในสถานศึกษาตามหลกัสูตรของ
สถานศึกษาโดยร่วมติดตามผลการเรียนของผูเ้รียนโดยมีการประสานกบัครูประจ าชั้นเพื่อให้เกิด
การพฒันาอยา่งต่อเน่ืองทั้งท่ีบา้นและสถานศึกษา 
 4. ดา้นการมีส่วนร่วมการบริหารจดัการดา้นงบประมาณ กล่าวคือ ผูป้กครองไดมี้ส่วน
ร่วมในการสนบัสนุนสถานศึกษาโดยการระดมทุนและทรัพยากรทางการศึกษาเพื่อให้การด าเนิน
กิจกรรมทางสถานศึกษาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย เช่น การบริจาคทรัพยสิ์นหรือส่ิงของเพื่อจดั
กิจกรรมของสถานศึกษา และการระดมทุน เป็นตน้ 
 บุญทรง ไสยวงศ์ และคณะ (2556 :  53 -  55)  ได้กล่าวถึงบทบาทการมีส่วนร่วม                            
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาดงัน้ี 
 1. ด้านการบริหารจัดการศูนย์พฒันาเด็กเล็ก กล่าวคือผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมใน                 
การนิเทศติดตามการด าเนินงานในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก โดยการมีส่วนร่วมให้บริการส่งเสริม
สนับสนุนดา้นอาหารกลางวนัให้กบัผูเ้รียน มีส่วนร่วมในการให้บริการ การอบรมเล้ียงดูการจดั
ประสบการณ์และส่งเสริมพฒันาการเรียนรู้ให้กบัผูเ้รียนในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กตลอดจนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินการก าหนดแนวทางการส่งเสริมและสนบัสนุนการด าเนินงานของศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ 
 2. ด้านบุคลากร กล่าวคือ มีส่วนร่วมในด้านการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษา                 
และการประเมิน เช่น  จดัท าแผนงานโครงการและงบประมาณศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กอย่าํงต่อเน่ือง    
โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนจัดการเรียนรู้ของผูเ้รียน มีส่วนร่วมในการจัดกระบวน                     
การเรียนรู้  การพฒันาส่ือ  นวตักรรมและเทคโนโลย ี รวมไปถึงการวดัผลประเมินผล   
 3. ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม และความปลอดภยั กล่าวคือ ผูป้กครองมีส่วนร่วมใน
การจัดหาภาชนะในการรับประทานอาหารกลางวันของผู ้เ รียนท่ีมีความปลอดภัย  เ ช่น                     
สแตนเลส  และอลูมิเนียม  เป็นตน้  มีส่วนร่วมในการจดัการเร่ืองความสะอาดของส่ิงแวดลอ้ม              
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โดยเก็บส่ิงปฏิกูลให้เหมาะสมไม่ปล่อยให้เป็นแหล่งแพร่เช้ือโรค  มีอากาศถ่ายเทสะดวก                     
มีแสงสว่างเพียงพอส าหรับผูเ้รียนในการจดักิจกรรมการเรียนการสอน  และมีส่วนร่วมในการปรับ
ภูมิทศัน์ภายในสถานศึกษาให้ดูร่มร่ืนน่าอยูมี่ร้ัวกั้นบริเวณเพื่อความปลอดภยัของเด็ก รวมไปถึงมี
ส่วนร่วมในการจดัท าตูพ้ยาบาลเก็บยา และเคร่ืองเวชภณัฑ์ส าหรับปฐมพยาบาลเบ้ืองตน้ให้กบั
ศูนยฯ์  มีส่วนร่วมในก ารติดตั้ งอุปกรณ์เพื่อป้องกันพาหะน าโรค เช่น มุง้ลวด และมีมาตรการ
ป้องกนัดา้นสุขอนามยั และมีส่วนร่วมในการวางแผน และแนวทางปฏิบติักรณีเด็กมีเหตุฉุกเฉินท่ี
จะตอ้งด าเนินการช่วยเหลือโดยด่วน เป็นตน้ 
 4. ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร  กล่าวคือ  ผูป้กครองมีส่วนร่วมได้ร่วม
เสนอแนะปรับปรุงหลกัสูตร  มีส่วนร่วมสนับสนุนในด้านการจัดท าส่ือและอุปกรณ์การสอน                   
ท่ีทนัสมยัให้กบัเด็กในศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก ตลอดจนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพฒันาการทางดา้น
วิชาการของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 
 5. ดา้นการมีส่วนร่วมและการสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน กล่าวคือ การมีส่วนร่วมในดา้น
การตรวจสอบ  ร่วมประเมิน และร่วมแกไ้ข ตลอดจนมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติัเพื่อ
การพฒันาศูนยฯ์ มีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็ก
เลก็ รวมไปถึงมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั ดูแลความปลอดภยั และทรัพยสิ์นภายในอาคารศูนยฯ์ 
 6. ดา้นส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเด็กปฐมวยั กล่าวคือ การมีส่วนร่วมในดา้นการร่วม
ปรับปรุงและพฒันา การด าเนินงานของเครือข่ายศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ มีส่วนร่วมน าผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพฒันาการสร้างเครือข่าย  มีส่วนร่วมประชุมช้ีแจงวตัถุประสงคใ์นการสร้างเครือข่าย 
และมีส่วนร่วมในการปฏิบติังานตามแผนโครงการท่ีวางไวใ้หไ้ดคุ้ณภาพ 
 ชนมธิ์ดา ยาแกว้ และคณะ (2561 : 3 - 4) ไดก้ล่าวถึงบทบาทการมีส่วนร่วมของผูป้กครองดงัน้ี  
 1. การพฒันาการดา้นร่างกาย พ่อแม่หรือผูป้กครองควรให้ความเอาใจใส่ดูแลผูเ้รียนใน
เร่ืองของพัฒนาการด้านร่างกายเช่น การชั่งน ้ าหนัก การวัดส่วนสูงซ่ึงควรจะมีการบันทึก                        
การเจริญเติบโตของผูเ้รียนอย่างสม ่าเสมอ เม่ือมีความผิดปกติทางดา้นร่างกายจะไดป้รึกษาแพทย ์                 
หรือเจา้หน้าท่ีสาธารณสุขได ้เช่น เร่ืองน ้ าหนักเกินเกณฑ์ พ่อแม่หรือผูป้กครองควรจะดูแลเร่ือง
อาหารโดยมีการควบคุมปริมาณและคุณภาพของอาหารทั้ง 3 ม้ือ ตลอดจนการฝึกให้ผูเ้รียนออก
ก าลงักายเพื่อใหมี้สุขภาพท่ีแขง็แรง และพกัผอ่นใหเ้พียงพอสมกบัวยัของผูเ้รียน 
 2. การพฒันาดา้นสมองและสติปัญญาของผูเ้รียนซ่ึงผูป้กครองมีความส าคญัอย่างยิ่งท่ีมี
ส่วนร่วมในการพฒันาดา้นสติปัญญาของผูเ้รียน โดยมีการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดฝึ้กกระบวนการ
คิดท่ีหลากหลาย การฝึกสังเกต การลงมือปฏิบติักิจกรรมต่างๆดว้ยตนเอง การฝึกจินตนาการโดยมี
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การเช่ือมโยงประสบการณ์เดิมและประสบการณ์ใหม่ ตลอดจนการท่ีพ่อแม่ หรือผูป้กครองจดั
กิจกรรมท าร่วมกนักบัผูเ้รียน เช่น การท างานบา้นกมี็ส่วนท่ีจะช่วยพฒันาผูเ้รียนไดเ้ช่นกนั เป็นตน้ 
 3. การพฒันาด้านอารมณ์และจิตใจ พ่อแม่หรือผูป้กครองผูเ้รียนจะต้องให้ความรัก                 
ความอบอุ่น และดูแลเอาใจใส่ผูเ้รียนซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะท าให้ผูเ้รียนรู้สึกอบอุ่นมีสภาพจิตใจ และ
อารมณ์ท่ีดี เกิดความสุขในการด าเนินชีวิต มีความภาคภูมิใจในตนเอง สร้างความมั่นใจ                              
ในการเป็นสมาชิกในครอบครัว เป็นท่ียอมรับของคนอ่ืนๆ การสอนใหผู้เ้รียนรู้จกัการจดัการอารมณ์
ต่างๆ เช่น ความโกรธ ความไม่พอใจ ความผิดหวงั ความแปลกใจ เป็นตน้ การฝึกให้ผูเ้รียนรู้                 
จดัการอารมณ์เหล่าน้ีจะท าให้ผูเ้รียนไม่อ่อนไหวกบัความรู้สึกส าเร็จหรือลม้เหลวไดช่้วยให้เห็น
คุณค่าในตนเองมากข้ึนแล้วน า คุณค่านั้ นไปสู่ความส า เ ร็จได้ด้วยตนเองอันจะน าไปสู่                                      
การสร้างบุคลิกภาพท่ีมัน่คง และสร้างสมัพนัธภาพท่ีดีกบัคนอ่ืนได ้  
 4. การพฒันาดา้นภาษา เด็กในวยัแรกเกิดถึงสองขวบเป็นวยัท่ีเร่ิมเรียนรู้ส่ิงต่างๆ รอบตวั
ไม่วา่จะภาษาและค าพูดของพอ่แม่ หรือผูป้กครอง เดก็เดก็จะเร่ิมเรียนรู้จากภาษา เสียงต่างๆท่ีไดย้นิ
ตลอดจนเสียงร้องของตนเองท าให้เกิดการลอกเลียนแบบเสียงท่ีไดย้ินพ่อแม่ หรือผูป้กครองท่ีได้
เล้ียงดู ดังนั้ นการใช้ภาษาหรือค าพูดนั้ นเป็นส่ิงส าคญัในการเรียนรู้ภาษาของเด็กเป็นอย่างยิ่ง                  
การเลียนแบบตามพ่อแม่หรือผูป้กครองนั้นจะท าให้เด็กมีพฒันาการทางภาษาจนเร่ิมเปล่งเสียงเป็น
ค าๆตามท่ีเดก็ไดย้นิ การใชภ้าษากบัเดก็ควรใชค้  าพดูและภาษาท่ีถูกตอ้งเป็นส่ิงท่ีเช่ือมโยงความรู้สึก 
ความตอ้งการ ความพึงพอใจ ความคาดหวงั และความรู้สึกอ่ืนๆ พอ่แม่หรือผูป้กครองควรหาวิธีการ
พฒันาทกัษะดา้นภาษาของเด็ก เช่น การร้องเพลง การเล่าเร่ือง และท่วงท านองประกอบความรู้สึก
ต่างๆ เป็นตน้ 
 5. การปลูกฝังนิสัยรักการอ่าน พ่อแม่หรือผู ้ปกครองจะต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีใน                      
การปลูกฝังนิสัยรักการอ่านของเด็กเช่น การเล่านิทาน การอ่านหนงัสือใหเ้ด็กฟังในวยัทารกหรือวยั
เดก็ การจดัมุมหนงัสือภายในบา้น มีการสงัเกตความสนใจในประเภทหนงัสือท่ีเด็กสนใจแลว้จดัหา
ให้ตามความเหมาะสม เด็กนั้นจะเร่ิมสนใจอ่านหนงัสือตั้งแต่วยัทารกโดยการรับรู้เสียง ภาษา และ
การมองเห็น ซ่ึงเด็กวยัทารกนั้นจะสนใจหนงัสือจากการสัมผสัเปิดอ่านจากรูปภาพ เด็กวยัน้ีเร่ิมตน้
ท่ีจะมีนิสัยรักการอ่านโดยการดูตน้แบบจากพ่อแม่ หรือผูป้กครองท่ีอ่านหนงัสือใหเ้ด็กฟัง ควรเปิด
โอกาสให้เด็กไดห้ยิบหนังสืออ่านตามความสนใจ การอ่านจากภาพในวยัทารกจะช่วยเสริมสร้าง
พฒันาการทางสมองของเด็กตลอดจนปลูกฝังใหเ้ด็กนั้นมีนิสยัรักการอ่านซ่ึงจะก่อใหเ้กิดประโยชน์
ต่อตวัเดก็เองไม่วา่จะเป็นการรับรู้ข่าวสาร และปรับตวัไดดี้ในสถานการณ์ท่ีเหมาะสมตามวยั 
 6. การพฒันาการทางดา้นสังคม โดยพ่อแม่หรือผูป้กครองมีการส่งเสริมสนบัสนุนลูกได้
ลงมือปฏิบติัสร้างเสริมประสบการณ์ดว้ยตนเอง และเรียนรู้จากคนรอบขา้งทั้งพ่อแม่ ผูป้กครอง 
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เพื่อน และสังคม มีความคิกสร้างสรรคส์ามารถใชเ้หตุผล และแยกแยกไดถู้กตอ้ง มีการรู้จกัปรับตวั
ได้เหมาะสม ไม่เอาแต่ใจสามารถอดทนรอในส่ิงท่ีตนตอ้งการได้ และฝึกให้เขา้อกเขา้ใจผูอ่ื้น                      
ซ่ึงพ่อแม่ หรือผูป้กครองเป็นบุคคลส าคญัในการท าตวัเป็นแบบอย่างท่ีดีโดยมีหน้าท่ีรับผิดชอบ
ภายในตามก าลงัความสามารถของแต่ละบุคคลจะเป็นการฝึกความรับผิดชอบให้แก่เด็ก เกิดความ
ภาคภูมิใจในตนเอง และรู้จักปรับตัวให้สามารถท างานร่วมกับผู ้อ่ืนได้ตามความถนัดและ
ความสามารถ ผูป้กครองนั้นไม่ควรบงัคบัเดก็ และเปรียบเทียบเดก็ใหเ้กิดปมดอ้ย 
 7. การจัดการศึกษาท่ีเหมาะสมกับเด็ก พ่อแม่หรือผูป้กครองควรจะจัดให้เด็กได้รับ
การศึกษาเม่ือเด็กพร้อมจะเขา้เรียน พ่อแม่หรือผูป้กครองตอ้งคดัเลือก พิจารณา และกลัน่กรอง
สถานศึกษาท่ีดีท่ีสุดส าหรับเด็ก โดยมีการศึกษาการบริหารจัดการของสถานศึกษาแต่ละแห่ง  
ผลงานท่ีประสบความส าเร็จของแต่ละสถานศึกษา อุปกรณ์การเรียน การจดักระบวนการเรียน              
การสอน สภาพแวดลอ้มภายในสถานศึกษาเพื่อท่ีเด็กจะไดรั้บส่ิงท่ีดีท่ีสุดจากสถานศึกษาท่ีพ่อแม่               
หรือผูป้กครองได้เลือกให้ หากพ่อแม่หรือผูป้กครองคิดว่าสถานศึกษาในปัจจุบันยงัมีการจัด
การศึกษาท่ียงัไม่ดีพอส าหรับเดก็ก็สามารถเลือกการจดัการศึกษาขั้น พื้นฐานไดโ้ดยการจดัการเรียน
การสอนท่ีบา้นได ้ซ่ึงพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไ้ข เพิ่มเติม (ฉบบัท่ี 2) 
พ.ศ. 2545 ไดเ้ปิดโอกาสไวใ้นมาตรา 12 
 8. การส่งเสริมและป้องกนัแกไ้ขในแต่ละช่วงวยัของเดก็ ซ่ึงพอ่แม่หรือผูป้กครองมีหนา้ท่ี
ส าคญัอยา่งยิง่ในการดูแลแนะน าและสัง่สอนกล่อมเกลาใหแ้ก่เดก็ ตลอดจนการจดัสภาพแวดลอ้มท่ี
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กให้มีพฒันาการท่ีเหมาะสมตามวยั ซ่ึงพ่อแม่หรือผูป้กครองตอ้งรู้ เขา้ใจ 
และยอมรับถึงเด็กแต่ละคนมีความแตกต่างกนัทั้งความคิด หาทางในการด าเนินชีวิตท่ีแตกต่างกนั
ซ่ึงเด็กจะตอ้งเรียนรู้และปรับตวัให้ไดโ้ดยการเผชิญส่ิงต่างๆไดด้ว้ยตนเอง พ่อแม่หรือผูป้กครอง
ตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มท่ีดีกับเด็กโดยให้การก าลงัใจเด็ก คอยสนับสนุนส่งเสริม และให้เด็กฝึก                
การแกไ้ขปัญหาดว้ยตนเอง หากพ่อแม่ผูป้กครองสร้างความกดดัน เจา้ก้ีเจา้การ ไม่ยอมให้เด็ก
แกปั้ญหาดว้ยตนเองจะท าให้เด็กขาดความมัน่ใจในการด าเนินชีวิต และไม่รู้จกัคุณค่าในตนเองได ้
ดังนั้ นพ่อแม่หรือผูป้กครองควรจะตอ้งเรียนรู้และเขา้ใจในพฒันาการในแต่ละช่วงวยัของเด็ก 
ตลอดจนการสงัเกตการเจริญเติบโตของเดก็ในแต่ละช่วงวยัดว้ยความรักความเขา้ใจซ่ึงกนัและกนั 
 9. การส่งเสริมและสนบัสนุนใหช่้วยเหลือตนเอง พ่อแม่หรือผูป้กครองควรเปิดโอกาสให้
เด็กได้ช่วยเหลือตนเองในชีวิตประจ าวนัโดยเร่ิมจากการกิจวตัรประจ าวนัซ่ึงเป็นการเตรียม                  
ความพร้อมตวัเดก็เอง เช่น การอาบน ้า การแปรงฟัน การแต่งตวั การทานอาหาร การท าความสะอาด
หลงัการขบัถ่าย และมอบหมายหน้าท่ีในการท างานบา้น ส่ิงเหล่าน้ีจะช่วยสร้างความมัน่ใจและ
ความภาคภูมิใจเม่ือเด็กได้ท าภารกิจเสร็จด้วยตนเองจนกลายเป็นผลลัพธ์ท่ีมีคุณค่าท่ีสุดใน                      
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การพฒันาเด็ก พ่อแม่หรือผูป้กครองควรสังเกตว่าเด็กมีความพร้อมในการช่วยเหลือตนเองหรือไม่ 
จากนั้นควรจะสอนให้เด็กไดล้งมือปฏิบติัดว้ยตนเองซ่ึงพ่อแม่หรือผูป้กครองไม่ควรท าแทนแต่             
ควรให้ค  าชมเชยและให้ก าลงัใจเด็กแทน ควรให้เด็กไดช่้วยเหลือตนเองในทุกเร่ืองท่ีเด็กจะท าได้
โดยมีพอ่แม่หรือผูป้กครองคอยติดตามโดยไม่เจา้ก้ีเจา้การหรือควบคุมจนเกินไป  
 10. การให้ค  าปรึกษา พ่อแม่หรือผูป้กครองควรให้ความรักความอบอุ่นแก่เด็กไม่ควร
ครอบง าชีวิตของเด็ก และควรเขา้ใจว่ามนุษยทุ์กคนลว้นมีปัญหาท่ีตอ้งเผชิญไม่ว่าจะเป็นปัญหา               
การเรียน ปัญหาส่วนตวั หรือปัญหาด้านการปรับตัวเป็นต้น พ่อแม่หรือผูป้กครองนั้นควรให้
ค  าปรึกษาแก่เด็กดว้ยความเขา้ใจ หรือการพูดคุยกนัในทุกๆเร่ืองท่ีเด็กนั้นสนใจโดยท่ีค าปรึกษานั้น
จะมีทั้งด้านบวกและด้านลบ และฝึกเด็กให้กลา้ตดัสินใจด้วยตนเองตลอดจนลงมือปฏิบติัและ                
เม่ือเด็กไดต้ดัสินใจผิดพลาดนั้นพ่อแม่หรือผูป้กครองไม่ควรจะซ ้ าเติม หรือต่อว่าเด็กแต่ควรจะให้
ก าลงัใจแก่เด็กเพื่อให้เด็กไดเ้ขา้ใจว่าความผิดพลาดเป็นเร่ืองปกติท่ีสามารถเกิดข้ึนไดก้บัทุกคน
ข้ึนอยูก่บัประสบการณ์และเหตุผล การปรึกษาท่ีดีนั้นไม่ควรจะให้ขอ้มูลทางเดียว หรือมีทางเลือก
ใหป้ฏิบติัตามเท่านั้น ควรฝึกใหเ้ดก็ไดใ้ชก้ระบวนการคิดอยา่งมีวิจารณญาณใหไ้ตร่ตรองดว้ยตนเอง
จนสามารถพึ่งพาตวัเองไดเ้ม่ือเติบโตเป็นผูใ้หญ่  
 11. การเป็นตวัอย่างและแบบอย่างท่ีดี พ่อแม่หรือผูป้กครองควรจะตอ้งประพฤติปฏิบติั
ตนเป็นแบบอยา่งท่ีดีแก่เดก็เน่ืองจากเดก็จะลอกเลียนแบบพฤติกรรมของพอ่แม่หรือผูป้กครองไม่ว่า
จะเป็นพฤติกรรมท่ีดีหรือไม่ดีก็ตาม นอกจากน้ีพ่อแม่หรือผูป้กครองควรจะรักษาค าพูดไม่ควร
โกหกเด็กต้องท าตามท่ีสัญญาไว ้สามารถควบคุมอารมณ์ได้ดีไม่ควรแสดงอารมณ์โกรธหรือ
ฉุนเฉียวต่อหนา้เดก็หรือพฤติกรรมท่ีไม่เหมาะสมใหเ้ดก็เห็น 
 12. การเสริมแรงดว้ยค าชมและก าลงัใจ การเสริมแรงดว้ยค าชมหรือก าลงัใจเป็นส่ิงท่ี               
พ่อแม่หรือผูป้กครองควรจะปฏิบติัเม่ือเด็กนั้นประสบความส าเร็จ การท่ีเด็กไดรั้บค าช่ืนชมหรือ
ก าลงัใจจากพ่อแม่หรือผูป้กครองจะช่วยให้เด็กเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมัน่ใจในความสามารถ
ของตน กลา้ท่ีจะคิดกลา้ท่ีจะตดัสินใจหรือกระท าส่ิงต่างๆดว้ยตนเอง ความเช่ือมัน่เป็นแรงกระตุน้
ท าใหเ้กิดความมัน่คงทางจิตใจก่อใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค ์และสามารถปรับตวัไดดี้เหมาะสมตามวยั 
 มูฮมัหมดันาซีรีน โต๊ะลู (2558 : 39 - 40) ไดก้ล่าวถึงบทบาทการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
วา่ การร่วมมือกนัระหวา่งบา้นกบัสถานศึกษาเร่ิมจากการก าหนดจุดมุ่งหมายของทางสถานศึกษาใน
การจัดการศึกษา โดยทางสถานศึกษาจะจัดการประชุมผู ้ปกครองโดยท่ีผู ้ปกครองกับทาง
สถานศึกษาจะร่วมกนัวางแผนการจดัการศึกษา ก าหนดนโยบายการศึกษาเพื่อสร้างความเขา้ใจท่ี
ตรงกันก่อนเปิดภาคเรียน ด้วยเหตุน้ีจะท าให้เกิดความเขา้ใจในทิศทางการด าเนินงานของทาง
สถานศึกษามากข้ึน ซ่ึงทางสถานศึกษาจะตอ้งจดักิจกรรมต่างๆเพื่อตอบสนองนโยบายและแผนงาน
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ท่ีก าหนดร่วมกนัไว ้สถานศึกษาเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมกบัทางสถานศึกษาโดยใช้
ผูเ้รียนนั้นเป็นตวัเช่ือมความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบา้นและสถานศึกษา สถานศึกษาตอ้งจดักิจกรรม
ท่ีเปิดโอกาสให้ผู ้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมโดยตรง เช่น จัดกิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา                          
จดักิจกรรมรับประกาศนียบตัร จดักิจกรรมท่ีให้ผูป้กครองไดมี้ส่วนร่วมในการบริการร่วมกบัครู
และผูเ้รียน เช่น การอบรมเล้ียงดูผูเ้รียน การติดต่อส่ือสารกบัทางสถานศึกษา การเป็นอาสาสมคัร 
การเรียนรู้จากท่ีบา้น การตดัสินใจและร่วมมือกบัชุมชน และการจดัให้สถานศึกษาเป็นศูนยก์ลาง
ของชุมชนโดยใหส้ถานศึกษาไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในแกปั้ญหาของสังคมโดยมีการประสานงานกบั
หน่วยงานต่าง ๆท่ีเก่ียวขอ้ง 
 อณิษฐา  เอ่ียมสุวรรณ และคณะ (2561 : 181 - 182) ไดก้ล่าวถึงบทบาทการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองดงัน้ี 
 1. ดา้นหลกัสูตร คือ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการน าเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหา
การใช้หลกัสูตรท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ขอ้มูล
เก่ียวกบัสภาวะการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ มีส่วนร่วมในการน าขอ้มูลชุมชนมาใช้ประกอบในการจดัท า
หลักสูตรให้กับเด็กมีส่วนร่วมในการประเมินหลักสูตรและผลการใช้หลกัสูตรมีส่วนร่วมใน                    
การวิเคราะห์เพื่อก าหนดเน้ือหาสาระในการจดัท าหลกัสูตรมีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาเพื่อพฒันาการ
เรียนการสอนของสถานศึกษามีส่วนร่วมสนบัสนุนหรือบริจาคทรัพยแ์ละส่ิงต่าง ๆเพื่อใชป้ระโยชน์
ในการจดัท่ีหลกัสูตร เช่น การให้ขอ้มูลอุปกรณ์ เอกสารความรู้ เป็นตน้ มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นในการวางแผนนโยบายดา้นวิชาการมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการจดัท าหลกัสูตร
สถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกบัทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัพฒันาการของเด็กปฐมวยั
และมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการจดัท าแผนจดัประสบการณ์ 
 2. ด้านการจัดประสบการณ์การจัดกิจกรรมประจ าวนั โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมใหเ้ด็กไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล มีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์ใหเ้ด็กมีปฏิสัมพนัธ์กบั
ส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและอยู่ในวิถีชีวิตของเด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมฝึกสุขนิสัย
และลกัษณะนิสัยท่ีดีเช่น การขบัถ่าย เป็นตน้ มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีฝึกและส่งเสริมให้เด็กมี
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมสร้างสรรคท่ี์ช่วยเดก็ใหแ้สดงออก
ทางอารมณ์ความรู้สึก ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละจินตนาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริม
ทกัษะทางภาษา มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมโดยให้เด็กไดริ้เร่ิมคิดวางแผนตดัสินใจลงมือกระท า
ด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมส่งเสริมลักษณะนิสัยท่ีดี  และทักษะการใช้ใน
ชีวิตประจ าวนัตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรมมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นอารมณ์
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จิตใจโดยเกิดจากการเล้ียงดูมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีช่วยกระตุน้การรับรู้เด็ก โดยการใชป้ระสาท
สัมผสัทั้ง 5 มีส่วนร่วมในการปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส่งเสริม               
การใชก้ลา้มเน้ือแขนกบัขาโดยการเคล่ือนไหวร่างกายมีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์ทั้งการ
วางแผน การสนบัสนุนส่ือการสอนการเขา้ร่วมกิจกรรมและการประเมินพฒันาการ มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมท่ีฝึกความแขง็แรงของกลา้มเน้ือมือตาและมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมแบบบูรณาการทั้ง
ทกัษะ และสาระการเรียนรู้ 
 3. ด้านส่ือและนวัตกรรมการจัดประสบการณ์เรียนรู้ คือ ผูป้กครองมีส่วนร่วมใน                    
การก ากับติดตามและประเมินการใช้ส่ือและอุปกรณ์ มีส่วนร่วมในการพฒันาห้องสมุดของ
สถานศึกษาให้เป็นแหล่งเรียนรู้ของเด็กมีส่วนร่วมในเผยแพร่ประชาสัมพนัธ์การพฒันาส่ือและ
อุปกรณ์ มีส่วนร่วมในพฒันาบุคลากรของสถานศึกษาในเร่ืองเก่ียวกบัการพฒันาส่ือและอุปกรณ์               
มีส่วนร่วมสนบัสนุนในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ประสบการณ์การใชส่ื้อและอุปกรณ์กบัหน่วยงานอ่ืน 
ๆ มีส่วนร่วมก าหนดวางแผนพฒันาและใชส่ื้อเพื่อการจดัประสบการณ์เรียนรู้มีส่วนร่วมก าหนด
นโยบายการพฒันาและใชส่ื้อเพื่อการจดัประสบการณ์เรียนรู้มีส่วนร่วมในจดัท าขอ้มูลสารสนเทศ
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน มีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนในการจดัหาส่ือและอุปกรณ์ส าหรับ
การเรียนรู้มีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ปัญหาการใชส่ื้อและอุปกรณ์ให้เหมาะสมกบัพฒันาการของ
เด็กมีส่วนร่วมส่งเสริมสนบัสนุนใหมี้การผลิตส่ือและอุปกรณ์ส าหรับการเรียนรู้ และมีส่วนร่วมใน
การเสนอแนะในการจดัหาและใชส่ื้อและอุปกรณ์ในทอ้งถ่ิน 
 4. ด้านการวัดผลและประเมินผล คือผูป้กครองมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและ
ตรวจสอบผลการประเมินเพื่อปรับปรุงตวัผูเ้รียนและเสนอแนะต่อทางศูนย ์มีส่วนร่วมแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัความกา้วหนา้ของเด็ก มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นต่อหลกัเกณฑใ์นการวดัผลและ
ประเมินผล มีส่วนร่วมในการให้ขอ้คิดเห็นเก่ียวกบัเคร่ืองมือวดั มีส่วนร่วมส่งเสริมให้มีการจดัท า
หรือปรับปรุงเคร่ืองมือการวัดผลและประเมินผล มีส่วนร่วมในการวัดผลและประเมินผล                 
โดยใช้กระบวนการหลายรูปแบบรวมถึงเคร่ืองมือต่างทั้ งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการมี                 
ส่วนร่วมในการการเปรียบเทียบระดบัพฒันาการเด็กกบัเกณฑก์ารประเมินมีส่วนร่วมให้จดัเก็บผล
การน าขอ้มูลเก่ียวกบัพฒันาการมาสรุปเพื่อตดัสินใจจดัประสบการณ์ให้สอดคลอ้งกบัพฒันาการ
ของเด็กแต่ละดา้นมีส่วนร่วมในการพฒันาการและความกา้วหนา้ของเด็กในแต่ละช่วงเวลามีส่วน
ร่วมในการวางแผนการวดัผลและประเมิน มีส่วนร่วมในการก าหนดวิธีการวดัผลและประเมินและ 
มีส่วนร่วมในกระบวนการพิจารณาตดัสินคุณภาพ หรือคุณลกัษณะของพฤติกรรม หรือปริมาณของ
พฤติกรรมใหเ้ป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการสอน 
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 5. ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน คือมีส่วนร่วมส่งเสริมให้จดักิจกรรมเคล่ือนไหวส่วนต่างๆ 
ของร่างกายอย่างอิสระตามจงัหวะ โดยใชเ้สียงเพลง ค าคลอ้งจอง เคร่ืองเคาะจงัหวะ มีส่วนร่วม
ส่งเสริมให้จดักิจกรรมท่ีจดัให้เด็กได้มีโอกาสออกไปนอกห้องเรียนเพื่อออกก าลงัเคล่ือนไหว
ร่างกายมีส่วนร่วมส่งเสริม สนบัสนุนกิจกรรมเสริมหลกัสูตรใหแ้ก่เดก็ เช่น คอมพิวเตอร์การวา่ยน ้ า 
ภาษาองักฤษ ดนตรี เป็นตน้ มีส่วนร่วมส่งเสริมให้จดักิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้เด็กได้พฒันาทกัษะ                 
การเรียนรู้ฝึกการท างานและอยูร่่วมกนัเป็นกลุ่ม ทั้งกลุ่มยอ่ยและกลุ่มใหญ่มีส่วนร่วมจดักิจกรรมท่ี
เปิดโอกาสให้เด็กไดเ้ล่นอิสระตามมุมการเล่น หรือมุมประสบการณ์ หรือศูนยก์ารเรียน มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมวนัส าคญัต่าง ๆท่ีทางศูนยฯ์ จดัเช่นวนัแม่ วนัส าคญัทางศาสนา เป็นตน้มีส่วนร่วม
ส่งเสริมให้จัดกิจกรรมการใช้ความคิดริเ ร่ิมสร้างสรรค์และจินตนาการ โดยใช้ศิลปะเช่น                           
การวาดภาพระบายสีการป้ัน เป็นตน้มีส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรมของทางศูนยฯ์ท่ีจดัใหแ้ก่เดก็และ
มี ส่วน ร่วม ส่ง เส ริมค รูให้ จัด กิ จกรรม เส ริม ข้ึน  เ ช่น  เกมการ ศึกษา เค ร่ือง เ ล่นสัมผัส                                   
กิจกรรมสร้างสรรคป์ระเภทต่าง ๆ เป็นตน้ 
 พะนากร มีภูค  า (2554 : 5 - 6) ไดก้ล่าวถึงบทบาทการมีส่วนร่วมของผูป้กครองว่า การมี
ส่วนร่วมของผูป้กครองมีดงัน้ี 
 1. ดา้นการจดัหลกัสูตรหมายถึง การท่ีผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการคดัเลือก และ  
การบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา เขา้ร่วมการประชุมกบัทางสถานศึกษา การให้ค  าปรึกษาใน
ดา้นการใหข้อ้มูลกบัทางสถานศึกษาตลอดจนการแนะแนวทางในการจดัการหลกัสูตร ร่วมก าหนด
วัต ถุประสงค์  เ น้ื อหา  การวัดและประ เ มินผล  ร่วมก ากับ ติดตามในการใช้หลัก สูตร                                        
และพฒันาหลกัสูตรของทางสถานศึกษา 
 2. การจัดการเรียนการสอน หมายถึง ผู ้ปกครองร่วมส่งเสริมและสนับสนุนทาง
สถานศึกษาในการจดัหาส่ือและอุปกรณ์การเรียนให้ทางสถานศึกษาเพื่อพฒันาการจดัการเรียน              
การสอนให้ดีมากข้ึนการจดัสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ การสร้างบรรยากาศท่ีเหมาะแก่การ
เรียน การร่วมเป็นวิทยากรพิเศษในการมอบความรู้เพิ่มเติมในชั้นเรียน ร่วมติดตามการสอนของครู                   
ผลการเรียนของผูเ้รียน และพฒันาการของผูเ้รียน การร่วมวดัผลและประเมินผล การเขา้ร่วมการประชุม
กบัทางสถานศึกษาเพื่อรับทราบผลการเรียนของผูเ้รียน และการพฒันาการจดัการเรียนการสอน 
 3. ความสัมพนัธ์ระหว่างบา้นกบัสถานศึกษา หมายถึง ผูป้กครองควรมีการติดต่อส่ือสาร
และให้ความร่วมมือกบัทางสถานศึกษาเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน เช่น การเอาใจใส่ดูแลผูเ้รียนให้
ปฏิบติัตนตามกฎระเบียบท่ีสถานศึกษาก าหนดไว ้การช่วยเหลือผูเ้รียนในการท ากิจกรรมของ                
ทางสถานศึกษา การเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีทางสถานศึกษาจดัข้ึน การเยี่ยมการจดัการเรียนการ
สอน การให้ความร่วมมือในการเยี่ยมของครู การติดต่อส่ือสารกบัทางสถานศึกษาเพื่อรับทราบ
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ข่าวสาร และเผยแพร่ผลงานลงสู่ชุมชน การกรอกข้อมูลแบบสอบถามของทางสถานศึกษา                                           
และการแลกเปล่ียนความคิดเห็นในการพฒันาผูเ้รียนร่วมกนักบัทางสถานศึกษา 
 4.  การช่วยเหลือการเรียนท่ีบ้าน หมายถึง การท่ีผู ้ปกครองจัดสภาพบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดูแลแนะน าการท าการบ้านให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมร่วมกับ
ผูป้กครองส่งเสริมใหผู้เ้รียน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง วางแผนการท างานท่ีบา้นร่วมกบัผูเ้รียนรับรู้
ช่ืนชมผลงานของผูเ้รียนท่ีบา้น ส่งเสริมและกระตุน้พฒันาการ ด้านสติปัญญาด้วยค าถามและ                 
จัดหาส่ือต่าง ๆ ให้ผูเ้รียนได้รับประสบการณ์ตรงโดยการพาผูเ้รียนไปสถานท่ีท่ีน่าสนใจให้                     
ท ากิจกรรมท่ีผูเ้รียนสนใจ และการช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองหลงัรับทราบผลการเรียน 
 5. การร่วมตัดสินใจในนโยบายบริหารสถานศึกษา หมายถึง การให้ผูป้กครองเป็น
กรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน มีกรรมการท่ีปรึกษาของห้องเรียน ก าหนดนโยบายและแผนงาน
ของสถานศึกษา ร่วมประชุมวิเคราะห์สภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมายของ
การจดัการศึกษา ร่วมประเมินผลการจดัการศึกษา เป็นท่ีปรึกษาโครงการต่างๆของสถานศึกษา 
จดัหาและจดัสรรงบประมาณสถานศึกษาร่วมประเมินผลและพฒันาการบริหารงานสถานศึกษา 
 เพญ็นภา สมบนัดาล และคณะ (2562 : 1428 - 1429) ไดก้ล่าวถึงบทบาทการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองไวด้งัน้ี 
 1. ด้านการรู้จักผูเ้รียน คือ ผูป้กครองมีการแลกเปล่ียนข้อมูลจากครูท่ีปรึกษา เช่น             
การออกนอกบา้นในวนัเสาร์-อาทิตย ์และการทะเลาะวิวาทกบัเพื่อน ผูป้กครองจะสงัเกตพฤติกรรม 
ของผู ้เ รียนและโทรสอบถามครูท่ีปรึกษา นอกจากน้ีมีการสอบถามเพื่อนสนิทของผู ้เ รียน                       
ส่วนการรับรู้ขอ้มูลเก่ียวกบัการคบเพื่อนต่างเพศ กจ็ะรับรู้โดยการสงัเกตพฤติกรรม การใชโ้ทรศพัท์
ในการพดูคุยกบัเพื่อนต่างเพศ และการเปิดดูจากเฟสบุค๊ของผูเ้รียน 
 2. ด้านการคดักรอง คือ ผูป้กครองมีการประสานงานกับครูท่ีปรึกษาในการคดักรอง
ผูเ้รียน โดยสามารถคดักรองผูเ้รียนไดว้่าผูเ้รียนอยู่ในกลุ่มใด โดยใชห้ลกัเกณฑ์ตามแบบคดักรอง
ผูเ้รียนจ าแนกผูเ้รียน กลุ่มปกติ กลุ่มเส่ียง กลุ่มมีปัญหา 
 3. ดา้นการส่งเสริมผูเ้รียน คือ ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการพฒันาผูเ้รียนเพื่อใหผู้เ้รียนเป็น
คนดี คนเก่งและมีความสุข สนับสนุนผู ้เ รียนในทุก ๆ ด้าน ทั้ งทางด้านร่างกาย จิตใจ                           
และสติปัญญา โดยไดใ้หค้วามส าคญัและไดใ้หค้วามร่วมมือกบัผูเ้รียนในการท ากิจกรรมจดัข้ึนหรือ
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งจดั เพื่อใหผู้เ้รียนไดเ้ขา้ร่วมและพฒันาตนเองสามารถท างานอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นได ้
 4. ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหา คือผูป้กครองมีการประสานงานกับครูท่ีปรึกษา
ติดตามผู ้เ รียนอย่างต่อเ น่ือง ด้านการเ รียนหากมีผู ้เ รียนท่ีมีผลการเ รียนไม่ดีต้องการมี                                    
การกระบวนการสอนซ่อมเสริมสอนเพิ่มเติมส าหรับผูเ้รียนท่ีมีผลการเรียนท่ีดีก็มีการสนับสนุน
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ส่งเสริมให้ดียิ่งข้ึนไปอีกทางดา้นพฤติกรรมทั้งครู ผูป้กครอง มีการติดตามอย่างใกลชิ้ด สอนและ
อธิบายการคบเพื่อนในทางท่ีถูกตอ้งโดยเฉพาะเพื่อนต่างเพศ 
 5. ดา้นการส่งต่อ คือผูป้กครองยอมรับในการคดักรองและการส่งต่อของครูท่ีปรึกษา              
เ ม่ือแก้ด้วยตนเองไม่ได้ ก็จะส่งให้หน่วยงานท่ีเ ก่ียวข้องช่วยแก้ไข เช่นครูฝ่ายปกครอง                             
หรือเจา้หน้าท่ีควบคุมความประพฤติ จะไม่ปล่อยให้ผูเ้รียนเผชิญกบัปัญหาคนเดียว เพราะอาจจะ
ส่งผลใหเ้กิดปัญหาต่อสงัคมได ้
 ณฐัพนธ์ คงนาวงั และศิวชั ศรีโภคางกุล (2562 : 1302) ไดก้ล่าวถึงบทบาทการมีส่วนร่วม
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษา กล่าวคือ  
 1. มีส่วนร่วมในการวางแผน มีการสอบถามความคิดเห็นมีการรับฟังผูป้กครองโดย                 
การสมัภาษณ์มีการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเสนอขอ้คิดเห็น มีการสมัภาษณ์ผูป้กครองถึงปัญหาต่างๆ  
 2. มีส่วนร่วมในการประเมินทุกๆภาคการศึกษาโดยผูป้กครองจะท าแบบสอบถาม
สอบถามเก่ียวกบัปัญหาต่างๆ เช่น ส่ิงท่ีอยากใหเ้กิดข้ึนในศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็ เป็นตน้  
 3. มีส่วนร่วมในการประชุมผูป้กครองของศูนยพ์ฒันาเด็กการประชุมผูป้กครอง 2 คร้ัง               
ต่อเทอมมีการประชุมเก่ียวกับวิธีการดูแลเด็กและพัฒนาการศึกษาของเด็กให้เสนอวิธีแก้
เตรียมพร้อมกับปัญหาท่ีเกิดข้ึนและวิธีการดูแลการศึกษาของเด็กเล็กการเสนอข้อคิดเห็น                         
และเสนอแนะแนวทางปฏิบติัในการพฒันาองคก์รต่อไป 
 4. มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการแกปั้ญหาต่างๆในการด าเนินงานขององคก์ร 
 ปวีณา สัมนาวงศ ์และวรวรรณ เหมชะญาติ (2559 : 171) ไดก้ล่าวถึงบทบาทการมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษา กล่าวคือ บทบาทของผูป้กครองในการส่งเสริมทกัษะ
ศตวรรษท่ี 21 แก่เด็กอนุบาลของสถานศึกษากัลยาณมิตรใน 4 ด้าน ได้แก่  การให้ความรู้                          
การเป็นแบบอยา่ง  การท ากิจกรรมร่วมกนัและการมีส่วนร่วมกบัสถานศึกษาและชุมชน 
 เอปสไตน์ (Epstein. 1995 : 701-705) ไดเ้สนอแนวทางการจดัการศึกษาโดยใหผู้ป้กครอง
มีมามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และได้เสนอ “โครงสร้างการมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน                  
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาออกเป็น 6 แบบ (Epstein ’s framework of 6 types of parent involvement) 
ดงัต่อไปน้ี 
 1. การอบรมเล้ียงดูในฐานะผูป้กครอง (Parenting) หมายถึงความรับผิดชอบพื้นฐานของ
ครอบครัว  (Basic responsibilities of families) ได้แ ก่  การจัด เต รี ยม ท่ีอยู่ อ าศัย  (Housing)                                
การดูแลสุขภาพ (Health) ด้านโภชนาการ (Nutrition) เคร่ืองนุ่งห่ม (Clothing) ความปลอดภัย 
(Safety) ทกัษะของผูป้กครอง (Parenting skills) ต่อผูเ้รียนทุกระดับอายุ สภาพบา้นท่ีสนับสนุน
ผูเ้รียน ขอ้มูลข่าวสารและกิจกรรมเพื่อช่วยสถานศึกษาใหเ้ขา้ใจผูเ้รียนและครอบครัว 
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 2. การส่ือสาร (Communicating) หมายถึง ความรับผิดชอบพื้นฐานของสถานศึกษา 
(Basic responsibilities of schools) ได้แก่ การส่ือสารจากสถานศึกษาสู่บ้าน (School-to-home)               
และการส่ือสารจากบา้นสู่สถานศึกษา (Home-to-school) 
 3.  การอาสาสมัคร  (Volunteering) หมาย ถึง  การ มี ส่วน ร่วม ท่ีสถานศึกษาและ                     
เพื่อสถานศึกษา (Involvement at school and for the school) ไดแ้ก่ การอาสาสมคัรในสถานศึกษา
หรือชั้นเรียน เช่น การมีส่วนร่วมในการช่วยผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูเ้รียนหรือผูป้กครองในดา้น
ต่าง ๆ การอาสาสมคัรเพื่อสถานศึกษาหรือชั้นเรียน เช่น การช่วยเหลือโครงการของสถานศึกษาและ
ความก้าวหน้าของผู ้เ รียนในทุกท่ีทุกเวลา การเป็นผู ้ร่วมในทุกการแสดง กีฬา เหตุการณ์                           
การมอบรางวลั การเฉลิมฉลอง และอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน 
 4. การเรียนรู้ท่ีบ้าน (Learning at Home) หมายถึง การจัดสภาพแวดล้อมท่ีบ้านให้
เหมาะสมหรือส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียน 
 5.  การตัด สินใจ  (Decision making) หมายถึง  การมี ส่วนร่วมหรือการ เ ป็นผู ้น า                           
ในองค์ก าร ต่ า ง  ๆ  เ ช่น  สมาคมผู ้ปกครองและค รู  (Parent and teacher association:PTA)                               
องคก์ารผูป้กครองและครู (Parent and teacher organization:PTA) หรือสภาท่ีปรึกษา คณะกรรมการ
หรือกลุ่มท่ีปรึกษาสถานศึกษาอิสระต่าง ๆ โดยการเป็นสมาชิก ผูมี้ส่วนร่วม ผูน้ าหรือตวัแทน                 
เป็นตน้ 
 6. การร่วมมือกบัชุมชน (Collaborating with community) หมายถึง การเช่ือมโยงชุมชน
ใหม้าช่วยเหลือสถานศึกษา ผูเ้รียน และครอบครัว หรือการเช่ือมโยงสถานศึกษาใหไ้ปช่วยชุมชน 
 จากการศึกษาบทบาทการมีส่วนร่วมของผูป้กครองสรุปไดว้่า ผูป้กครองเป็นบุคคลส าคญั
อยา่งยิง่ในการจดัการศึกษาเน่ืองจากเป็นบุคคลท่ีใกลชิ้ดกบัผูเ้รียนมากท่ีสุด การท่ีผูป้กครองเขา้มามี
ส่วนร่วมในสถานศึกษาจะสามารถพฒันาผูเ้รียนทั้งท่ีสถานศึกษาและท่ีบา้น โดยการท่ีสถานศึกษา
เปิดโอกาสใหผู้ป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการคิด การตดัสินใจ การติดตาม และประเมินผลท าให้
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ตลอดเวลา 
 จากทศันะของนกัวิชาการดังกล่าวมาขา้งตน้ ผูว้ิจยัไดน้ ามาสังเคราะห์เพื่อให้ไดข้อ้สรุป
เป็นตวัแปรการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา ดงัแสดงในตาราง 2 
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ตาราง 2 การสงัเคราะห์การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาจากแนวคิดของนกัวิชาการ 

 

                           นกัวิชาการ 

ตวัแปร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

คว
าม
ถี่ 

1.การอบรมเล้ียงดูในฐานะผูป้กครอง √     √      √ 3 

2.การติดต่อส่ือสาร √ √    √  √    √ 5 

3.การเป็นอาสาสมคัร √     √      √ 3 

4.การเรียนรู้ท่ีบา้น √ √    √ √ √    √ 6 

5.การตดัสินใจ √  √   √  √    √ 5 

6.การร่วมมือกบัชุมชน √   √  √     √ √ 5 

7.การมีส่วนร่วมและการสนบัสนุน

การเรียนรู้ 

 √      √     2 

8.การร่วมเป็นคณะกรรมการ  √           1 

9.การร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบั

หลกัสูตร 

  √ √   √ √     4 

10.การติดตามผลการศึกษา   √          1 

11.การร่วมบริหารจดัการดา้น

งบประมาณ 

  √          1 

12.การบริหารจดัการศูนยพ์ฒันาเดก็เลก็    √         1 

13.ดา้นบุคลากร    √         1 

14.ดา้นอาคารสถานท่ี ส่ิงแวดลอ้ม 

และความปลอดภยั 

   √         1 



 
 

  
 

 

ตาราง 2 (ต่อ) 

 

                           นกัวิชาการ 

ตวัแปร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

คว
าม
ถี่ 

15.ส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั    √         1 

16.การพฒันาทางดา้นร่างกาย     √        1 

17.การพฒันาดา้นสมองและสติปัญญา     √        1 

18.การพฒันาดา้นอารมณ์และจิตใจ     √        1 

19.การพฒันาดา้นภาษา     √        1 

20.การปลูกฝังนิสยัรักการอ่าน     √        1 

21.การพฒันาการทางดา้นสงัคม     √        1 

22.การจดัการศึกษาท่ีเหมาะสมกบัเดก็     √        1 

23.การส่งเสริมและป้องกนัแกไ้ขใน

แต่ละช่วยวยัของเดก็ 

    √    √    2 

24.การส่งเสริมและสนบัสนุนให้

ช่วยเหลือตนเอง 

    √        1 

25.การใหค้  าปรึกษา     √        1 

26.การเป็นตวัอยา่งและแบบอยา่งท่ีดี     √      √  2 

27.การเสริมแรงดว้ยค าชมและก าลงัใจ     √        1 

28.การร่วมก าหนดจุดมุ่งหมายของ

สถานศึกษา 

     √       1 
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ตาราง 2 (ต่อ) 

 

                           นกัวิชาการ 

ตวัแปร 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

คว
าม
ถี่ 

29.การจดัประชุมผูป้กครอง      √    √   2 

30.การร่วมวางแผนการจดัการศึกษา      √    √   2 

31.การก าหนดนโยบายการศึกษา      √       1 

32.การร่วมจดักิจกรรม      √ √    √  3 

33.การเป็นอาสาสมคัร      √       1 

34.การใหส้ถานศึกษาเป็นศูนยก์ลาง

ของชุมชน 

     √       1 

35.ส่ือและนวตักรรมการจดั

ประสบการณ์เรียนรู้ 

      √      1 

36.การวดัผลและประเมินผล       √   √   2 

37.การรู้จกัผูเ้รียน         √    1 

38.การคดักรองผูเ้รียน         √    1 

39.การส่งต่อผูเ้รียน         √    1 

40.การร่วมแกปั้ญหา          √   1 

41.การใหค้วามรู้           √  1 

42.การมีส่วนร่วมกบัสถานศึกษา           √  1 
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หมายเหตุ : [1 = วีนัส จีวะรัตน์ และสุดารัตน์ สารสว่าง (2555 : 138), 2 = พรวชัร บุญประเสริฐ                                 

และพนมพร จันทรปัญญา (2553 : 132 - 134), 3 = กนกพรรณ ทองค า และคณะ (2561 : 882),                     

4 = บุญทรง ไสยวงศ์ และคณะ (2556 : 53 - 55), 5 = ชนม์ธิดา ยาแก้ว และคณะ (2561 : 3 - 4),                   

6 = มูฮมัหมดันาซีรีน โต๊ะลู (2558 : 39 - 40), 7 = อณิษฐา  เอ่ียมสุวรรณ และคณะ (2561 : 181 - 182), 

8 = พะนากร มีภูค  า (2554 : 5 - 6) , 9 = เพ็ญนภา สมบันดาล และคณะ (2562 : 1428 - 1429) ,                        

10 =  ณัฐพนธ์  คงนาวัง  และ ศิวัช  ศ รีโภคางกุล  ( 2562 : 1302) , 11 =  ปวีณา  สัมนาวงศ์                                 

และวรวรรณ เหมชะญาติ (2559 : 171), 12 = เอปสไตน์ (Epstein. 1995 : 701-705)] 

 จากตาราง 2 สังเคราะห์การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา มี 42 ตวัแปร 

เม่ือพิจารณาความถ่ีของตวัแปรสรุปไดว้่า มีตวัแปร 8 ตวัแปร ท่ีมีความถ่ีสูงจ านวน 3 - 6 ความถ่ี               

คือ 1)  การเ รียนรู้ ท่ีบ้าน 2)  การติดต่อส่ือสาร 3)  การตัดสินใจ 4)  การร่วมมือกับชุมชน                                     

5) การร่วมแสดงความคิดเห็นเ ก่ียวกับหลักสูตร 6)  การอบรมเล้ียงดูในฐานะผู ้ปกครอง                                 

7) การเป็นอาสาสมัคร และ 8) การร่วมจัดกิจกรรม เพื่อให้เหมาะสมส าหรับสถานศึกษา                               

ในสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยมีรายละเอียดเน้ือหาดงัน้ี 

 1. การเรียนรู้ทีบ้่าน 

 นักวิชาการหลายท่านไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัการเรียนรู้ท่ีบา้นไวส้อดคลอ้งกนัหลายท่าน

ประกอบดว้ยวีนสั จีวะรัตน์ และสุดารัตน์ สารสว่าง (2555 : 138) มูฮมัหมดันาซีรีน โต๊ะลู (2558: 39 - 40) 

โดยได้ระบุไวว้่าการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาจ าเป็นจะต้องมีการเรียนรู้                

ท่ีบา้นซ่ึงในการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในงานวิจยัเร่ืองน้ียงัมีนักวิชาการท่านอ่ืน ๆ                 

ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัการเรียนรู้ท่ีบา้นไวด้งัน้ี 

 พรวชัร บุญประเสริฐ และพนมพร จนัทรปัญญา (2553 : 132 - 134) ไดก้ล่าววา่ ผูป้กครอง

มีส่วนร่วมในการพฒันาการศึกษาท่ีบา้น โดยผูป้กครองจะส่งเสริมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ส่ิงต่างๆ                 

ดว้ยตนเอง และพฒันาตนเองอย่างเต็มศกัยภาพ ซ่ึงส่ิงเหล่าน้ีจะท าให้ผูเ้รียนเกิดนิสัยการแสวงหา

ความรู้ดว้ยตนเองจนเป็นกิจวตัร นอกจากน้ีผูป้กครองจะตอ้งเตรียมความพร้อมดา้นร่างกายโดยให้

ผูเ้รียนไดรั้บประทานอาหารท่ีมีประโยชน์ครบ 5 หมู่ รวมไปถึงการด่ืมนมท่ีจะท าใหผู้เ้รียนมีร่างกาย           

ท่ีแขง็แรงเจริญเติบโตตามวยั 

 อณิษฐา  เอ่ียมสุวรรณ และคณะ (2561 : 181 - 182) ไดก้ล่าวว่า ดา้นการจดัประสบการณ์

การจดักิจกรรมประจ าวนั โดยมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กไดมี้ปฏิสัมพนัธ์กบับุคคล                

มีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์ใหเ้ดก็มีปฏิสมัพนัธ์กบัส่ือและแหล่งการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและ
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อยูใ่นวิถีชีวิตของเด็กมีส่วนร่วมในกิจกรรมฝึกสุขนิสัยและลกัษณะนิสัยท่ีดีเช่น การขบัถ่าย เป็นตน้ 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีฝึกและส่งเสริมให้เด็กมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค ์มีส่วนร่วมใน

การจดักิจกรรมสร้างสรรคท่ี์ช่วยเด็กให้แสดงออกทางอารมณ์ความรู้สึก ความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์

และจินตนาการมีส่วนร่วมในกิจกรรมการส่งเสริมทกัษะทางภาษา มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม

โดยให้เด็กได้ริเร่ิมคิดวางแผนตดัสินใจลงมือกระท าด้วยตนเอง มีส่วนร่วมในการจดักิจกรรม

ส่งเสริมลกัษณะนิสัยท่ีดี และทกัษะการใชใ้นชีวิตประจ าวนัตลอดจนสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม

มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส่งเสริมดา้นอารมณ์จิตใจโดยเกิดจากการเล้ียงดูมีส่วนร่วมในกิจกรรม                 

ท่ีช่วยกระตุน้การรับรู้เด็ก โดยการใชป้ระสาทสัมผสัทั้ง 5 มีส่วนร่วมในการปลูกฝังใหเ้ดก็มีนิสัยรัก

การอ่านมีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีส่งเสริมการใช้กลา้มเน้ือแขนกบัขาโดยการเคล่ือนไหวร่างกาย                

มีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์ทั้งการวางแผน การสนบัสนุนส่ือการสอนการเขา้ร่วมกิจกรรม

และการประเมินพฒันาการ มีส่วนร่วมในกิจกรรมท่ีฝึกความแขง็แรงของกลา้มเน้ือมือตาและมีส่วนร่วม

ในการจดักิจกรรมแบบบูรณาการทั้งทกัษะ และสาระการเรียนรู้ 

 พะนากร มีภูค  า (2554 : 5-6) ไดก้ล่าว การท่ีผูป้กครองจดัสภาพบรรยากาศสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ดูแลแนะน าการท าการบา้นให้ผูเ้รียนท ากิจกรรมร่วมกับผูป้กครองส่งเสริม                 

ใหผู้เ้รียน แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง วางแผนการท างานท่ีบา้นร่วมกบัผูเ้รียนรับรู้ช่ืนชมผลงานของ

ผูเ้รียนท่ีบา้น ส่งเสริมและกระตุน้พฒันาการ ดา้นสติปัญญาดว้ยค าถามและจดัหาส่ือต่าง ๆ ใหผู้เ้รียน

ได้รับประสบการณ์ตรงโดยการพาผูเ้รียนไปสถานท่ีท่ีน่าสนใจให้ท ากิจกรรมท่ีผูเ้รียนสนใจ                      

และการช่วยใหผู้เ้รียนพฒันาตนเองหลงัรับทราบผลการเรียน 

 เอปสไตน์ (Epstein. 1995 : 701-705) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้ท่ีบา้นนั้นเป็นส่ิงส าคญัท่ี

ผูป้กครองจะตอ้งจดัสภาพแวดลอ้มท่ีบา้นใหเ้หมาะสมหรือส่งเสริมสนบัสนุนการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามวยั

ของผูเ้รียน 

 เอกอนงค ์ศรีส าอางค ์และคณะ (2558 : 165) ไดก้ล่าววา่ การเตรียมความพร้อมของพอ่แม่

ในการเล้ียงดูเด็กท่ีเหมาะสมกบัพฒันาการทางสมอง  สติปัญญา  ร่างกาย  และจิตใจ ผลกัดนัใหเ้กิด

การเรียนรู้อยา่งมีความสุข  ดว้ยการกระตุน้ใหไ้ดคิ้ดและลงมือท าดว้ยตนเอง  เช่ือมโยงส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้

เขา้กบัชีวิตจริงและปฏิบติัเป็นตน้แบบท่ีดีดา้นคุณธรรมและจริยธรรม  ทั้งยงัมุ่งเนน้การพฒันาเด็ก

วัยเรียนให้มีความรู้ทางวิชาการ  สติปัญญาท่ีเข้มแข็ง  สามารถศึกษาหาความรู้และต่อยอด                       

องคค์วามรู้ไดด้ว้ยตนเองตามแผนโดยการปรับกระบวนการเรียนการสอนท่ีเอ้ือต่อการพฒันาผูเ้รียน
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อย่างรอบดา้น ท่ีเช่ือมโยง กบัภูมิสังคม โดยบูรณาการการเรียนรู้ให้หลากหลายทั้งดา้นวิชาการ 

ทกัษะชีวิต และนนัทนาการ 

 สรุปได้ว่า การเรียนรู้ท่ีบา้น หมายถึง ผูป้กครองสามารถมีโอกาสเลือกและปรับแนว

ทางการจดัการหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน ตลอดจนความตอ้งการและความพร้อมในการเรียนรู้

ของผูเ้รียนไดซ่ึ้งผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ไดต้ลอดเวลาโดยเฉพาะส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจหรือมีความถนัด

ผู ้ปกครองสามารถส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยการเ รียนรู้ของผู ้เ รียนได้ นอกจากน้ีการจัด

สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กซ่ึงบ้านเป็นสถานศึกษาแห่งแรกของผูเ้รียนดังนั้ น               

การสร้างบรรยากาศท่ีดีส าหรับการเรียนรู้จึงเป็นส่ิงส าคญัเร่ิมจากการสร้างความรักความอบอุ่น

ระหว่างผูป้กครองและผูเ้รียน เช่น การจดัสภาพแวดลอ้มภายในบา้นให้ร่มร่ืน สุขสงบ อบอุ่น และ

ปลอดภยั การจดัให้เด็กไดใ้กลชิ้ดกบับุคคลและสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นตวัอย่างท่ีดี การจดัโอกาสให้

เด็กไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ใกล้ๆ  การแสวงหาแบบอยา่งวฒันธรรมท่ีดีงาม การสร้างความมัน่ใจดว้ย

การท ากิจกรรมต่างๆท่ีบา้นซ่ึงกิจกรรมนั้นๆจะตอ้งเหมาะสมแก่ผูเ้รียนซ่ึงการท ากิจกรรมจะช่วยท า

ใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และท างานจนประสบความส าเร็จได ้

 2. การติดต่อส่ือสาร 

 นักวิชาการหลายท่านไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัการติดต่อส่ือสารไวส้อดคลอ้งกนัหลายท่าน

ประกอบดว้ยวีนสั จีวะรัตน์ และสุดารัตน์ สารสว่าง (2555 : 138) มูฮมัหมดันาซีรีน โต๊ะลู (2558: 39 - 40) 

โดยไดร้ะบุไวว้่าการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาจ าเป็นจะตอ้งมีการติดต่อส่ือสาร

ซ่ึงในการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในงานวิจยัเร่ืองน้ียงัมีนกัวิชาการท่านอ่ืน ๆ ไดใ้หข้อ้มูล

เก่ียวกบัการติดต่อส่ือสารไวด้งัน้ี 

 พรวัชร บุญประเสริฐ และพนมพร จันทรปัญญา (2553 :  132 -  134) ได้กล่าวว่า                         

การส่ือสารระหว่างบา้นกบัทางสถานศึกษานั้นเป็นส่ิงส าคญัในการพฒันาผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง                                         

ซ่ึงการท่ีผูป้กครองพบปะกบัครูประจ าชั้นจะช่วยให้ทราบถึงพฒันาการของผูเ้รียนในดา้นต่างๆ             

เม่ือมีปัญหาผูป้กครองกบัทางสถานศึกษาจะสามารถร่วมกนัแกปั้ญหาเพื่อป้องกนัพฤติกรรมเส่ียง

ของผูเ้รียน 

 พะนากร มีภูค  า (2554 : 5 - 6) ไดก้ล่าวว่า ผูป้กครองควรมีการติดต่อส่ือสารและใหค้วาม

ร่วมมือกบัทางสถานศึกษาเพื่อร่วมกนัพฒันาผูเ้รียน เช่น การเอาใจใส่ดูแลผูเ้รียนให้ปฏิบติัตนตาม

กฎระเบียบท่ีสถานศึกษาก าหนดไว ้การช่วยเหลือผูเ้รียนในการท ากิจกรรมของทางสถานศึกษา                

การเขา้ร่วมกิจกรรมต่างๆท่ีทางสถานศึกษาจดัข้ึน การเยี่ยมการจดัการเรียนการสอน การให้ความ
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ร่วมมือในการเยี่ยมของครู การติดต่อส่ือสารกบัทางสถานศึกษาเพื่อรับทราบข่าวสาร และเผยแพร่

ผลงานลงสู่ชุมชน การกรอกข้อมูลแบบสอบถามของทางสถานศึกษา และการแลกเปล่ียน                    

ความคิดเห็นในการพฒันาผูเ้รียนร่วมกนักบัทางสถานศึกษา 

 เอปสไตน์ (Epstein. 1995 : 701-705) ไดก้ล่าววา่ ความรับผดิชอบพื้นฐานของสถานศึกษา              

(Basic responsibilities of schools) ได้แก่ การส่ือสารจากสถานศึกษาสู่บ้าน (School-to-home)                               

และการส่ือสารจากบา้นสู่สถานศึกษา (Home-to-school) 

 ทศา เท่ียงธรรมเจริญ และเพญ็วรา ชูประวติั (2559 : 162) ไดก้ล่าวว่า การติดต่อส่ือสาร

เป็นปัจจยัส าคญัท่ีจะท าให้การมีส่วนร่วมระหว่างบา้น สถานศึกษา และชุมชนด าเนินไปไดด้ว้ยดี 

การติดต่อส่ือสารท่ีดีจะช่วยสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อกนัและการติดต่อส่ือสารท่ีดีจะตอ้งกระท า

ต่อเน่ืองกันอยู่ตลอดเวลา เช่น การจัดประชุมผูป้กครอง การเชิญผูป้กครองและชุมชนมาเป็น

กรรมการสถานศึกษา การจดัท าจุลสาร ส่ิงพิมพ ์ซ่ึงเป็นการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสาร การด าเนินงาน

และความเป็นไปต่างๆ ของสถานศึก่ษา และยงัเป็นการสานสัมพนัธ์อนัดีระหว่างบา้น สถานศึกษา 

และชุมชน  

 ศิพร โสตรทิพย ์และปนัฐษรณ์ จารุชยันิวฒัน์ (2559 : 129) ไดก้ล่าวว่า การเปิดโอกาส              

ให้ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมเป็นปัจจยัส าคญัท่ีท าให้สถานศึกษามีความเขม้แข็ง และช่วยให้

สถานศึกษาสามารถจดัการศึกษาไดอ้ยา่งมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ดงันั้นผูบ้ริหารและ

ครูจึงเป็นผูมี้บทบาทส าคญัในการติดต่อส่ือสารสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างบา้นกบัสถานศึกษา 

โดยการสร้างบรรยากาศท่ีอบอุ่น เช้ือเชิญใหผู้ป้กครองรู้สึกสบายใจ และพร้อมท่ีจะเขา้ร่วมกิจกรรม

ของสถานศึกษา  จะเห็นไดว้่าการส่ือสารระหว่างบา้นและสถานศึกษามีความส าคญัอย่างยิ่งต่อ              

การเสริมสร้างความสัมพนัธ์ท่ีดีและการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาเพื่อส่งเสริม

พฒันาการและการเรียนรู้ของผูเ้รียน 

 ณัฐิกา สุริยาวงษ์ และชนสิทธ์ิ สิทธ์ิสูงเนิน (2558 : 141) ได้กล่าวว่า การจดัหลกัสูตร               

การเรียนการสอนจะประสบความส าเ ร็จได้จ  าเป็นต้องได้รับการสนับสนุนความร่วมมือ                          

และการมีส่วนร่วมจากพ่อแม่ผูป้กครอง ซ่ึงในอดีตครูจะมีโอกาสพบปะพูดคุยกบัพ่อแม่ผูป้กครอง

เพียงปีละ 2 คร้ังคือในการประชุมผูป้กครองในช่วงเปิดภาคการศึกษา และในช่วงของการรับสมุด

รายงานก่อนปิดภาคการศึกษาเท่านั้น อย่างไรก็ตามในปัจจุบนัสถานศึกษาส่วนใหญ่ไดต้ระหนัก

มากข้ึนถึงความจ าเป็นและความส าคญัของการมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างครูและผู ้ปกครองโดยผ่าน               

การสนทนาพูดคุย และแลกเปล่ียนประสบการณ์สัมพนัธภาพคร้ังแรกระหว่างพอ่แม่ผูป้กครองและครู
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มักเกิดข้ึนในชั้นเรียนอนุบาล ถ้าพ่อแม่ผูป้กครองรู้สึกว่าตนเองได้รับการยอมรับเห็นคุณค่า                       

มีความส าคญัและเป็นท่ีตอ้งการในชั้นเรียนพอ่แม่ผูป้กครองกจ็ะใหค้วามร่วมมือในการจดัการศึกษา

ของเดก็อยา่งต่อเน่ืองและสม ่าเสมอ 

 ศิริพร เชาวโ์ชติ และชุติมา เกศดายรัุตน์ (2559 : 70) ไดก้ล่าววา่ การติดต่อส่ือสารระหว่าง

ครูกบัผูป้กครองนั้น ผูป้กครองจะมีความคาดหวงัให้เกิดการดูแลผูเ้รียนทั้งในดา้นร่างกาย อารมณ์ 

จิตใจ ซ่ึงครูต้องมีการบริหารจัดการความสัมพันธ์ให้เกิดข้ึนในทิศทางท่ีครูสามารถด าเนิน                 

การจัดการการสอนได้ เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารความสัมพันธ์ เน่ืองจากผูเ้รียนวัยน้ี                           

ยงัไม่สามารถตดัสินใจในเร่ืองต่าง ๆ ได ้และยงัส่ือสารเร่ืองราวต่าง ๆไปยงัผูป้กครองเองไม่ได้

ทั้งหมด ดังนั้นครูจึงมีบทบาทในการส่ือสารกับผูป้กครอง และมีความใกลชิ้ดกันอย่างมากเพื่อ 

บริหารความสมัพนัธ์และพฒันาการท่ีดีส าหรับเดก็นั้น 

 ณัฎฐา แก้วลี  และวรวรรณ  เหมชะญาติ (2558 : 642) ได้กล่าวว่า การส่ือสารถือว่า                 

เป็นปัจจัยหน่ึงท่ีส าคัญและมีอิทธิพลต่อความร่วมมือระหว่างคุณครูและผูป้กครอง ถ้าหาก                      

การติดต่อส่ือสารเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพก็จะท าให้เกิดความเขา้ใจอนัดีต่อกนัรู้สึกมีมิตรไมตรี

และพร้อมท่ีจะร่วมมือร่วมใจกันปฏิบติัภารกิจต่างๆ ให้บรรลุเป้าหมาย ซ่ึงวิธีการส่ือสารอย่าง

หลากหลายจากสถานศึกษาไปยงับา้น เช่น ข่าวสารจดหมาย แจง้สมุดส่ือสาร สมุดรายงานการเรียน

การประชุม การโทรศพัท ์และจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์ เป็นตน้ นอกจากน้ี สถานศึกษาควรใหข้อ้มูล

ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัผูเ้รียนการเรียนการสอนในแต่ละหน่วยการเรียนรู้ รวมถึงข่าวสารประจ าสปัดาห์ 

หลกัสูตรการจดัอบรมและกิจกรรมต่างๆในขณะเดียวกนัผูป้กครองก็ควรมีการส่ือสารจากบา้น                

สู่สถานศึกษาซ่ึงจะเป็นการส่ือสารแบบสองทางเพื่อใหเ้กิดการแลกเปล่ียน และการมีปฏิสัมพนัธ์ท่ีดี

ระหว่างกันการติดต่อส่ือสารท่ีดีไม่ควรเป็นการส่ือสารเม่ือมีเหตุการณ์ท่ีเป็นปัญหาเท่านั้ น                         

แต่ควรมีการส่ือสารใหคุ้ณครูไดรั้บทราบถึงส่ิงต่างๆท่ีเกิดข้ึนท่ีบา้นดว้ย 

 สรุปไดว้่า การติดต่อส่ือสาร หมายถึง การท่ีเปิดโอกาสให้ผูป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนใน

การรับรู้ข่าวสาร และประชุมหารือร่วมกบัสถานศึกษาเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่าง

ผูป้กครองและสถานศึกษา หรือระหว่างผูป้กครองและผูป้กครองด้วยกันโดยการมีการส่ือสาร

ระหว่างครูกับผู ้ปกครอง หรือระหว่างผู ้ปกครองกับผู ้ปกครอง การท่ีเปิดโอกาสให้แสดง                       

ความคิดเห็น การวางตวัเป็นกลางในการรับฟัง ร่วมประเมินปัญหา และหาแนวทางการแก้ไข

ร่วมกนัเพื่อท่ีจะไดท้ราบถึงการประพฤติปฏิบติัตนของผูเ้รียนในดา้นการเรียน ดา้นความประพฤติ                       

ด้านการปรับตัวเข้าหาสังคม ด้านระเบียบวินัย เป็นต้น เพื่อท่ีจะได้ร่วมกันดูแล เอาใจใส่                           
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และช่วยเหลือผูเ้รียนในการป้องกนัปัญหาต่างๆ การส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนตาม

ความถนัดหรือความสามารถของแต่ละบุคคล มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ตลอดจนร่วมท า

กิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนต่อไป 

 3. การตัดสินใจ 

 นักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการตัดสินใจไวส้อดคล้องกันหลายท่าน

ประกอบดว้ยวีนสั จีวะรัตน์ และสุดารัตน์ สารสว่าง (2555 : 138) มูฮมัหมดันาซีรีน โต๊ะลู (2558: 39 - 40) 

โดยได้ระบุไวว้่าการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาจ าเป็นจะตอ้งมีการตดัสินใจ                 

ซ่ึงในการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในงานวิจยัเร่ืองน้ียงัมีนกัวิชาการท่านอ่ืน ๆ ไดใ้หข้อ้มูล

เก่ียวกบัการตดัสินใจไว ้ดงัน้ี 

 กนกพรรณ ทองค า และคณะ (2561 : 882) ไดก้ล่าวว่า ด้านการร่วมตดัสินใจเก่ียวกับ

การศึกษาของบุตรหลาน กล่าวคือ ทางสถานศึกษาไดเ้ปิดโอกาสให้ผูป้กครองไดร่้วมตดัสินใจ

เก่ียวกบัการศึกษาของผูเ้รียนอยา่งเต็มท่ี โดยทางผูป้กครองไดเ้ลือกสรรสถานศึกษาท่ีดีท่ีสุดให้แก่

ผูเ้รียนเพื่อให้ผูเ้รียนได้รับการจดัการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยท่ีผูเ้รียนนั้นมีทกัษะความรู้ สามารถ

ปรับตวัอยูร่่วมกบัผูอ่ื้นในสงัคมไดอ้ยา่งมีความสุข ตลอดจนมีความรับผดิชอบและจริยธรรมท่ีดีในสงัคม 

 พะนากร มีภูค  า (2554 : 5 - 6) ไดก้ล่าววา่ การใหผู้ป้กครองเป็นกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มีกรรมการท่ีปรึกษาของห้องเรียน ก าหนดนโยบายและแผนงานของสถานศึกษา ร่วมประชุม

วิ เคราะห์สภาพการจัดกรศึกษาของสถานศึกษา ก าหนดเป้าหมายของการจัดการศึกษา                              

ร่วมประเมินผลการจดัการศึกษา เป็นท่ีปรึกษาโครงการต่างๆของสถานศึกษา จดัหาและจดัสรร

งบประมาณสถานศึกษาร่วมประเมินผลและพฒันาการบริหารงานสถานศึกษา 

 เอปสไตน์ (Epstein. 1995 : 701-705) ไดก้ล่าวว่า การมีส่วนร่วมหรืออการเป็นผูน้ าใน

อ ง ค์ ก า ร ต่ า ง  ๆ  เ ช่ น  สม า คมผู ้ป ก ค ร อ ง แ ล ะค รู  ( Parent and teacher association:PTA)                                    

องคก์ารผูป้กครองและครู (Parent and teacher organization:PTA) หรือสภาท่ีปรึกษา คณะกรรมการ

หรือกลุ่มท่ีปรึกษาสถานศึกษาอิสระต่าง ๆ โดยการเป็นสมาชิก ผูมี้ส่วนร่วม ผูน้ าหรือตวัแทน เป็นตน้ 

 สุวรรณา โชติสุกานต์ (2560 : 114) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองใน                        

การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษา

กระบวนการตัดสินใจบนฐานของการแบ่งปันความ รู้ประกอบด้วย  7 ขั้ นตอน ได้แ ก่                                      

การพฒันาความเป็นหุ้นส่วนระหว่างผูบ้ริหารสถานศึกษากบัผูป้กครอง การน าเสนอขอ้มูลเป็น                      

การน าเสนอข้อมูลจากทั้ งฝ่ายผูบ้ริหารสถานศึกษาและฝ่ายผูป้กครอง การค้นหาบทบาทใน                     
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การตดัสินใจ การคน้หาให้รู้ถึงความคิดความกงัวลและความคาดหวงัของผูป้กครอง การน าเสนอ

ทางเลือก การน าเสนอขอ้มูลสนับสนุนทางเลือกและประเมินผลกระทบของทางเลือกทั้งทางฝ่าย

ผูบ้ริหารสถานศึกษา และฝ่ายผูป้กครอง และการอภิปรายหาข้อสรุปตัดสินใจ ซ่ึงผูบ้ริหาร

สถานศึกษาตอ้งใหเ้กียรติยอมรับความสามารถของผูป้กครองและ ตอ้งสร้างบรรยากาศท่ีสนบัสนุน

ส่งเสริมให้ผูป้กครองแสดงความคิดเห็นเหตุผลสนบัสนุนแนวคิดการบริหารจดัการศึกษาทางเลือก

ท่ีตอ้งการ โดยทางฝ่ายผูป้กครองก็ตอ้งมีความมัน่ใจและกลา้ท่ีจะแสดงความคิดเห็นสนับสนุน

แนวคิดการบริหารจดัการศึกษาทางเลือกท่ีตอ้งการ       

 ณัฏฐ์สุภณ เน้ือศรี และปองสิน วิเศษศิริ (2558 : 313 - 314) ไดก้ล่าวว่า ผูป้กครองมีส่วน

ในการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมตดัสินใจ ร่วมมือช่วยเหลือเก้ือกูลกัน ซ่ึงการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองมีผลต่อการบริหารงานของสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว ้จะ

ท าให้ไดรั้บการพฒันาและความพร้อมในทุกๆดา้น ส่งเสริมการเรียนรู้ให้กบับุตรหลานไดอ้ย่าง

ถูกต้อง นอกจากน้ีผู ้ปกครองมีส่วนในการด าเนินงานให้กระท าในรูปแบบการจัดตั้ งเป็น

คณะกรรมการโดยเลือกตวัแทนแต่ละฝ่ายเขา้มารับผดิชอบร่วมกนัไดมี้การส่งเสริมใหผู้ป้กครองได้

ใหค้วามร่วมมือสนบัสนุนสถานศึกษา ใหค้วามคิดเห็นขอ้เสนอแนะในการบริหารงานตามขอบข่าย                   

ภาระงานของสถานศึกษาท่ีได้จัดข้ึนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการบริหารจัดการด้านการจัดกิจกรรม                  

การเรียนการสอนในหอ้งเรียน ผูป้กครองเป็นบุคคลส าคญัในการมีส่วนร่วมในการก าหนดหลกัสูตร                  

การจดัหาแหล่งการเรียนรู้จดัหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเขา้มาเป็นวิทยากรถ่ายทอดความรู้  

การจดัการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มของอาคารสถานท่ีทั้งภายนอกและภายใน ให้มีความพร้อมใน

การด าเนินงานการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ส่ือการเรียนการสอนโดยใชว้ิธีการบริจาคเงินตลอดจนการสร้าง

ความสัมพนัธ์อนัดีระหวา่งบา้นกบัสถานศึกษา 

 กนกนาถ ทิมกลับ และเชวง  วัฒนธีรางกูร (2560 : 234) ได้กล่าวว่า การบริหาร

สถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผูป้กครองเป็นการเปิดโอกาสให้ผูป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนร่วม

ในการบริหารการตดัสินใจ และร่วมกันจดัการศึกษาอย่างจริงจงัซ่ึงจะท าให้เกิดความรู้สึกเป็น

เจา้ของและมีความรับผดิชอบในการจดัการศึกษามากยิง่ข้ึน โดยเนน้ใหผู้ป้กครองทุกคน มีส่วนร่วม

รับรู้ มีความเขา้ใจสามารถแสดงความคิดเห็น และมีความเป็นหน่ึงเดียวในเร่ืองของการปฏิบติัตาม

ภารกิจการบริหารสถานศึกษาทั้ง 4 งาน ไดแ้ก่ การบริหารงานวิชาการ ซ่ึงถือเป็นหัวใจส าคญั และ

เป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาในการพฒันาผูเ้รียนและงานสนบัสนุน3 งาน ไดแ้ก่ การบริหารงาน

บุคคล                                การบริหารงานงบประมาณ และการบริหารงานทัว่ไป ซ่ึงกลยุทธ์การ
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บริหารสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของผูป้กครองจะถูกก าหนดข้ึนภายใต ้นโยบาย ระเบียบ 

กฎหมาย ท่ีเก่ียวขอ้ง                               และบนพื้นฐานของสภาพปัญหาของสถานศึกษาสอดคลอ้ง

กบัความตอ้งการของผูป้กครอง เช่ือมโยงกบัสงัคม และประเทศชาติในท่ีสุด 

 วิไลรัตน์ ขันธ์เจริญ และคณะ (2559 : 76) ได้กล่าวว่า ผูป้กครองได้มีส่วนร่วมใน                     

การตัดสินใจด้านการจัดการศึกษาผ่านกระบวนการส่งเสริม ชักน า สนับสนุนให้มีบทบาท                                

ในสถานการณ์  กิจกรรมหรือโครงการของสถานศึกษา มีส่วนร่วมคิด ร่วมด าเนินกิจกรรมต่างๆ                

ทุกขั้นตอน มีโอกาสแสดงความรับผิดชอบหรือแสดงพฤติกรรมท่ีเก่ียวขอ้งกิจกรรมโดยเร่ิมตั้งแต่

การศึกษาปัญหา แสดงความคิดเห็น การตดัสินใจ การวางแผน ร่วมการปฏิบติังาน การแกปั้ญหา 

การประเมินผล และร่วมกนัรับผิดชอบในกิจกรรมนั้นๆโดยมีวตัถประสงค์เพื่อช่วยเหลือแกไ้ข

ปัญหา และหาแนวทางในการพฒันาสถานศึกษาใหป้ระสบความส าเร็จ 

 เอนก สนามทอง (2562 : 21) ได้กล่าวว่า การปฏิรูปการเรียนรู้เปิดโอกาสให้ทุกฝ่าย                

ท่ีเก่ียวขอ้งมีส่วนร่วมในการด าเนินการเป็นแนวทางใหม่ๆ ใหผู้ป้กครองมีอิสระในการอบรมเล้ียงดู 

ใหก้ารศึกษา จดัหลกัสูตร และการบริหารจัดการใหเ้กิดวฒันธรรมการเรียนรู้ท่ีกลมกลืนกบัทอ้งถ่ิน 

ดงันั้นหากสถานศึกษาไดรั้บความร่วมมือจากผูป้กครองในดา้นการจดัการศึกษา ไดมี้ส่วนร่วมคิด 

วางแผน ร่วมปฏิบติั ก ากบั ตรวจสอบ ประเมินผลกบัสถานศึกษา ส่งเสริมความรู้ให้กบับุตรหลาน

ในความปกครองทั้ งท่ีบา้นท่ีสถานศึกษาเป็นประจ าและสม ่าเสมอจะท าให้บุตรหลานประสบ

ความส าเร็จทางดา้นการศึกษาสูงข้ึน และจะส่งผลใหบุ้ตรหลานประสบผลส าเร็จในชีวิตดว้ยเช่นกนั 

 สรุปไดว้่า การตดัสินใจ หมายถึง การท่ีผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจโดยร่วมคิด 

ร่วมท า และแกปั้ญหากับสถานศึกษาเป็นการร่วมกนัคิดคน้ และร่วมกันแกปั้ญหาจะช่วยท าให้

สถานศึกษาไดรั้บรู้ถึงสภาพปัญหา และบริบทของชุมชนเพื่อจะสามารถจดัการศึกษาไดส้อดคลอ้ง

ตามความต้องการของชุมชน และบริบทของชุมชนได้โดยการท่ีให้ผูป้กครอง องค์กรอ่ืนๆ                        

หรือหน่วยงานอ่ืนๆไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆภายในสถานศึกษา เช่น ร่วมกนัคิด

ก าหนดเป้าหมาย การระดมทรัพยากร การแบ่งงานท่ีรับผิดชอบ การร่วมกันติดตามงาน                             

การร่วมในการหาทางแกไ้ขการด าเนินงาน การแกไ้ขปัญหาระหว่างการด าเนินงาน การพฒันาและ

ปรับปรุงการด าเนินงาน ตลอดจนร่วมกนัรับผลประโยชน์ และช่ืนชมยนิดีในผลงาน  เป็นตน้ 

 4. การร่วมมือกบัชุมชน 

 นกัวิชาการหลายท่านไดใ้หแ้นวคิดเก่ียวกบัการร่วมมือกบัชุมชนไวส้อดคลอ้งกนัหลายท่าน

ประกอบดว้ยวีนสั จีวะรัตน์ และสุดารัตน์ สารสว่าง (2555 : 138) มูฮมัหมดันาซีรีน โต๊ะลู (2558 : 39 - 40) 
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ปวีณา สัมนาวงศ์ และวรวรรณ เหมชะญาติ (2559 : 171) โดยได้ระบุไวว้่าการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจดัการศึกษาจ าเป็นจะตอ้งมีการร่วมมือกบัชุมชนซ่ึงในการทบทวนแนวคิด ทฤษฎี

ท่ีเก่ียวขอ้งในงานวิจยัเร่ืองน้ียงัมีนกัวิชาการท่านอ่ืน ๆ ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัการร่วมมือกบัชุมชนไวด้งัน้ี 

 บุญทรง ไสยวงศ์ และคณะ (2556 :  53 -  55) ได้กล่าวว่า  การมีส่วนร่วมในด้าน                            

การตรวจสอบ  ร่วมประเมิน และร่วมแกไ้ข ตลอดจนมีส่วนร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมปฏิบติัเพื่อ

การพฒันาศูนยฯ์ มีส่วนร่วมในการให้ขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็ รวมไปถึงมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวงั ดูแลความปลอดภยั และทรัพยสิ์นภายในอาคารศูนยฯ์ 

 เอปสไตน์ (Epstein. 1995 : 701-705)  ไดก้ล่าวว่า การร่วมมือกบัชุมชน (Collaborating with 

community) หมายถึง การเช่ือมโยงชุมชนให้มาช่วยเหลือสถานศึกษา ผูเ้รียน และครอบครัวหรือ    

การเช่ือมโยงสถานศึกษาใหไ้ปช่วยชุมชน 

 วีรชาติ ชมภูหลง และคณะ (2554 : 10) ได้กล่าวว่า การมีส่วนร่วมของครอบครัว                      

และชุมชนเป็นการมีส่วนร่วมในกระบวนการแสดงความคิดเห็นเพื่อก าหนดนโยบาย                                  

การร่วมวางแผนพฒันาการจดัการศึกษาการจดัท าหลกัสูตรโดยเฉพาะอยา่งยิง่หลกัสูตรทอ้งถ่ิน การ

ช่วยติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลการจดัการศึกษาของสถาบนัการศึกษาหรือระดมทรัพยากร

เพื่อช่วยในการจดัการศึกษา 

 ธวชัชยั ตั้งอุทยัเรือง (2558 : 90) ไดก้ล่าวว่า การเขา้สู่ชุมชนนั้นตอ้งอาศยัผูป้กครองเป็น

กุญแจส าคญั ในการสร้างความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและชุมชน โดยผูป้กครองเป็นส่วนหน่ึง

ของชุมชนจึงเป็นเร่ืองง่ายท่ีจะชกัชวนละสนบัสนุนให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา

ในสถานศึกษาโดยการร่วมคิดร่วมตดัสินในการบริหารสถานศึกษา นอกจากน้ียงัมีส่วนช่วยมุ่ง

พฒันาการเรียนการรู้ของผูเ้รียนท่ีบา้นอีกดว้ย ดงันั้นผูบ้ริหารและครูตอ้งศึกษาและเขา้ใจบริบทของ

ผูป้กครองเพื่อท่ีจะไดห้าแนวทางช่วยเหลือผูป้กครอง ตลอดจนผูบ้ริหารและครูควรสร้างสัมพนัธ์

ภาพอนัดีระหว่างสถานศึกษาและผูป้กครอง เพื่อท่ีจะร้องขอให้ผูป้กครองท่ีมีความพร้อมเขา้มา                

มีส่วนร่วมในการวางแผนงานต่างๆของสถานศึกษา รวมทั้งร่วมจดัการเรียนการสอนซ่ึงจะส่งผลดี

ต่อผลสมัฤทธ์ิการเรียนของผูเ้รียนในสถานศึกษาในท่ีสุด 

 ชูชาติ พ่วงสมจิตร์ (2560 : 1345) ได้กล่าวว่า สถานศึกษาตอ้งการการมีส่วนร่วมจาก

ชุมชนอย่างมาก และไม่ใช่เพียงการมีส่วนร่วมส่งเสริมสนับสนุนดา้นทรัพยากรเหมือนในอดีต

เท่านั้น แต่สถานศึกษาตอ้งการให้ตวัแทนชุมชน หรือผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการบริหาร

จดัการ ทั้งดา้นการวางแผน การพฒันาหลกัสูตร การร่วมมือกนัพฒันาผูเ้รียน การบอกความตอ้งการ
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ของชุมชน ฯลฯ ขณะเดียวกันชุมชนก็ต้องการความช่วยเหลือสนับสนุนด้านวิชาการ                                  

โดยสถานศึกษาคือแหล่งวิชาการของชุมชน เป็นศูนยป์ระสานงานระหว่างชุมชนกบัหน่วยงานอ่ืน ๆ 

ช่วยใหท้ั้งสององคก์รมีส่วนร่วมสนบัสนุนซ่ึงกนัและกนัไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 สรุปไดว้่า การร่วมมือกบัชุมชน หมายถึง ผูป้กครองเป็นบุคคลส าคญัท่ีจะเขา้มามีส่วน

ร่วมในการจดัการศึกษากบัทางสถานศึกษา ซ่ึงผูป้กครองนั้นเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนจึงเป็นตวักลาง

ในการชักชวนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา เช่น                        

การประสานงานของบุคคลในทอ้งถ่ินในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา การขอความ

ร่วมมือในการเป็นวิทยากรในการมอบความรู้ การสนับสนุนดา้นงบประมาณ การอ านวยความ

สะดวกทางดา้นแหล่งเรียนรู้ของชุมชน การช่วยเหลือทางดา้นแรงงานในการพฒันาสถานศึกษา 

ตลอดจนการบริหารจดัการในสถานศึกษาทั้งทางดา้นการวางแผน การพฒันาหลกัสูตร การร่วมมือ

กนัพฒันาผูเ้รียน การบอกความตอ้งการของชุมชน เป็นตน้ 

 5. การร่วมแสดงความคดิเห็นเกีย่วกบัหลกัสูตร 

 นักวิชาการหลายท่านไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร                

ไวส้อดคลอ้งกนัหลายท่านซ่ึงไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัการร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตรไวด้งัน้ี 

 กนกพรรณ ทองค า และคณะ (2561 : 882) ไดก้ล่าววา่ ทางสถานศึกษาไดใ้หผู้ป้กครองเขา้

มามีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับหลกัสูตรในสถานศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกับ                  

ความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 

 บุญทรง ไสยวงศ์ และคณะ (2556 : 53 - 55) ได้กล่าวว่า ผูป้กครองมีส่วนร่วมได้ร่วม

เสนอแนะปรับปรุงหลกัสูตร  มีส่วนร่วมสนับสนุนในดา้นการจดัท าส่ือและอุปกรณ์การสอนท่ี

ทันสมัยให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการทาง                     

ดา้นวิชาการของผูเ้รียนอยา่งต่อเน่ือง 

 อณิษฐา  เอ่ียมสุวรรณ และคณะ (2561 : 181 - 182) ได้กล่าวว่า ผูป้กครองมีส่วนร่วม                  

ในการน าเสนอแนะแนวทางการแกไ้ขปัญหาการใช้หลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน                

มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นและให้ข้อมูลเก่ียวกับสภาวะการเปล่ียนแปลงของสังคมไทย                   

มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาประยกุตใ์ช ้มีส่วนร่วมในการน า

ขอ้มูลชุมชนมาใชป้ระกอบในการจดัท าหลกัสูตรใหก้บัเดก็มีส่วนร่วมในการประเมินหลกัสูตรและ

ผลการใชห้ลกัสูตรมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์เพื่อก าหนดเน้ือหาสาระในการจดัท าหลกัสูตรมีส่วน

ร่วมกบัสถานศึกษาเพื่อพฒันาการเรียนการสอนของสถานศึกษามีส่วนร่วมสนบัสนุนหรือบริจาค
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ทรัพยแ์ละส่ิงต่าง ๆเพื่อใชป้ระโยชน์ในการจดัท่ีหลกัสูตร เช่น การใหข้อ้มูลอุปกรณ์ เอกสารความรู้                  

เป็นตน้ มีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการวางแผนนโยบายดา้นวิชาการมีส่วนร่วมแสดงความ

คิดเห็นในการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับทอ้งถ่ินมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัพฒันาการของเด็กปฐมวยัและมีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการจดัท าแผนจดั

ประสบการณ์ 

 พะนากร มีภูค  า (2554 : 5 - 6) ไดก้ล่าววา่ การท่ีผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการคดัเลือก 

และการบริหารหลกัสูตรของสถานศึกษา เขา้ร่วมการประชุมกบัทางสถานศึกษา การให้ค  าปรึกษา

ในด้านการให้ข้อมูลกับทางสถานศึกษาตลอดจนการแนะแนวทางในการจัดการหลักสูตร                        

ร่วมก าหนดวตัถุประสงค ์เน้ือหา การวดัและประเมินผล ร่วมก ากบัติดตามในการใชห้ลกัสูตร และ

พฒันาหลกัสูตรของทางสถานศึกษา 

 สรุปไดว้่า การร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร หมายถึง ผูป้กครองเขา้มามีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา รวมไปถึงมีส่วนร่วม  

การติดตามและประเมินผลการจดัท าหลกัสูตรของสถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ ผูป้กครองมีส่วนร่วม                

ในการประชุมเชิงปฎิบัติการอย่างมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ทั้ งการจัดท า

หลกัสูตรใหม่ หรือการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาอยูเ่สมอท าให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ

อย่างมีส่วนร่วมด าเนินการไปตามขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                   

ซ่ึงหลกัสูตรท่ีสอนในสถานศึกษามีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนในชุมชน  

 6. การอบรมเลีย้งดูในฐานะผู้ปกครอง 

 นักวิชาการหลายท่านได้ให้แนวคิดเก่ียวกับการอบรมเล้ียงดูไว้ในฐานะผู ้ปกครอง                         

ไว้สอดคล้องกันหลายท่านประกอบด้วยวีนัส จีวะรัตน์  และสุดารัตน์  สารสว่าง (2555 : 138)                                             

มูฮมัหมดันาซีรีน โต๊ะลู (2558: 39 - 40) โดยไดร้ะบุไวว้่าการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา

จ าเป็นจะตอ้งมีการอบรมเล้ียงดูในฐานะผูป้กครองซ่ึงในการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งใน

งานวิจยัเร่ืองน้ียงัมีนกัวิชาการท่านอ่ืน ๆ ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัการอบรมเล้ียงดูในฐานะผูป้กครองไวด้งัน้ี 

 เอปสไตน์ (Epstein. 1995 : 701-705) ไดก้ล่าวว่า ความรับผิดชอบพื้นฐานของครอบครัว                            

(Basic responsibilities of families) ได้แก่ การจัดเตรียมท่ีอยู่อาศัย (Housing) การดูแลสุขภาพ 

(Health)  ดา้นโภชนาการ (Nutrition) เคร่ืองนุ่งห่ม (Clothing) ความปลอดภยั (Safety) ทกัษะของ

ผูป้กครอง (Parenting skills) ต่อผูเ้รียนทุกระดบัอายุ สภาพบา้นท่ีสนับสนุนผูเ้รียน ขอ้มูลข่าวสาร

และกิจกรรมเพื่อช่วยสถานศึกษาใหเ้ขา้ใจผูเ้รียนและครอบครัว 
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 ปัณณ์วิชญ ์จาตุกญัญาประทีป และคณะ (2560 : 496) ไดก้ล่าววา่ การอบรมเล้ียงดูเกิดจาก

สถาบนัครอบครัวนบัเป็นหน่วยท่ีเลก็ท่ีสุดของสังคมท่ีมีความส าคญัอยา่งยิง่ต่อการพฒันาทรัพยากร

มนุษย ์เน่ืองจากครอบครัวเป็นจุดเร่ิมตน้ของความสัมพนัธ์ใกลชิ้ดท่ีเกิดข้ึนและด ารงอยู่กบัผูเ้รียน

ตั้งแต่เกิด การปฏิสัมพนัธ์ภายในครอบครัวท่ีเกิดข้ึนระหว่างพ่อแม่หรือผูเ้ล้ียงดูและผูเ้รียนนบัเป็น

กระบวนการทางสังคมซ่ึงอาจเรียกได้ว่าเป็นการอบรมเล้ียงดู ซ่ึงหมายถึงแนวทางปฏิบัติ                            

ของผูท่ี้มีความใกลชิ้ดท่ีมีต่อผูเ้รียนเพื่อสนับสนุนและตอบสนองความตอ้งการทางกายและจิตใจ 

ไปจนถึงสนับสนุนในการเสริมสร้างทักษะทางปัญญา ทักษะทางสังคม ทัศนคติ ค่านิยม                          

ผา่นทางการสอนฝึกฝน และสงัเกต เพื่อการด ารงชีวิตท่ีดีในครอบครัวและสงัคม 

 ขวญัชนก เกษรบวั และอุไรวาส ธ ารงอรรถ (2561 : 16) ได้กล่าวว่า การอบรมเล้ียงดู

นบัเป็นส่ิงแวดลอ้มท่ีส าคญัท่ีสุดของเด็ก โดยการอบรมเล้ียงดูนั้นเป็นปัจจยัหลกัท่ีส าคญัท่ีส่งผลต่อ

พฒันาการและพฤติกรรมของเด็กในอนาคต  การอบรมเล้ียงดูนั้นครอบคลุมถึงการแนะน าสั่งสอน 

ฝึกฝน ท่ีมุ่งให้เด็กประพฤติดี มีระเบียบวินยัรู้จกัควบคุมตนเอง มีความรับผิดชอบและการดูแลเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของเด็กทั้งกายและใจโดยมุ่งให้เด็กมีสุขภาพดี ร่างกายแขง็แรงไม่มีโรค 

อารมณ์แจ่มใส สติปัญญาดี มีความเฉลียวฉลาดและมีความสัมพนัธ์ท่ีดีกับผูอ่ื้น ซ่ึงครอบครัว                       

มีอิทธิพลต่อพฤติกรรมและพฒันาการของเด็กโดยตรงเพราะการเล้ียงดูของครอบครัวจะเป็น

ตัวก าหนดและวางรากฐานบุคลิกภาพและอุปนิสัยให้กับเด็กไปตลอดชีวิต ดังนั้ นรูปแบบ                       

ของการอบรมเล้ียงดูท่ีดียอ่มส่งผลดีต่อพฤติกรรมของเดก็เม่ือเติบโตข้ึน 

 รุ่งรัตน์ สุขะเดชะ (2563 : 2) ไดก้ล่าวว่า ครอบครัวมีความส าคญัและมีอิทธิพลต่อชีวิต

ของทุกคน เป็นสถาบนัท่ีเล็กท่ีสุดและเป็นรากฐานท่ีส าคญัของสังคม มีบทบาทหนา้ท่ีในการหล่อ

หลอมและขดัเกลาความเป็นมนุษยใ์ห้แก่สมาชิกของครอบครัวดว้ยการอบรมเล้ียงดู ให้ความรัก 

ความเอ้ืออาทร ความช่วยเหลือเก้ือกูล พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอด

วฒันธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกในครอบครัวการท าบทบาทหนา้ท่ีของครอบครัวในการอบรม

เล้ียงดูเด็กให้ดี จึงนับว่ามีความส าคัญ เพราะเด็กคือทรัพยากรอันมีค่าในการพฒันาประเทศ                      

การอบรมเล้ียงดูเด็กอยา่งเหมาะสมจะส่งผลต่อการแสดงพฤติกรรมของเด็กทั้งในดา้นท่ีพึงประสงค์

และไม่พึงประสงค์เม่ือเด็กเจริญเติบโตข้ึนเป็นผูใ้หญ่ ดงันั้นการอบรมเล้ียงดูเด็กของครอบครัว

เพื่อให้เป็นบุคคลท่ีมีคุณภาพและเป็นพลงัในการพฒันาสังคมและประเทศชาติจึงเป็นส่ิงท่ีส าคญั

อยา่งยิง่ 
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 วนิสา หะยีเซะ และคณะ (2557 : 94) ไดก้ล่าวว่า ครอบครัวเป็นสถาบนัท่ีดูแลเด็กในทุก

ระยะพฒันาการโดยเฉพาะเด็กก่อนเรียนซ่ึงเป็นระยะท่ีมีพฒันาการทุกดา้นเป็นไปอย่างรวดเร็วจึง

เป็นวยัอยากรู้อยากเห็นและติดพ่อแม่ท าให้ช่วงวยัน้ีเด็กเกิดความรักผูกพนักบับิดามารดาถา้เด็ก

ไม่ได้รับการตอบสนองด้านความรักอาจท าให้เด็กมีปัญหาในการสร้างสัมพนัธภาพกับผูอ่ื้น                     

เด็กจะเร่ิมมีพฒันาการดา้นความคิดสร้างสรรค ์เร่ิมมีการวางแผนโดยใชบ้ทบาทสมมุติเป็นวิธีใน 

การส ารวจหน้าท่ีทางสังคมของผูใ้หญ่ ซ่ึงพ่อแม่จะต้องอบรมเล้ียงดูโดยการจัดประสบการณ์                 

การเรียนรู้และจดักิจกรรมตามพฒันาการ มีการสนบัสนุนทางสังคมเป็นปฏิสัมพนัธ์ระหว่างบุคคล

ในสังคมท่ีใหค้วามช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั และพ่อแม่ท่ีตอ้งปฏิบติัตนแบบอยา่งท่ีดีแก่เดก็ ดว้ยเหตุ

น้ีจะส่งผลใหพ้อ่แม่เกิดความรู้สึกมีคุณค่าในตนเองมัน่ใจในความสามารถการแกปั้ญหาท่ีเกิดข้ึน 

 เบญจวรรณ บุณยะประพนัธ์ (2555 : 85) ไดก้ล่าวว่า กระบวนการท่ีส าคญัในการสร้าง 

การเรียนรู้ และความเข้มแข็งให้แก่ผูเ้รียนนั้ นเป็นผลมาจากการอบรมเล้ียงดูของพ่อแม่หรือ

ผูป้กครองซ่ึงเป็นปัจจยัหน่ึง ในการสร้างความเขม้แขง็ให้แก่บุคคล และรวมไปถึงการใหก้ารศึกษา

แก่ผูเ้รียนก็เป็นส่ิงส าคญัท่ีขาดไม่ได ้การอบรมสั่งสอนผูเ้รียนเป็นคนดี และประสบความส าเร็จนั้น 

ถือเป็นเป้าหมายท่ีสามารถบรรลุได้ เพียงแต่บุคคลในครอบครัวต้องเล็งเห็นความส าคญัของ                  

การอบรมเล้ียงดู การอบรมเล้ียงดูจากพ่อแม่หรือผูป้กครองนับได้ว่ามีบทบาทท่ีส าคัญท่ีสุด

โดยเฉพาะอยา่งยิง่ในระยะแรกของชีวิต ผลท่ีไดรั้บจากการอบรมเล้ียงดูจะส่งผลใหเ้ด็กเติบโตข้ึนมา

เป็นคนดีมีคุณภาพหรือไม่ข้ึนอยูก่บัการวางรากฐานของชีวิตทั้งทางดา้นร่างกายและจิตใจ และการ

วางรากฐานนั้นกคื็อ การอบรมเล้ียงดูของผูใ้หญ่ในครอบครัว 

 สรุปได้ว่า การอบรมเล้ียงดู หมายถึง การอบรมเล้ียงดู เป็นหน้าท่ีของผู ้ปกครอง                            

ซ่ึงผูป้กครองเป็นผูท่ี้อยูใ่กลชิ้ดผูเ้รียนมากท่ีสุด การอบรมเล้ียงดูจากท่ีบา้นความรักความอบอุ่นจาก

พ่อแม่ การด ารงชีวิตในครอบครัวอย่างมีความสุข จนหล่อหลอมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้พฒันาตนเอง

อยา่งเตม็ท่ี และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี รวมไปถึงการดูแลผูเ้รียนใหมี้พฒันาการเป็นไปตามวยั เสริมสร้าง

พฒันาการ ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านการอ่าน และขดัเกลาผูเ้รียนให้มีสติปัญญา อารมณ์ สังคม 

สามารถปรับตวัได ้และมีความสุข มีชีวิตท่ีประสบความส าเร็จ มีคุณค่าต่อสงัคมต่อไป 

 7. การเป็นอาสาสมัคร 

 นกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัการเป็นอาสาสมคัรไวส้อดคลอ้งกนัหลายท่าน

ประกอบดว้ยวีนสั จีวะรัตน์ และสุดารัตน์ สารสว่าง (2555 : 138) มูฮมัหมดันาซีรีน โต๊ะลู (2558: 39 - 40) 

โดยได้ระบุไว้ว่าการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาจ าเป็นจะต้องมีการเป็น
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อาสาสมคัรซ่ึงในการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในงานวิจยัเร่ืองน้ียงัมีนกัวิชาการท่านอ่ืน ๆ 

ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัการเป็นอาสาสมคัรไวด้งัน้ี 

 เอปสไตน์  (Epstein.  1995 :  701-705)  ได้ก ล่าวว่า  การมีส่วนร่วมท่ีสถานศึกษา                             

และ เพื่ อสถานศึกษา  ( Involvement at school and for the school) ได้แ ก่  การอาสาสมัครใน

สถานศึกษาหรือชั้นเรียน เช่น การมีส่วนร่วมในการช่วยผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู ผูเ้รียนหรือ

ผูป้กครองในดา้นต่าง ๆการอาสาสมคัรเพื่อสถานศึกษาหรือชั้นเรียน เช่น การช่วยเหลือโครงการ

ของสถานศึกษาและความกา้วหนา้ของผูเ้รียนในทุกท่ีทุกเวลา การเป็นผูร่้วมในทุกการแสดง กีฬา 

เหตุการณ์ การมอบรางวลั การเฉลิมฉลอง และอ่ืน ๆ ท่ีสถานศึกษาจดัข้ึน 

 สุวรรณา สมถวิล (2559 : 38) ได้กล่าวว่าการท่ีผู ้ปกครองเข้ามาเป็นอาสาสมัคร                 

ในสถานศึกษาเป็นการช่วยเหลือครูผูส้อนในการลดภาระงานของครูผูส้อนได ้รวมไปถึงเป็นก่อให้

การสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างผูบ้ริหาร ครูผูส้อนและผูป้กครอง นอกจากน้ียงัเป็นการดูแลผูเ้รียน

มากข้ึนซ่ึงจะท าให้เพิ่มทกัษะในการเรียนรู้และท าให้ผูเ้รียนมีพฒันาการทางดา้นอารมณ์ สังคม 

พฤติกรรมท่ีเหมาะสมมากข้ึนซ่ึงผูเ้รียนจะมีพฒันาการส่ือสารกบัผูใ้หญ่มากข้ึนท าให้เกิดทกัษะ                

การส่ือสาร และการใชภ้าษา นอกจากน้ีครูและทางสถานศึกษาไดแ้นวคิดในการท ากิจกรรมใหม่ๆ                

จากผูป้กครองเป็นการสร้างความตระหนกัใหผู้ป้กครองเห็นความส าคญัและรับผดิชอบร่วมกบัทาง

สถานศึกษา 

 ณัฏฐ์สุภณ เน้ือศรี และปองสิน วิเศษศิริ (2558 : 324) ไดก้ล่าวว่า ผูป้กครองเขา้มามีส่วน

ร่วมเป็นอาสาสมคัรมากยิ่งข้ึนเฉพาะเร่ืองท่ีตนมีความถนัดหรือสนใจ เช่น เป็นวิทยากรพิเศษให้

ความรู้ในดา้นต่างๆ ของสถานศึกษาในฐานะผูเ้ช่ียวชาญพิเศษในสาขาอาชีพของตนเองเพื่อให้

ผูป้กครองเขา้มามีส่วนช่วยครูโดยวิธีการรับสมคัรและการฝึกอบรมผูป้กครองรวมถึงการจดัสรร

เวลาเพื่อความสะดวกของผูป้กครองในการเขา้ร่วมกิจกรรมของสถานศึกษามีการประชุมพบปะกนั

ส ารวจความสามารถของผูป้กครองเวลาและแหล่งอาสาสมคัรการจดัท าปฏิทินกิจกรรมท่ีมีความ

ยืดหยุ่นเพื่อสอดคลอ้งกบัเวลาท่ีสะดวกของผูป้กครองท่ีเป็นอาสาสมคัรเพื่อท่ีอาสาสมคัรและครู

สามารถท างานร่วมกนัในการตอบสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 

 สรุปได้ว่า การเป็นอาสาสมคัร หมายถึง การท่ีผูป้กครองเขา้มามีส่วนช่วยเหลือทาง

สถานศึกษาในการร่วมเป็นอาสาสมคัรตามความถนัดหรือความเช่ียวชาญของตนซ่ึงเป็นการลด

ภาระงานของครูผูส้อนได ้และเป็นการสร้างปฏิสัมพนัธ์ท่ีดีระหว่างสถานศึกษา และผูป้กครอง                

โดยผูป้กครองท่ีเขา้มาเป็นอาสาสมคัรในการเป็นวิทยากรมอบความรู้แก่ผูเ้รียน มีส่วนร่วมใน                 
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การด าเนินกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา มีส่วนร่วมระดมทรัพยากรทางการศึกษาในชุมชน                                

มีส่วนพฒันาแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาและในชุมชน ตลอดจนมีส่วนพฒันาปรับปรุง และดูแล

ความสะอาดภายในสถานศึกษา  

 8. การร่วมจัดกจิกรรม 

 นกัวิชาการหลายท่านไดใ้ห้แนวคิดเก่ียวกบัการร่วมจดักิจกรรมไวส้อดคลอ้งกนัหลายท่าน

ประกอบด้วยมูฮัมหมดันาซีรีน โต๊ะลู (2558: 39 - 40) ปวีณา สัมนาวงศ์ และวรวรรณ เหมชะญาติ                   

(2559 : 171) โดยไดร้ะบุไวว้่าการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาจ าเป็นจะตอ้งมีการร่วม

จดักิจกรรมซ่ึงในการทบทวนแนวคิด ทฤษฎีท่ีเก่ียวขอ้งในงานวิจยัเร่ืองน้ียงัมีนกัวิชาการท่านอ่ืน ๆ 

ไดใ้หข้อ้มูลเก่ียวกบัการร่วมจดักิจกรรมไวด้งัน้ี 

 อณิษฐา  เอ่ียมสุวรรณ และคณะ (2561 : 181 - 182) ไดก้ล่าววา่ ดา้นกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

คือมีส่วนร่วมส่งเสริมให้จดักิจกรรมเคล่ือนไหวส่วนต่างๆ ของร่างกายอยา่งอิสระตามจงัหวะ โดย

ใชเ้สียงเพลง ค าคลอ้งจอง เคร่ืองเคาะจงัหวะ มีส่วนร่วมส่งเสริมให้จดักิจกรรมท่ีจดัให้เด็กไดมี้

โอกาสออกไปนอกห้องเรียนเพื่อออกก าลังเคล่ือนไหวร่างกายมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุน

กิจกรรมเสริมหลกัสูตรให้แก่เด็ก เช่น คอมพิวเตอร์การว่ายน ้ า ภาษาองักฤษ ดนตรี เป็นตน้ มีส่วน

ร่วมส่งเสริมให้จดักิจกรรมท่ีมุ่งเนน้ให้เด็กไดพ้ฒันาทกัษะการเรียนรู้ฝึกการท างานและอยูร่่วมกนั

เป็นกลุ่ม ทั้งกลุ่มย่อยและกลุ่มใหญ่มีส่วนร่วมจดักิจกรรมท่ีเปิดโอกาสให้เด็กไดเ้ล่นอิสระตามมุม

การเล่น หรือมุมประสบการณ์ หรือศูนย์การเรียน มีส่วนร่วมในกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ                       

ท่ีทางศูนยฯ์ จดัเช่นวนัแม่ วนัส าคญัทางศาสนา เป็นตน้มีส่วนร่วมส่งเสริมให้จดักิจกรรมการใช้

ความคิดริเร่ิมสร้างสรรคแ์ละจินตนาการ โดยใชศิ้ลปะเช่น การวาดภาพระบายสีการป้ัน เป็นตน้มี

ส่วนร่วมสนบัสนุนกิจกรรมของทางศูนยฯ์ท่ีจดัให้แก่เด็กและมีส่วนร่วมส่งเสริมครูให้จดักิจกรรม

เสริมข้ึน เช่น เกมการศึกษาเคร่ืองเล่นสมัผสั กิจกรรมสร้างสรรคป์ระเภทต่าง ๆ เป็นตน้  

 เพญ็ณภา พิสมยั และ ศิริ ฮามสุโพธ์ิ (2556 : 77) ไดก้ล่าววา่ การจดักิจกรรมเพื่อการมีส่วน

ร่วมของผูป้กครองและสถานศึกษานั้นทั้งกิจกรรมท่ีผูป้กครองลงมือปฏิบติัเองจนถึงเป็นเพียงผูรั้บ

ขอ้มูลข่าวสารวิธีการท่ีสถานศึกษาจะจดักิจกรรมท่ีผูป้กครองมีส่วนร่วมกบัทางสถานศึกษา เช่น 

กิจกรรมภายในสถานศึกษา ได้แก่การประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อแนะน าสถานศึกษากิจกรรม                    

การฝึกอบรม กิจกรรมการแสดงของนักเรียน กิจกรรมสานสัมพนัธ์  ไดแ้ก่ การประชุมปรึกษา               

การเยี่ยมบา้น กิจกรรมส่ือสารสนเทศ ได้แก่ โทรศพัท์จดหมายข่าวแผ่นพบัขอ้มูลสถานศึกษา 

กิจกรรมการศึกษา กิจกรรมการบริการ และกิจกรรมการตดัสินใจในการวางนโยบายสถานศึกษา
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ร่วมกบัทางสถานศึกษา ซ่ึงแต่ละกิจกรรมคือการสนับสนุน การเรียนรู้จากสถานศึกษาสู่บา้นและ

จากบา้นสู่สถานศึกษาผูป้กครองจึงมีความส าคญัต่อการพฒันาและส่งเสริมเดก็ในทุกๆ ดา้น 

 โชคชยั โชคภทัรชยั (2560 : 23) ไดก้ล่าวว่า ทางสถานศึกษาไดเ้ปิดโอกาสให้ผูป้กครอง

เขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาซ่ึงผูป้กครองเป็นบุคคลส าคญัท่ีสุดในการมีส่วนช่วยใหก้ารจดั

การศึกษาประสบความส าเร็จและเป็นท่ียอมรับของชุมชน เป็นการสร้างคุณค่าใหก้บัผูป้กครองโดย

ผูป้กครองมีส่วนร่วมกับสถานศึกษาในการด าเนินกิจกรรมต่างๆร่วมกัน ทางผูป้กครองมีส่วน

ช่วยเหลือโรงเรียนทุกดา้น มีการส่ือสารแลกเปล่ียนเรียนรู้ในเร่ืองของการเรียนของนักเรียนใน

ปกครอง การสอนของครู การบริหารจดัการภายในโรงเรียนตอ้งจดัการศึกษาใหส้อดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการของชุมชนและผูป้กครองซ่ึงเป็นผลดีต่อการบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียน 

 ปรีชา ศรีสง่า และคณะ (2560 : 66) ได้กล่าวว่า การท่ีผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมกับ

สถานศึกษาจะท าให้ประสบผลส าเร็จในดา้นการด าเนินงาน และสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่าง

สถานศึกษากบัผูป้กครอง โดยผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมการพฒันาการเรียนรู้และ

พฤติกรรมของนักเรียน มีการแลกเปล่ียนความรู้ประสบการณ์ และแนวคิดระหว่างผูป้กครอง ครู 

และนกัเรียนในสถานศึกษา 

 ภธัรภร ปุยสุวรรณ และคณะ (2557 : 349) ไดก้ล่าวว่า ผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรม

ต่างๆของสถานศึกษา เช่น การมาร่วมประชุม  การร่วมพฒันาโรงเรียน  ดา้นการระดมทรัพยากร  

การบริจาคทรัพยสิ์นให้แก่โรงเรียน รวมไปถึงการเป็นวิทยากรเม่ือไดรั้บการร้องขอจากโรงเรียน 

จากการร่วมมือของผูป้กครองในสถานศึกษานั้นก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 

               สรุปไดว้่า การร่วมกิจกรรมของสถานศึกษา หมายถึง การเขา้ร่วมกิจกรรมทางโรงเรียน

เป็นการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการส่งเสริม และพฒันาการศึกษาของผูเ้รียนจะท าใหผู้เ้รียนเกิด

การพฒันาการดา้นการเรียนรู้ท่ีดี การท่ีผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียนจะเป็นการสร้าง

ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบา้นและโรงเรียนซ่ึงนกัเรียนเป็นประสานความสมัพนัธ์ เช่น การเขา้ร่วม

วนัส าคญัต่างๆ การประชุมผูป้กครอง การอบรมความรู้ กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน การร่วมมือ

ระหว่ า งบ้านและสถาน ศึกษา  การ เ ป็นวิทยากร  การระดมท รัพยากรทางการ ศึกษา                                           

การประชาสมัพนัธ์ข่าวสาร การร่วมเป็นอาสาสมคัร เป็นตน้  

 จากแนวคิดการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษาท่ีกล่าวมาขา้งตน้ 

สรุปได้ว่า การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษาคือการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง                        

ในการสนบัสนุนสถานศึกษาทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยผูป้กครองเป็นผูท่ี้ใกลชิ้ดผูเ้รียนมากท่ีสุด
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โดยเร่ิมจากการปลูกฝังตั้งแต่ท่ีบา้น และสั่งสอนผูเ้รียนให้มีทกัษะดา้นต่างๆซ่ึงมีการทอดแทรก

คุณธรรม และจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียน นอกจากน้ียงัคอยกระตุน้ผูเ้รียนให้เกิดการคิด ตดัสินใจ 

แกปั้ญหา และลงมือปฏิบติัอยา่งสร้างสรรคซ่ึ์งเป็นการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนท่ีตรงเป้าหมายของ

สถานศึกษาจากการสังเคราะห์การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาพบตวัแปรย่อย                   

8 ตวัแปรท่ีมีความส าคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาดงัรายละเอียดต่อไปน้ี 

 1. การเรียนรู้ท่ีบ้าน หมายถึง ผูป้กครองสามารถมีโอกาสเลือกและปรับแนวทาง                        

การจดัการหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน ตลอดจนความตอ้งการและความพร้อมในการเรียนรู้ของ

ผูเ้รียนได้ซ่ึงผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาโดยเฉพาะส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจหรือมีความถนัด

ผู ้ปกครองสามารถส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยการเ รียนรู้ของผู ้เ รียนได้ นอกจากน้ีการจัด

สภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กซ่ึงบา้นเป็นสถานศึกษาแห่งแรกของผูเ้รียนดงันั้น การ

สร้างบรรยากาศท่ีดีส าหรับการเรียนรู้จึงเป็นส่ิงส าคญัเร่ิมจากการสร้างความรักความอบอุ่นระหว่าง

ผูป้กครองและผูเ้รียน  เช่น การจดัสภาพแวดลอ้มภายในบา้นใหร่้มร่ืน สุขสงบ อบอุ่นและปลอดภยั 

การจดัให้เด็กไดใ้กลชิ้ดกบับุคคลและสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นตวัอย่างท่ีดี การจดัโอกาสให้เด็กได้

เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ใกล้ๆ  การแสวงหาแบบอย่างวฒันธรรมท่ีดีงาม การสร้างสร้างความมัน่ใจ

ดว้ยการท ากิจกรรมต่างๆท่ีบา้นซ่ึงกิจกรรมนั้นๆจะตอ้งเหมาะสมแก่ผูเ้รียนซ่ึงการท ากิจกรรมจะ

ช่วยท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และท างานจนประสบความส าเร็จได ้

 2. การติดต่อส่ือสาร หมายถึง การท่ีเปิดโอกาสให้ผูป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนในการรับรู้
ข่าวสาร และประชุมหารือร่วมกบัสถานศึกษาเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างผูป้กครอง
และสถานศึกษา หรือระหว่างผูป้กครองและผูป้กครองดว้ยกนัโดยการมีการส่ือสารระหว่างครู                  
กับผูป้กครอง หรือระหว่างผูป้กครองกับผูป้กครอง การท่ีเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น                       
การวางตวัเป็นกลางในการรับฟัง ร่วมประเมินปัญหา และหาแนวทางการแกไ้ขร่วมกนัเพื่อท่ีจะไดท้ราบถึง
การประพฤติปฏิบติัตนของผูเ้รียนในดา้นการเรียน ดา้นความประพฤติ ดา้นการปรับตวัเขา้หาสังคม 
ดา้นระเบียบวินัย เป็นตน้ เพื่อท่ีจะไดร่้วมกนัดูแล เอาใจใส่ และช่วยเหลือผูเ้รียนในการป้องกนั
ปัญหาต่าง  ๆการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนตามความถนดัหรือความสามารถของแต่ละบุคคล 
มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ตลอดจนร่วมท ากิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนต่อไป 
 3. การตดัสินใจ หมายถึง การท่ีผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจโดยร่วมคิด ร่วมท า              
และแกปั้ญหากบัสถานศึกษาเป็นการร่วมกนัคิดคน้ และร่วมกนัแกปั้ญหาจะช่วยท าให้สถานศึกษา
ไดรั้บรู้ถึงสภาพปัญหา และบริบทของชุมชนเพื่อจะสามารถจดัการศึกษาไดส้อดคลอ้งตามความ
ตอ้งการของชุมชน และบริบทของชุมชนไดโ้ดยการท่ีให้ผูป้กครอง องคก์รอ่ืนๆ หรือหน่วยงาน
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อ่ืนๆไดเ้ขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆภายในสถานศึกษา เช่น ร่วมกนัคิดก าหนดเป้าหมาย 
การระดมทรัพยากร การแบ่งงานท่ีรับผิดชอบ การร่วมกนัติดตามงาน การร่วมในการหาทางแกไ้ข
การด าเนินงาน การแกไ้ขปัญหาระหว่างการด าเนินงาน การพฒันาและปรับปรุงการด าเนินงาน 
ตลอดจนร่วมกนัรับผลประโยชน์ และช่ืนชมยนิดีในผลงาน เป็นตน้ 
 4. การร่วมมือกับชุมชน หมายถึง ผูป้กครองเป็นบุคคลส าคญัท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วม                      
ในการจดัการศึกษากบัทางสถานศึกษา ซ่ึงผูป้กครองนั้นเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนจึงเป็นตวักลาง             
ในการชักชวนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด า เ นินกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา                                
เ ช่น การประสานงานของบุคคลในท้อง ถ่ินในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา                                   
การขอความร่วมมือในการเป็นวิทยากรในการมอบความรู้ การสนับสนุนด้านงบประมาณ                      
การอ านวยความสะดวกทางด้านแหล่งเรียนรู้ของชุมชน การช่วยเหลือทางด้านแรงงาน                              
ในการพฒันาสถานศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการในสถานศึกษาทั้ งทางด้านการวางแผน                   
การพฒันาหลกัสูตร การร่วมมือกนัพฒันาผูเ้รียน การบอกความตอ้งการของชุมชน เป็นตน้ 
 5. การร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร หมายถึง ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วม                      
ในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษา รวมไปถึงมีส่วนร่วม                   
การติดตามและประเมินผลการจดัท าหลกัสูตรของสถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ ผูป้กครองมีส่วนร่วม             
ในการประชุมเชิงปฏิบติัการอย่างมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ทั้ งการจัดท า
หลกัสูตรใหม่ หรือการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาอยูเ่สมอท าให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ
อย่างมีส่วนร่วมด าเนินการไปตามขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                
ซ่ึงหลกัสูตรท่ีสอนในสถานศึกษามีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 6. การอบรมเล้ียงดู หมายถึง การอบรมเล้ียงดู เป็นหน้าท่ีของผูป้กครองซ่ึงผูป้กครอง                   
เป็นผูท่ี้อยู่ใกล้ชิดผูเ้รียนมากท่ีสุด การอบรมเล้ียงดูจากท่ีบ้านความรักความอบอุ่นจากพ่อแม่                          
การด ารงชีวิตในครอบครัวอย่างมีความสุข จนหล่อหลอมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้พฒันาตนเองอย่าง
เต็ม ท่ี  และมี คุณภาพชีวิต ท่ี ดี  รวมไปถึงการดูแลผู ้เ รี ยนให้ มีพัฒนาการ เ ป็นไปตามวัย                            
เสริมสร้างพฒันาการ ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นการอ่าน และขดัเกลาผูเ้รียนให้มีสติปัญญา อารมณ์ 
สงัคม สามารถปรับตวัได ้และมีความสุข มีชีวิตท่ีประสบความส าเร็จ มีคุณค่าต่อสงัคมต่อไป 
 7. การเป็นอาสาสมคัร หมายถึง การท่ีผูป้กครองเขา้มามีส่วนช่วยเหลือทางสถานศึกษา                
ในการร่วมเป็นอาสาสมคัรตามความถนัดหรือความเช่ียวชาญของตนซ่ึงเป็นการลดภาระงาน                 
ของครูผูส้อนได ้และเป็นการสร้างปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างสถานศึกษา และผูป้กครองโดยผูป้กครอง               
ท่ีเขา้มาเป็นอาสาสมคัรในการเป็นวิทยากรมอบความรู้แก่ผูเ้รียน มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
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ต่างๆของสถานศึกษา มีส่วนร่วมระดมทรัพยากรทางการศึกษาในชุมชน  มีส่วนพฒันาแหล่งเรียนรู้
ในสถานศึกษาและในชุมชน ตลอดจนมีส่วนพฒันาปรับปรุง และดูแลความสะอาดภายในสถานศึกษา 
 8. การร่วมจดักิจกรรม หมายถึง การเขา้ร่วมกิจกรรมทางโรงเรียนเป็นการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการส่งเสริม และพฒันาการศึกษาของผูเ้รียนจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาการดา้น             
การเรียนรู้ท่ีดี การท่ีผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียนจะเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหว่างบา้นและโรงเรียนซ่ึงนักเรียนเป็นประสานความสัมพนัธ์ เช่น การเขา้ร่วมวนัส าคญัต่างๆ 
การประชุมผูป้กครอง การอบรมความรู้ กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน การร่วมมือระหว่างบา้นและ
สถานศึกษา การเป็นวิทยากร การระดมทรัพยากรทางการศึกษา การประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร                    
การร่วมเป็นอาสาสมคัร เป็นตน้ 
 
บริบทสถานศึกษาสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นหน่วยงานพระราชบญัญติั

ระเบียบการบริหารราชการแผน่ดิน ซ่ึงอยูภ่ายใตก้ารดูแลของส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ซ่ึงส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีหนา้ท่ีใน

การจดัท านโยบาย แผนพฒันา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคลอ้งกับ

นโยบายมาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพื้นฐาน และความตอ้งการของ

ทอ้งถ่ิน ซ่ึงมีการด าเนินการแบ่งกลุ่มเครือข่ายสถานศึกษาออกเป็น 8 กลุ่ม ตามแนวนโยบายของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพฒันา

คุณภาพการศึกษาดว้ยตนเองไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ มีการด าเนินงานอยา่งเป็นระบบ มีการช่วยเหลือ

เก้ือกูลกนัซ่ึงส่งผลต่อการบริหารการจดัการศึกษาของสถานศึกษาในการพฒันาผูเ้รียนใหเ้ป็นมนุษย์

ทั้ งร่างกาย จิตใจ มีสติปัญญา มีความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรมในการด ารงชีวิตในสังคมได้                           

อยา่งมีความสุข (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1. ออนไลน์. 2563) 

 

 สภาพการจัดการศึกษา  

 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เป็นส่วนราชการท่ีมีภารกิจใน

การจดัการศึกษา มีความมุ่งมัน่ท่ีจะเป็นสถานศึกษาท่ีเป็นผูน้ าการเปล่ียนแปลงและมีความพร้อมใน

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ.โดยให้ความส าคญักับการพฒันา

คุณภาพผูเ้รียน.ความรู้ความสามารถของครู.ผูบ้ริหารและบุคลากรทางการศึกษา.และสร้างความ

เขม้แขง็ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
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 วสัิยทศัน์ 

 การด าเนินงานตามวิสัยทศัน์ของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1      

เป็นสถานศึกษาชั้นน าในการบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐานไดม้าตรฐาน บริการเป็นเลิศ สู่ประชาคม

อาเซียน 

 การจัดเครือข่ายการศึกษา 

 การจดัเครือข่ายการศึกษาเพื่อให้สอดคลอ้งกบันโยบาย จุดเนน้ของกระทรวงศึกษาธิการ

และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาขั้นพื้นฐานตามพระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง.เขต.1 จึงได้จัดการพัฒนาประสิทธิภาพ                       

การบริหารจดัการในลกัษณะเครือข่ายการศึกษา ทั้งน้ีเพราะภาวะผูน้ าและทกัษะในการบริหาร

จดัการเป็นตวับ่งช้ีถึงการบริหารจดัการท่ีเขม็แขง็ ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง 

เขต 1 จึงได้จัดกลุ่มสถานศึกษาในสังกัด.118 สถานศึกษา ซ่ึงท าให้การติดตามการปฏิบติังาน                                  

และการประเมินผลอย่างเป็นระบบ รวดเร็วและถูกตอ้ง มีการให้ความร่วมมือช่วยเหลือซ่ึงกนัและ

กันท าให้เกิดการเปล่ียนแปลงท่ีสร้างความเข้าใจและสามารถพฒันาสถานศึกษาได้อย่างเต็ม

ประสิทธิภาพ ซ่ึงส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีสถานศึกษาทั้งหมด                   

118 สถานศึกษา แบ่งเป็น 8 เครือข่าย ดงัน้ี  

 1. เครือข่ายการศึกษาท่ี 1 เครือข่ายศรีเมือง ประกอบดว้ยสถานศึกษา 12 สถานศึกษา 
 2. เครือข่ายการศึกษาท่ี 2 เครือข่ายตากสิน ประกอบดว้ยสถานศึกษา 14 สถานศึกษา 
 3. เครือข่ายการศึกษาท่ี 3 เครือข่ายค่ายพระเจา้ตาก ประกอบดว้ยสถานศึกษา 16 สถานศึกษา 
 4. เครือข่ายการศึกษาท่ี 4 เครือข่ายบา้นค่าย ประกอบดว้ยสถานศึกษา 14 สถานศึกษา 
 5. เครือข่ายการศึกษาท่ี 5 เครือข่ายปลวกแดงพฒันา ประกอบดว้ยสถานศึกษา 20 สถานศึกษา 
 6. เครือข่ายการศึกษาท่ี 6 เครือข่ายบา้นฉางพฒันา ประกอบดว้ยสถานศึกษา 14 สถานศึกษา 
 7. เครือข่ายการศึกษาท่ี 7 เครือข่ายนิคมพฒันา ประกอบดว้ยสถานศึกษา 12 สถานศึกษา 
 8. เครือข่ายการศึกษาท่ี 8 เครือข่ายเกาะแกว้ ประกอบดว้ยสถานศึกษา 16 สถานศึกษา 
 สรุปไดว้่า การด าเนินงานของสถานศึกษาภายใตก้ารก ากบัดูแลของส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มุ่งเนน้ให้มีการพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ควบคู่คุณธรรมตาม

กรอบของนโยบาย มีความพร้อมในการจดัการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพใหแ้ก่

ผูเ้รียน มีการประสานงานความร่วมมือจากทุกฝ่ายเพื่อมุ่งพฒันาสถานศึกษา ให้บริการและพฒันา

การศึกษาโดยสร้างเครือข่ายเพื่อการพฒันาการศึกษาอยา่งย ัง่ยนื   
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 จะเห็นไดว้่า การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษานั้นจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือจาก
ทุกฝ่าย กล่าวคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง และชุมชน 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผูป้กครองนั้นเป็นบุคคลส าคญัท่ีใกลชิ้ดกบัผูเ้รียน และเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน
จึงทราบถึงความตอ้งการของชุมชนในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัชุมชนไดเ้ป็นอยา่ง
ดีซ่ึงการท่ีสถานศึกษาได้เปิดโอกาสให้ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาในการด าเนินกิจกรรมต่างๆจะท าให้สถานศึกษาประสบความส าเร็จไดเ้ป็นอย่างดี          
โดยผูป้กครองไดร่้วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการพฒันาหลกัสูตรของสถานศึกษา ร่วมการ
ติดตามและประเมินผล ร่วมการประชุมเชิงปฏิบติัการ ร่วมจดัท าหลกัสูตรใหม่ หรือการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษาท าให้สถานศึกษามีหลักสูตรท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพซ่ึงก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของคนในชุมชน 
 
งานวจิัยที่เกีย่วข้อง 

 งานวจิัยต่างประเทศ 

 เชสเตอร์ (Chester. 1996 : 286 - 288) ไดศึ้กษาเร่ืองพฤติกรรมการบริหารงานวิชาการของ

ผูบ้ริหารสถานศึกษาทัว่ประเทศของสหรัฐอเมริกา พบว่า พฤติกรรมท่ีท าใหก้ารบริหารงานวิชาการ

ของผูบ้ริหารมีสมรรถภาพสูงเน่ืองจากมาจากการส่งเสริมให้ครูมีความรู้ ความสามารถเพิ่มข้ึน 

ได้แก่ส่งเสริมให้ครูใช้เทคนิคการสอนหลาย ๆ วิธี อภิปรายปัญหาการปรับปรุงการสอนในท่ี

ประชุม จดัปฐมนิเทศเพื่อช่วยเหลือครูใหม่ หาวิธีวิจารณ์งานของครูแบบติเพื่อก่อโดยไม่ให้เสีย

ก าลงัใจ จดัให้มีการอบรมความรู้เก่ียวกบัวิชาการศึกษาเพิ่มเติมแก่คณะครู เพื่อปรับปรุงเทคนิค                 

การสอน จ่ายเบ้ียเล้ียง ค่าพาหนะและค่าท่ีพกัใหค้รูท่ีไปอบรมทางวิชาการ 

                บรอฟ่ี (Brophy. 2006 : 171) ไดศึ้กษาการปฏิบติังานในการพฒันางานบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศึกษาประถมศึกษาเมืองฮาร์ทฟอท ประเทศสหรัฐอเมริกา ผลการศึกษาพบว่า ปัญหาท่ีพบ 

มากท่ีสุดในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาประถมศึกษา คือ ดา้นการพฒันาส่ือนวตักรรมและ 

เทคโนโลยทีางการศึกษาเป็นเพราะว่า ครูมีงานในหนา้ท่ีหลายอยา่งนอกเหนือจากการสอนมีเวลาท่ี

จะเตรียมจดัท าส่ือนอ้ยและมีความช านาญเร่ืองการจดัหาส่ือจากคอมพิวเตอร์ 

 วิทเทเคอร์ (Whitaker. 1978 : 5 - A) ไดศึ้กษาทศันะของผูป้กครองและผูบ้ริหารท่ีมีต่อ 

การมีส่วนร่วมของประชาชนบริเวณท่ีตั้งของสถานศึกษาในเมืองเก่ียวกบัการวินิจฉัยสั่งการ หรือ 

การตดัสินใจดา้นการศึกษา พบว่า ผูป้กครองรู้สึกว่าความไม่สะดวกในการรับรู้ขอ้มูลหรือประกาศ 

เก่ียวกบัสถานศึกษาเป็นอุปสรรคส าคญัต่อการมีส่วนร่วมในเร่ืองนโยบาย การตดัสินทางการศึกษา 
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แต่ผูบ้ริหารกลบัเห็นว่า ผูป้กครองยงัมีอิทธิพลต่อสถานศึกษาแมจ้ะมีความสนใจน้อยจึงสรุปว่า 

ชุมชนมีความส าคญัและควรมีส่วนร่วมในการปรับปรุงสถานศึกษาซ่ึงบุคลากรในสถานศึกษา                   

ควรตระหนกัถึงและวางโครงการร่วมกนัใหบุ้คคลในชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมกบัสถานศึกษา 

 งานวจิัยในประเทศ 

 สุวิน ศรีเมือง (2561 : 174) ไดศึ้กษาปัจจยัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการพฒันาเด็ก

ก่อนวยัเรียน กรณีศึกษาศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนแขวงหนองแขม กรุงเทพมหานคร ผลการวิจยั

พบว่า ปัจจยัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในพฒันาศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนแขวงหนองแขม 

กรุงเทพมหานคร 6 ดา้น มีระดบัมากท่ีสุด 1 ดา้นคือกิจกรรมเสริมทกัษะส าหรับเด็กส่วน 5 ดา้น                

ท่ีเหลืออยู่ในระดับปานกลาง เรียงล าดับจากมากไปหาน้อยดังน้ี ด้านการบริหารพัฒนาด้าน

ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภัยด้านวิชาการด้านจัดหาทรัพยากร และด้านอาคารสถานท่ี และ

แนวทางการก าหนดกลยุทธ์การบริหารศูนยพ์ฒันาเด็กก่อนวยัเรียนโดยสัมภาษณ์เชิงลึกผูท่ี้มีส่วน

เก่ียวขอ้งกบัชุมชนพบวา่ศูนยพ์ฒันาเด็กฯ ตอ้งมุ่งเนน้กิจกรรมทกัษะการเรียนรู้ส าหรับเดก็ควบคู่กบั

การเปิดโอกาสให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในกิจกรรมหรือการร่วมแสดงในเทศกาลต่างๆ ของ                      

ศูนยพ์ฒันาเดก็ก่อนวยัเรียน 

 ศศิญา คุ ้ม เดช และคณะ (2561 : 1074)  ได้ศึกษาปัจจัย ท่ี มีผลต่อความตระหนัก                             

ในการมีส่วนร่วมจดัการศึกษาของผูป้กครองสถานศึกษาหนองวลัยเ์ปรียงวิทยา ผลการวิจยัพบว่า 

ความตระหนักในการมีส่วนร่วมจดัการศึกษาของผูป้กครองอยู่ในระดับปานกลาง ซ่ึงปัจจยัท่ีมี

ความสัมพันธ์กับความตระหนักในการมีส่วนร่วมจัดการศึกษาของผู ้ปกครองมี 5 ปัจจัย                          

ไดแ้ก่ ความสัมพนัธ์ระหว่างผูป้กครองกบัผูเ้รียน ภาวะสุขภาพของผูป้กครอง การให้คุณค่ากับ

กิจกรรมในสถานศึกษา แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธ์ิ และความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบัสถานศึกษา และปัจจยัท่ีมี

ผลต่อความตระหนักในการมีส่วนร่วมจดัการศึกษาของผูป้กครองสถานศึกษาหนองวลัยเ์ปรียง

วิทยา มีทั้งหมด 2 ปัจจยัไดแ้ก่ความสมัพนัธ์ระหวา่งผูป้กครองกบัผูเ้รียน และแรงจูงใจใฝ่สมัฤทธ์ิ     

 รสจณา สะแลแม และคณะ (2555 : 115) ได้ศึกษาการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองและชุมชนในการเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวัยด้านอารมณ์ จิตใจและสังคม:

กรณีศึกษาบ้านล าเปา ต าบลล าไพล อ าเภอเทพา จังหวดัสงขลา ผลวิจัยพบว่า กระบวนการ                       

การเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวยัดา้น

อารมณ์จิตใจและสังคม มี 6 ขั้นตอน คือ 1)  การสร้างบรรยากาศการยอมรับของชุมชนและ

ค ัด เลือกแกนน า  2) การสร้างความตระหนักและปรับเปล่ียนกระบวนทศัน์การท างานร่วมกนั                  
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3) การระดมความคิดเห็นเพื่อวิเคราะห์สภาพปัญหา ส ารวจความตอ้งการและหาแนวทางร่วมกนั                

4)  การวางแผนการด าเนินงาน 5)  การด าเนินงานตามแผนงาน 6)  สรุปและประเมินผล                                   

ส่วนผลของกระบวนการการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการเตรียมความ

พร้อมแก่เด็กปฐมวยัด้านอารมณ์ จิตใจและสังคม พบว่า ผูป้กครองเด็กปฐมวยั มีความรู้เร่ือง                  

การเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวยัดา้นอารมณ์ จิตใจและสังคมในระดบัสูง และมีการปฏิบติัใน

การเตรียมความพร้อมแก่เด็กปฐมวยัดา้นอารมณ์ จิตใจและสังคมในระดบัดี ทางดา้นปัญหาและ

อุปสรรคท่ีมีต่อกระบวนการการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผูป้กครองและชุมชนในการเตรียม

ความพร้อมแก่เด็กปฐมวยัดา้นอารมณ์ จิตใจและสังคมคร้ังน้ี คือ ภาระงานของกลุ่มแกนน า และ 

ขาดสถานท่ีจดัประชุมและจดักิจกรรม 

 นนัทวรรณ วฒันวราห์ (2560 : 147) ไดศึ้กษารูปแบบกลยทุธ์การบริหารงานวิชาการเพื่อ

เสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียนในระดับประถมศึกษา พบว่า ทฤษฎีทั้ ง 4 ท่ีน าไปสู่                 

การสร้างรูปแบบกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการท่ีเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ของผูเ้รียนใน

ระดบัประถมศึกษาจ านวนทั้งหมด 6 ประเด็นดงัน้ี 1) การบริหารงานวิชาการที่ผสานระเบียบ

และความไร้ระเบียบ  2) การจดัรูปแบบองค์กรแบบแนวราบ 3) องค์การมีความมุ่งมัน่ชัดเจน                           

4)  การเสริมสร้างพลงัอ านาจแก่ผูเ้รียน 5) การค านึงถึงภูมิหลงัทางภาษาและวฒันธรรมของผูเ้รียน

และ 6) การเสริมต่อการเรียนรู้ในพื้นท่ีรอยต่อพัฒนาการโดยประเด็นส าคัญท่ีค้นพบน้ีมี                        

ความเช่ือมโยงกนัและสามารถสร้างให้เกิดรูปแบบกลยุทธ์การบริหารงานวิชาการท่ีเสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรคข์องผูเ้รียนในระดบัประถมศึกษาโดยเป็นรูปแบบกลยุทธ์ท่ีขบัเคล่ือนผ่านการ

ถ่ายเทอ านาจการท างานของประเดน็ส าคญัทั้ง  6  ประเดน็ท่ีครอบคลุมกรอบการบริหารงานวิชาการ                 

อย่างสมดุลกันอันก่อให้เกิดงานทางด้านวิชาการท่ีหนุนเสริมให้ผูเ้ รียนเกิดทักษะความคิด

สร้างสรรคอ์ยา่งอิสระ 

 อทิตยา วงศ์ศา และชุติมา มุสิกานนท ์(2558 : 35) ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาในศูนยพ์ฒันาคุณภาพการศึกษาแม่คะสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่เขต 3 ผลการวิจัยพบว่า สภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนยพ์ฒันา

คุณภาพการศึกษาแม่คะสงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 ในภาพรวม

อยู่ในระดบัมากผลการเปรียบเทียบสภาพการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาในศูนยพ์ฒันา

คุณภาพการศึกษาแม่คะสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่เขต 3 จ  าแนกตาม

ต าแหน่งพบว่าผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูมีความคิดเห็นไม่แตกต่างกนัคืออยู่ในระดบัมากและ
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จ าแนกตามขนาดของสถานศึกษาพบว่าสถานศึกษาขนาดกลางและขนาดเล็กมีความคิดเห็น                         

ไม่แตกต่างกนัคืออยูใ่นระดบัมาก 

 ยุภาวรัตน์ ขันตีกรม และคณะ (2558 : 79) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาอนุบาล ในภาคตะวนัออก สังกดัส านกังานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผลการวิจยั

พบว่า  องค์ประกอบการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาอนุบาลในภาคตะวันออก                              

มี 4  องค์ประกอบ ได้แก่  มาตรฐานการศึกษาและการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน                        

การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ การพฒันาบุคลากรสู่การเป็นครูมืออาชีพ และการมี

ส่วนร่วมในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา ซ่ึงแนวทางในการบริหารงานวิชาการของ

สถานศึกษาอนุบาลในภาคตะวนัออก สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน คือ                 

การพฒันากระบวนการบริหารงานวิชาการใหส้อดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา ไดแ้ก่ มาตรฐาน

การศึกษาและการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน การพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนสู่ความเป็นเลิศ  

การบริหารงานวิชาการเพื่อพัฒนาบุคลากรสู่การเป็นครูมืออาชีพ และการมีส่วนร่วมใน                             

การบริหารงานวิชาการในสถานศึกษา 

 อา รี  ศ รีใสพัฒนกุล  และคณะ ( 2560 : 194)  ได้ ศึกษาบทบาทของครูผู ้ช่ วยใน                                 

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาชุมพร เขต 

2 ผลการวิจัยพบว่า บทบาทของครูผู ้ช่วยในการบริหารงานวิชาการ จ านวน 4 ด้าน ได้แก่                              

ดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตร ด้านการจดัการเรียนรู้ ดา้นส่ือการเรียนรู้ และด้านการวดัและ

ประเมินผลการเรียนรู้ โดยบทบาทของครูผูช่้วยในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาโดยรวมอยู่

ในระดบัมาก เม่ือพิจารณารายด้าน พบว่า ด้านวดัและประเมินผลการเรียนรู้มีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 

รองลงมา คือ ด้านการจัดการเรียนรู้ ด้านส่ือการเรียนรู้ และด้านการบริหารจัดการหลักสูตร 

ตามล าดับ การเปรียบเทียบบทบาทของครูผูช่้วยจ าแนกตามลักษณะการสอน วุฒิการศึกษา                      

โดยภาพรวมและรายด้านไม่แตกต่างกัน ส่วนผลการเปรียบเทียบบทบาทของครูผู ้ช่วยใน                         

การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาจ าแนกตามขนาดของโรงเรียนโดยภาพรวมไม่แตกต่างกนั 

เม่ือพิจารณารายดา้น พบว่า บทบาทดา้นการบริหารจดัการหลกัสูตรของโรงเรียนขนาดเล็กและ

ขนาดกลางมีความแตกต่างกนั อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 ประภาภทัร์  แสงทอง และเอกชยั ก่ีสุขพนัธ์ (2557 : 679) ไดศึ้กษาการบริหารงานวิชาการ

ของโรงเรียนมธัยมศึกษาสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 ผลการวิจยัพบว่า 

การวางแผนงานดา้นวิชาการคณะกรรมการประกอบดว้ยหัวหนา้กลุ่มสาระมากท่ีสุด ผูอ้นุมติั คือ 
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ผูอ้  านวยการ การบริหารและพฒันาหลกัสูตรกรรมการคือ รองผูอ้  านวยการฝ่ายวิชาการมากท่ีสุด 

ด าเนินการจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษาเพื่อปรับปรุงพฒันาดว้ยการน าผล O-NET มาเป็นแนวทาง

มากท่ีสุด การจดัการเรียนการสอนจดัครูโดยประเมินผลสัมฤทธ์ิของการสอบกลางเทอมมากท่ีสุด 

การนิเทศการศึกษาเพื่อพฒันาครูโดยโรงเรียนจดัให้มีการประชุม อบรม สัมมนาก่อนเปิดภาคเรียน 

การใชส่ื้อและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาพฒันาให้มีความหลากหลายโดยครู ใชว้ิธีการประเมินผล

จากความเขา้ใจในเน้ือหาของผูเ้รียนมากท่ีสุด การจดักิจกรรมเสริมหลกัสูตรจดัตามนโยบายของ

โรงเรียน และมีการประเมินผลหลงัท ากิจกรรมมากท่ีสุด  การแนะแนวมีห้องแนะแนว และติดตาม

ประเมินผลการแนะแนวด้วยแบบสอบถามมากท่ีสุด การร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ

สถานศึกษาและองคก์รอ่ืนมีการประสานงานกบับุคคลและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้ความรู้แก่

ชุมชนและร่วมมือกบักลุ่มโรงเรียนท่ีสังกดัอยู่มากท่ีสุด การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพงานวิชาการ

ส่งเสริมการท าวิจยั ให้การวิจยัในชั้นเรียนเป็นนโยบายท่ีส าคญัและน าไปใชใ้นการแกปั้ญหาหรือ

พฒันาการเรียนรู้มากท่ีสุด ส่วนการวดัและประเมินผลงานวิชาการ วดัผลประเมินผลจากสภาพจริง

และน าผลท่ีไดไ้ปใชเ้พื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูมากท่ีสุด 

 ฤๅชุตา เนตรจดั และคณะ (2560 : 259) ไดศึ้กษาการพฒันารูปแบบการบริหารงานบริการ

ทางวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลยัชุมชน ผลการวิจยั พบว่า รูปแบบการบริหารงานบริการทาง

วิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลัยชุมชน ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบได้แก่ ว ัตถุประสงค์ 

คณะกรรมการบริหารงาน ขอบข่ายงาน วิธีการ และ กระบวนการบริหารงาน โดยผูท้รงคุณวุฒิมี

ความเห็นว่ารูปแบบการบริหารงานบริการทางวิชาการแก่ชุมชนของวิทยาลัยชุมชนมีความ

เหมาะสม และผูบ้ริหารวิทยาลยัชุมชนมีความเห็นว่าการน ารูปแบบฯ ไปใชมี้ความเป็นไปไดอ้ยูใ่น

ระดบัมาก และความเป็นประโยชน์อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 

 ศินิชา ยิม้ปาน และคณะ (2560 : 88) ไดศึ้กษาการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการบริหาร

ทรัพยากรทางการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็กสังกดัองคก์ารบริหารส่วนต าบลกรุงชิง อ าเภอนบพิต า

จงัหวดันครศรีธรรมราช ผลการวิจยัพบวา่ การมีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของ

ศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก โดยรวมอยู่ในระดบัมากเม่ือจ าแนกรายดา้น พบว่า ดา้นการบริหารทรัพยากร

อาคารสถานท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด รองลงมา คือ ด้านการบริหารทรัพยากรวัสดุ อุปกรณ์                                

ดา้นการบริหารทรัพยากรงบประมาณ และดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล มีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด                 

ผลการเปรียบเทียบการมีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษา พบวา่ ระดบัการมีส่วนร่วม

ในการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ าแนกตามอายุ โดยรวมมีส่วนร่วม
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แตกต่างกนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 ระดบัการมีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากรทาง

การศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเล็ก จ าแนกตามรายไดเ้ฉล่ียต่อเดือน โดยรวมมีส่วนร่วมแตกต่างกนั                           

อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 และระดับการมีส่วนร่วมในการบริหารทรัพยากรทาง

การศึกษาของศูนยพ์ฒันาเด็กเลก็ จ าแนกตามระดบัการศึกษาสูงสุดโดยรวมมีส่วนร่วมแตกต่างกนั                            

อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 จากการศึกษาเอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการกบัการมีส่วนร่วมของ

ผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

ระยอง เขต 1 สรุปไดว้า่ การด าเนินการบริหารงานวิชาการใหส้ัมฤทธ์ิผลนั้นจ าเป็นอยา่งยิง่ท่ีจะตอ้ง

ให้ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาเพื่อให้เกิดคุณภาพสูงสุดแก่ผูเ้รียนโดยผูบ้ริหาร

สถานศึกษา ผูป้กครอง และผูท่ี้มีส่วนเก่ียวข้องจะต้องให้ความส าคัญและด าเนินการพฒันา                  

จดัการระบบอยา่งเป็นรูปธรรม เพราะในการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษาถือไดว้่าเป็นภารกิจ

ท่ีส าคญัท่ีสุดท่ีจะช่วยพฒันาผูเ้รียนให้มีศกัยภาพออกสู่สังคม ลกัษณะของงานข้ึนอยู่กบัแต่บริบท

ของสถานศึกษา ดังนั้ น  ผู ้บ ริหารควรจะต้องก าหนดวิ ธีการและเทคนิค ท่ีหลากหลาย                                      

ในการด าเนินงานให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา การประสานงานระหว่างบ้าน                   

และสถานศึกษาจะช่วยใหผู้เ้รียนมีคุณภาพมากยิง่ข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


