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ควำมเป็นมำ 

 มนุษย ์ก ับการศึกษา เ ป็น ส่ิง คู่ก ัน เ น่ืองจากการศึกษา เ ป็น ส่ิงส าค ัญที่จะพ ัฒนา

มนุษย์ให้มีการพัฒนาศักยภาพจนเกิดความเจริญก้าวหน้าและสามารถด ารงชีวิตในสงัคมได้

ซ่ึงต่างจากสัตวท์ัว่ไป เห็นไดว้่าการศึกษามีความจ าเป็นต่อมนุษยด์งันั้นมนุษยจึ์งพยายามศึกษา

คน้ควา้หาคุณค่าให้แก่ชีวิตตั้งแต่เกิดจนตาย ดว้ยผลของการศึกษาของมนุษยท์  าให้เกิดการคน้พบ       

ส่ิงใหม่ ๆ และการสร้างสรรคส่ิ์งใหม่ ๆ ดงันั้นการศึกษาจึงเป็นหวัใจส าคญัของมนุษยเ์น่ืองจากแต่ก่อน

มนุษยต์อ้งด้ินรนเพื่อให้มีชีวิตรอดจึงจ าเป็นตอ้งอาศยัความรู้ต่าง ๆโดยมีการเรียนรู้เพื่อสามารถ

ปรับตวัเขา้กบัส่ิงแวดลอ้มได ้จากนั้นจึงมีการถ่ายทอดความรู้จากรุ่นสู่รุ่นจนกลายเป็นการศึกษา   

เม่ือมนุษยไ์ดรั้บการศึกษาจนเกิดปัญญาในการใชชี้วิตสามารถพฒันาตนเอง และสังคมให้ดีข้ึนได้

ซ่ึงทุกประเทศตอ้งการก าลงัคนท่ีมีความรู้ความสามารถเพื่อมาแกไ้ข และพฒันาประเทศให้ทนัต่อ

การเปล่ียนแปลงจนสามารถแข่งขนักับนานาประเทศได้ (จักรพรรณ วงศ์พรพวณั. 2558 : 40)                

ในปัจจุบนัโลกกา้วเขา้สู่ยคุโลกาภิวตัน์ไม่ว่าจะเป็นการเปล่ียนแปลงท่ีก่อใหเ้กิดความเจริญกา้วหนา้

ทางด้านเศรษฐกิจ ด้านเทคโนโลยี  การพฒันามนุษยใ์ห้เป็นมนุษยท่ี์สมบูรณ์นั้นจะตอ้งพฒันา                  

ทั้งดา้น ร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ และสงัคม ซ่ึงทางกระทรวงศึกษาธิการไดค้  านึงถึงคุณภาพ

ของประชาชนโดยมุ่งหวงัการยกระดบัการศึกษาใหผู้เ้รียนไดรั้บการศึกษาท่ีมีคุณภาพ และเสมอภาค

อยา่งทัว่ถึง โดยมีการกระจายอ านาจจากส่วนกลางไปยงัเขตพื้นท่ี สถานศึกษา และองคก์รปกครอง

ส่วนทอ้งถ่ินเพื่อให้เกิดการบริหารไดค้ล่องตวั และสะดวกต่อการให้บริการท่ีสอดคลอ้งต่อความ

ตอ้งการของผูเ้รียน และประชาชน (พระราชบญัญติัการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542. 2542 : 3 - 4)  

 การบริหารจัดการในสถานศึกษาเป็นหน้า ท่ีหลักของผู ้บ ริหารสถานศึกษา ใน                              
การอ านวยการ ส่งเสริมสนับสนุน ประสานงาน นิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ และพฒันาปรับปรุง                      
การด าเนินการต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพสอดคลอ้งกบันโยบายเป้าหมายและ
วตัถุประสงค์ในการจดัการศึกษาตามบทบาทหน้าท่ี และส่งเสริมการท างานเป็นนิติบุคคลของ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐไดจ้ดัท าขอบข่ายภารกิจการบริหารและจดัการสถานศึกษาไว ้4 ดา้น
คือ การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคลคนและการบริหารงานทัว่ไป 
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2546 : 34) โดยเฉพาะอยา่งยิ่งการบริหารงานวิชาการเป็นการบริหารจดัการ
ทางดา้นวิชาการทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ไดแ้ก่ การพฒันาสาระหลกัสูตรสถานศึกษา 
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การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถ่ิน การวางแผนดา้นงานวิชาการ การพฒันากระบวนการเรียนรู้ การวดัผล
ประเมินผล การวิจยัเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษา ในสถานศึกษา การพฒันาและการส่งเสริม                 
ให้มีแหล่งการเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนว การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายใน  
และมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมชุมชนมีความเขม้แขง็ทางวิชาการการประสานความร่วมมือ 
ในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษา และองคก์รอ่ืน ๆ การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยใีนการศึกษา 
(พระอนันต์ ตโมนุโท (พิศาลไพโรจน์). 2560 : 319 - 320) นอกจากน้ีการบริหารงานวิชาการ                     
เป็นงานหลกัท่ีส าคญัยิ่งของการบริหารการศึกษา เพราะเป็นการด าเนินงานเก่ียวกบัการให้ความรู้
เป็นงานหน่ึงท่ีจดัอยู่ในขอบข่ายและภารกิจของการบริหารการศึกษา ท่ีประกอบดว้ยงานต่างๆ 
จ านวนหลายงานด้วยกัน การด าเนินงานด้านวิชาการจึงตอ้งปฏิบติัในลกัษณะของการบริหาร                
ท่ีเรียกว่า การบริหารงานวิชาการ จากการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้งท าให้สถานศึกษา
สามารถบริหารและการจดัการ สามารถพฒันาหลกัสูตรและกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนการวดัผล 
ประเมินผล รวมทั้งการวดัปัจจยัเก้ือหนุนการพฒันาคุณภาพผูเ้รียน ชุมชน ทอ้งถ่ิน ไดอ้ยา่งมีคุณภาพ                          
และมีประสิทธิภาพ (สมยศ คงสิน. 2559 : 142)  
 การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพให้กับประชาชนทุกคนต้องอาศัย                      
การมีส่วนร่วมกับทุกภาคส่วน เน่ืองจากรัฐต้องใช้ทรัพยากรจ านวนมากในการจัดการศึกษา                        
ท่ีตอ้งครอบคลุมความตอ้งการของทุกกลุ่มเป้าหมายโดยรูปแบบวิธีการท่ีหลากหลายเพื่อสนอง
ความต้องการและความจ าเป็นของแต่ละบุคคล ทางรัฐจึงให้ความส าคัญและสนับสนุน                             
การมีส่วนร่วมของบุคคล ครอบครัว ชุมชน หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ซ่ึงผู ้ปกครอง                              
นั้นเป็นสถาบนัครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกับผูเ้รียนท่ีสุดจะได้รับการส่งเสริมให้เขา้ร่วมจดัการศึกษา                  
และสนับสนุนการจัดการ ศึกษา ในรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสร้างประโยชน์แก่สังคมในอนาคต                                         
(แผนการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ .  2560 -  2579.  2560 :  77)  จะ เ ห็นได้ว่ า คุณภาพการศึกษา                                  
ของสถานศึกษานั้ นส่วนหน่ึงมาจากความร่วมมือของผูป้กครองท่ีคอยสนับสนุนสถานศึกษา                    
เพื่อส่งเสริมคุณภาพผูเ้รียน และพฒันาประสิทธิภาพการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษา                 
ให้มี คุณภาพตามมาตรฐานจึงท าให้การประกันคุณภาพให้ เ ป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ                               
แ ละประสบผลส า เ ร็ จ ในก ารพัฒนา คุณภ าพและม าตรฐ านในก าร ศึ กษ าของช า ติ                                               
(ประทุมพร น้อยทู และกุลชลี จงเจริญ. 2561 : 133) ซ่ึงการด าเนินงานของสถานศึกษาภายใต้              
การก ากบัดูแลของส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มุ่งเนน้ให้มีการพฒันา
ผูเ้รียนให้มีความรู้ควบคู่คุณธรรมตามกรอบของนโยบาย มีความพร้อมในการจัดการศึกษา            
ขั้นพื้นฐานท่ีมีคุณภาพและประสิทธิภาพให้แก่ผูเ้รียน มีการประสานงานความร่วมมือจากทุกฝ่าย                            
ให้บริการและพฒันาการศึกษาโดยสร้างเครือข่ายเพื่อการพฒันาการศึกษาอย่างย ัง่ยืนโดยเฉพาะ   
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การบริหารงานวิชาการท่ีเป็นหวัใจส าคญัของการบริหารการศึกษานั้นจ าเป็นตอ้งอาศยัความร่วมมือ
จากทุกฝ่าย กล่าวคือ ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผูป้กครอง และชุมชน 
โดยเฉพาะอยา่งยิ่งผูป้กครองนั้นเป็นบุคคลส าคญัท่ีใกลชิ้ดกบัผูเ้รียน และเป็นส่วนหน่ึงของชุมชน
จึงทราบถึงความตอ้งการของชุมชนในการพฒันาคุณภาพผูเ้รียนใหส้อดคลอ้งกบัชุมชนไดเ้ป็นอยา่ง
ดีซ่ึงการท่ีสถานศึกษาได้เปิดโอกาสให้ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมในส่งเสริมและสนับสนุน
สถานศึกษาในการด าเนินกิจกรรมต่างๆจะท าใหส้ถานศึกษาประสบความส าเร็จไดเ้ป็นอยา่งดี 
 อยา่งไรก็ตามแมว้่ารัฐบาลไดมี้นโยบายมุ่งเนน้การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนโดยเฉพาะ
ผูป้กครองท่ีใกล้ชิดกับผูเ้รียนได้เข้ามามีส่วนร่วม แต่ในทางปฏิบัติท่ีผ่านมาพบว่าผูป้กครอง                      
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในสถานศึกษาน้อยมาก ซ่ึงโดยมากพบว่าผู ้ปกครองเข้ามามีบทบาท                       
ในดา้นการระดมทรัพยากร เช่น การบริจาคเงิน และการบริจาควสัดุส่ิงของต่าง ๆ มากกว่าการร่วมคิด 
ร่วมท า และร่วมตัดสินใจร่วมกับทางสถานศึกษา รวมไปถึงการกล่าวปัญหาการมีส่วนร่วม                     
ของผูป้กครองในการจดัการศึกษาไดห้ลายประการไดแ้ก่ ประการแรก คือ ผูป้กครองส่วนใหญ่คิด
ว่าการจดัการศึกษาในสถานศึกษานั้นเป็นหน้าท่ีหลกัของทางสถานศึกษาและครูจึงยกหน้าท่ีใน               
การใหค้วามรู้และดูแลผูเ้รียนเน่ืองจากผูป้กครองบางส่วนเป็นคนท่ีมีความรู้นอ้ยท าใหท้างผูบ้ริหาร
และครูไม่ไดถ้ามความคิดเห็นจึงท าใหส้ถานศึกษาไดด้ าเนินกิจกรรมต่าง ๆ เองโดยมีผูป้กครองและ
ชุมชนเป็นผูส้นบัสนุน  ประการท่ีสอง คือ เน่ืองจากสภาพครอบครัวส่วนมากของผูเ้รียนในสังกดั
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 นั้ นเป็นสังคมครอบครัวเด่ียวโดยมี
ผูป้กครองประกอบอาชีพท่ีท างานเป็นช่วงเวลา (ท างานเป็นกะ) ท าให้ผูป้กครองไม่มีเวลาท่ีจะดูแล
ผูเ้รียนในการเรียน และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีทางสถานศึกษาจัดข้ึนท าให้ขาดการติดต่อ                     
และการรับรู้ข่าวสารจากทางสถานศึกษา ดงันั้นทางผูป้กครองจึงเขา้มาส่วนร่วมกบัทางสถานศึกษา
ค่อนขา้งนอ้ย และประการสุดทา้ย คือ สถานศึกษาหวงัเพียงใหผู้ป้กครองและชุมชนเขา้มาสนบัสนุน
ด้านการระดมทรัพยากรโดยท่ีสถานศึกษาไม่ได้ท าส่ิงใดในการพฒันาชุมชนด้านอ่ืนนอกจาก                 
การให้การศึกษาแก่ผูเ้รียนในชุมชน จะเห็นไดว้่าซ่ึงจะเห็นไดว้่าทางสถานศึกษาไม่ไดเ้ปิดโอกาสให้
ผูป้กครองและชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมเท่าท่ีควรในดา้นการร่วมเรียนรู้ และร่วมแสดงความสามารถท่ี
หลากหลายซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมเดก็นกัเรียนไดส้มัผสัประสบการณ์ท่ีจะเป็นการเพิ่มพนูความรู้ใหก้บั
ผูเ้รียนทั้ง ๆ ท่ีผูป้กครองเป็นบุคคลส าคญัท่ีคอยการช่วยเหลือ ส่งเสริมการเรียนรู้ผูเ้รียนและพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียนอย่างมีประสิทธิภาพ (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1.   
2562 : 64 - 65) 
 จากสภาพปัญหาดังกล่าวจะเห็นว่าการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจัดการศึกษา                          
มีความส าคญัอยา่งยิ่งต่อสถานศึกษาเน่ืองจากผูป้กครองถือเป็นบุคคลแรกหรือครูคนแรกของผูเ้รียน
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ในการท าหน้าท่ีอบรมขดัเกลาผูเ้รียนในเติบโตในสังคมอย่างมีคุณภาพ ดงันั้นผูป้กครองจึงเป็น
บุคคลส าคญัอยา่งยิง่ในการมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาร่วมกบัสถานศึกษาเพื่อเป็นการสนบัสนุน
ผู ้เ รียนให้ประสบความส าเร็จทางด้านการศึกษาก่อให้เกิดผู ้เ รียนท่ีมีคุณภาพออกสู่สังคม                            
ซ่ึงผูป้กครองสามารถเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษา อาทิเช่น การมีส่วนร่วมในดา้นการเตรียม
ความพร้อมของผู ้เ รียนในการเข้าศึกษา การสนับสนุนด้านความส าเร็จในด้านการเรียนรู้                              
การเสริมสร้างทกัษะท่ีดีทางด้านสังคม และอารมณ์ของผูเ้รียน และการมีส่วนร่วมในการป้องกนั
ผูเ้รียนให้ห่างจากพฤติกรรมเส่ียงต่าง ๆ เป็นตน้ (มูฮมัหมดัอาฟีฟี อซัซอลีฮีย ์และคณะ. 2560 : 47)                     
การศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการในสถานศึกษากับการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 เพื่อพัฒนาและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองอย่างเหมาะสมในด้าน                         
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเพื่อช่วยพฒันาทกัษะของผูเ้รียนในดา้นต่าง ๆ อยา่งต่อเน่ือง
ทั้งท่ีบา้นและในสถานศึกษา นอกจากน้ียงัเป็นการส่งเสริมการการบริหารโดยใชโ้รงเรียนเป็นฐาน                   
(School-Based Management) ท่ี มุ่งเน้นการกระจายอ านาจการบริหารและจัดการศึกษาจาก
ส่วนกลางไปยังสถานศึกษาเพื่อให้เกิดประสิทธิผลในการจัดการศึกษาและสอดคล้องกับ                       
ความตอ้งการของชุมชนโดยมีการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครองและชุมชนไดเ้ขา้มาร่วมตดัสินใจกบัทาง
สถานศึกษาในการด าเนินการต่าง ๆ ภายในสถานศึกษาทั้งน้ีเพื่อใหก้ารพฒันาการจดัการศึกษาท่ีเกิด
ข้ึนกบัผูเ้รียนโดยตรงและบรรลุเป้าหมายในการสร้างผูเ้รียนท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
สังคมไทยตอ้งการ (ล าพนู สิงห์ขา และคณะ. 2563 : 12 - 13) รวมทั้งการน าขอ้มูลท่ีไดม้าเป็นแนวทาง
ให้ผูป้กครองให้เขา้มามีบทบาทในการจดัการศึกษาในดา้นการบริหารงานวิชาการโดยมีการประสานงาน
ระหวา่งบา้นและสถานศึกษาเพื่อพฒันาผูเ้รียนใหมี้คุณภาพตามเป้าหมายต่อไป  
  
วตัถุประสงค์กำรวจัิย 
 การวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 1. เพื่อศึกษาระดับของการบริหารงานวิชาการ สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

  2.  เพื่อศึกษาระดบัของการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประถมศึกษาระยอง เขต 1 

 3.  เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง
ในการจดัการศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
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ประโยชน์ของกำรวจิัย 
 การวิจัยค ร้ัง น้ีจะเ ป็นองค์ความรู้ให้ผู ้ปกครอง  ครู  ผู ้บ ริหารและผู ้ท่ี เ ก่ี ยวข้อง                               
สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ไดมี้แนวทางท่ีเก่ียวกบัการศึกษา
ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการท่ีกบัการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา
ของสถานศึกษา สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการปรับปรุง และพฒันาการมีส่วนร่วมของผูป้กครอง                         
ให้เขา้มามีบทบาทในการจดัการศึกษาในดา้นการบริหารงานวิชาการท่ีเป็นงานส าคญัในการพฒันา
คุณภาพผูเ้รียนซ่ึงจะน าไปสู่การพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนท่ีเป็นเป้าหมายส าคญัของการปฏิรูป
การศึกษา                
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีไดก้ าหนดขอบเขตไวด้งัน้ี  

 1. ประชำกรและกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
  1.1 ประชำกรที่ใช้ในกำรวิจัย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา.สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563 รวมทั้งส้ิน จ านวน 113 คน ครูผูส้อนใน
สถานศึกษา.สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563                     
รวมทั้ งส้ิน จ านวน 2,668 คน และผูป้กครองผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563 รวมทั้ ง ส้ิน  จ านวน 46,951 คน                                  
รวมประชากรทั้งส้ิน 49,732 คน (ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1. ออนไลน์. 2563) 

  1.2.กลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านักงานเขต

พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวนทั้ งส้ิน 5 คน.ครูผูส้อนใน

สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563                        

จ  านวนทั้งส้ิน 19 คน และผูป้กครองผูเ้รียนในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวนกลุ่มตวัอยา่งทั้งส้ิน 357 คน รวมทั้งส้ิน 381 คน

ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน                              

(Krejcie and Morgan.1970 :  607 -  610)  และใช้ก าร สุ่มแบบแบ่งชั้ น  ( Stratified Sampling)                      

โดยใชอ้  าเภอเป็นชั้นของการสุ่มดว้ยวิธีการสุ่มอยา่งง่าย (Simple Random Sampling) 

 

2. ตัวแปรทีศึ่กษำ 
การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาความสมัพนัธ์ของตวัแปร 2 ตวัแปร ประกอบดว้ย 
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  2.1.การบริหารงานวิชาการ สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
ทั้ง 8 ดา้น ดงัน้ี 

 2.1.1.การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 
 2.1.2 การวดัผลประเมินผล 
 2.1.3.การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 
        2.1.4 การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 2.1.5 นิเทศการศึกษา 
 2.1.6 การพฒันาระบบประกนัคุณภาพการศึกษา 
 2.1.7 การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
        2.1.8 การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

  2.2.การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษาของสถานศึกษา สงักดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ทั้ง 8 ดา้น ดงัน้ี 

2.2.1 การเรียนรู้ท่ีบา้น 
2.2.2.การติดต่อส่ือสาร 
2.2.3.การตดัสินใจ 
2.2.4.การร่วมมือกบัชุมชน 
2.2.5 การร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร 
2.2.6 การอบรมเล้ียงดูในฐานะผูป้กครอง 
2.2.7 การเป็นอาสาสมคัร 
2.2.8 การร่วมจดักิจกรรม 
 

นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี มีนิยามศพัทเ์ฉพาะท่ีเก่ียวขอ้งกบังานวิจยั ดงัต่อไปน้ี 
 กำรบริหำรงำนวิชำกำร หมายถึง งานหลกัท่ีครอบคลุมทุกงานในสถานศึกษาซ่ึงมุ่งเน้น
การกระจายอ านาจให้สถานศึกษาสามารถด าเนินการได้คล่องตัวและรวดเร็วสอดคล้องกับ                   
ความตอ้งการของผูเ้รียนและทอ้งถ่ิน รวมไปถึงการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวขอ้ง โดยเร่ิมตั้งแต่                
การพฒันาหลกัสูตร กระบวนการเรียนรู้ การแนะแนวทางการศึกษา การประกนัคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ส่งเสริมงานวิชาการแก่ชุมชน องค์กร หน่วยงานเพื่อพัฒนาผูเ้รียนและท้องถ่ิน                         
ให้มี คุณภาพ สถานศึกษาจะประสบความส า เ ร็จบรรลุตามเป้าหมายท่ีก าหนดได้หากมี                                  
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การบริหารงานวิชาการท่ีดี ในงานวิจัยเล่มน้ีการบริหารงานวิชาการประกอบด้วยตัวแปรย่อย                       
8 ตวัแปร ดงัน้ี 
 1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษามีความเป็น

เอกภาพของชาติมุ่งเน้นความเป็นไทยควบคู่กบัความเป็นสากลเพื่อให้ประชาชนไดรั้บการศึกษา

อยา่งเสมอภาคส่ิงท่ีส าคญัในสถานศึกษาซ่ึงการเปิดโอกาสใหผู้ป้กครอง ชุมชน และบุคคลท่ีมีส่วน

เ ก่ียว เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรเพื่อพัฒนาการเ รียน รู้ของผู ้เ รียนทั้ งด้าน                                   

การก าหนดแผนการเรียนการสอน ก าหนดสาระของหลกัสูตรสถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุน

กิจกรรมของสถานศึกษา สนบัสนุนทรัพยากรทางการศึกษา ร่วมประเมินผล ติดตาม และตรวจสอบ

ผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน และร่วมมือกบัสถานศึกษาในการอบรมเล้ียงดูผูเ้รียนเพื่อท่ีจะส่งเสริม                

การเรียนรู้ และพฒันาการดา้นต่างๆของผูเ้รียนตลอดจนปลูกฝังคุณธรรมและจริยธรรมของผูเ้รียน

เพื่อสร้างคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ให้แก่ผูเ้รียน เป็นตน้ การให้ผูป้กครอง ชุมชน และบุคคล                 

ท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาจะท าให้สถานศึกษานั้นประสบความส าเร็จ

จนสามารถสร้างผูเ้รียนใหมี้คุณภาพได ้

 2. การวดัผลและประเมินผล หมายถึง ส่ิงท่ีจ  าเป็นในการจดัการเรียนการสอนเพื่อท่ีจะทราบ

ว่าหลงัจากการเรียนการสอนประสบผลส าเร็จหรือไม่ การจดัการเรียนการสอนจะด าเนินควบคู่ไป

กบัการวดัและประเมินผลเน่ืองจากจะท าให้เห็นถึงพฒันาการเรียนรู้ของผูเ้รียนทั้งในดา้นความรู้ 

ทักษะ พฤติกรรม คุณธรรมและจริยธรรม รวมไปถึงคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผูเ้รียน                           

นอกจากน้ีจะต้องก ากับ ดูแล จัดการเรียนการสอน การวดัผลและประเมินผลในสถานศึกษา                    

ใหเ้ป็นไปตามระเบียบ มีการจดัท าปฎิทินการปฎิบติังาน เสนอโครงการและรายงานการปฎิบติังาน               

มีด าเนินการวิเคราะห์ขอ้สอบและจดัท าขอ้สอบมาตรฐาน มีด าเนินการเก่ียวกบัการโอนผลการเรียน 

รวมไปถึงประสานงานและใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา 

ซ่ึงการวัดและประเมินมีวิ ธี ท่ีหลากหลายข้ึนอยู่กับความเหมาะสมกับแต่สาระการเรียนรู้                              

ซ่ึงการเปิดโอกาสให้ผูป้กครองเขา้มาก าหนดเป้าหมาย  วิธีการด าเนินการ และกิจกรรมต่างๆจะท า

ให้ผูส้อนเขา้ใจผูเ้รียนในดา้นความถนัด และความสนใจของผูเ้รียนมากข้ึนเพื่อท่ีจะจดักิจกรรม               

การเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียนได ้

 3. การพฒันาส่ือ นวตักรรม และเทคโนโลยเีพื่อการศึกษา หมายถึง การใชส่ื้อ นวตักรรม 

และเทคโนโลยีในชั้นเรียนจะเป็นส่วนหน่ึงท่ีจะช่วยให้การจัดการเรียนการสอนของผูส้อน               

ประสบความส าเร็จได ้เน่ืองจากเป็นการดึงดูดความสนใจของผูเ้รียน ทั้งยงัเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียน
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เ กิดการเ รียนรู้ได้ง่าย ข้ึน ฉะนั้ นผู ้สอนจะต้องผลิตส่ือการสอนโดยค านึงถึงความคุ้มค่า                     

และความปลอดภยั มีการใช้ส่ือท่ีเหมาะกบักิจกรรมการเรียนการสอน การเลือกใช้ส่ือการสอน               

ท่ี เหมาะสมกับวัยผู ้เ รียน การใช้ส่ือการสอนจะท าให้ผู ้เ รียนรู้สึกสนุกสนานในการเรียน                             

และเกิดความรักในการเรียนรู้ส่ิงต่างๆมากข้ึนซ่ึงเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนสามารถเรียนรู้                  

ด้วยตนเองสามารถสร้างสถานการณ์จริงท าให้เกิดประสบการณ์ของผูเ้รียนตลอดจนพฒันา

ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของผูเ้รียนใหดี้ยิง่ข้ึน 

 4. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา หมายถึง การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา                
เป็นวิธีการส าคญัวิธีหน่ึงท่ีนิยมใชใ้นการพฒันาและตรวจสอบคุณภาพผูเ้รียน ซ่ึงครูผูส้อนจะตอ้ง
จดัท าวิจยัในชั้นเรียนเพื่อพฒันาผูเ้รียนไดต้รงตามความสามารถหรือความถนัดของแต่ละบุคคล 
ตลอดจนการน าความรู้ท่ีไดจ้ากการศึกษาวิจยัไปพฒันาส่ือการสอน จะเห็นไดว้่าผลของการวิจยั  
เพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษานั้นมีประโยชน์อย่างยิ่งต่อการจดัการเรียนการสอนทางสถานศึกษา
จะตอ้งน าผลการวิจยัมาใชใ้นการบริหารจดัการศึกษาในสถานศึกษา การพฒันาการจดัการเรียน            
การสอนในสถานศึกษาการใชป้ระโยชน์จากงานวิจยัในการพฒันาชุมชน และสังคม มีการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการเพื่อพฒันาคุณภาพการสอนของครูผูส้อน และการพฒันาส่ือและนวตักรรม                
ทางการศึกษาท่ีไดจ้ากการวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
 5. การนิเทศการศึกษา หมายถึง การช่วยเหลือสถานศึกษาในการแกไ้ขปัญหาไดอ้ย่าง

ถูกตอ้ง และสร้างความเขา้ใจระหว่างบุคลากรในสถานศึกษาให้ตรงกนัซ่ึงเป็นการพฒันาคุณภาพ

การศึกษาจากภายในสถานศึกษาเพื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รียนโดยเร่ิมจากการพฒันาครูไม่ว่าจะเป็น                      

การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนโดยจัดให้มีการนิเทศภายในสถานศึกษาซ่ึงครูจะได้รับ                      

การพฒันาการปรับปรุงการสอน เพิ่มพูนความรู้ประสบการณ์ และเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้                    

นอกจากการน้ียงัมีการนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบ  และประเมินผลการจดัการศึกษายงัมุ่งเน้นใน             

การพฒันาคุณภาพผูเ้รียนซ่ึงทางสถานศึกษาได้จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพโดยมีการจดัการเรียน               

การสอนท่ีสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนผา่นทางการจดักิจกรรมต่างๆภายในสถานศึกษา                    

รวมไปถึงการสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา                                

ซ่ึงมีการด าเนินงานตามความสมคัรใจ และข้ึนอยู่กบัความสามารถของแต่ละบุคคลจะย่อมท าให้

เกิดผลการปฏิบติังานท่ีดีรวมไปถึงผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียนจะดีมากยิ่งข้ึน และส่ิงท่ีส าคญัอย่างยิ่ง                

ในการท างานในสถานศึกษาคือการมีส่วนร่วมในการด าเนินงานจะเห็นไดว้่างานนิเทศนั้นเป็นงาน 

ท่ีจะต้องประสานสัมพนัธ์กับหน่วยงานอ่ืนๆ ดังนั้ นจึงจ าเป็นจะต้องร่วมมือกับองค์กรอ่ืน ๆ                       
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ในการด า เ นินกิจกรรมซ่ึง เป็นการสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในองค์กร                                 

และนอกองคก์รอีกดว้ย 

 6. การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพการศึกษา หมายถึง การประกนัคุณภาพการศึกษา
เป็นกระบวนการสร้างความเช่ือมัน่ให้กับสังคมในดา้นคุณภาพของผูเ้รียนท่ีจะไดรั้บการศึกษา               
อย่างมีคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว ้และเป็นท่ียอมรับของสังคมโดยการปฏิบติัตามกิจกรรม                       
หรือภารกิจหลกัอยา่งมีระบบแบบแผนท่ีก าหนดไวโ้ดยมีการควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ 
และการประเมินคุณภาพ ซ่ึงทางสถานศึกษาจะตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพภายในเพื่อพฒันา
ตนเองและรับการประเมินจากหน่วยงานภายนอก ซ่ึงการประกันคุณภาพนั้นทางสถานศึกษา                
จะต้องพฒันาการประกันคุณภาพเพื่อให้เกิดมาตรฐานด้านคุณภาพการศึกษาอย่างเท่าเทียม                   
สร้างความร่วมมือภายในองค์กร และนอกองค์กรในการด าเนินการพฒันาคุณภาพ มีการนิเทศ 
ก ากบัติดตาม ช่วยเหลือ และสนบัสนุนการพฒันาคุณภาพสถานศึกษา ตลอดจนมีการพฒันาคุณภาพ               
อยา่งต่อเน่ือง 
 7. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ หมายถึง ส่ิงท่ีจะส่งเสริมใหผู้เ้รียนสามารถพฒันาตนเอง
ไดเ้ตม็ศกัยภาพ ซ่ึงผูส้อนจะตอ้งเปล่ียนบทบาทจากการเป็นผูใ้หค้วามรู้ใหเ้ป็นผูอ้  านวยความสะดวก
แทน ครูจะต้องมีการช้ีแนะในการจัดการเรียนการสอนโดยการบอกจุดมุ่งหมายการเรียน                     
เพื่อให้ผูเ้รียนรับทราบและปฏิบติัจนบรรลุวตัถุประสงค ์มุ่งเนน้การมีส่วนร่วมในการจดัการเรียน
การสอน การเสริมแรงผูเ้รียนจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดแรงบนัดาลใจในการเรียน จัดกิจกรรมตาม                
ความถนดัและสนใจของผูเ้รียนเป็นการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการคิดวิเคราะห์ซ่ึงจะช่วยท าใหผู้เ้รียน                 
ไดฝึ้กฝนการเรียนรู้ แกปั้ญหา และลงมือปฏิบติัจนประสบความส าเร็จดว้ยตนเอง และการใหข้อ้มูล
ยอ้มกลบัเพื่อแกไ้ขขอ้บกพร่องซ่ึงเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 8. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ หมายถึง เป็นแหล่งขอ้มูล ข่าวสาร ความรู้ และประสบการณ์               

ท่ีจะท าใหผู้เ้รียนสามารถเรียนรู้ไดด้ว้ยตนเอง สามารถคิดเองปฏิบติัเอง และสร้างความรู้ดว้ยตนเอง              

จนเกิดกระบวนการเรียนรู้ไดทุ้กท่ีทุกเวลาทั้งแหล่งเรียนรู้ท่ีเป็นธรรมชาติ หรือแหล่งเรียนรู้ท่ีบุคคล

สร้างข้ึน ซ่ึงสถานศึกษาตอ้งจดัแหล่งเรียนรู้ในสถานศึกษาท่ีพฒันากระบวนการเรียนรู้ของผูเ้รียน

อย่างเหมาะสมและเพียงพอสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน มีส่ิงอ านวยความสะดวก            

ในแหล่งการเ รียนรู้ ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ชุมชน องค์กร หรือหน่วยงานภายนอก                                  

ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการใช้ประโยชน์การแหล่งเรียนรู้ รวมไปถึงการเผยแพร่แหล่งเรียนรู้                 

ใหก้บัหน่วยงานอ่ืนๆท่ีอยูใ่กลเ้คียงไดเ้ขา้มาศึกษา เรียนรู้ และแลกเปล่ียนเพื่อน าไปพฒันาหน่วยงาน

ของตนต่อไป 
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 กำรมีส่วนร่วมของผู้ปกครองในกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ หมายถึง การมีส่วน
ร่วมของผูป้กครองในการสนับสนุนสถานศึกษาทั้งทางตรงและทางออ้มโดยผูป้กครองเป็นผูท่ี้
ใกลชิ้ดผูเ้รียนมากท่ีสุดโดยเร่ิมจากการปลูกฝังตั้งแต่ท่ีบา้น และสัง่สอนผูเ้รียนใหมี้ทกัษะดา้นต่าง ๆ                      
ซ่ึงมีการทอดแทรกคุณธรรมและจริยธรรมให้แก่ผูเ้รียน นอกจากน้ียงัคอยกระตุน้ผูเ้รียนให้เกิด               
การคิด ตดัสินใจ แกปั้ญหา และลงมือปฏิบติัอย่างสร้างสรรคซ่ึ์งเป็นการพฒันาคุณภาพของผูเ้รียน             
ท่ีตรงเป้าหมายของสถานศึกษาในงานวิจยัเล่มน้ีการมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดัการศึกษา
ประกอบดว้ยตวัแปรยอ่ย 8 ตวัแปร ดงัน้ี 
 1. การเรียนรู้ท่ีบ้าน หมายถึง ผู ้ปกครองสามารถมีโอกาสเลือกและปรับแนวทาง                    
การจดัการหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบัผูเ้รียน ตลอดจนความตอ้งการและความพร้อมในการเรียนรู้ของ
ผูเ้รียนได้ซ่ึงผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ได้ตลอดเวลาโดยเฉพาะส่ิงท่ีผูเ้รียนสนใจหรือมีความถนัด
ผู ้ปกครองสามารถส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยการเ รียนรู้ของผู ้เ รียนได้ นอกจากน้ีการจัด
สภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของเด็กซ่ึงบ้านเป็นสถานศึกษาแห่งแรกของผูเ้รียนดังนั้ น                
การสร้างบรรยากาศท่ีดีส าหรับการเรียนรู้จึงเป็นส่ิงส าคญัเร่ิมจากการสร้างความรักความอบอุ่น
ระหว่างผูป้กครองและผูเ้รียน เช่น การจดัสภาพแวดลอ้มภายในบา้นให้ร่มร่ืน สุขสงบ อบอุ่น และ
ปลอดภยั การจดัให้เด็กไดใ้กลชิ้ดกบับุคคลและสภาพแวดลอ้มท่ีเป็นตวัอย่างท่ีดี การจดัโอกาสให้
เด็กไดเ้รียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ใกล้ๆ  การแสวงหาแบบอย่างวฒันธรรมท่ีดีงาม การสร้างสร้างความ
มัน่ใจดว้ยการท ากิจกรรมต่างๆท่ีบา้นซ่ึงกิจกรรมนั้นๆจะตอ้งเหมาะสมแก่ผูเ้รียนซ่ึงการท ากิจกรรม                    
จะช่วยท าใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้และท างานจนประสบความส าเร็จได ้
 2. การติดต่อส่ือสาร หมายถึง การท่ีเปิดโอกาสให้ผูป้กครองไดเ้ขา้มามีส่วนในการรับรู้
ข่าวสาร และประชุมหารือร่วมกบัสถานศึกษาเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างผูป้กครอง
และสถานศึกษา หรือระหว่างผูป้กครองและผูป้กครองดว้ยกนัโดยการมีการส่ือสารระหว่างครู                  
กับผูป้กครอง หรือระหว่างผูป้กครองกับผูป้กครอง การท่ีเปิดโอกาสให้แสดงความคิดเห็น                       
การวางตวัเป็นกลางในการรับฟัง ร่วมประเมินปัญหา และหาแนวทางการแกไ้ขร่วมกนัเพื่อท่ีจะไดท้ราบถึง
การประพฤติปฏิบติัตนของผูเ้รียนในดา้นการเรียน ดา้นความประพฤติ ดา้นการปรับตวัเขา้หาสังคม 
ดา้นระเบียบวินัย เป็นตน้ เพื่อท่ีจะไดร่้วมกนัดูแล เอาใจใส่ และช่วยเหลือผูเ้รียนในการป้องกนั
ปัญหาต่าง  ๆการส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพของผูเ้รียนตามความถนดัหรือความสามารถของแต่ละบุคคล 
มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์ตลอดจนร่วมท ากิจกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพผูเ้รียนต่อไป 
 3. การตดัสินใจ หมายถึง การท่ีผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วมตดัสินใจโดยร่วมคิด ร่วมท า              
และแกปั้ญหากบัสถานศึกษาเป็นการร่วมกนัคิดคน้ และร่วมกนัแกปั้ญหาจะช่วยท าให้สถานศึกษา
ได้รับรู้ถึงสภาพปัญหา และบริบทของชุมชนเพื่อจะสามารถจัดการศึกษาได้สอดคล้องตาม                   



11 
 

ความต้องการของชุมชน และบริบทของชุมชนได้โดยการท่ีให้ผูป้กครอง องค์กรอ่ืนๆ หรือ
หน่วยงานอ่ืนๆได้เขา้มามีส่วนร่วมในการด าเนินงานต่างๆภายในสถานศึกษา เช่น ร่วมกันคิด
ก าหนดเป้าหมาย การระดมทรัพยากร การแบ่งงานท่ีรับผดิชอบ การร่วมกนัติดตามงาน การร่วมใน
การหาทางแกไ้ขการด าเนินงาน การแกไ้ขปัญหาระหว่างการด าเนินงาน การพฒันาและปรับปรุง
การด าเนินงาน ตลอดจนร่วมกนัรับผลประโยชน์ และช่ืนชมยนิดีในผลงาน เป็นตน้ 
 4. การร่วมมือกับชุมชน หมายถึง ผูป้กครองเป็นบุคคลส าคญัท่ีจะเขา้มามีส่วนร่วม                      
ในการจดัการศึกษากบัทางสถานศึกษา ซ่ึงผูป้กครองนั้นเป็นส่วนหน่ึงของชุมชนจึงเป็นตวักลาง             
ในการชักชวนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด า เ นินกิจกรรมต่างๆของสถานศึกษา                                
เ ช่น การประสานงานของบุคคลในท้อง ถ่ินในการสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษา                                   
การขอความร่วมมือในการเป็นวิทยากรในการมอบความรู้ การสนับสนุนด้านงบประมาณ                      
การอ านวยความสะดวกทางด้านแหล่งเรียนรู้ของชุมชน การช่วยเหลือทางด้านแรงงาน                              
ในการพฒันาสถานศึกษา ตลอดจนการบริหารจัดการในสถานศึกษาทั้ งทางด้านการวางแผน                   
การพฒันาหลกัสูตร การร่วมมือกนัพฒันาผูเ้รียน การบอกความตอ้งการของชุมชน เป็นตน้ 
 5. การร่วมแสดงความคิดเห็นเก่ียวกบัหลกัสูตร หมายถึง ผูป้กครองเขา้มามีส่วนร่วม                      
ในการแสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการพฒันาหลักสูตรของสถานศึกษา รวมไปถึงมีส่วนร่วม                   
การติดตามและประเมินผลการจดัท าหลกัสูตรของสถานศึกษาอยา่งสม ่าเสมอ ผูป้กครองมีส่วนร่วม             
ในการประชุมเชิงปฏิบติัการอย่างมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา ทั้ งการจัดท า
หลกัสูตรใหม่ หรือการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาอยูเ่สมอท าให้ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเชิงปฏิบติัการ
อย่างมีส่วนร่วมด าเนินการไปตามขั้นตอนการพฒันาหลกัสูตรให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพ                
ซ่ึงหลกัสูตรท่ีสอนในสถานศึกษามีประโยชน์ต่อการด าเนินชีวิตของประชาชนในชุมชน 
 6. การอบรมเล้ียงดู หมายถึง การอบรมเล้ียงดู เป็นหน้าท่ีของผูป้กครองซ่ึงผูป้กครอง                   
เป็นผูท่ี้อยู่ใกล้ชิดผูเ้รียนมากท่ีสุด การอบรมเล้ียงดูจากท่ีบ้านความรักความอบอุ่นจากพ่อแม่                          
การด ารงชีวิตในครอบครัวอย่างมีความสุข จนหล่อหลอมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้พฒันาตนเองอย่าง
เต็ม ท่ี  และมี คุณภาพชีวิต ท่ี ดี  รวมไปถึงการดูแลผู ้เ รี ยนให้ มีพัฒนาการ เ ป็นไปตามวัย                            
เสริมสร้างพฒันาการ ส่งเสริมการเรียนรู้ดา้นการอ่าน และขดัเกลาผูเ้รียนให้มีสติปัญญา อารมณ์ 
สังคม สามารถปรับตวัได ้และมีความสุข มีชีวิตท่ีประสบความส าเร็จ มีคุณค่าต่อสงัคมต่อไป 
 7. การเป็นอาสาสมคัร หมายถึง การท่ีผูป้กครองเขา้มามีส่วนช่วยเหลือทางสถานศึกษา                
ในการร่วมเป็นอาสาสมคัรตามความถนัดหรือความเช่ียวชาญของตนซ่ึงเป็นการลดภาระงาน                 
ของครูผูส้อนได ้และเป็นการสร้างปฏิสมัพนัธ์ท่ีดีระหว่างสถานศึกษา และผูป้กครองโดยผูป้กครอง               
ท่ีเขา้มาเป็นอาสาสมคัรในการเป็นวิทยากรมอบความรู้แก่ผูเ้รียน มีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรม
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ต่างๆของสถานศึกษา มีส่วนร่วมระดมทรัพยากรทางการศึกษาในชุมชน  มีส่วนพฒันาแหล่งเรียนรู้
ในสถานศึกษาและในชุมชน ตลอดจนมีส่วนพฒันาปรับปรุง และดูแลความสะอาดภายในสถานศึกษา 
 8. การร่วมจดักิจกรรม หมายถึง การเขา้ร่วมกิจกรรมทางโรงเรียนเป็นการมีส่วนร่วมของ
ผูป้กครองในการส่งเสริม และพฒันาการศึกษาของผูเ้รียนจะท าให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาการดา้น                
การเรียนรู้ท่ีดี การท่ีผูป้กครองเขา้ร่วมกิจกรรมของทางโรงเรียนจะเป็นการสร้างความสัมพนัธ์อนัดี
ระหว่างบา้นและโรงเรียนซ่ึงนักเรียนเป็นประสานความสัมพนัธ์ เช่น การเขา้ร่วมวนัส าคญัต่างๆ 
การประชุมผูป้กครอง การอบรมความรู้ กิจกรรมต่างๆของโรงเรียน การร่วมมือระหว่างบา้นและ
สถานศึกษา การเป็นวิทยากร การระดมทรัพยากรทางการศึกษา การประชาสัมพนัธ์ข่าวสาร                    
การร่วมเป็นอาสาสมคัร เป็นตน้ 
 ผู้บริหำรสถำนศึกษำ หมายถึง บุคคลวิชาชีพทางการศึกษาในการปฏิบติัหนา้ท่ีการบริหาร
สถานศึกษา โดยด ารงต าแหน่งผูอ้  านวยการ และรองผูอ้  านวยการสถานศึกษา หรือผูรั้กษาราชการ
แทนผูอ้  านวยการศึกษาสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยอง เขต 1 
 ครูผู้สอน หมายถึง บุคคลวิชาชีพทางการศึกษาในการสอนนักเรียนเก่ียวกับการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนใหแ้ก่ผูเ้รียน สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
 ผู้ปกครองผู้เรียน หมายถึง ผูท่ี้ท  าหนา้ท่ีในการอบรมเล้ียงดู เอาใจใส่ผูเ้รียนอยา่งใกลชิ้ด
ซ่ึงอาจจะเป็นพ่อ แม่ หรือญาติพี่น้องของผูเ้รียนท่ีก าลังศึกษาอยู่ในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 โดยก าหนดผูป้กครอง 1 คน ต่อนกัเรียน 1 คน 
 
กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 

การวิจยัคร้ังน้ีผูว้ิจยัไดศึ้กษา วิเคราะห์ สังเคราะห์และสรุปการบริหารงานวิชาการใน
สถานศึกษาจากแนวคิดของเพญ็ประภา ศรีมะโรง และคณะ (2560 : 143), อาจินต ์จรูญผล (2556 : 48), 
สุภารัตน์ สมศกัด์ิ (2559 : 3), วิวฒัน์ชยั ศรีจนัทร์ และคณะ (2562 : 66), อรทยั สุวรรณหาร และคณะ 
(2558 : 131), กมลรัตน์ แก่นจันทร์ และคณะ (2560 : 240), ฐนิตา กสิคุณ (2560 : 293 - 294),     
ยทุธนา เก้ือกลู และนิเลาะ แวอุเซ็ง (2560  : 59), อร่าม วฒันะ (2561 : 38), มิลเลอร์ (Miller. 1965 : 175), 
เ ฟ เ บ อ ร์ แ ล ะ เ ชี ย ร์ ร อ น  ( Faber & Shearron. 1970 :  212) , คิ ม บ ร็ อ ค  แ ล ะ นั่ น เ น อ ร่ี                                                                            
(Kimbrough & Nunnery. 1988 :  58) และการมีส่วนร่วมของผู ้ปกครองในการจัดการศึกษา                       
จากแนวคิดของวีนัส จีวะรัตน์ และสุดารัตน์ สารสว่าง (2555 : 138), พรวัชร บุญประเสริฐ                                 
และพนมพร จนัทรปัญญา (2553 : 132 - 134), กนกพรรณ ทองค า และคณะ (2561 : 882), บุญทรง ไสยวงศ ์
และคณะ (2556 : 53 - 55), ชนม์ธิดา ยาแก้ว และคณะ (2561 : 3 - 4), มูฮัมหมัดนาซีรีน โต๊ะลู                  
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(2558 : 39 - 40), อณิษฐา  เอ่ียมสุวรรณ และคณะ (2561 : 181 - 182), พะนากร มีภูค  า (2554 : 5 - 6), 
เพ็ญนภา สมบนัดาล และคณะ (2562 : 1428 - 1429), ณัฐพนธ์ คงนาวงั และศิวชั ศรีโภคางกุล     
( 2562 :  1302) , ปวีณา  สัมนาวงศ์และวรวรรณ  เหมชะญา ติ  ( 2559 :  171) , เ อปสไตน์                                   
(Epstein. 1995 : 701-705) จากนั้นผูว้ิจัยได้น ามาวิเคราะห์และปรับประยุกต์ใช้เป็นแนวทางใน       
การสร้างกรอบแนวคิดในการด าเนินการวิจยั ดงัภาพประกอบ 1   

     
         ตัวแปรที ่1          ตัวแปรที ่2 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการด าเนินการวิจยั 
 
สมมติฐำนในกำรวจิัย 
 การบริหารงานวิชาการมีความสัมพนัธ์ทางบวกกับการมีส่วนร่วมของผูป้กครองใน               
การจดัการศึกษาของสถานศึกษา สงักดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 
      

 การมีส่วนร่วมของผูป้กครองในการจดั

การศึกษาของสถานศึกษา มี 8 ดา้น ดงัน้ี  

1.  การเรียนรู้ท่ีบา้น 

2.  การติดต่อส่ือสาร 

3.   การตดัสินใจ 

4.  การร่วมมือกบัชุมชน 

5.  การร่วมแสดงความคิดเห็น

เก่ียวกบัหลกัสูตร 

6. การอบรมเล้ียงดูในฐานะผูป้กครอง 

7. การเป็นอาสาสมคัร 

8. การร่วมจดักิจกรรม 

การบริหารงานวิชาการมี 8 ดา้น ดงัน้ี  

1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา 

2. การวดัผลประเมินผล 

3. การพฒันาส่ือ นวตักรรม และ

เทคโนโลยเีพื่อการศึกษา 

4. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 

5. นิเทศการศึกษา 

6. การพฒันาระบบประกนั

คุณภาพการศึกษา 

7. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 

8. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 

 

 

 

 
 


