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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
 

 
  
       1.       ดร.บุณยกุล หตัถกี                                                   รองผูอ้  ำนวยกำรส ำนกังำนเขตพื้นท่ี 
                                                                                                 กำรศึกษำมธัยมศึกษำจนัทบุรี ตรำด 

2. ดร.นริศ  สวสัดี                                                        ขำ้รำชกำรบ ำนำญ คณะครุศำสตร์  
                                                                                                 สำขำวิชำกำรบริหำรกำรศึกษำ  
                                                                                                  มหำวิทยำลยัรำชภฏัร ำไพพรรณี 

3. ผูช่้วยศำสตรำจำรย ์ดร.อุดมลกัษณ์  ระพีแสง           อำจำรยป์ระจ ำ สำขำวิชำภำษำไทย 
                                                                                                  คณะมนุษยศำสตร์และสังคมศำสตร์ 
                                                                                                  มหำวิทยำลยัรำชภฏัร ำไพพรรณี 

4. อำจำรย ์ดร.ศุภมำส ชุมแกว้                                      อำจำรย ์ประจ ำส ำนกังำนทะเบียน 
                                                                                                  และวดัผล  มหำวิทยำลยัสุโขทยั 
                                                                                                  ธรรมำธิรำช 

5. นำงสำวอจัฉรำ สำหุทศั                                             ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียนแก่งหำงแมว  
                                                                                                  พิทยำคำร  
                                                                                                  สังกดัส ำนกังำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
                                                                                                  มธัยมศึกษำจนัทบุรี ตรำด                                                                                     
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ภาคผนวก ข 
หนงัสือขอความร่วมมือในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



104 
 

 
 
 
 
 
 



105 
 



106 
 



107 
 



108 
 



109 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาค ค  แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
เร่ือง 

กำรบริหำรงำนวิชำกำรท่ีส่งผลต่อกำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุก  

ของสถำนศึกษำระดบัมธัยมศึกษำในจงัหวดัจนัทบุรี  

............................................................................................................................................................. 
คำชี้แจง 
 แบบสอบถำมเพื่อกำรวิจยัฉบบัน้ี มีวตัถุประสงคใ์นกำรเก็บรวบรวมขอ้มูลเพื่อ 
 1. ศึกษำกำรบริหำรงำนวิชำกำร ของสถำนศึกษำระดบัมธัยมศึกษำ ในจงัหวดัจนัทบุรี 
 2. ศึกษำกำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุก ของสถำนศึกษำระดบัมธัยมศึกษำในจงัหวดัจนัทบุรี 
 3. ศึกษำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่งกำรบริหำรงำนวิชำกำรในสถำนศึกษำกบักำรจดักำรเรียนรู้
เชิงรุก ของสถำนศึกษำระดบัมธัยมศึกษำในจงัหวดัจนัทบุรี 
 4. ศึกษำกำรบริหำรงำนวิชำกำรท่ีส่งผลต่อกำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุก ของสถำนศึกษำระดบั
มธัยมศึกษำในจงัหวดัจนัทบุรี  
 5. แบบสอบถำมฉบบัน้ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลครูผูส้อน ของสถำนศึกษำระดบัมธัยมศึกษำ
ในจงัหวดัจนัทบุรี แบ่งออกเป็น 2 ตอน  
 ดว้ยขำ้พเจำ้นำงสำวธนัฏฐำ คุณสุข นักศึกษำปริญญำโท หลกัสูตรครุศำสตรมหำบณัฑิต 

สำขำ  กำรบริหำรกำรศึกษำ มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณี ได้ท ำงำนวิจัยเร่ือง กำรบริหำรงำน

วิชำกำรท่ีส่งผลต่อกำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุก ของสถำนศึกษำระดบัมธัยมศึกษำในจงัหวดัจนัทบุรี 

ตอนท่ี 1 แบบสอบถำมกำรบริหำรงำนวิชำกำร ของสถำนศึกษำระดับมธัยมศึกษำในจงัหวดัจนัทบุรี 
จ ำนวน  
               32 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ดำ้น ดงัน้ี 
 1. กำรพฒันำหลกัสูตร     จ ำนวน 5   ขอ้ 
 2. กำรจดักำรเรียนกำรสอน    จ ำนวน 9   ขอ้ 
 3. กำรวดัประเมินผล     จ ำนวน 5   ขอ้ 
 4. กำรพฒันำและใชส่ื้อเทคโนโลยทีำงกำรศึกษำ  จ ำนวน 6   ขอ้ 
 5. กำรนิเทศกำรศึกษำ     จ ำนวน 6 ขอ้ 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถำมกำรจัดกำรเรียนรู้เชิงรุก ของสถำนศึกษำระดับมัธยมศึกษำ ในจังหวดั
จนัทบุรี  
               จ ำนวน 30 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดำ้นดงัน้ี 
 1. กำรจดักำรเรียนรู้ดว้ยตนเอง                 จ ำนวน 7   ขอ้ 
 2. กำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม                 จ ำนวน 9   ขอ้ 
 3. กำรเรียนรู้เนน้กำรลงมือปฏิบติั                จ ำนวน 7   ขอ้ 
 4. กำรมีทกัษะกำรคิด แกปั้ญหำ และกำรน ำไปประยกุตใ์ช ้จ ำนวน 7 ขอ้ 
 
   ขอขอบพระคุณอยำ่งสูงท่ีไดใ้หค้วำมกรุณำตอบแบบสอบถำม 
 
         นำงสำวธนฏัฐำ คุณสุข 
                 นกัศึกษำคุรุศำสตรมหำบณัฑิต สำขำกำรบริหำรกำรศึกษำ 
       มหำวิทยำลยัรำชภฏัร ำไพพรรณี 
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ตอนท่ี 1 แบบสอบถามการบริหารงานวิชาการ ของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในระดับจังหวัด
จันทบุรี  
คำชี้แจง  แบบสอบถำมน้ีเป็นแบบสอบถำมเก่ียวกบักำรบริหำรงำนวิชำกำร ของสถำนศึกษำระดบั
มธัยมศึกษำในจงัหวดัจนัทบุรี โปรดอ่ำนรำยละเอียดเก่ียวกบัขอ้ควำมต่อไปน้ีแลว้พิจำรณำวำ่เห็น
ดว้ยกบักำรบริหำรงำนวิชำกำรระดบัใด โดยท ำเคร่ืองหมำย ✓ ลงในช่องวำ่งทำงขวำมือ ใหต้รงกบั
ระดบัควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรบริหำรงำนวิชำกำรตำมคะแนนซ่ึงมีควำมหมำย ดงัน้ี  
 ระดบั 5 หมำยถึง กำรด ำเนินกำรมำกท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมำยถึง กำรด ำเนินกำรมำก 
 ระดบั 3 หมำยถึง กำรด ำเนินกำรปำนกลำง 
 ระดบั 2 หมำยถึง กำรด ำเนินกำรนอ้ย 
 ระดบั 1 หมำยถึง กำรด ำเนินกำรนอ้ยท่ีสุด 
ตัวอย่าง 
  

 
กำรบริหำรงำนวิชำกำร 

ระดบักำรด ำเนินกำร 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
0 กำรพฒันำหลกัสูตรมีกำร

ปรับปรุงหรือ
เปลี่ยนแปลงหลกัสูตรท่ี
มีอยูเ่ดิม 

 ✓    

 
จำกตวัอยำ่งขอ้ 0 แสดงวำ่ กำรบริหำรงำนวิชำกำร ในประเด็นกำรพฒันำหลกัสูตรมีกำรปรับปรุง
หรือเปล่ียนแปลงหลกัสูตรท่ีมีอยูเ่ดิม 
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การบริหารงานวิชาการ ระดับการดำเนินการ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
1.ผูบ้ริหำรมีกำรปรับปรุงหรือ
เปล่ียนแปลงหลกัสูตรท่ีมีอยูเ่ดิมตำม
ระยะเวลำ 

     

2.ผูบ้ริหำรมีกำรวำงแผนกำรด ำเนินกำร
ใหเ้ป็นไปตำมจุดมุ่งหมำยของหลกัสูตร
สถำนศึกษำ 

     

3.ผูบ้ริหำรมีกำรบริหำรหลกัสูตรใหมี้
ควำมสอดคลอ้งกบับริบทของ
สถำนศึกษำ 

     

4.ผูบ้ริหำรมีกำรบริหำรหลกัสูตรใหมี้
ควำมสอดคลอ้งกบับริบทของผูเ้รียน 

     

5. ผูบ้ริหำรกระตุน้ใหค้รูมีกำรใชส่ื้อ 
วสัดุอุปกรณ์ นวตักรรมและเทคโนโลยี
ในกำรจดักำรเรียนกำรสอน 

     

ดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
6. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำรจดัท ำ
แผนกำรจดักำรเรียนรู้อยำ่งครบถว้น 

     

7. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูวิเครำะห์
หลกัสูตร และวิเครำะห์ผูเ้รียนทุกภำค
กำรศึกษำ 

     

8. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหมี้กำรจดักำรเรียน
กำรสอนโดยเนน้ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
 

     

9. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูจดักำรเรียน
กำรสอนโดยเนน้กำรลงมือท ำ 
 
 

     



114 
 

กำรบริหำรงำนวิชำกำร ระดับการดำเนินการ 

มากท่ีสุด มาก ปารกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
ดำ้นกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
9. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูจดักำรเรียน
กำรสอนโดยเนน้กำรลงมือท ำ 

     

10.ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูจดักิจกรกำร
เรียนกำรสอนโดยใหผู้เ้รียนคน้ควำ้หำ
ขอ้มูลดว้ยตนเอง 

     

11.ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูจดักำรเรียน
กำรสอนแบบบูรณำกำรเพื่อใหผู้เ้รียน
น ำควำมรู้ไปประยกุตใ์ชใ้น
ชีวิตประจ ำวนั 

     

12.ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูจดักำรเรียน
กำรสอนใหส้อดคลอ้งกบัคุณลกัษณะ
อนัพึงประสงคท่ี์ตั้งไว ้

     

13.ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำรจดักำร
เรียนกำรสอนใหส้อดคลอ้งกบั
จุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้

     

14.ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำรพฒันำ
ศพัยภำพของตนเองใหสู้งขึ้น 

     

ดำ้นกำรวดัประเมินผล 
15.ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำรวดั
ประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพจริง 
 
 
 
 
 
 
 

     



115 
 

การบริหารงานวิชาการ ระดับการดำเนินการ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 
ดำ้นกำรวดัประเมินผล 
16. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำรพฒันำ
ส่ือ 

     

17.ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำรพิจำรณำ
จำกสมรรถนะส ำคญัของผูเ้รียน 

     

18. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูเก็บขอ้มูล
กำรวดัประเมินผลไวส้ ำหรับผูเ้รียน ครู
และผูป้กครองอยำ่งครอบคลุม 

     

19. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำรวดั
ประเมินผลตรงตำมจุดมุง่หมำยของ
กำรศึกษำท่ีก ำหนดไว ้

     

ดำ้นกำรพฒันำและใชส่ื้อเทคโนโลยทีำงกำรศึกษำ 
20.ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำรผลิตส่ือ
กำรเรียนกำรสอนดว้ยตนเอง 

     

21.ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำรพฒันำ
ส่ือโดยกำรน ำเทคโนโลยมีำใชใ้นกำร
จดักำรเรียนกำรสอน 

     

22. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำรใชส่ื้อ
กำรเรียนกำรสอนท่ีหลำกหลำย 

     

23. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูเลือกใชส่ื้อท่ี
เหมำะสมกบักิจกรรมกำรเรียนกำรสอน 
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การบริหารงานวิชาการ ระดับการดำเนินการ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านการพัฒนาสื่อและใช้เทคโนโลยีทางการศึกษา 
24. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รู
เลือกใชส่ื้อกำรจดักำรเรียนกำร
สอนจำกทอ้งถ่ิน 

     

25. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำร
พฒันำส่ือใหมี้ควำมทนัสมยั 

     

ดำ้นนิเทศกำรศึกษำ 
26. ผูบ้ริหำรใหค้  ำแนะน ำ
ช่วยเหลือครูในกำรจดักำรเรียน
กำรสอน 

     

27. ผูบ้ริหำรมีกำรประชุมวำง
แผนกำรนิเทศภำยนอกร่วมกบั
ครู 

     

28. ผูบ้ริหำรใหค้  ำแนะน ำท่ีเป็น
กนัเองแก่ครูผูส้อน 

     

29. ผูบ้ริหำรมีกำรนิเทศภำยนอก
ร่วมกบัครูและศึกษำนิเทศก ์

     

30.ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รู และ
ผูเ้รียนมีควำมร่วมมือในกำร
พฒันำกำรเรียนกำรสอนใหมี้
ประสิทธิภำพ 

     

31. ผูบ้ริหำรมีกำรวำงแผนนิเทศ
ภำยในโรงเรียนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

     

32.ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูน ำผล
กำรนิเทศมำปรับปรุงพฒันำส่ือ
กำรเรียนกำรสอน 
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ตอนท่ี 2 แบบสอบถามการจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในระดับจังหวัด
จันทบุรี  
 
คำชี้แจง  แบบสอบถำมน้ีเป็นแบบสอบถำมเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุก ของสถำนศึกษำระดบั
มธัยมศึกษำในจงัหวดัจนัทบุรี โปรดอ่ำนรำยละเอียดเก่ียวกบัขอ้ควำมต่อไปน้ีแลว้พิจำรณำวำ่เห็น
ดว้ยกบักำรบริหำรงำนวิชำกำรระดบัใด โดยท ำเคร่ืองหมำย ✓ ลงในช่องวำ่งทำงขวำมือ ใหต้รงกบั
ระดบัควำมคิดเห็นเก่ียวกบักำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุก ตำมคะแนนซ่ึงมีควำมหมำย ดงัน้ี  
 ระดบั 5 หมำยถึง กำรด ำเนินกำรมำกท่ีสุด 
 ระดบั 4 หมำยถึง กำรด ำเนินกำรดว้ยมำก 
 ระดบั 3 หมำยถึง กำรด ำเนินกำรปำนกลำง 
 ระดบั 2 หมำยถึง กำรด ำเนินกำรนอ้ยท่ีสุด 
 ระดบั 1 หมำยถึง กำรด ำเนินกำรนอ้ยท่ีสุด 
ตัวอย่าง 
  

 
กำรบริหำรงำนวิชำกำร 

ระดบักำรด ำเนินกำร 
มำกท่ีสุด มำก ปำนกลำง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

5 4 3 2 1 
0 ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียน

ศึกษำคน้ควำ้หำควำมรู้
ดว้ยตนเอง 

 ✓    

 
จำกตวัอยำ่งขอ้ 0 แสดงวำ่ กำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุก ในประเด็นครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษำคน้ควำ้หำ
ควำมรู้ดว้ยตนเอง 
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับการดำเนินการ 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

1. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนศึกษำ
คน้ควำ้ หำควำมรู้ดว้ยตนเอง 

     

2. ครูเปิดโอกำสใหผู้เ้รียนมี
ส่วนร่วมในกำรวำงแผนกำร
จดักำรเรียนรู้ 

     

3. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียน
ตั้งเป้ำหมำยหรือวตัถุประสงค์
ในกำรเรียนรู้ 

     

4. ครูเป็นผูแ้นะน ำ ช้ีแนะใน
กำรจดักำรเรียนรู้ของผูเ้รียน 

     

5. ครูกระตุน้ใหผู้เ้รียนมีควำม
รับผิดชอบ 

     

6. ครูใหผู้เ้รียนมีกำรประเมิน
กำรจดักำรเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

     

7. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนเลือก
วิธีกำรเรียนรู้ดว้ยตนเองได้
อยำ่งเหมำะสม 

     

ดำ้นกำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
8. ครูมีกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเน้น
ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 

     

9. ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมใน
กำรวำงแผนกำรจดักำรเรียนรู้
โดยอิงประสบกำรณ์ของ
ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 

     

10. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
11. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ควำมสำมำรถในกำรแกปั้ญหำ
ในกำรเรียนรู้ไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

     

12. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนน ำ
ทกัษะกำรคิด กำรแกปั้ญหำ ไป
ประยกุตใ์ชไ้ด ้

     

13. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนสำมำรถ
คิดวิเครำะหือยำ่งมีเหตุผล 

     

14. ครูจดัเน้ือหำและกิจกรรม
สอดคลอ้งกบัควำมสนใจและ
ควำมถนดัของผูเ้รียน 

     

15. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนน ำ
ควำมรู้ท่ีไดรั้บไปใชป้ระโยชน์
ในชีวิตจริงได ้

     

16. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ควำมสุขในกำรเรียนรู้ 

     

ดำ้นกำรเรียนรู้เนน้กำรลงมือปฏิบติั 
17. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึก
คน้ควำ้ดว้ยตนเอง ลงมือท ำดว้ย
ตนเอง 

     

18. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึก
ทกัษะกระบวนกำรต่ำง ๆ ตำม
ควำมถนดัและควำมสนใจของ
ตนเอง 

     

19. ครูจดักิจกรรมกำรเรียนกำร
สอนโดยเนน้กำรมีส่วนร่วมโดย
ใชก้ระบวนกำรกลุ่ม 
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านการเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบัติ 
20. ครูและผูเ้รียนมีกำรอภิปรำย
ร่วมกนัในชั้นเรียน 

     

21. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีกำร
สรุปควำมคิดรวบยอดร่วมกนัใน
ทุกบทเรียน 

     

22. ครูใหผู้เ้รียนมีกำรน ำเสนอ 
แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นร่วมกนั 
โดยใชก้ำรคิด วิเครำะห์ 
สังเครำะห์ และกำรประเมินค่ำ 

     

23. ครูสร้ำงแรงจูงใจใหก้บั
ผูเ้รียนในกำรเรียนรู้อยำ่ง
สม ่ำเสมอ 

     

ด้านการมีทักษะการคิด แก้ปัญหา และการนำไปประยุกต์ใช้ 
24. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนเกิด
ทกัษะกำรคิด แกปั้ญหำและกำร
น ำไปประยกุตใ์ชโ้ดยกำรสอน
ผำ่นส่ือเทคโนโลยใีนสมยั
ปัจจุบนั 

     

25. ครูจดักำรเรียนกำรสอนท่ี
ส่งเสริมทกัษะกำรคิด แกปั้ญหำ 
และกำรน ำไปประยกุตใ์ช ้โดย
กำรสอนผำ่นประสบกำรณ์เดิม 

     

26. ครูจดักำรเรียนกำรสอนท่ี
ส่งเสริมทกัษะกำรคิด แกปั้ญหำ
และกำรน ำไปประยกุตใ์ช ้โดย
กำรสนอผำ่นกำรคิดแกปั้ญหำ 
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การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ระดับความคิดเห็น 

มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยท่ีสุด 

ด้านการมีทักษะการคิด แก้ปัญหา และการนำไปประยุกต์ใช้ 
27.ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนมี
ควำมสำมำรถเรียนรู้ และพฒันำ
ตนเองไดอ้ยำ่งเป็นระบบ 

     

28. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียน คิดเป็น 
ท ำเป็น และแกปั้ญหำไดผ้ำ่นกำร
จดักำรเรียนกำรสอนเชิงรุก 

     

29. ครูส่งเสริมให ้ผูเ้รียน มีใจใฝ่
เรียนรู้อยำ่งต่อเน่ือง 

     

30. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนมุ่งหำ
ควำมรู้ท่ีแปลกใหม่อยำ่ง
สม ่ำเสมอ 
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ภาคผนวก  ง ค่ำดชันีควำมสอดคลอ้งของแบบสอบถำม 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



123 
 

ตาราง  20 กำรหำค่ำดชันีควำมสอดคลอ้งของแบบสอบถำมเก่ียวกบักำรบริหำรงำนวิชำกำรท่ีส่งผล 
    ต่อกำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุกของสถำนศึกษำระดบัมธัยมศึกษำในจงัหวดัจนัทบุรี 
 

ข้อท่ี 
การบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการพัฒนาหลักสูตร 
1. ผูบ้ริหำรมีกำรปรับปรุงหรือ

เปล่ียนแปลงหลกัสูตรท่ีมีอยูเ่ดิม
ตำมระยะเวลำ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เหมำะสม 

2. ผู ้บ ริห ำรมี ก ำรวำงแผนกำร
ด ำ เนิ น ก ำร ให้ เป็ น ไป ต ำม
จุ ด มุ่ ง ห ม ำย ข อ งห ลั ก สู ต ร
สถำนศึกษำ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เหมำะสม 

3. ผูบ้ริหำรมีกำรบริหำรหลักสูตร
ให้มีควำมสอดคล้องกับบริบท
ของสถำนศึกษำ 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เหมำะสม 

4. ผูบ้ริหำรมีกำรบริหำรหลักสูตร
ให้มีควำมสอดคล้องกับบริบท
ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

5. ผูบ้ริหำรกระตุ้นให้ครูมีกำรใช้
ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ นวตักรรมและ
เทคโนโลยีในกำรจัดกำรเรียน
กำรสอน 

+1 0 +1 +1 +1 4 0.8 เหมำะสม 

ด้านการจัดการเรียนการสอน 
6. ผู ้บ ริหำรส่งเส ริมให้ค รูมีกำร

จดัท ำแผนกำรจดักำรเรียนรู้อยำ่ง
ครบถว้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 
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ตาราง20(ต่อ) 

ข้อท่ี 
การบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการจัดการเรียนการสอน (ต่อ) 
7. ผูบ้ริหำรส่งเสริมให้ครูวิเครำะห์

หลกัสูตรและวิเครำะห์ผูเ้รียนทุก
ภำคกำรศึกษำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

8. ผูบ้ริหำรส่งเสริมให้มีกำรจดักำร
เรียนกำรสอนโดยเน้นผู ้เรียน
เป็นส ำคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

9. ผู ้บริหำรส่งเสริมให้ครูจัดกำร
เรียนกำรสอนโดยเนน้กำรลงมือ
ท ำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

10. ผูบ้ริหำรส่งเสริมให้ครูจดักิจกร
กำรเรียนกำรสอนโดยให้ผูเ้รียน
คน้ควำ้หำขอ้มูลดว้ยตนเอง 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมำะสม 

11. .ผูบ้ริหำรส่งเสริมให้ครูจัดกำร
เรียนกำรสอนแบบบูรณำกำร
เพื่ อ ให้ ผู ้ เรี ยน น ำค ว ำม รู้ไป
ประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ ำวนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

12. ผู ้บริหำรส่งเสริมให้ครูจัดกำร
เรียนกำรสอนให้สอดคล้องกับ
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ท่ีตั้ง
ไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

13. ผู ้บ ริหำรส่งเส ริมให้ครูมีกำร
จั ด ก ำ ร เ รี ย น ก ำ ร ส อ น ใ ห้
สอดคลอ้งกบัจุดประสงคท่ี์ตั้งไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

14. ผูบ้ริหำรส่งเสริมให้ครูมีกำรพฒันำ
ศพัยภำพของตนเองใหสู้งขึ้น 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 
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ตำรำง 20 (ต่อ) 

ข้อท่ี 
การบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการวัดประเมินผล 
15. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำรวดั

ประเมินผลกำรเรียนรู้ตำมสภำพ
จริง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

16. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำร
พฒันำส่ือ 

0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมำะสม 

17. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำร
พิจำรณำจำกสมรรถนะส ำคญั
ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

18. ผูบ้ริหำรส่งเสริมให้ครูเก็บขอ้มูล
กำรวดัประเมินผลไวส้ ำหรับ
ผูเ้รียน ครูและผูป้กครองอยำ่ง
ครอบคลุม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

19. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำรวดั
ประเมินผลตรงตำมจุดมุ่งหมำย
ของกำรศึกษำท่ีก ำหนดไว ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

ด้านการพัฒนาสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
20. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูมีกำรผลิต

ส่ือกำรเรียนกำรสอนดว้ยตนเอง 
0 +1 +1 +1 +1 4 0.8 เหมำะสม 

21. ผู ้บ ริหำรส่งเส ริมให้ครูมีกำร
พฒันำส่ือโดยกำรน ำเทคโนโลยี
มำใช้ในกำรจัดกำรเรียนกำร
สอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

   22. ผูบ้ริหำรส่งเสริมให้ครูมีกำรใช้
ส่ื อ ก ำ ร เ รี ย น ก ำ ร ส อ น ท่ี
หลำกหลำย 

0 +1 +1 +1 +1     4    0.8 
  
เหมำะสม 
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ข้อท่ี 
การบริหารงานวิชาการ 

ในสถานศึกษา 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีทางการศึกษา (ต่อ) 
23. ผูบ้ริหำรส่งเสริมให้ครูเลือกใช้

ส่ือท่ีเหมำะสมกับกิจกรรมกำร
เรียนกำรสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

24. ผูบ้ริหำรส่งเสริมให้ครูเลือกใช้
ส่ือกำรจดักำรเรียนกำรสอนจำก
ทอ้งถ่ิน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

25. ผู ้บ ริหำรส่งเส ริมให้ครูมีกำร
พฒันำส่ือใหมี้ควำมทนัสมยั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

ด้านนิเทศการศึกษา 
26. ผูบ้ริหำรใหค้  ำแนะน ำช่วยเหลือ

ครูในกำรจดักำรเรียนกำรสอน 
+1 +1 +1 +1 +1 4 1 เหมำะสม 

27. ผูบ้ริหำรมีกำรประชุมวำง
แผนกำรนิเทศภำยนอกร่วมกบั
ครู 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

28. ผูบ้ริหำรใหค้  ำแนะน ำท่ีเป็น
กนัเองแก่ครูผูส้อน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

29. ผูบ้ริหำรมีกำรนิเทศภำยนอก
ร่วมกบัครูและศึกษำนิเทศก์ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

30. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รู และ
ผูเ้รียนมีควำมร่วมมือในกำร
พฒันำกำรเรียนกำรสอนใหมี้
ประสิทธิภำพ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

31. ผู ้บ ริหำรมีกำรวำงแผนนิเทศ
ภำยในโรงเรียนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

32. ผูบ้ริหำรส่งเสริมใหค้รูน ำผลกำร
นิเทศมำปรับปรุงพฒันำส่ือกำร
เรียนกำรสอน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 
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ตาราง 21 กำรหำค่ำดชันีควำมสอดคลอ้งของแบบสอบถำมกำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุกของสถำนศึกษำ 
    ระดบัมธัยมศึกษำในจงัหวดัจนัทบุรี 
 

  
ข้อท่ี 

 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
1. ค รู ส่ ง เส ริม ให้ ผู ้ เรี ยน ศึ กษ ำ

คน้ควำ้ หำควำมรู้ดว้ยตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

2. ครูเปิดโอกำสให้ผู ้เรียนมีส่วน
ร่วมในกำรวำงแผนกำรจัดกำร
เรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

3. ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนตั้งเป้ำหมำย
หรือวตัถุประสงคใ์นกำรเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

4. ครูเป็นผู ้แนะน ำ ช้ีแนะในกำร
จดักำรเรียนรู้ของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

5. ค รูกระตุ้น ให้ ผู ้ เรี ยน มี ควำม
รับผิดชอบ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

6. ครูใหผู้เ้รียนมีกำรประเมินกำร
จดักำรเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

7. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนเลือกวิธีกำร
เรียนรู้ดว้ยตนเองไดอ้ยำ่ง
เหมำะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

ด้านการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
8. ครูมีกำรจดักำรเรียนรู้ท่ีเนน้

ผูเ้รียนเป็นส ำคญั 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

9. ครูใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมในกำร
วำงแผนกำรจดักำรเรียนรู้โดยอิง
ประสบกำรณ์ของผูเ้รียนเป็น
ส ำคญั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 
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ตาราง21(ต่อ) 

 
ข้อท่ี 

 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ความคิดเหน็ 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

 
รวม 

 
ค่า 

IOC 

 
แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
10. ค รู ส่ ง เส ริม ให้ ผู ้ เรี ย น มี ค ว ำม        

คิดริเร่ิมสร้ำงสรรค ์
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

11. ค รู ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ ผู ้ เ รี ย น มี
ควำมสำมำรถในกำรแก้ปัญหำใน
กำรเรียนรู้ไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

12. ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนน ำทกัษะกำร
คิด  กำรแก้ปัญหำ ไปประยุกต์
เหมำะสม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

13. ครูส่งเสริมให้ผู ้เรียนสำมำรถคิด
วิเครำะหอ์ยำ่งมีเหตุผล 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

14. ค รู จั ด เ น้ื อ ห ำ แ ล ะ กิ จ ก ร ร ม
สอดคล้องกับควำมสนใจและ
ควำมถนดัของผูเ้รียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

15. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนน ำควำมรู้ท่ีไดรั้บ
ไปใชป้ระโยชน์ในชีวิตจริงได ้

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

16. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีควำมสุขใน
กำรเรียนรู้ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

ด้านการเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบัติ 
17. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกคน้ควำ้ดว้ย

ตนเอง ลงมือท ำดว้ยตนเอง 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

18. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนฝึกทกัษะ
กระบวนกำรต่ำง ๆ ตำมควำมถนดั
และควำมสนใจของตนเอง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

19. ครูจดักิจกรรมกำรเรียนกำรสอนเนน้กำร
มีส่วนร่วมโดยกระบวนกำรกลุ่ม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 
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ตาราง 21(ต่อ) 

 
ข้อท่ี 

 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการเรียนรู้เน้นลงมือปฏิบัติ 
20. ค รูแล ะผู ้ เรี ยน มี ก ำรอ ภิ ป รำย

ร่วมกนัในชั้นเรียน 
+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

21. ครู ส่ งเสริมให้ ผู ้ เรี ยนมี กำรสรุป
ควำมคิ ดรวบยอดร่วมกันในทุ ก
บทเรียน 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

22. ค รู ให้ ผู ้ เ รี ย น มี ก ำร น ำ เส น อ 
แลกเปล่ียนควำมคิดเห็นร่วมกัน 
โดยใชก้ำรคิด วิเครำะห์ สังเครำะห์ 
และกำรประเมินค่ำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

23. ครูสร้ำงแรงจูงใจให้กับผูเ้รียนใน
กำรเรียนรู้อยำ่งสม ่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

ด้านการมีทักษะการคิด แก้ปัญหา และการนำไปประยุกต์ใช้ 
24. ครูส่งเสริมให้ผู ้เรียนเกิดทักษะกำรคิด 

แก้ปัญหำและกำรน ำไปประยุกต์ใช้โดย
กำรสอนผ่ ำนส่ื อเทคโนโลยี ในสมัย
ปัจจุบนั 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

25. ครูจดักำรเรียนกำรสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะกำรคิด แกปั้ญหำ และกำรน ำไป
ประยกุตใ์ช ้โดยกำรสอนผ่ำน
ประสบกำรณ์เดิม 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

26. ครูจดักำรเรียนกำรสอนท่ีส่งเสริม
ทกัษะกำรคิด แกปั้ญหำและกำรน ำไป
ประยกุตใ์ช ้โดยกำรเสนอผำ่นกำรคิด
แกปั้ญหำ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

27. ครูส่งเสริมใหผู้เ้รียนมีควำมสำมำรถ +1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 
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เรียนรู้ และพฒันำตนเองไดอ้ยำ่งเป็น 

 
ข้อท่ี 

 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

ความคิดเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ 

รวม ค่า 
IOC 

แปลผล 

1 2 3 4 5 

ด้านการมีทักษะการคิด แก้ปัญหา และการนำไปประยุกต์ใช้ (ต่อ) 
28. ครูส่งเสริมให้ผู ้เรียน คิดเป็น ท ำ

เป็น  และแก้ปัญหำได้ผ่ ำนกำร
จดักำรเรียนกำรสอนเชิงรุก 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

29. ครูส่งเสริมให ้ผูเ้รียน มีใจใฝ่เรียนรู้
อยำ่งต่อเน่ือง 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 

30. ครูส่งเสริมให้ผูเ้รียนมุ่งหำควำมรู้ท่ี
แปลกใหม่อยำ่งสม ่ำเสมอ 

+1 +1 +1 +1 +1 5 1 เหมำะสม 
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ภาคผนวก จ  
ค่าอำนาจจำแนกและค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 22  ค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยขอ้ และค่ำควำมเช่ือมัน่ของแบบวดัเก่ียวกบักำรบริหำรงำนวิชำกำร  
     ของสถำนศึกษำระดบัมธัยมศึกษำในจงัหวดัจนับุรี 

ข้อ  ค่าอานาจจำแนก 

ตอนท่ี 1 แบบวดักำรบริหำรงำนวิชำกำรของสถำนศึกษำระดบัมธัยมศึกษำในจงัหวดัจนัทบุรี 
การพัฒนาหลักสูตร 

1  0.56 
2  0.52 
3  0.52 
4  0.59 
5  0.65 

การจัดการเรียนการสอน 
6  0.71 
7  0.74 
8  0.72 
9  0.61 
10  0.80 
11  0.78 
12  0.64 
13  0.76 
14  0.57 

การวัดประเมินผล 
15  0.60 
16  0.53 
17  0.53 
18  0.62 
19  0.70 
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ตาราง22  (ต่อ) 
 

ข้อ  ค่าอานาจจำแนก 

การพัฒนาและใช้สื่อทางเทคโนโลยีทางการศึกษา 
20  0.59 
21  0.72 
22  0.71 
23  0.64 
24  0.49 
25  0.57 

การนิเทศการศึกษา 
26  0.56 
27  0.60 
28  0.50 
29  0.47 
30  0.58 
31  0.25 
32  0.40 

 
 จำกตำรำง 22 แสดงว่ำ ค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยขอ้ของแบบสอบถำมเก่ียวกับกำรบริหำรงำน
วิชำกำรของสถำนศึกษำระดบัมธัยมศึกษำในจงัหวดัจนัทบุรี จ ำนวน 32 ขอ้ อยู่ในช่วงระหว่ำง 0.25 
ถึง 0.80 และมีค่ำควำมเช่ือมัน่เท่ำกบั 0.97 
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ตาราง 23 ค่ำอ ำนำจจ ำแนกรำยขอ้ และค่ำควำมเช่ือมัน่ของแบบวดัเก่ียวกบักำรบริหำรงำนวิชำกำร   
    ของสถำนศึกษำระดบัมธัยมศึกษำในจงัหวดัจนับุรี 
 

ข้อ  ค่าอานาจจำแนก 

การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
1  0.75 
2  0.69 
3  0.58 
4  0.70 
5  0.56 
6  0.82 
7  0.69 

การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
8  0.81 
9  0.76 
10  0.83 
11  0.80 
12  0.78 
13  0.86 
14  0.71 
15  0.47 
16  0.70 

การเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบัติ  
17  0.75 
18  0.72 
19  0.73 
20  0.63 
21  0.58 
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ตาราง 23 (ต่อ)  
 

การเรียนรู้เน้นลงมือปฏิบัติ (ต่อ) 

ข้อ  ค่าอานาจจำแนก 

22  0.63 
23  0.61 

การมีทักษะการคิด แก้ปัญหา และการนำไปประยุกต์ใช้ 
24  0.82 
25  0.61 
26  0.80 
27  0.68 
28  0.65 
29  0.75 
30  0.68 

  
 จำกตำรำง 23 แสดงว่ำ แบบวดักำรจดักำรเรียนรู้เชิงรุกของสถำนศึกษำระดบัมธัยมศึกษำใน
จงัหวดัจันทบุรี  จ ำนวน 30  ข้อ มีค่ำอ ำนำจจ ำแนกระหว่ำง 0.47 ถึง 0.82  และมีค่ำควำมเช่ือมั่น
เท่ำกบั 0.97  
 
 
 
 

 
 




