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 บทที่ 5 
สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 
การวิจยัคร้ังน้ี เป็นการศึกษาการบริหารงานวิชาการทีส่่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของ

สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุ รี  ซ่ึงผู ้วิจัยได้สรุปผล อภิปรายผล และให้
ขอ้เสนอแนะการวิจยั ดงัน้ี 
 1. วตัถุประสงคข์องการวิจยั 
 2. วิธีการด าเนินการวิจยั 
 3. สรุปผลการวิจยั 
 4. อภปิรายผลการวิจยั 
 5. ขอ้เสนอแนะ 
  
วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 1. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี 

2. เพื่อศึกษาระดับความคิดเห็นของการจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี 

3. เพื่อศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี 

4. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์การบริหารงานวชิาการที่ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของ
สถานศกึษาระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี 
 
วิธีด าเนินการวิจัย 
 ประชากร และกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย 
 ประชากรทีใ่ช้ในการวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ ครูผูส้อน ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจังหวดัจนัทบุรี ปี
การศึกษา 2563 จากจ านวนสถานศึกษาทั้งหมด  23 โรงเรียน จ านวน 1,245 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามธัยมศึกษาจนัทบุรี ตราด. ออนไลน์. 2564) 
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กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย   
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยัคร้ังน้ีประกอบด้วย ครูผูส้อนของโรงเรียนมัธยมศึกษาใน

จงัหวดัจนัทบุรี ในปีการศึกษา 2563 ก าหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้ตารางเครจซีและมอร์แกน 
(Krejcie and Morgan. 1970 : 608) ไดก้ลุ่มตัวอย่างจ านวน 304 คน จากนั้นท าการสุ่มกลุ่มตัวอย่าง
แบบชั้ นภูมิ  (Stratified Random Sampling) โดยใช้ขนาดของสถานศึกษาเป็นเกณฑ์การแบ่ง 
หลังจากนั้นคดัเลือกครูผูส้อนของแต่ขนาดสถานศึกษาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย (Simple Random 
Sampling) จนไดค้รบตามจ านวนที่ก  าหนดไว ้  
 การสร้างเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจยัคร้ังน้ี.ไดแ้ก่.แบบวดัการบริหารงาน
วิชาการของสถานศึกษา ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี มีลักษณะเป็นมาตราส่วน
ประม าณ ค่า 5 ระดับ(บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 35) ได้แบบวัดการบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา จ านวน 30 ค าถาม มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.80 - 1.00 และแบบวดัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
จ านวน 30 ค าถาม มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.80 - 1.00 จ านวน 1 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบวดัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ของโรงเรียนมัธยมในจงัหวดั
จนัทบุรี จ านวน 32 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 
  1.1 การพฒันาหลกัสูตร    จ านวน 5 ขอ้ 
  1.2 การจดัการเรียนการสอน  จ านวน 9 ขอ้ 
  1.3 การวดัประเมินผล    จ านวน 7 ขอ้ 
  1.4 การพฒันาส่ือและใชส่ื้อเทคโนโลยีทางการศึกษา จ านวน 6 ขอ้ 
  1.5 การนิเทศการศึกษา    จ านวน 5 ขอ้ 
 ตอนที่ 2 แบบวดัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 30 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 
  1.1 การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง                 จ านวน 7 ขอ้ 
  1.2 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม                  จ านวน 9 ขอ้ 
  1.3 การเรียนรู้เนน้การลงมือปฏิบตัิ      จ านวน 7 ขอ้ 
  1.4 การมีทกัษะการคิด แกปั้ญหา และการน าไปประยกุตใ์ช ้จ านวน 7 ขอ้  
 น าข้อค าถามที่ ได้  ม าส ร้างเป็นแบบการบ ริหารงาน วิชาการของสถานศึกษา                                    
และแบบวดัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก แลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งที่เป็นครูผูส้อน 
 แล้วน าข้อ มู ลที่ ได้ม าท าก ารค าน วณ หาค่ าค วาม เ ช่ือมั่น  ด้วย วิ ธีด้วย วิ ธีก าร                                            
หาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1990 : 202-204) ไดค้่าความ
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เช่ือมั่นของแบบวดัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา เท่ากบั 0.97 และค่าความเช่ือมั่นของ
แบบวดัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เท่ากบั 0.95  

  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 การเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูวิ้จยัขอหนังสือจากมหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีถึงผูบ้ริหาร
สถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวดัจันทบุรี เพื่อขอความ
อนุเคราะห์ในการตอบแบบวดั ผู ้วิจัยได้ท าการส่งแบบวดัไปยงัสถานศึกษาที่เป็นกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน304 ฉบบั โดยผูวิ้จยัไดส่้งแบบวดัผ่านทางไปรษณีย ์และผ่านช่องทางแบบตอบรับ Google 
form ผ่าน QR Code และให้โรงเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบวดัเสร็จแลว้ส่งแบบวดัทางไปรษณีย ์
โดย แบบวดัมีความสมบูรณ์ จ านวน 304 ฉบบั คิดเป็นร้อยละ 100  
 การวิเคราะห์ข้อมลู 
 ผูวิ้จยัวิเคราะห์ข้อมูลด้วยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ตามการวดัของครูผูส้อน โดยการหาค่าเฉลี่ย 
( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวดัจันทบุรี โดย       
การหาค่าเฉลี่ย ( ) และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 3. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษากับการจัด   
การเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุ รี ด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสมัพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
 4. สร้างสมการพยากรณ์การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษากบัการจากการเรียนรู้เชิงรุก
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี โดยใชวิ้ธีการวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression 
Analysis) 
 
สรุปผลการวิจัย   
 1. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาอยู่ในระดบัมาก (  = 4.32)  เมื่อพิจารณาเป็น
รายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย ได้ดังน้ี ดา้นการพฒันา
หลกัสูตร (  = 4.29) ด้านการวดัประเมินผล (  = 4.29) ดา้นการพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทาง
การศึกษา (  = 4.28) ดา้นการจดัการเรียนการสอน (  = 4.26) และดา้นการนิเทศศึกษา  (  = 4.26)       
 2. การจัดการเรียนเชิงรุกโดยรวมอยู่ในระดับมาก (  = 4.22) เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น
พบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย ไดด้งัน้ี ดา้นการเรียนรู้เน้นลงมือ
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ปฏิบัติ (  = 4.33) ด้านการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (  =4.28) ด้านการมีทักษะการคิด แก้ปัญหา     
และการน าไปประยกุตใ์ช ้(  = 4.17) และดา้นการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง (  = 4.09)  
 3. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษากับการจัดการเรียน รู้เชิงรุก  โดยรวม                     
(rxy = 0.89) มีความสัมพนัธ์กนัในเชิงบวกอยู่ในระดบัสูงมาก อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
และเมื่อพิจารณาเป็นรายดา้น โดยการเรียงล าดบัความสัมพนัธ์จากมากไปหานอ้ย ไดด้งัน้ี 
 ด้านการพัฒนาหลักสูตร มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (rx1y = 0.85) 
 ดา้นการจดัการเรียนการสอน มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ ระดบั .05 (rx2y = 0.84) 
 ดา้นการวดัประเมินผล มคีวามสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก อยา่งมีนยัส าคญั                  
ทางสถิติที่ระดบั .05 (rx3y = 0.78) 
 ด้านการพัฒนาและใช้ส่ือทางเทคโนโลยีทางการศึกษา มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับ        
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของครู อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 (rx4y = 0.86)  
 ดา้นนิเทศการศึกษา มีความสัมพนัธ์เชิงบวกกบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุก อย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิติที่ระดบั .05 (rx5y = 0.70) 
 4. การพยากรณ์การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้       
เชิงรุกได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 สามารถร่วมกันพยากรณ์ทักษะของผู้บริหาร
สถานศึกษาที่ส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวยั ไดร้้อยละ 80 และมีความคลาดเคลื่อน
มาตรฐานของการพยากรณ์ เท่ากบั ±0.22 สามารถสร้างสมการพยากรณ์การบริหารงานวิชาการของ
สถานศึกษา ที่ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี ไดด้งัน้ี 
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ   =  0.98** + 0.76**X  
 สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน  คือ y  =  0.89** Zx   
 จากสมการพยากรณ์แสดงให้เห็นว่า การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา เปลี่ยนไป  
1 หน่วย ท าให้การจดัการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัจันทบุรี เปลี่ยนไป 0.76 
หน่วย 
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 อภิปรายผล 
 การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของโรงเรียน
มธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี สามารถอภิปรายผลที่เกิดขึ้นไดด้งัน้ี  
 1. การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวดัจนัทบุรี  
เมื่อพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยู่ในระดบัมากทุกดา้น โดยเรียงล าดบัจากมากไปหาน้อย ไดด้ังน้ี 
ด้านการพัฒนาหลักสูตร (x̄ = 4.29) ด้านการวัดประเมินผล  (x̄ = 4.29) ด้านการพัฒนาใช้ส่ือ
เทคโนโลยีทางการศึกษา ( x̄ = 4.28) ด้านการจัดการเรียนการสอน (x̄  = 4.26) และด้านนิเทศ
การศึกษา(x̄ = 4.28) ตามล าดับ  ทั้งน้ีเป็นเพราะว่า ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความส าคัญต่อการจัด
การศึกษาหรือพฒันาคุณภาพการศึกษาเพราะการจดัการศึกษาของผูบ้ริหารสถานศึกษาจะประสบ
ผลส าเร็จไดน้ั้นตอ้งอาศยัความรู้ความสามารถความเขา้ใจในหลกัการบริหารงานวิชาการตลอดจน  
มีทักษะหรือความรู้ในการบริหารหรือการจดัการวางแผนงาน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ฐาปนันท์ กนัยา 
และพรทิพย ์สุริยาชัยวฒันะ (2558 : 1)  กล่าวว่า  การบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นภารกิจหลกัของ
สถานศึกษาในการจดัการเรียนการสอน เพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุจุดหมายของการศึกษา คือ มีคุณภาพที่
พึงประสงค์ตามเป้าหมายของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู ผูป้กครองและชุมชน โดยมุ่งเน้น       
การสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการเป็นส่ิงส าคัญที่สุด จะต้องอาศัยกระบวนการบริหารจัดการ
ภายในสถานศึกษาที่ดี ทุกฝ่ายต้องร่วมกันบริหารจัดการทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูเ้รียน       
จึงจะส าเร็จได้อย่างมีประสิทธิผล มีคุณภาพเป็นไปตามวตัถุประสงค์ของการจัดการศึกษาได้ดี        
ซ่ึงขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ ผู ้บ ริหารจะต้องมีความรู้เก่ียวกับการจัดท าหลักสูตร
สถานศึกษา เพื่ อน าไปป รับปรุงพัฒ นากระบวนการเรียนการสอน  ซ่ึ งสอดคล้อ งกับ                 
พงศกร อดุลพิทยาภรณ์ และนนัทรัตน์ เจริญกุล (2562 : 2 ) กล่าวว่า ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการ 
ประกอบด้วย 1.การพฒันาหลักสูตร 2. การจดัการเรียนการสอนและพฒันากระบวนการเรียนรู้       
3.การวัดผล ประเมินผล 4.การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา              
5. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทางวิชาการ และการประสานความร่วมมือในการพฒันา
งานวิชาการ การพฒันาหลกัสูตรเป็นหน้าที่ส าคญัในการพฒันา วางแผนและการด าเนินการใชเ้พื่อ
เพ่ิมคุณภาพกระบวนการจดัการเรียนการสอน ซ่ึงสอดคลอ้งกบั กระทรวงศึกษาธิการ (2551 : 35) 
ได้ก าหนดการพัฒนาหลักสูตรในสถานศึกษาไว้ว่า สถานศึกษามีหน้าที่ส าคัญในการพัฒนา
หลกัสูตรสถานศึกษา การวางแผนและด าเนินการใช้หลกัสูตรการเพ่ิมพูนคุณภาพการใช้หลกัสูตร
ด้วยการวิจัยและการพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร จัดท าระเบียบการวัดผลและ
ประเมินผล ในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตอ้งพิจารณาให้สอดคลอ้งกับหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายละเอียดที่เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือหน่วยงานตน้สังกดัอื่นๆ ในระดับ
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ท้องถิ่น และความต้องการของผูเ้รียนโดยทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา และนอกจากน้ีการจัดการเรียนการสอนก็ย ังเป็นหัวใจของงานวิชาการ และ                
เป็นกระบวนการส าคัญของการพัฒนาหลักสูตร เพราะเป็นขั้นตอนในการน าหลักสูตรไปใช ้        
เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทางการเรียนการสอนไปในทิศทางที่ดีขึ้น สอดคลอ้งกบั ขวญัชัย ขวันา 
และธารทิพย์ ขัวนา (2562 : 15) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน คือ กระบวนการสอนที่
ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จกัคิด วิเคราะห์ รู้จกัค้นควา้ และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ได้เรียนจากประสบการณ์จริงและได้ปฏิบัติจริงมากขึ้น ทั้ งน้ีเพ่ือให้สอดคล้องกับ
จุดประสงค์การเรียนรู้ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท์ี่ตั้งไว ้อีกทั้งยงัเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้ครูเพื่อ
ปรับปรุงการเรียนการสอนอีกดว้ย นัน่คือ การวดัผล ประเมินผล เป็นกระบวนการหรือกิจกรรมทาง
วิชาการที่จะท าให้ทราบผลการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนว่าตรงตามเป้าหมายท่ีตั้งไวม้าก
น้อยเพียงใด มีปัญหา อุปสรรค มีข้อบกพร่องและมีข้อจ ากัดในเร่ืองใด ทั้ งน้ีเพื่อเป็นแนวทาง        
การไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการเรียนการสอนให้ดีย่ิงขึ้ น ซ่ึงสอดคล้องกับ สันติ บุญภิรมย ์        
(2552 : 173)ไดก้ล่าวถึงการวดัผลและประเมินผล ไวว่้าการประเมินผลเป็นกระบวนการที่เกิดจาก
การน าขอ้มูลที่ไดม้าจากการวดัมาท าการพิจารณาตดัสินเป็นระบบ อย่างครอบคลุม เพื่อหาขอ้สรุป
ด้วยคุณธรรม ส าหรับการวัดเป็นการค้นหาคุณลักษณะของบุคคลหรือส่ิงของต่าง ๆ  โดยใช้
เคร่ืองมือวดัอย่างใดอย่างหน่ึงตามความเหมาะสม เพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลตามหน่วยวดัของ เคร่ืองมือ  
นั้น ๆ ที่เรียกว่า ขอ้มูล ที่จะน าไปประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามสภาพจริงดว้ยวิธีการประเมิน
ผูเ้รียนที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรม การปฏิบติังาน แฟ้มสะสมผลงาน 
การทดสอบ การสัมภาษณ์ การซ่อมเสริม เป็นต้น ซ่ึงตอ้งครอบคลุมการเรียนทั้ง 3 ด้าน คือ ดา้น
ความรู้ความเข้าใจ ด้านทกัษะการปฏิบัติงานและดา้นเจตคติ โดยพิจารณาจากการพฒันาการของ
ผูเ้รียนที่สะทอ้นถึงสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน อีกทั้งยงัเป็นขอ้มูลส าหรับผูเ้รียน ผูส้อน ผูบ้ริหาร 
รวมไปถึงผูป้กครองเพื่อให้การพฒันาของผูเ้รียนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ก  าหนดไว ้
โดยมี ส่ือการเรียนรู้ นวัตกรรมและเทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการ
กระบวนการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนเขา้ถึงความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะตามมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบั พนัส ดว้งเอก (2555 : 30) ไดก้ล่าวว่า
การพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา คือส่ือการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ในการจดัการเรียนรู้
ควรมีหลากหลาย ทั้งส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือเทคโนโลยี และส่ืออื่น ๆ ซ่ึงช่วยส่งเสริมให้การ
เรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด ชวนติดตาม เข้าใจได้ง่ายและรวดเร็วขึ้น รวมทั้ง
กระตุ้นให้ผูเ้รียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้ เกิดการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ลึกซ้ึงและต่อเน่ือง
ตลอดเวลา อีกทั้งส่ือควรมีความหลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน และพฒันาต่อยอดให้มีความ
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ทันสมัยเป็นปัจจุบัน โดยที่อีกกิจกรรมหน่ึงของการบริหารงานวิชาการ ที่มีส่วนเก่ียวข้องกับ          
การปรับปรุงเงื่อนไขการเรียนรู้และความเจริญงอกงามของผูเ้รียน คือ การนิเทศภายในสถานศึกษา
เป็นการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาซ่ึงด าเนินการโดยผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู ตลอดจน
บุคลากรภายในสถานศึกษาที่ให้ความร่วมมือกบัปรับปรุงงานดา้นต่าง ๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมและ
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจดัการเรียนการสอนให้มีคุณภาพของสถานศึกษาและผูเ้รียนให้
เป็นไปตามที่ก  าหนดไวซ่ึ้งสอดคลอ้งกบัมุมมองของรุ่งชชัดาพร เรหะชาติ (2554 : 143) ไดก้ล่าวไว้
ว่า การนิเทศการเรียนการสอนมีความสัมพนัธ์กบัการบริหารตามรูปแบบประชาธิปไตย การนิเทศ
ใช้ลักษณะต่าง ๆ ของประชาธิปไตยมาด าเนินการ ได้แก่ การเคารพซ่ึงกันและกัน การประชุม
ปรึกษาหารือกนั การให้ความร่วมมือและประสานกนั การร่วมมือกนัแกปั้ญหา ในการจดัการเรียน
การสอน ซ่ึงสอดคล้องกับผลวิจัยของ สุภาพรณ์  พิลาดรัมย์ และคณะ (2557 : 231) ได้ศึกษา
ประสิทธิผลการบริหารงานวิชาการโรงเรียนในสังกดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดันครราชสีมา ตาม
ความเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาและครูในโรงเรียนสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
นครราชสีมาโดยรวมอยู่ในระดบัมาก โดยพิจารณาเป็นรายดา้นพบว่าอยูใ่นระดบัมากทุกดา้น โดย
ดา้นการพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษามคี่าเฉลี่ยสูงที่สุด รองลงมาคือ 
ดา้นการวดัผลประเมินผลและด าเนินเทียบโอนทางการศึกษา และสอดคลอ้งกับ ฐาปนันท์ กนัยา 
และพรทิพย์ สุริยาชัยวัฒนะ (2558 : 102) ได้ศึกษาการบริหารงานวิชาการของโรงเรียนสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 พบว่าโดยรวมและรายด้านอยู่ในระดบัมาก โดย    
ดา้นการส่งเสริมพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษามีค่าเฉลี่ยสูงสุด ( ̅=3.97 ) และดา้น
การบริหารกลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการพัฒนาผู้เรียนมีระดับความส าคัญน้อยที่ สุด              
(x̄ =3.82 ) 
 2. การจัดการเรียนรู้เชิงรุก ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวดัจันทบุรี โดยรวมอยู่ใน
ระดับการด าเนินการบ่อย เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดบัการด าเนินการบ่อยทุกดา้น  
โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ได้ดัง น้ี  ด้านการเรียน รู้เน้นลงมือปฏิบัติ  (   = 4.33)                    
ด้านการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (   = 4.17) ด้านการมีทักษะการคิด แก้ปัญหา และการน าไป
ประยุกต์ใช้ (   = 4.17) ด้านการพฒันาและผลิตส่ือ (  = 4.03) และด้านการจัดการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง( = 4.09) เพราะ การจดัการเรียนรู้เชิงรุก เป็นการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั ดว้ย
เทคนิคที่หลากหลาย โดยการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กับการเรียนการสอน 
นอกจากน้ียงักระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูงที่ผ่านทักษะ การฟัง อ่าน  คิด และเขียน
และแสดงความคิดเห็นระหว่างลงมือปฏิบตัิ  โดยครูเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า
ต่างๆ ท าให้เกิดกระบวนการเรียนที่สนุกและทา้ทาย และนกัเรียนสามารถสร้างความองค์ความรู้ได้



86 
 

ด้วยตนเอง โดยค านึงถึงความรู้เดิมที่ถูกต้อง ซ่ึงส่งผลให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียน
โดยเฉพาะอย่างย่ิงการเรียนรู้เพื่อแกปั้ญหาที่จะน าไปประยกุตใ์ช้ในชีวิตประจ าวนัได ้สอดตลอ้งกบั           
ไพศาล บรรจุสุวรรณ์ (2561 : 170) ไดใ้ห้ความหมายไวว่้า การเรียนรู้แบบเชิงรุก หมายถึง การเรียน
ที่เน้นให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กับการเรียนการสอนดว้ยวิธีการที่หลากหลาย ที่กระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ด้วยการคิดวิเคราะห์ ประเมินค่า และสร้างสรรค ์
ผูเ้รียนเรียนรู้ที่จะฟัง อ่าน เขียน ตั้งค าถามจากขอ้สงสัย มีการอภิปรายรวมกนัและลงมือปฏิบตัิจริง 
โดยค านึงถึงความรู้เดิมและความต้องการของผูเ้รียนเป็นส าคัญ ในฐานะที่ผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง    
การเรียนรู้ ดังที่ไชยยศ เรืองสุวรรณ ( 2553 : 33) ได้อธิบายถึงลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียน
การสอนแบบเชิงรุก ดังน้ี 1. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด        
การแกปั้ญหา และการน าความรู้ไปประยุกต์ใช้  2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียน       
มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 3. ผูเ้รียนสร้างองค์ความรู้และจัดระบบการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 4. ผู ้เรียนมี ส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้ งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้าง
ปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนัมากกว่าการแข่งขนั  5. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกนั 
การมีวินยัในการท างาน และการแบ่งหนา้ที่ความรับผิดชอบ  6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์
ให้ผูเ้รียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผูเ้รียนเป็น ผูจ้ัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 7. เป็นกิจกรรม
การเรียนการสอนเน้นทกัษะการคิดขั้นสูง  8. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนบูรณาการขอ้มูล
ข่าวสาร สารสนเทศ  และหลกัการสู่การสร้างความคิดรวบยอด 9. ผูส้อนจะเป็นผูอ้  านวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบตัิดว้ยตนเอง 10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้าง
องค์ความรู้และการสรุปทบทวนของผู้เรียน ซ่ึงการจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้ น ส่งเสริมให้ผู้เรียน        
การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ที่ผูเ้รียนศึกษา คน้ควา้  หาความรู้ดว้ยตนเอง ที่เป็นการเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของตนเอง โดยที่
ผู ้สอนอยู่ในฐานะผู้คอยแนะน า ช้ีแนะ ในการจัดการเรียนรู้ และยังคอยกระตุ้นให้ผู้เรียนมี          
ความรับผิดชอบ การตั้ งเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ การเลือกวิธีการเรียนรู้             
การแสวงหาความรู้ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งการประเมินตนเองที่ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วม สอดคล้องกับ เทียมจนัทร์ เรืองเกษม (2553 : 31) ไดใ้ห้ความหมายว่า การจดัการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง เป็นรูปแบบวิธีการเรียนการสอนที่ให้ผูเ้รียนไดศ้ึกษาค้นควา้หาความรู้ดว้ยตนเองและ        
เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกเรียนไดต้ามความตอ้งการความสนใจ ความสามารถ โดยยึดหลกัความ
แตกต่างระหว่างบุคคลในการรับความรู้ของแต่ละคน ซ่ึงมีไม่เท่ากันการเรียนลักษณะน้ี ท าให้
ผูเ้รียน มีจุดมุ่งหมายมีการวางแผนในการเรียน มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้และรู้วิธีการเรียน      
ที่เข้าใจ ได้ง่ายรู้จักจดัสรรเวลาในการเรียนได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนรู้จักประเมินผลการเรียน     
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ได้ดว้ยตนเอง และยงัให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจดัการเรียนรู้ สอดคล้องกบัแสงดาว ถิ่นหารวงษ ์
(2558 : 4) ได้กล่าวว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นการให้นักเรียนได้มีส่วนร่วมในการแสดง   
ความคิดเห็น ตัดสินใจเลือกบทเรียนที่ ต้องการเรียนรู้ การท ากิจกรรมกลุ่ม การฝึกฝนทักษะ               
การแสวงหาความรู้ในรูปแบบต่างๆ ฝึกการแกไ้ขปัญหาและเรียนรู้จากผูอ้ื่น อีกทั้งยงัส่งเสริมให้ใชท้กัษะ
ที่ฝึกฝนให้ผูเ้รียนคิดและพฒันาโดยการจัดการเรียนการสอนผ่านประสบการณ์เดิม ผ่านการคิด
แกปั้ญหา เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้โดยเน้นในเร่ืองกระบวนการ
คิดแก้ปัญหา และการน าไปประยุกต์ใช้ให้คิดเป็น ท าเป็น มุ่งหาความรู้ที่แปลกใหม่ และมีใจ           
ใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเน่ือง สอดคล้องกับ กัญญาภัค จนัทร์วิเศษ และอังคณา ตุงคะสมิต (2557 : 11)     
ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะการคิดแก้ปัญหา ไวว่้า เป็นทักษะกระบวนการหน่ึงที่นักเรียนควรจะ
เรียนรู้ ฝึกฝนและพฒันาให้เกิดทกัษะขึ้นในตวันักเรียน การเรียนการสอนโดยวิธีแกปั้ญหาจะช่วย
ให้นกัเรียนมีแนวคิดที่หลากหลาย มีนิสัยกระตือรือร้น ไม่ย่อทอ้และมีความมัน่ใจในการแกปั้ญหา       
ที่เผชิญอยู่ทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ตลอดจนเป็นทกัษะพ้ืนฐานที่นกัเรียนสามารถน าติดตวั
ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจ าวนัได้นานตลอดชีวิต ผลการวิจัยพบว่า การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
โดยรวมเมื่อพิจารณารายดา้น พบว่า ดา้นการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ดา้นการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
การเรียนรู้เน้นลงมือปฏิบตัิ และดา้นการมีทกัษะการคิดแกปั้ญหา และการน าไปประยุกต์ใช้ อยู่ใน
ระดับมาก ซ่ึงสอดคลอ้งกบั ผลวิจยัของเกศินี ชัยศรี และ ศิริมา ปุรินทราภิบาล (2563 :18) พบว่า 
การจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่ครูสอนภาษาฝร่ังเศสในโรงเรียนมัธยมศึกษาในภาคใต้ใช้ในระดับ      
ปานกลาง มีดังน้ี การให้เปรียบเทียบเน้ือหาที่จดบันทึกกับเพื่อน (  =3.46 ) การให้นักเรียนสรุป
เน้ือหาจากที่เรียนเป็นคู่ (  =3.33 ) การให้นักเรียนอ่านและแก้งานของเพื่อน (  =3.32 ) การให้
นักเรียนท าผังความคิด (Mind Mapping) (   =3.29 ) การให้นักเรียนท าแบบฝึกหัดออนไลน์         
(  =3.25 )  จะเห็นได้ว่า ครูควรกระตุ้นให้นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีการประเมินการเรียนรู้   
ด้วยตนเองและน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกค้นคว้า        
ดว้ยตนเอง ลงมือท าดว้ยตนเอง และส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีใจใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง ทั้งน้ีเพื่อให้ผูเ้รียน
มีความสุขในเรียนรู้ ซ่ึงเป็นส่ิงส าคญัในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  
 3. ผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษากับการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวดัจันทบุรี  โดยรวมมีความสัมพันธ์ทางบวกในระดับสูงมาก     
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิ ติที่ ระดับ  .05 (rxy = 0.89) กล่ าวคือ  เมื่ อ ก ารบ ริหารงาน วิชาการ                  
ของสถานศึกษามีค่าเพ่ิมขึ้ น การจัดการเรียนรู้เชิงรุกก็จะมีค่าเพ่ิมขึ้ นตามไปด้วย จะเห็นได้ว่า        
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพที่ ดีนั้ น  จะต้องอาศัยการจัดการ             
ด้านการจัดการเรียนการสอน การพฒันาหลักสูตร การวดัประเมินผล การนิเทศการศึกษา และ      



88 
 

การพัฒนาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา เป็นไปตามสมมติฐานการวิจัยท่ีตั้ งไว ้      
ทั้งน้ีอาจเป็นเพราะว่าผูบ้ริหารสถานศึกษา ของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวดัจันทบุรี มีความรู้        
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการบริหารงานวชิาการของสถานศึกษา ดงันั้น ควรมีการส่งเสริมให้มีการพฒันา
ผูบ้ริหารสถานศึกษาให้มีความรู้ความเขา้ใจทั้งดา้นการบริหารงานวิชาการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ
ต่อการบริหารงานวิชาการ การพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรอยา่งถูกตอ้งถูกแนวทาง เพราะเมื่อผูเ้รียน
ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรผู้เรียนผูเ้รียนศึกษา ค้นควา้  หาความรู้ด้วยตนเอง ที่ เป็นการเปิด
โอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของตนเอง 
โดยที่ ผู ้สอนอยู่ในฐานะผู้คอยแนะน า ช้ีแนะ ในการจัดการเรียนรู้ เป็นไปตามแนวคิดของ       
ประสิทธ์ิ ชุมศรี (2557 : 3)  การเรียนรู้จากการปฏิบัติ  (Action  Learning)  เป็นแนวคิดหรือความ
เช่ือที่สนับสนุนให้คนเราปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ  ดว้ยตนเองตามความสนใจ  ความถนัด   และศกัยภาพ 
ด้วยการศึกษา ค้นควา้ ฝึกปฏิบัติ  ฝึกทักษะจนถึงการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพราะเช่ือว่าหากคนเรา       
ไดก้ระท า  จะท าให้เกิดความเช่ือมั่น เป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่เรียนรู้  ผูเ้รียนจะสนุกสนานที่จะ   
สืบค้นหาความรู้ต่อไป  มีความสุขที่จะเรียน การจัดการเรียนรู้เชิงรุกนั้นซ่ึงแตกต่างจากจัดการ
เรียนรู้แบบอื่นๆ คือจะเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญัเพื่อเปิดโอกาสให้หลกั ผูเ้รียนส าคญัที่สุด ตอ้งส่งเสริม
ให้ผูเ้รียนพฒันาตนเองตามธรรมชาติและเต็มศกัยภาพ สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของ ตู ้สมบตัิและคณะ 
(2555 : 1) ไดศ้ึกษาผลการวิจยัพบว่า 1) ภาวะผูน้ าทางวิชาการกบัสภาพการบริหารงานวิชาการของ
ผู้บริหารโรงเรียนมัธยมศึกษา สังกัดแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซยะบูลี  สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว พบว่าการบริหารของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา โดยภาพรวมและ
เป็นรายดา้นอยู่ในระดบัมาก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยสูงสุด คือ ด้านการ
จดัการเรียนรู้ รองลงมา คือ ดา้นการนิเทศการสอน และน้อยที่สุด คือ ดา้นการจดัโครงการส าหรับ
เด็กที่มีความต้องการพิ เศษ  และความสัมพัน ธ์ระหว่างภาวะผู้น าทางวิชาการกับสภาพ                    
การบริหารงานวิชาการของผูบ้ริหารโรงเรียนมธัยมศึกษา สังกดัแผนกศึกษาธิการและกีฬาแขวงไซ
ยะบูลี สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว โดยภาพรวม มีความสัมพนัธ์ทางบวกในระดบัมาก 
อย่างมี นัยส าคัญทางสถิติที่ ระดับ  .05 สอดคล้อ งกับ ผลวิจัยของฐาปนันท์  กัน ยา และ                       
พรทิพย์ สุริยาชัยวฒันะ (2557 : 1) ได้ศึกษาเร่ืองการบริหารงานวิชาการกับประสิทธิผลของ
โรงเรียน สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 3 พบว่า ความสัมพนัธ์ระหว่างการ
บริหารงานวิชาการกบัประสิทธิผลของโรงเรียน สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาสุพรรณบุรี เขต 
3 มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05  
 4. ผลการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้
เชิ งรุกด้วยสมการพยากรณ์  พบ ว่าการบ ริหารงาน วิชาการของสถ านศึกษาที่ ส่ งผลต่อ                      
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การจดัการเรียนรู้เชิงรุก สามารถสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบและคะแนนมาตรฐานได้
ดงัน้ี สมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ คือ    คือ   =  0.98** + 0.76**X    และสมการพยากรณ์ใน
รูปคะแนนมาตรฐาน  คือ y  =  0.89** Zx  ซ่ึงสอดคลอ้งกบัสมมติฐานการวิจัยท่ีไดต้ั้งไวว่้า น่าจะ
เป็นเพราะว่า ผู ้บริหารสถานศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุ รี มีความ รู้
ความสามารถดา้นการบริหารงานวิชาการ ซ่ึงเป็นกลไกในการขบัเคลื่อนให้เกิดการด าเนินงานให้
บรรลุเป้าหมาย เพราะผูบ้ริหารเป็นผูก้  าหนดทิศทางการท างานและสามารถท าให้บุคลากรทุกคนใน
สถานศึกษาตระหนักถึงหน้าที่ รับผิดชอบได้ ซ่ึงครูก็เป็นอีกหน่ึงบทบาทที่ส าคัญที่ให้การจัด        
การเรียนการสอนเป็นไปตามเป้าหมายหรือวตัถุประสงคข์องสถานศึกษาก าหนดไว ้ที่ในยคุปัจจุบนั
ส่งเสริมให้ครูจดัการเรียนการสอนโดยเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกหรือ
เป็นผูช้ี้แนะ ซ่ึงสอดคล้องกับปรียานุช พรหมภาสิต (2559 : 10) ได้ให้ความหมายไวว่้า Active 
Learning คือ กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นการจดัการเรียนรู้ดว้ยเทคนิควิธีที่หลากหลาย 
โดยให้ความส าคัญกับผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนได้เขา้มีส่วนร่วมในกระบวนการ เพื่อให้เกิดปฏิสัมพนัธ์
ระหว่างผูส้อนกับผูเ้รียนและผูเ้รียนด้วยกันเอง เน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง และใช้     
การสนทนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองค์ความรู้ขึ้นไดด้ว้ยตนเอง และสามารถ
น าไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆได้ บทบาทของผู้เรียนเป็นเพียงผู้อ  านวยความสะดวก และเป็น             
ผูว้างแผนในการจดักิจกรรมในชั้นเรียนเท่านั้น สอดคลอ้งกบัผลวิจยัของสุรัชชา ภูรับพา (2564 :1) 
ไดก้ล่าวว่า ผลการใชรู้ปแบบ ครูมีสมรรถนะการจดัการเรียนรู้เชิงรุกหลงัการส่งเสริมสูงกว่าก่อนการส่งเสริม อยา่ง
มีนยัส าคญัทางสถิตที่ระดบั .05  
  
ข้อเสนอแนะ 
 จากการศึกษา การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี ผูวิ้จยัมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปน้ี 
 ข้อเสนอแนะทั่วไป 
 1. จากผลการวิจัยพบว่า การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษามีค่าเฉลี่ยน้อยที่สุด        
ในดา้นนิเทศการศึกษา ผูบ้ริหารสถานศึกษาควรมีการส่งเสริมและพฒันาตนเองในด้านการนิเทศ
การศึกษา  เพื่อให้มีความรู้ ความช านาญในการมองเห็นภาพรวมของการจดัการเรียนการสอนของ
ครู ทั้งน้ีเพื่อสร้างวิสัยทศัน์ในการบริหารสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ จนน าไปสู่การปฏิบตัิและ
พฒันา 
 2. จากผลการวิจยัพบว่า การจดัการเรียนรู้เชิงรุก  ในดา้นการการจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
มีค่าเฉลี่ยนอ้ยที่สุด ครูผูส้อนควรมีการศึกษา คน้ควา้และพฒันาตนเอง เพือ่ให้มีความรู้ ความเขา้ใจ
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ในการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เพื่อส่งเสริมและให้โอกาสผูเ้รียนวางแผนการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ซ่ึงรวม
ไปถึงการเลือกวิธีการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ รวมทั้งดา้นการวดัประเมนิตนเอง และให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในการจดักระบวนการเรียนรู้อีกดว้ย  ซ่ึงท าให้ครูเกิดการพฒันาการเรียนการสอนโดยอิง
ประสบการณ์ของผูเ้รียนและสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นการจดัการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
  
ข้อเสนอแนะเพื่อการวิจัยคร้ังต่อไป 
 ผูวิ้จยัไดม้ีขอ้เสนอแนะของการวิจยัต่อไป และเพื่อต่อยอดองค์ความรู้ให้ลึกซ้ึงมากย่ิงขึ้น
และเป็นประโยชน์ในการศึกษาคน้ควา้ จึงขอเสนอแนะวิธีการวิจยัต่อไปดงัน้ี 
 1. ควรศึกษาการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ิมเติมเพื่อให้เกิด       
การวิจยัและพฒันาการเรียนรู้เชิงรุกอยา่งต่อเน่ือง 
 2. ควรท าวิจัยและพัฒนารูปแบบการบริหารงานวิชาการ เพื่อพัฒนานวตักรรมใหม่ๆ          
ที่สอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


