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บทที ่3 
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจยัคร้ังน้ี ไดศ้ึกษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก  ของ
สถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนับุรี ผูวิ้จยัไดด้ าเนินการตามขั้นตอน ดงัน้ี 

1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง 
3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
4. การวิเคราะห์ขอ้มูล 
5. สถิติที่ใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ครูผูส้อน สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจงัหวดัจันทบุรี    
ปีการศึกษา 2563  จ านวน 1,245 คน (ส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษาเขต 17. ออนไลน์) 
 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนของสถานศึกษา
ระดบัมัธยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี ปีการศึกษา 2563 จ านวนทั้งส้ิน 1,245 คนก าหนดขนาดกลุ่ม
ตัวอย่างโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน(Krejcie and Morgan 1970 : 
607-610)ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง  จ านวน 304 คน และใช้การสุ่มแบบแบ่งชั้น(Stratified Random 
Sampling) โดยใช้ขนาดสถานศึกษาเป็นชั้นของการแบ่งหลังจากนั้ นครูผู ้สอนของแต่ขนาด
สถานศึกษาด้วยวิธีการสุ่มอย่างง่าย(Simple Random Sampling) จากขนาดกลุ่มตัวอย่างที่ได้จาก
ตารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่ง รายละเอียดดงัตาราง 5 
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ตำรำง 5 ประชากรและกลุ่มตวัอยา่งครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี 
 

ขนาดสถานศึกษา ประชากร กลุ่มตวัอยา่ง 
ขนาดเล็ก 178 43 
ขนาดกลาง 449 107 
ขนาดใหญ่ 185 44 
ขนาดใหญ่พิเศษ 460 110 

รวม 1,245 304 

 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือที่ใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่  แบบสอบถามความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก จ านวน 1 ฉบบั แบ่ง
ออกเป็น 2 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนที่ 1 แบบสอบถามความคิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี จ านวน  32  ขอ้ แบ่งเป็น 5 ดา้น ดงัน้ี 

1. การพฒันาหลกัสูตรและการน าไปใช ้   จ านวน    5     ขอ้ 
2. การจดัการเรียนการสอน    จ านวน    9    ขอ้ 
3. การวดัและประเมินผล    จ านวน     5         ขอ้ 
4. การพฒันาส่ือและเทคโนโลยีทางการศึกษา   จ านวน     6     ขอ้ 
5. การนิเทศการศึกษา     จ านวน     7      ขอ้ 

 ตอนที่ 2 การจดัการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) จ านวน 30  ขอ้  แบง่เป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 
1. การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง    จ านวน      7    ขอ้ 
2. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม    จ านวน      9    ขอ้ 
3. การเรียนรู้เนน้ลงมือปฏิบตัิ      จ านวน      7    ขอ้ 
4. การมีทกัษะการคิดแกปั้ญหา และการน าไปประยกุตใ์ช ้ จ านวน      7     ขอ้ 

ผูวิ้จยัสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือที่ใชใ้นการวิจยั โดยมีวิธีด าเนินการตามล าดบั
ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 

1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมตามตวัแปรที่ใชใ้นการวิจัย 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์ของการบริหารงานวิชาการที่ ส่งผลต่อการจัด                     
การเรียนรู้เชิงรุก  
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 2. การศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จยัเลือกเทคนิคการวดัเจตคติของลิเคิร์ท (Likert 1993 : 247) ที่เป็น
มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจากมากที่สุดจนถึงนอ้ยที่สุด ดงัน้ี 
  ระดบั 5  หมายถึง  มากที่สุด เห็นดว้ยอยา่งย่ิง ชอบมากที่สุด ปฏิบตัิมากที่สุด 
  ระดบั 4  หมายถึง  มาก เห็นดว้ย ชอบมาก ปฏิบตัิมาก 
  ระดบั 3  หมายถึง  ปานกลาง เฉย ๆ ชอบ ปฏิบตัิตามปกติ 
  ระดบั 2  หมายถึง  นอ้ย ไม่เห็นดว้ย ไม่ชอบ ปฏิบตัินอ้ย 
  ระดบั 1  หมายถึง  นอ้ยที่สุด ไม่เห็นดว้ยอยา่งย่ิง ไม่ชอบมากทีสุ่ด ไม่ปฏิบตัิ 

3. สร้างข้อความเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการ จ านวน 32 ข้อความ และข้อความ
เก่ียวกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 30 ข้อความ ตามนิยามศัพท์ที่ได้จากการทบทวน
วรรณกรรมและงานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
 4. น าขอ้ความที่สร้างขึ้นทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่ายไม่ซับซ้อนแล้ว
จดัเรียงขอ้ความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ โดยน าไป
ปรึกษาประธานที่ปรึกษาและกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อขอค าช้ีแนะในการแกไ้ขขอ้ความ
ให้มีความสมบูรณ์ จากนั้นน าไปตรวจสอบความเที่ยงตรงรายข้อจากผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน     
เพื่อลงความเห็นว่าข้อความแต่ละข้อตรงกับส่ิงท่ีต้องการวัดหรือไม่  โดยให้ 1 คะแนน ถ้าลง
ความเห็นว่าตรง ให้ 0 คะแนน ถา้ลงความความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถา้ลงความเห็น
ว่าไม่ตรง จากนั้นน าขอ้มูลที่ได้ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายขอ้ดว้ยวิธีการหาค่า
ดชันี IOC (Index of Item-Objective Congruence ) โดยน าคะแนนของผูท้รงคุณวุฒิ ทั้ง 5 คน มาหา
ค่าเฉลี่ยรายขอ้แลว้คดัเลือกขอ้ที่มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่.50 ขึ้นไปแลว้น าไปใชส้ร้างแบบสอบถามการ
บริหารงานวิชาการของสถานศึกษาที่ ส่งผลต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ได้
ขอ้ความที่ใชส้อบถามการบริหารงานของสถานศึกษา จ านวน  32  ขอ้ มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.25 ถึง 
0.80 และไดข้้อความที่ใช้สอบถามการจดัการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 30  ข้อ มีค่าดัชนี  IOC ตั้งแต่ 
0.47 ถึง 0.82 
 5. น าขอ้ความที่คดัเลือกไวต้ามขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการที่
ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก โดยจดัเรียงขอ้ความหรือขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไป
ทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นครูผูส้อนระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรีที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
จ านวน 30 คน น าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายข้อด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนราย
ขอ้กับคะแนนรวมทั้งฉบับ (Item-Total.Correlation) คดัเลือกข้อที่มีค่าอ านาจจ าแนก(r) ตั้งแต่ .20 
ขึ้นไปไดข้อ้ความที่ใชส้อบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา จ านวน 32 ขอ้ มีค่าอ านาจ
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จ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.25 ถึง 0.80 และไดข้อ้ความที่ใชส้อบถามการจดัการเรียนรู้เชิงรุก จ านวน 30 ขอ้              
มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.48 ถึง 0.83 
 6. น าขอ้ความที่คดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการ
ของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการจดัการเรียนรู้เชิงรุก โดยจดัเรียงขอ้ค าถามตามล าดบัของตวัแปร
แล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตวัอย่างที่เป็นครูผูส้อน ในสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจงัหวดั
จนัทบุรี ที่ไม่ใช่กลุ่มตวัอย่างที่ทดลองใช้คร้ังแรก จ านวน 30 คน แลว้น าขอ้มูลที่ไดม้าค านวณหาค่า
ความเช่ือมัน่ดว้ยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟ( -Coefficient)ของครอนบาค (Cronbach.1990 : 
202-204)ไดค้่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา เท่ากบั 0.97  
และค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามการจดัการเรียนรู้เชิงรุก เท่ากบั 0.95 
 
กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุม่ตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1. ผูวิ้จัยขอหนังสือจากคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เพื่อขอความ
อนุเคราะห์จาก ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 17 เพื่อขอความร่วมมือในการท าวิจยั 

2. ผู ้วิจัยน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยติดต่ อสถานศึกษาระดับ
มธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง 

3. ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูวิ้จยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
 

กำรวิเครำะห์ข้อมลู 
 ผูวิ้จยัวิเคราะห์ข้อมูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1.วิเคราะห์ความคิดเห็นเก่ียวกับการบริหารงานวิชาการและการจัดการเรียนรู้เชิงรุก     
ดว้ยวิธีหาค่าเฉลี่ย ( ) และความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) โดยใช้เกณฑ์การแปลความหมายของ
คะแนนดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101)   
 คะแนนเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง ครูผูส้อนเห็นดว้ยว่า ด าเนินการบ่อยมาก 

 คะแนนเฉลี่ย 3.51- 4.50 หมายถึง ครูผูส้อนเห็นดว้ยว่า ด าเนินการบ่อย                         
    คะแนนเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ครูผูส้อนเห็นดว้ยว่า ด าเนินการบางคร้ัง  
    คะแนนเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง ครูผูส้อนเห็นดว้ยว่า ด าเนินการนอ้ย  
    คะแนนเฉลี่ย 1.00 - 1.50  หมายถึง ครูผูส้อนมีไม่เคยด าเนินการเลย 
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 2.วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการและการการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
ของสถานศึกษาระดบัมัธยมศึกษาในจงัหวดัจันทบุรี ด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบ  
เพียร์สัน (Pearson Produc t-Moment Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย ดังน้ี 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101)   
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .80 - .99 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .60 - .79 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธม์ีค่าตั้งแต่ .40 - .59 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .20 - .39 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ .01 - .19 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่ากบั .00  หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
 3.วิเคราะห์การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก ของสถานศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี ดว้ยวิธีการวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) 
 
สถิติที่ใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 

สถิติพื้นฐำน 
1. ค่าเฉลี่ย ( ) 
2. ความเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 สถิติที่ใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
1. ค่าความตรงเชิงเน้ือหารายขอ้โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความและ

เน้ือหาที่ วัด  (Index of Item-Objective Congruence :IOC) ด้วยวิธีหาค่าเฉลี่ยความคิดเห็นของ
ผูท้รงคุณวุฒิ 

2 ค่ าสั ม ป ระสิ ท ธ์ิส ห สั ม พัน ธ์ขอ งเพี ยร์สั น  (Pearson Product-Moment Correlation 
Coefficient) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมทั้งฉบบั (Item- Total Correlation) 

3. ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบสอบถาม โดยใช้การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิ
แอลฟา ( -Coefficient) ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach) 
 สถิติที่ใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1. วิเคราะห์ขอ้มูลเพื่อทดสอบความสัมพนัธ์โดยใชส้ถิติค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ
เพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
 2. การวิเคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย (Simple Regression Analysis) 


