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บทที่  2 
แนวคิด และทฤษฏทีี่เก่ียวข้อง 

 
 การวิจยัในคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดศึ้กษาแนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจยัต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั
การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก ของสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาใน
จงัหวดัจนัทบุรี และไดน้ าเสนอดงัน้ี 
 1.  การบริหารงานวิชาการ 
  1.1 ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
  1.2 ความส าคญัของการบริหารงานวิชาการ 
  1.3 ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ 
 2.  การจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active learning) 
   2.1  ความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
   2.2  ความส าคญัของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
   2.3 บทบาทของครู กบั Active Learning 
   2.4  ลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 3. บริบทสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี สังกัดส านักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษามธัยมศึกษาเขต 17 
 4. งานวิจยัที่เก่ียวขอ้ง 
  4.1 งานวิจยัต่างประเทศ 
  4.2 งานวิจยัในประเทศ 
 
 การบริหารงานวิชาการ 
  ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
  การบริหารงานวิชาการเป็นการบริหารกิจกรรมที่เก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน  
ซ่ึงเป็นหน้าที่โดยตรงของสถานศึกษา มีนักการศึกษาได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการ
ไว ้ดงัน้ี 
  เสาวภา นิสภโกมล (2558 : 70) ได้ให้ความหมายของการบริหารวิชาการไว้ว่า 
หมายถึง การบริหารสถานศึกษา โดยมีการจัดการทุกส่ิงทุกอย่างท่ีเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนา       
การเรียนการสอนให้ไดผ้ลดี และมีประสิทธิภาพให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
  รุ่งชัชดาพร.เวหะชาติ.(2554.:.29).ได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการว่า         
การบริหารกิจกรรมทุกอย่างที่เก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดีขึ้น ตั้งแต่การก าหนด
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นโยบาย การวางแผน การจดัท าหลกัสูตรสถานศึกษา การพฒันาการเรียนการสอน ตลอดจนการวดั
ประเมินผลการเรียน เพื่อให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรและจุดมุ่งหมายของการศึกษา 
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน. 
  พรพรรณ ธรรมธาดา (2555 : 15) ได้ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการว่า 
เป็นแนวทางการบริหารการศึกษาที่ที่เก่ียวข้องกับการพฒันาหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน 
และการวดัประเมินผล  
  นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์ (2554 : 25)  ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการ 
หมายถึง งานที่ผูบ้ริหารต้องด าเนินการเก่ียวกับการแสวงหา การเขียนปรัชญา จุดประสงค์ของ     
การจดัการศึกษาออกมาให้ชัดเจน เพื่อเป็นแนวทางให้ครูในโรงเรียนไดป้ฏิบตัิให้บรรลุเป้าหมาย 
เขา้ใจหลกัสูตรอยา่งดี รู้จกัครูใชวิ้ธีประมวลการสอน โครงการสอน บนัทึกการสอน จดัตารางสอน 
ใชส่ื้อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสม สามารถวดัและประเมินผลตามสภาพจริง 
  อาจารี สุวฒันพงษ์ (2558 : 39) ให้ความหมายของการบริหารงานวิชาการ หมายถึง          
การบริหารกิจกรรมทุกชนิดในสถานศึกษาหรือโรงเรียนเก่ียวกับการปรับปรุงพัฒนาการเรียน      
การสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดจนการพฒันาทางวิชาชีพของครู เพื่อให้กระบวนการจัด 
การเรียนการสอนมีประสิทธิผลมากย่ิงขึ้น 
  พระอนันต์ ตโมนุโท ( 2560 : 1)  กล่าวว่า การบริหารวิชาการ หมายถึง การจดัการ
ทางด้านวิชาการภายในและภายนอกโรงเรียน ได้แก่  การพัฒนาสาระหลักสูตรสถานศึกษา         
และหลักสูตรท้องถิ่น  การวางแผนด้านวิชาการ การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การวัดผล 
ประเมินผล   การวิจยัเพื่อการพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา การพฒันาและส่งเสริมให้      
มีแหล่งการเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนว การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน          
และมาตรฐานการศึกษา การส่งเสริมชุมชนมีความเขม้แข็งทางวิชาการ การประสานความร่วมมือ
ในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอื่น การพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยีการศึกษา 
  ฟราย เค เทอริด และมาร์แชล  (Fry, ketteridge and Marshall. 2009 : 68) ได้ให้
ความหมายของการบริหารงานวิชาการว่า เป็นการก าหนดปรัชญาการศึกษา เพื่อใชเ้ป็นแนวทางใน
การด าเนินให้บรรลุวตัถุประสงค์ การจัดท าหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน การประเมินผล     
การเรียนการสอนตามหลกัสูตร และการจดัท าโครงการต่างๆ  
  เซ อ ร์ จิ โ อ ว าน นี  แ ล ะ ค ณ ะ  ( Sergiovanni and others. 2004:267)  ก ล่ า ว ว่ า                  
การบริหารงานวิชาการเป็นการก าหนดปรัชญาการศึกษา เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานให้
บรรลุวตัถุประสงค ์การจดัท าหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอนการประเมินผลการเรียนการสอนตาม
หลกัสูตร และการจดัท าโครงการต่าง ๆ 
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 จากแนวคิดต่าง ๆ ที่กล่าวมานั้น สามารถสรุปได้ว่า.การบริหารงานวิชาการ หมายถึง        
การบริหารงานกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน ที่ก่อให้เกิดการเรียนรู้
และการศึกษาของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ได้แก่ งานนับตั้ งแต่งานด้านหลักสูตร      
และการน าหลักสูตรไปใช้งานด้านการเรียนการสอน งานวัสดุประกอบหลักสูตร การวดัผล
ประเมินผล ส่ือการเรียนการสอน การประกนัคุณภาพ การวิจยังานวดัและประเมินผล งานห้องสมุด 
งานนิเทศภายในและงานอบรมทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมปรับปรุงการเรียนการสอนให้เกิดผลดีมี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
 

 ความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ 
 ก ารบ ริห ารงาน วิชาก าร เป็ น หั วใจส าคัญ ขอ งก ารบ ริห ารสถ าน ศึ กษ า แล ะ                        
เป็นส่วนหน่ึงของการบริหารการศึกษา ที่ผูบ้ริหารจะตอ้งให้ความส าคญัเป็นอยา่งย่ิง มีนักการศกึษา
ไดใ้ห้ความส าคญัของการบริหารงานวิชาการไว ้ดงัน้ี 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2552 : ออนไลน์) ได้ระบุถึงความส าคัญของงานวิชาการไวว่้า    
งานวิชาการถือไดว่้าเป็นงานที่มีความส าคญัมากที่สุด เป็นหัวใจของการศึกษา ซ่ึงผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้ง
ทุกฝ่ายตอ้งมีความรู้และความเขา้ใจ ให้ความส าคญัและมีส่วนร่วมในการวางแผน ก าหนดแนวทาง
ปฏิบตัิ การประเมินผล การปรับปรุงแกไ้ขอยา่งเป็นระบบและต่อเน่ือง 
 จีระวิทย์ มั่นคงวฒันะ (2553 : ออนไลน์) ได้กล่าวถึงความส าคัญของงานวิชาการไวว่้า 
งานวิชาการถือว่าเป็นหัวใจของการบริหารการศึกษา เพราะจุดมุ่ งหมายของสถานศึกษา                  
ก็คือ การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ ซ่ึงขึ้ นอยู่กับงานวิชาการทั้ งส้ิน งานวิชาการเป็นกิจกรรม        
การจัดการเก่ียวกับงานด้านหลัก สูตร  การน าหลัก สูตรไปใช้  แบบเรียน  งานการเรียน                   
การสอน งานส่ือการเรียนการสอน งานวดัผลและประเมินผล งานห้องสมุด งานนิเทศการศึกษา 
งานวางแผนการศึกษา และงานประชุมอบรมทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมให้ผูเ้รียนบรรลุจุดหมายของ
การศึกษาที่ก  าหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 พนัส.ด้วงเอก.(2555.:.13).ได้กล่าวถึงความส าคัญของการบริหารงานวิชาการไว้ว่า      
การบริหารงานวิชาการมีความส าคญัเป็นอันดบัแรกในบรรดางานทั้งหมด 4 งานของสถานศึกษา
และเป็นภารกิจหลักของผู้บริหารโรงเรียน โดยถือว่าเป็นหัวใจของโรงเรียนที่โรงเรียนจะต้อง
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายของการศึกษานั้นคือนกัเรียนมีความรู้คูคุ้ณธรรม เก่ง ดี มีสุข มีคุณภาพ
และคุณสมบตัิที่พงึประสงคต์ามที่ชาติตอ้งการ สามารถด ารงชีพอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข  
 พงศกร อดุลพิทยาภรณ์ และนันทรัตน์ เจริญกุล (2561 : 317) กล่าวว่า ความส าคญัของ   
การบริหารวิชาการ เป็นงานมีความส าคญัของสถานศึกษา ซ่ึงมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัการพฒันาคุณภาพ
ผู้ เรี ย น  ใ ห้ ต ร งต าม ม าต รฐ าน ก า ร ศึ ก ษ าขั้ น พ้ื น ฐ าน ทั้ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธ์ิ ท า ง วิ ช าก า ร                                    
และคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องนกัเรียน 
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 สุดหทยั ดาราพงษ์ (2555 : 26) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการบริหารงานวิชาการไวว่้า 
การบริหารงานวิชาการเป็นงานที่มีความส าคัญที่สูงสุดของการบริหารการศึกษา ผูบ้ริหารต้อง       
ให้ความส าคัญเป็นพิเศษ ให้เวลาในการบริหารมากกว่าบริหารงานอื่น ๆ ส่วนงานอื่น ๆ เป็นงาน
สนับสนุนให้งานวิชาการด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและครอบคลุมระบบของโรงเรียนได ้    
และเน่ืองจากการบริหารงานวิชาการมีความส าคญัดงักล่าว ดงันั้นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบัการศึกษาทุกคน
จ าเป็นตอ้งให้ความสนใจและให้ความส าคญัในการบริหารงานวิชาการเป็นอนัดบัแรก โดยมุ่งหวงั
ให้ประโยชน์เกิดขึ้ นกับผู้เรียน ท าให้ผู ้เรียนประสบความส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ก  าหนดไว ้         
และเพื่อใชเ้ป็นเคร่ืองช้ีวดัความส าเร็จให้เห็นถึงคุณภาพและประสิทธิภาพของการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษานั้น ๆ  
 มิลเลอร์.(Miller..1995.:.175).ได้กล่าวไว้ว่า งานวิชาการเป็นหัวใจของสถานศึกษาที่
ส าคัญมากที่สุด ซ่ึงมีการจดัโปรแกรม การเรียนการสอนรวมทั้งการวดัผล เพ่ือติดตามการเรียน    
การสอนทั้งครูและนักเรียน โดยเฉพาะอย่างย่ิงการจัดการบริหารในการสอน เพื่อให้การเรียน     
การสอนด าเนินไปดว้ยดีเป็นหนา้ที่ของโรงเรียนที่จะละเลยไม่ได ้ 
 ปรียาพร.วงศ์อนุตรโรจน์.(2553.:.1).ไดก้ล่าวถึงความส าคัญของการบริหารงานวิชาการ
ไวว่้า งานวิชาการเป็นงานหลกัของสถานศึกษาไม่ว่าสถานศึกษาจะเป็นประเภทใด มาตรฐานและ
คุณภาพของสถานศึกษาจะพิจารณาได้จากงานวิชาการ เน่ืองจากว่างานวิชาการเก่ียวข้องกับ
หลักสูตร การจัดโปรแกรมการศึกษาและการจัดการเรียนการสอน และที่เก่ียวข้องกับผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทุกระดบัของสถานศึกษา ซ่ึงอาจเก่ียวขอ้งทั้งทางตรงและทางออ้มก็อยู่ที่
ลกัษณะของงานนั้น 
 ยพุา เวียงกมล อดัโดดดร (2554 : 16) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการบริหารงานวิชาการ
ไวว่้า การบริหารวิชาการมีความส าคญัและเป็นหัวใจของสถานศึกษา ดงันั้นผูบ้ริหารตอ้งสนใจและ
เข้าใจเป็นอย่างดีและเห็นความส าคัญของวิชาการ เพื่อให้ผู ้เรียนประสบผลส าเร็จและบรรลุ
เป้าหมายที่ตั้งไวต้ามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา 
 อ านวย มีสมทรัพย ์(2555 : 30) ไดก้ล่าวถึงความส าคญัของการบริหารงานวิชาการไวว่้า 
การบริหารงานวิชาการเป็นการบริหารงานที่ส าคัญและเป็นงานหลักในการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเพราะเป็นการบริหารที่ส่งผลต่อคุณภาพของนักเรียนโดยตรงสามารถสะทอ้นถึงคุณภาพ
ของโรงเรียนและความสามารถในการบริหารของผู้บ ริหารสถานศึกษาผู้บ ริหารจึงควร                      
ให้ความส าคญักบัการบริหารวิชาการเป็นอยา่งย่ิง 
 ฐาปนันท์ กนัยา และพรทิพย ์สุริยาชัยวฒันะ (2558 : 13) ได้กล่าวไวว่้า การบริหารงาน
วิชาการถือว่าเป็นภารกิจหลักของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้ผู ้เรียนบรรลุ
จุดหมายของการศึกษา คือ มีคุณภาพที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายของผูบ้ริหารสถานศึกษา คณะครู 
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ผูป้กครองและชุมชน โดยมุ่งเนน้การสร้างความเป็นเลิศทางวิชาการเป็นส่ิงส าคญัที่สุดจะตอ้งอาศยั
กระบวนการบริหารจดัการภายในสถานศึกษาที่ดีทุกฝ่ายต้องร่วมกันบริหารจดัการทั้งผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ครู และผูเ้รียน จึงจะส าเร็จไดอ้ยา่งมีประสิทธิผลมีคุณภาพเป็นไปตามวตัถุประสงคข์อง
การจดัการศึกษาไดดี้ 
 ศรุต บุญโนนแต้ และคณะ (2558 : 2545) ได้กล่าวถึง ความส าคัญของการบริหารงาน
วิชาการว่า การบริหารงานวิชาการเป็นงานที่ ผู ้บริหารโรงเรียนต้องให้ความส าคัญมากที่ สุด 
เน่ืองจากการบริหารงานวิชาการเก่ียวกบักิจกรรมทุกส่ิงทุกอยา่งท่ีเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอน
มีการปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนโดยเน้นกระบวนการจดัการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ
เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกบัผูเ้รียน 
 สรุปได้ว่า การบริหารงานวิชาการเป็นหัวใจหลักของการบริหารสถานศึกษาและเป็น   
งานที่ส าคัญมากที่สุดในโรงเรียน ที่บุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมโดยผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความ
สนใจในการจดัการศึกษาให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไวต้ามมาตรฐานการศึกษา และส่งเสริม
พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด  
  

 ขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ 
 ในการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ต้องมีการก าหนดขอบข่ายของ   
การบริหารงานวิชาการเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิงาน ดงันั้นนักการศึกษาหลายท่านไดก้ าหนด
ขอบข่ายการบริหารงานวิชาการไว ้ดงัน้ี 
 คิมบ็อค และนันเนอร่ี (Kimbrough and Nunnery. 1998 : 58) ได้ก าหนดขอบข่ายของ  
การบริหารงานวิชาการ ดงัน้ี 
  1..งานดา้นหลกัสูตรและการน าไปใช้ ผูบ้ริหารตอ้งมีความรู้เก่ียวกบัหลักสูตรประเภท
ต่าง.ๆ เพื่อด าเนินการจัดหลกัสูตรประเภทต่าง ๆ ด าเนินการจดัหาหลกัสูตรและเอกสารหลกัสูตร 
ตลอดจนคู่มือการใชห้ลกัสูตรให้เพียงพอส าหรับการปฏิบตัิงานของครู 
  2..งานการเรียนการสอน (การแปลงหลักสูตรไปสู่การสอน) ได้แก่ การจัดท าแผน   
การสอนและบันทึกการสอน ตลอดจนปรับปรุงพัฒนากระบวนการเรียนการสอนให้                       
มีประสิทธิภาพสูงสุด บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร จดัให้มีการอบรมสาธิต การแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความคิดและประสบการณ์กบัเพื่อนครูหรือผูท้รงคุณวุฒิอื่น ๆ เก่ียวกบัวิธีการสอนแบบใหม่ 
  3..งานประเมินผล ครอบคลุมถึงการจดัให้มีการวดัผลและประเมินผลให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ที่ก  าหนด ปรับปรุงการสร้างเคร่ืองมือวดัผลให้มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น มีการตรวจสอบการท า
สมุดประจ าชั้นและสมุดประจ าตวันกัเรียนของครูทุกคนให้ถูกตอ้งเรียบร้อยและเป็นปัจจุบนัเสมอ 
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  4..งานการจดัส่ือสนบัสนุนโปรแกรมการเรียนการสอน ไดแ้ก่ การจดัหาส่ือการเรียน  
การสอน งานห้องสมุด งานนิเทศการศึกษา งานดา้นการวางแผน ก าหนดวิธีการด าเนินงานตลอดจน 
การส่งเสริมการสอน 
 กระทรวงศึกษาธิการ.(2552.ก:.6).ได้ก าหนดขอบข่ายและภารกิจของการบริหารงาน
วิชาการไว ้12 ดา้น ดงัน้ี 
  1. การพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
  2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้  
  3. การวดัผล ประเมินผลและเทียบโอนผลการเรียน  
  4. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  
  5. การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษา  
  6. การพฒันาแหล่งเรียนรู้  
  7. การนิเทศการศึกษา  
  8. การแนะแนวการศึกษา  
  9. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  10. การส่งเสริมความรู้ดา้นวิชาการแก่ชุมชน  
  11. การประสานความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาอื่น 
  12. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบนัอื่นที่จดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน  
  ส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2552 : 56) ไดร้ะบุขอบข่ายการบริหาร
วิชาการ ซ่ึงสามารถสรุปได ้ดงัน้ี 
  1. การสร้างและการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาและการจดัท าสาระทอ้งถิ่น 
  2. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
  3. การวดัผล ประเมนิผล และงานทะเบียน เทียบโอนผลการเรียน 
  4. การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา 
  5. การพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
  6. การพฒันาแหล่งเรียนรู้ 
  7. การพฒันางานห้องสมุด 
  8. การนิเทศการศึกษา 
  9. งานแนะแนว 
  10. การพฒันาระบบการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา 
  11. งานพฒันากลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 สาระ 
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  12. งานกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
 ชารี.มณีศรี.(2552.:.13).ไดก้  าหนดขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการไว ้8  กลุ่มงาน ดงัน้ี 
  1. งานดา้นหลกัสูตรและการน าไปใช ้
  2. งานดา้นการเรียนการสอน 
  3. งานดา้นวสัดุประกอบหลกัสูตร 
  4. ส่ือการเรียนการสอน 
  5. งานวดัและประเมินผล 
  6. งานห้องสมุด 
  7. งานนิเทศภายใน 
  8. งานประชุมทางวิชาการ 
 ปรียาพร.วงศ์อนุตรโรจน์.(2553.:.3).ได้ก าหนดขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการ
ประกอบดว้ย 
  1..การวางแผนเก่ียวกับงานวิชาการ เป็นการวางแผนเก่ียวกับการพัฒนาหลักสูตร      
การน าหลกัสูตรไปใช ้การจดัการเก่ียวกบัการเรียนการสอน 
  2..การจัดด าเนินงานเก่ียวกับการเรียนการสอน เป็นการจัดการเก่ียวกับการเรียน       
การสอน ไดแ้ก่ การจดัตารางสอน การจดัชั้นเรียน การจดัครูเขา้สอน การจดัแบบเรียน การปรับปรุง
การเรียนการสอน การฝึกงาน เป็นตน้ 
  3..การจดับริหารเก่ียวกบัการเรียนการสอน เป็นการจดัการส่ิงอ านวยความสะดวกและ
ส่งเส ริมการจัดหลัก สูตรและโปรแกรมการศึกษา ได้แก่  การจัด ส่ือการเรียนการสอน                     
การจดัห้องสมุด การนิเทศการสอน เป็นตน้ 
  4..ก ารวัดผล แล ะป ระ เมิ น ผล  เป็ น กระบวน ก าร เพื่ อ ใช้ เป็ น เค ร่ือ งมื อ ใน                     
ดา้นการตรวจสอบและวิเคราะห์ผลการเรียน 
 พงศกร อดุลพิทยาภรณ์  และนันทรัตน์ เจริญกุล (2562) กล่าวว่า ขอบข่ายการบริหาร
วิชาการ ประกอบดว้ย  
  1. การพฒันาหลกัสูตร 
  2. การจดัการเรียนการสอนและการพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
  3. การวดัผล ประเมินผล 
  4. การพฒันาระบบประกนัคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
  5. การส่งเสริมชุมชนให้มีความเขม้แข็งทางวิชาการ และการประสานความร่วมมือใน
การพฒันางานวิชาการ 
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 ตอ้งตา กวดนอก (2556 :37) ไดก้ล่าวถึง ขอบข่ายการปฏิบัติงานวิชาการ ประกอบดว้ย
ขอบข่ายที่ส าคัญที่โรงเรียนจะต้องปฏิบัติ  มีขอบข่ายกว้างขวางครอบคลุมกิจกรรมทั้ งหมด               
ที่เก่ียวขอ้งกบักิจกรรมการเรียนการสอนของโรงเรียน คือ 
  1. การปฏิบตัิงานดา้นหลกัสูตรการน าหลกัสูตรไปใช้ 
  2. การปฏิบตัิงานดา้นการเรียนการสอน 
  3. การปฏิบตัิงานดา้นวสัดปุระกอบหลกัสูตรและส่ือการเรียนการสอน 
  4. การปฏิบตัิงานดา้นการส่งเสริมการสอน 
  5. การปฏิบตัิงานดา้นวดัผลประเมินผล 
  6. การปฏิบตัิงานดา้นห้องสมุด 
  7. การปฏิบตัิงานดา้นการนิเทศการศึกษา 
  8. การปฏิบตัิงานดา้นการวางแผน และการก าหนดวิธีการ 
  9. การปฏิบตังิานดา้นประชุมอบรมทางวิชาการ 
 อ านวย พรมีศัก ด์ิ  (2553 : 32) ได้ก าหนดขอบข่ายของการบริหารงานวิชาการไว ้                 
6 กลุ่มงาน ดงัน้ี 
  1. ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร 
  2. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
  3. ดา้นการนิเทศการศึกษา 
  4. ดา้นการบริการวิชาการ 
  5. ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 สาวิตรี สิทธิชัยกานต์ และลัดดาวัลย์ เพชรโรจน์ (2562 : 20) กล่าวว่า สามารถแบ่ง
ขอบข่ายการบริหารวิชาการ แบ่งออกเป็น 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
  1. การพฒันาหลกัสูตร 
  2. การพฒันาส่ือ นวตักรรม เทคโนโลยี เพื่อการศึกษา 
  3. การพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
  4. การวดัผล ประเมินผล 
 สุภารัตน์ สมศกัด์ิ (2559 : 3) ไดก้ล่าวว่า การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาตอ้ง
บ ริห ารงาน วิช าก ารท่ี เก่ี ยวข้อ งกับหลัก สูตรการศึกษาขั้ น พ้ืน ฐาน  พุ ทธศักราช  2561                           
ซ่ึงส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2547) ไดก้  าหนดกิจกรรมหลักของการบริหาร
วิชาการตามขอบข่ายงานวิชาการไว ้6 ดา้น คือ  
  1. ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร  
  2. ดา้นการวิจยัในชั้นเรียน  
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  3. ดา้นการจดัการเรียนการสอน 
  4. ดา้นการนิเทศภายใน 
  5. ดา้นการวดัประเมินผลการศึกษา 
  6. ดา้นการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 เฟเบอร์ และเชียรอน (Faber and Shearon. 1970  :  212)  แบ่งงานบริหารวิชาการออกเป็น 6  ดา้น คือ 
  1. การจดัวตัถุประสงคข์องหลกัสูตร 
  2. การจดัเน้ือหาของหลกัสูตร 
  3. การน าหลกัสูตรไปใช ้
  4. การจดัอุปกรณ์การสอน 
  5. การนิเทศการสอน 
  6. การส่งเสริมครูประจ าการ 
 เซอร์จิโอวานน่ี และคณะ (Sergiovanni & Co-worker 2009. 2560) ระบุว่าการบริหาร
วิชาการประกอบดว้ย 
  1. การก าหนดปรัชญาและจุดมุ่งหมาย 
  2. การจดัโครงสร้างโปรแกรมการเรียนการสอน 
  3. การประเมินผลการเรียนการสอน 
  4. การสร้างบรรยากาศในการศึกษา 
  5. การจดัหาส่ิงสนบัสนุนและวสัดุอุปกรณ์ในการเรียนการสอน 
 จากแนวคิดต่าง ๆ ที่กล่าวมานั้น จะเห็นได้ว่า.งานวิชาการเป็นหัวใจหลักส าคัญของ
สถานศึกษา  กล ่าวคือ  การพฒันาหล ักสูตรสถานศึกษา ก ารเรียนการสอน  การวดัผล            
และประเมินผล  การวิจยัเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  การพฒันาส่ือนวตักรรม และเทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา  การพฒันาแหล่งเรียนรู้ การนิเทศการศึกษา การแนะแนวการศึกษา การพฒันาระบบ
การประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา การส่งเสริมความรู้ทางวิชาการแก่ชุมชน การประสานความ
ร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองค์กรอื่น.ๆ รวมทั้งการส่งเสริมสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคลครอบครัว องค์กร หน่วยงาน และสถาบนัอื่นทีจ่ดัการศึกษาที่ก่อให้เกิดประโยชน์              
และส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพแก่ผูเ้รียนทุกดา้น 
 จากทศันะของนักวิชาการดงักล่าวขา้งตน้ ผูวิ้จยัไดน้ ามาวิเคราะห์เพื่อให้ไดข้อ้สรุปเป็น
ตวัแปรการบริหารวิชาการของสถานศึกษา ดงัตาราง 1 
 
ตาราง 1 การวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา จากทศันะของนกัวิชาการและทฤษฎี  
     ที่เก่ียวขอ้งกบัการบริหารงานวิชาการ 
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นักวิชาการ 
 

ตัวแปร 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
รวม 

 
1. การพฒันาหลกัสูตรและ
การน าไปใช ้

            12 

2. การจดัการเรียนการสอน             10 
3. การวดัและประเมินผล              10 
4. การพฒันาส่ือ นวตักรรม
และเทคโนโลยีการศึกษา 

            9 

5. การวิ จั ยเพื่ อพั ฒนา
คุณภาพการศึกษา 

            3 

6. การพฒันาแหล่งเรียนรู้             2 
7. การนิเทศการศึกษา             9 
8. การแนะแนวการศึกษา             2 
9. การบริการวิชาการ             2 
10. การประสานความ
ร่ วมมื อในการพั ฒนา
วิชาการกบัสถานศึกษา 
 
 

            1 

              
ตาราง 1 (ต่อ) 
 

             

นักวิชาการ 
 

ตัวแปร 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 รวม 

11. การส่งเสริมและ
สนบัสนุนงานวิชาการ
แก่บุคคล ครอบครัว 
องคก์ร หน่วยงานและ

            3 
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สถาบนัอื่นที่จดั
การศึกษาให้สอดคลอ้ง
กบัการเตรียมความ
พร้อมสู่ประชาคม
อาเซียน 
12. การประกนัคุณภาพ
การศึกษา 

            4 

13. งานห้องสมุด             5 
14. ง าน พั ฒ น าก ลุ่ ม
สาระการเรียนรู้ 8 สาระ 

            2 

15. งานกิจกรรมพฒันา
ผูเ้รียน 

            1 

16.ก า ร ป ร ะ ชุ ม ท า ง
วิชาการ 

            3 

17. การก าหนดปรัชญา
และจุดมุ่งหมาย 

            2 

18. การสร้างบรรยากาศ
ในการศึกษา 

            1 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ  
 [1] คิมบ็อค และนันเนอร่ี (Kimbroug and Nunnery. 1998 : 58) , [2] กระทรวงศึกษาธิการ 
(2552 ก : 6 ), [3] ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน (2552 : 63), [4] ชารี มณีศรี      
(2552 : 13) , [5]  ป รี ย าพ ร  ว งศ์ อ นุ ต ร โ ร จน์  (2553 :  3) , [6]  พ งศ ก ร  อ ดุ ล พิ ท ย าภ รณ์                         
และนันทรัตน์ เจริญกุล (2562 : 371), [7] ต้องตา กวดนอก (2556 : 37), [8] อ านวยพร มณีศักด์ิ 
(2553 : 32), [9] สาวิตรี สิทธิชยักานต ์และลดัดาวลัย ์เพชรโรจน์ (2562 : 20), [10] สุภารัตน์ สมศกัด์ิ 
(2559 : 3), [11] Faber & Shearon), [12] Sergiovanni & Co-worker. (2009 : 36) 
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 จากตาราง 1 ผลการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาแนวคิดของ
นักวิชาการ พบว่าการมีส่วนร่วมมี 18 ตัวแปร เมื่อพิจารณาความถี่ของตวัแปร สรุปไดว่้ามีตวัแปร    
5 ด้านที่มีความถี่สูงจ านวน 9-12 ความถี่คือ 1) การพฒันาหลักสูตรและการน าไปใช้ 2) การจัด      
การเรียนการสอน  3) การวัดผลและประเมินผล 4) การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี
การศึกษา 5) การนิเทศการศึกษา ดงันั้นการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ผูวิ้จัยจึงได้สรุป    
ตวัแปรออกมาทั้ง 5 ดา้นคือ 1) การพฒันาหลักสูตรและการน าไปใช้ 2) การจดัการเรียนการสอน         
3) การวดัผลและประเมินผล  4) การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 5) การนิเทศ
การศึกษา มาเป็นตวัแปรในการศึกษาคร้ังน้ีเพื่อให้เหมาะสมส าหรับโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดั
จนัทบุรี โดยมีรายละเอียดเน้ือหาดงัน้ี 
 

 การพัฒนาหลักสูตรและการน าไปใช้ 
 รุ่งชัชดาพร เวหะชาติ (2554 : 56) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาหลักสูตรไวว่้าเป็น
กระบวนการหาทางเลือกในการจดัการเรียนการสอน เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการเรียนการสอน
ให้ดีขึ้น และเหมาะสมกบัผูเ้รียนและสถานศึกษา 
 กระทรวงศึกษาธิการ.(2551.:.35).ได้ก าหนดการพฒันาหลักสูตรในสถานศึกษาไวว่้า 
สถานศึกษา มีหน้าที่ส าคัญในการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา.การวางแผนและด าเนินการใช้
หลักสูตรการเพ่ิมพูนคุณภาพการใช้หลักสูตรด้วยการวิจัยและพัฒนา การปรับปรุงและพัฒนา
หลกัสูตร จดัท าระเบียบการวดัผลและประเมินผล ในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาตอ้งพิจารณา
ให้สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และรายละเอียดที่เขตพ้ืนที่การศึกษาหรือ
หน่วยงานต้นสังกัดอื่น ๆ ในระดับท้องถิ่นได้จัดท าเพ่ิมเติมในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับสภาพปัญหา       
ในชุมชนและสังคม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความต้องการของผู้เรียนโดยทุกภาคส่วนเข้ามามี       
ส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษา  
 พิจิตรา ธงพานิช (ออนไลน์ : 2562) การพัฒนาหลักสูตร หมายถึง การปรับแต่ง เสริม   
เติมต่อ หรือการด าเนินงานอื่นๆเพื่อให้ได้มาซ่ึงความเหมาะสมสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
สภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและสนองต่อความตอ้งการของผูเ้รียน 

  1. การท าหลักสูตรที่มีอยู่แล้วให้ดีขึ้น หรือสมบูรณ์ขึ้น เป็นวิธีการพฒันาหลักสูตร
อย่างหน่ึงเพื่อให้เหมาะสมกบัโรงเรียนหรือระบบโรงเรียนจุดมุ่งหมายของการสอน วสัดุอุปกรณ์ 
วิธีสอน รวมทั้งการประเมินผล (Good) 
  2. การสร้างหลักสูตรขึ้ นมาใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพ้ืนฐานเลยโดยจัด          
ให้เหมาะกบัความตอ้งการของบุคคล และสภาพสังคม (Saylor and Alexander) 
 ธีระพร อายุวัฒน์ (2552 : 113) ได้กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตร คือ หัวใจส าคัญของ
การศึกษา ส่ิงที่ส าคญัที่สุดที่ผูบ้ริหารค านึงถึง คือ หลกัสูตร เพราะ หลกัสูตรเป็นแม่แบบที่จะเป็น 
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ตวัช้ีน าสู่ความส าเร็จของการจดัการศึกษา หรือเป็นตวัก าหนดทิศทางของการพฒันาคุณภาพมนุษย ์
หลกัสูตรจึงมีความส าคญัอยา่งย่ิงต่อการจดัการศึกษา  
 ท าบ า  ฮิ ล ดะ  (Taba Hilda.1962 :  10)  ก ล่ าว ว่ า  ก ารพัฒ น าหลั ก สู ตร  ห ม ายถึ ง                   
การเปลี่ยนแปลงและปรับปรุงหลกัสูตรเดิมให้ไดผ้ลดีย่ิงขึ้นทั้งในดา้นการวางจุดมุ่งหมายอนัใหม่   
ที่วางไว้การเปลี่ยนแปลงหลักสูตรเป็นการเปลี่ยนแปลงทั้ งระบบหรือเปลี่ยนแปลงทั้ งหมด            
ตั้งจุดมุ่งหมายและวิธีการ และการเปลี่ยนแปลงหลักสูตรน้ีจะมีผลกระทบทางด้านความคิดและ
ความรู้สึกของผูท้ี่เก่ียวขอ้งทุกฝ่าย ส่วนการปรับปรุงหลกัสูตร หมายถึง การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร
เพียงบางส่วน โดยไม่เปลี่ยนแปลงแนวความคิดพ้ืนฐานหรือรูปแบบหลกัสูตร 
 กู๊ด คาร์เตอร์ วี (Good Carter V. 1973 : 157-158) ไดก้ล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรเกิดขึ้น
ได ้2 ลกัษณะ คือการปรับปรุงและเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร การปรับปรุงหลกัสูตรเป็นวิธีการพฒันา
หลกัสูตรอยา่งหน่ึง เพื่อให้เหมาะสมกบัโรงเรียนหรือระบบโรงเรียน จุดมุ่งหมายของการสอน วสัดุ
อุปกรณ์ วิธีสอนรวมทั้งการประเมินผล ส่วนค าว่า การเปลี่ยนแปลงหลกัสูตร หมายถึง การแกไ้ข
หลกัสูตรให้แตกต่างไปจากเดิมเป็นการสร้างโอกาสทางการเรียนขึ้นใหม ่
 เซย์เลอร์ และอเล็กซานเดอร์ (Saylor and Alexander. 1974: 8-9) ช้ีให้เห็นว่าการจัดท า
หรือพฒันาหลกัสูตรนั้นมีงานที่ตอ้งท าส าคญัๆ อยู ่3 ประการ คือ 
  1. การพิจารณาและการก าหนดเป้าหมายเบ้ืองตน้ที่ส าคญัของหลกัสูตรที่จดัท านั้นว่า
มีเป้าหมายเพื่ออะไร  ทั้งโดยส่วนรวมและส่วนยอ่ยของหลกัสูตรนั้นๆ อยา่งเด่นชดั 
  2. การเลือกกิจกรรมการเรียนการสอนและวัสดุประกอบการเรียนการสอน           
การเลือกสรรเน้ือหาเพ่ือสาระเพื่อการอ่าน การเขียน การท าแบบฝึกหัด และหัวข้อส าหรับ            
การอภิปรายตลอดจนกิจกรรมทั้งในและนอกห้องเรียน เป็นตน้ 
  3. การก าหนดระบบการจัดวสัดุอุปกรณ์และการจัดการเรียนการสอน ตลอดทั้ ง     
การทดลองที่เป็นประโยชน์ เหมาะสมกบัการเรียนการสอนแต่ละวิชาและแต่ละชั้นเรียน 
 สรุปไดว่้า  การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรที่มีอยู่
เดิมให้ดีย่ิงขึ้น โดยการวางแผนหรือวางจุดมุ่งหมายให้เป็นไปตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา    
ขั้นพ้ืนฐาน นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษาและผูเ้รียนโดยใช้ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ 
นวตักรรมและเทคโนโลยีมาเป็นตวัช่วยในการจดัการศึกษาให้ดีย่ิงขึ้น 
 

 

 การจัดการเรียนการสอน 
 การจัดการเรียนการสอนเป็นหัวใจของงานวิชาการ และเป็นกระบวนการส าคัญของ     
การพฒันาหลกัสูตร เพราะเป็นขั้นตอนในการน าหลกัสูตรไปใช้ เพื่อปรับปรุงเปลี่ยนแปลงทางการ
เรียนการสอนไปในทิศทางทีดี่ขึ้น   
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 ส านัก วิชาการและมาตรฐานการศึกษา .กระทรวงศึกษาธิการ.(2553 ก.: 15-16)                
ได้ก าหนดการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน.พุทธศักราช.2551           
ว่าจะต้องใช้กระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย.เพื่อพฒันาผูเ้รียนไปสู่เป้าหมายของหลักสูตรซ่ึง
ครูผูส้อนจะตอ้งรู้และเขา้ใจแนวคิดการจดัการเรียนรู้และผลที่เกิดกบัผูเ้รียนแลว้น ามาจดัการเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการพฒันาของผูเ้รียนตามหลกัสูตรกระบวนการเรียนรู้ดงักล่าว ไดแ้ก่ 
  1. กระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  2. กระบวนการสร้างความรู้ 
  3. กระบวนการคิด 
  4. กระบวนการทางสังคม 
  5. กระบวนการเผชิญสานการณ์และแกปั้ญหา 
  6. กระบวนการเรียนรู้จากประสบการจริง 
  7. กระบวนการปฏิบตัิ 
  8. กระบวนการจดัการ 
  9. กระบวนการวิจยั 
  10. กระบวนการเรียนรู้ของตวัเอง 
  11. กระบวนการพฒันาลกัษณะนิสัย 
 ขวัญชัย ขัวนา และธารทิพย์ ขัวนา (2562 : 15) ได้กล่าวว่า การจัดการเรียนการสอน       
คือ กระบวนการสอนที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนรู้จักคิด วิเคราะห์ รู้จักค้นควา้ และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ไดเ้รียนจากประสบการณ์จริงและไดป้ฏิบติัจริงมากขึ้น  
 พรพรรณ ธรรมธาดา (2555 : 22) ได้กล่าวไว้ว่า การจัดการเรียนการสอน หมายถึง        
การด าเนินงานเก่ียวกบัการจดัการเรียนการสอนที่ไปเสริมสร้างคุณภาพนักเรียนที่มีความสามารถ
พิเศษเพื่อการพฒันาที่ย ัง่ยืน ประกอบดว้ย  
  1. การเสาะหา/คดัเลือกนกัเรียนที่มีความสามารถพิเศษ 
  2. การจดัการเรียนการสอนและพฒันากระบวนการเรียนรู้ 
  3.การพฒันาทางวิชาชีพ 
  4. การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้ 
  5.  การสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพฒันาวิชาการกบัสถานศึกษาและองคก์รอื่น 
  6.  การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
  7. การแนะแนว 
  

 การนิเทศการศึกษา  
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 กิตติพันธ์ มิตรเจริญ และจุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2558 : 87) ได้ให้ความหมายของการนิเทศ
การศึกษาไวว่้า เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพฒันาครูให้มีความรู้ความสามารถดา้นการจดัการเรียน
การสอนเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือพฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูที่ส่งผลถึงการปรับปรุงและ
พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนให้มีประสิทธิผลมากขึ้ น รวามทั้ งให้นักเรียน                  
มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงคซ่ึ์งเป็นเป้าหมายส าคญัของการจดัการเรียนการสอน 
 กิตติศักด์ิ อังคะนาวิน และอภิสรรค์ ภาชนะวรรณ (2561 : 193 ) ได้กล่าวว่า การนิเทศ
การศึกษา เป็นกระบวนการที่ส าคญัในการแนะน าช่วยเหลือครู ให้สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้    
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศนั้นอยูบ่นหลกัการของประชาธิปไตย ไดแ้ก่ การเคารพซ่ึงกนั
ระหว่างผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559 : 9 -11) ได้กล่าวไวว่้า การนิเทศ
การศึกษา หมายถึง การศึกษาระบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา 
ด าเนินการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนตามที่ได้รับมอบหมาย ประเมินผลระบบและ
กระบวนการนิเทศงานวิชาการ และการเรียนการสอนของสถานศึกษา รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์การจดักระบวนการนิเทศภายในกบัสถานศึกษาอื่นหรือเครือข่ายการนิเทศภายใน    
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ศุภวรรณ สัจจพิบูล (2560 : 207) ได้กล่าวว่า การนิเทศการศึกษาในปัจจุบันจะให้
ความส าคญักบัการสร้างบรรยากาศการนิเทศที่เป็นมิตร โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ที่อยู่ในบริบทการเรียนรู้เดียวกัน โดยมุ่งเน้นการนิเทศที่เกิดจากความสมัครใจของครูผูส้อนใน     
การที่จะพฒันาการจดัการเรียนรู้ของตนเองให้ดีขึ้นตามเป้าหมายที่ก  าหนดขึ้น ซ่ึงทิศทางการนิเทศ     
การสอนในปัจจุบันที่มุ่งเน้นการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกัน
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง โดยผู้นิ เทศจากภายนอกจะเป็นเพี ยง                      
ผูป้ระสานงานมีกระบวนการนิเทศที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจน รวมทั้ ง
ส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษา 
 จากความหมายขา้งตน้ สรุปได ้การนิเทศการศึกษา หมายถึง การสร้างสรรคท่ี์ไม่หยดุน่ิง
ในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือบุคลากรทางการศึกษาและการช้ีช่องทางในลกัษณะที่เป็นกนัเองแก่
ครูผูส้อนให้มีการปรับปรุงพฒันาตวัครูและนักเรียน ตลอดจนกระบวนการและกิจกรรมการเรียน
การสอนที่เก่ียวกับการพัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ สภาพการเรียนการสอน
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ตลอดจนร่วมมือกันในการพฒันาดา้นการเรียนการสอนให้      
มีประสิทธิภาพ 
 

 การวัดผลและประเมินผล  
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 การวดัผลประเมินผล และการเทียบโอนผลการศึกษาเป็นกระบวนการหรือกิจกรรมทาง
วิชาการที่จะท าให้ทราบผลการด าเนินกิจกรรมการเรียนการสอนว่าตรงตามเป้าหมายท่ีตั้งไวม้าก
น้อยเพียงใด มีปัญหา อุปสรรค มีขอ้บกพร่องและมีขอ้จ ากดัในเร่ืองใด ทั้งน้ีเพ่ือเป็นแนวทางไปสู่
การปรับปรุงพฒันาการเรียนการสอนให้ดีย่ิงขึ้น ซ่ึงนักวิชาการและหน่วยงานทางการศึกษาต่าง
อธิบายถึงแนวทางการวดัและประเมินผล และการเทียบโอนผลการเรียนแตกต่างกนัดงัน้ี 
 กระทรวงศึกษาธิการ (2552 ข:.5).ไดก้  าหนดการวดัผลและประเมินผลไวว่้าสถานศึกษา
เป็นผูรั้บผิดชอบการวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยเปิดโอกาสให้ผูท้ี่เก่ียวขอ้งมี
ส่วนร่วม การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ มีจุดมุ่งหมายเพื่อพฒันาผูเ้รียนและตดัสินผลการเรียน
การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้ตอ้งสอดคล่องและครอบคลุมมาตรฐาน  การเรียนรู้ ตามกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที่ก  าหนดในหลกัสูตรสถานศึกษาและจดัให้มีการประเมิน การอ่าน คิดวิเคราะห์และ
เขียนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตลอดจนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน การวัดผลและประเมินผล            
การเรียนรู้เป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการจัดการเรียนการสอนตอ้งด าเนินการ ดว้ยเทคนิควิธีการที่
หลากหลายเพื่อให้สามารถวดัและประเมินผลผูเ้รียนได้อย่างรอบด้าน  ทั้งด้านความรู้ ความคิด 
กระบวนการพฤติกรรมและเจตคติ เหมาะสมกบัส่ิงที่ตอ้งการวดั ธรรมชาติวิชา และระดบัชั้นของ
ผูเ้รียน โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของความเท่ียงตรง ยุติธรรมและเช่ือถือได ้การประเมินผูเ้รียนพิจารณา
พัฒนาการของผู้เรียน ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ การร่วมกิจกรรม และ        
การทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียนการสอน ตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและ
รูปแบบการศึกษา เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนและผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งตรวจสอบผลการประเมินผลการเรียนรู้
ให้มีการเทียบโอนผลการเรียนระหว่างสถานศึกษาและระหว่างรูปแบบการศึกษาต่าง ๆให้
สถานศึกษาจดัท าเอกสารหลกัฐานการศึกษา เพื่อเป็นหลกัฐาน การประเมินผล การเรียนรู้รายงาน
ผลการเรียนแสดงวุฒิการศึกษาและรับรองผลการเรียนของผูเ้รียน 
 พงศกร อดุลพิทยภรณ์  (2557 : 29) กล่าวไว้ว่า การวัดผล ประเมินผล หมายถึง              
การก าหนดระเบียบการวดั และประเมินผลของสถานศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา รวมถึง       
การจัดระบบสารสนเทศด้านการวดัผล ประเมินผล เพื่อใช้ในการอ้างอิง ตรวจสอบ และใช้ใน      
การพฒันาการเรียนการสอน 
 จารุกิตต์ สิทธิยานนท์ กล่าวไวว่้า การวดัผล ประเมินผล หมายถึง การก าหนดนโยบาย
เก่ียวกับการวดัและประเมินผลให้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้และตัวช้ีวดัของหลักสูตร     
การพฒันาเคร่ืองมือในการวดัและประเมินผล และการวดัและประเมินผลตามนโยบายที่ก  าหนดและ
เคร่ืองมือที่พฒันาขึ้น 
 สันติ บุญภิรมย ์(2552.:.173).ไดก้ล่าวถึงการวดัผลและประเมินผล ไวว่้า  การประเมินผล
เป็นกระบวนการที่เกิดจากการน าขอ้มูลที่ไดม้าจากการวดัมาท าการพิจารณาตดัสินเป็นระบบอยา่ง
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ครอบคลุมเพื่อหาข้อสรุปด้วยคุณธรรม ส าหรับการวดัเป็นการค้นหาคุณลักษณะของบุคคลหรือ
ส่ิงของต่าง ๆ โดยใช้เคร่ืองมือวดัอยา่งใดอยา่งหน่ึงตามความเหมาะสมเพื่อให้ไดม้าซ่ึงผลตามหน่วย
วดัของเคร่ืองมือนั้น ๆ ที่เรียกว่าขอ้มูล 
 ครูเชียงราย (ออนไลน์ : 2563) การวดัผล ประเมินผล และงานทะเบียน เทียบโอนผล    
การเรียน มีแนวปฏิบติัดงัน้ี 
   1. การก าหนดระเบียบวดัและประเมินผล 
   1.1 ร่วมเป็นคณะกรรมการจดัท าระเบียบวดัและประเมินผล โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
   1.2 พิจารณายกร่างระเบียบประเมินผลการเรียนรู้ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2544 
  1.3 ประชาพิจารณ์โดยผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
  1.4 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ 
  1.5 ประกาศใชร้ะเบียบ 
  1.6 ปรับปรุง พฒันา แกไ้ขให้เหมาะสมสอดคลอ้งกบัเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 
 2. ภารกิจการวดัและประเมินผลการเรียนรู้ 
  2.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระ 
   2.1.1 ครูผูส้อนเป็นผูป้ระเมินและตดัสินผลการเรียนเป็นรายวิชา โดยประเมินตามผล
การเรียนรู้ที่คาดหวงั (มาตรฐานชั้นปี) 
   2.1.2  ด าเนินการประเมินผลก่อนเรียน เพ่ือตรวจสอบ ปรับปรุงพ้ืนฐานของผูเ้รียน 
   2.1.3 ประเมินผลระหว่างเรียน หลังการเรียน  และปลายปี เพื่อน าผลไปตัดสิน              
การผ่านผลการเรียนรู้ที่คาดหวงัและตดัสินผลการเรียนรายวิชา 
   2.1.4 เลือกวิธีการประเมิน เคร่ืองมือการประเมินอยา่งหลากหลาย เน้นการประเมิน
สภาพจริง ครอบคลุมสาระและเหมาะสมกบัธรรมชาติของผูเ้รียน 
   2.1.5 ซ่อมเสริม ปรับปรุงแก้ไขผลการเรียนของผูเ้รียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
และส่งเสริมผูเ้รียนที่ผ่านเกณฑก์ารประเมินให้พฒันาการประเมินให้พฒันาสูงสุดเต็มความสามารถ 
   2.1.6 การตัดสินการผ่านรายวิชาตามเกณฑ์การผ่านผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
(มาตรฐานชั้นปี) ท่ีก าหนด และประเมินให้ระดับผลการเรียนจากคะแนนการประเมินการผ่าน      
ผลการเรียนที่คาดหวงัทุกขอ้ร่วมกนั 
   2.1.7 จดัการเรียนซ่อมเสริม และเรียนช ้ารายวิชาที่ไม่ผ่านการตดัสินผลการเรียน และ
ให้ประชุมพิจารณาให้ผูเ้รียนที่มีผลการเรียนทุกรายวิชามีระดบัการเรียนเฉลี่ยไม่ถึง “1” ให้เรียนซ ้าชั้น 
   2.1.8 ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูอ้นุมตัิผลการประเมินและตดัสินผลการเรียน 
 2.2 การประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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   2.2.1 ค รูผู ้ควบคุม กิจกรรมเป็น ผู้ประเมินและตัดสินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน                      
เป็นรายกิจกรรม 
   2.2.2 ประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนใน 2 ดา้น คือ การผ่านจุดประสงค์ของกิจกรรม
และการมีส่วนร่วมในกิจกรรม โดยพิจารณาจากจ านวนเวลาเรียนที่เขา้ร่วมกิจกรรม 
  2.2.3 ตัดสินผลการปฏิบัติกิจกรรมเป็น 2 ระดับ คือ ผ่านและไม่ผ่าน โดยผู้ได้รับ            
การตดัสินให้ผ่านจะตอ้งผ่านเกณฑก์ารประเมินทั้ง 2 ดา้น 
  2.2.4 ประเมินและตัดสินกิจกรรมการผ่านช่วงชั้นตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
(ผูบ้ริหารสถานศึกษาเป็นผูอ้นุมตัิผลการประเมินและตดัสินการปฏบิตัิกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน) 
 2.3 การประเมินคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
  2.3.1 ร่วม เป็นคณะกรรมการพัฒนาและประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์                   
ของสถานศึกษาจากผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย 
  2.3.2 ก าหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคข์องสถานศึกษา 
  2.3.3 ก าหนดแนวการด าเนินการเป็นรายคุณธรรม โดยประเมินทั้ งในห้องเรียน                
และนอกห้องเรียน 
  2.3.4 ด าเนินการประเมินและสรุปผลเป็นรายปี 
  2.3.5 การประเมินให้ผูเ้รียนทราบและปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่อง 
  2.3.6 ประเมินผ่านช่วงชั้นตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาก าหนด 
 2.4 การประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน 
  2.4.1 ร่วมเป็นคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและวิชาการก าหนดมาตรฐานเกณฑ์แนวทาง                       
การประเมินและการซ่อมเสริมผูเ้รียนท่ีไม่ผ่านการประเมินผลช่วงชั้น 
  2.4.2 ประกาศแนวทางและวิธีการประเมิน 
  2.4.3 แต่งตั้งคุณะกรรมการูประเมิน 
  2.4.4 ด าเนินการประเมินปลายปีและประเมินผ่านช่วงชั้น 
  2.4.5 ผูบ้ริหารอนุมตัิผลการประเมิน 
 2.5 การประเมินผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนระดบัชาติ 
  2.5.1 เตรียมตวัผูเ้รียนให้มีความพร้อมที่จะรับการประเมิน 
  2.5.2 เตรียมตวับุคลากร สถานที่ และอ านวยความสะดวกในการรับการประเมิน 
  2.5.3 สร้างความตระหนกั ความเขา้ใจ และความส าคญัแก่ครูและผูเ้รียน 
  2.5.4 น าผลการประเมินมาพฒันา ปรับปรุงคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 ปรียาพร.วงศ์อนุตรโรจน์.(2553.:.66).ไดก้ล่าวไวว่้า การวดัเป็นกระบวนการที่ก  าหนด
จ านวนตวัเลขให้กับวตัถุส่ิงของหรือบุคคลตามความมุ่งหมายและเปรียบเทียบลักษณะที่มีความ
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แตกต่างที่ปรากฏอยู่ในส่ิงที่วดันั้น ๆ ส าหรับการประเมินเป็นการพิจารณาตดัสินเก่ียวกบัคุณภาพ 
คุณค่าความจริงและการกระท าบางทีขึ้นอยูก่บัการวดัเพียงอยา่งเดียว  
 จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การวดัผลประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนตามสภาพจริงดว้ยวิธีการประเมินผูเ้รียนที่หลากหลาย เช่น การสังเกตพฤติกรรม      
การร่วมกิจกรรม การปฏิบัติงาน แฟ้มสะสมผลงาน การทดสอบ การสัมภาษณ์ การซ่อมเสริม       
เป็นต้น การวดัผลและประเมินผลต้องครอบคลุมการเรียนทั้ง 3 ด้าน คือ ด้านความรู้ความเข้าใจ        
ด้านทักษะการปฏิบัติงานและด้านเจตคติ โดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู้เรียนที่สะท้อนถึง
สมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน อีกทั้งยงัเป็นขอ้มูลส าหรับผูเ้รียน ผูส้อน ผูบ้ริหาร รวมไปถึงผูป้กครอง
เพื่อให้การพฒันาของผูเ้รียนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ก  าหนดไว ้
 
 

  
 การพัฒนาส่ือ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
 กระทรวงศึกษาธิการ.(2551.:.27).ได้ก าหนดการพัฒนาและใช้ส่ือ เทคโนโลยีทาง
การศึกษาไวว่้า ส่ือการเรียนรู้เป็นเคร่ืองมือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการกระบวนการเรียนรู้ให้
ผูเ้รียนเขา้ถึงความรู้ ทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลกัสูตรได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  ส่ือการเรียน รู้มีหลากหลายประเภท  ทั้ งส่ือธรรมชาติ ส่ือ ส่ิงพิมพ ์                   
ส่ือเทคโนโลยี และเครือข่าย การเรียนรู้ต่าง ๆ ที่มีในท้องถิ่น การเลือกใช้ส่ือควรเลือกให้มี          
ความเหมาะสมกับระดับพัฒนาการและลีลาการเรียนรู้ที่หลากหลายของผู้เรียน สอดคล้องกับ
นกัศึกษา 
 พนสั.ดว้งเอก.(2555.:.30) ไดก้ล่าวถึงการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยีทางการศึกษาไวว่้า.
ส่ือการเรียนรู้ที่จะน ามาใช้ในการจัดการเรียนรู้ควรมีหลากหลาย ทั้ งส่ือธรรมชาติ ส่ือส่ิงพิมพ ์        
ส่ือเทคโนโลยี และส่ืออื่น ๆ ซ่ึงช่วยส่งเสริมให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีคุณค่า น่าสนใจ ชวนคิด 
ชวนติดตาม เข้าใจได้ง่ายและรวดเร็วขึ้ น รวมทั้งกระตุ้นให้ผูเ้รียนรู้จักวิธีการแสวงหาความรู้         
เกิดการเรียนรู้อยา่งกวา้งขวาง ลึกซ้ึงและต่อเน่ืองตลอดเวลา 
 ส านกัวิชาการและมาตรฐานการศึกษา.(2553.ก.:.38).ไดก้  าหนดการพฒันาและ การใชส่ื้อ
เทคโนโลยีทางการศึกษาไวว่้า ส่ือมีบทบาทส าคญัที่ท าให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ โดยส่ือจะท าหน้าที่
ถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึกและเพ่ิมพูนทักษะประสบการณ์ให้ผูเ้รียน ปัจจุบันส่ือ        
การเรียนรู้มีอิทธิพลสูงตอ่การกระตุน้ให้ผูเ้รียนกลายเป็นผูแ้สวงหาความรู้ดว้ยตนเองเกิดการพฒันา
ดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ 
 1..ความรู้ ส่ือการเรียนรู้ช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้เชิงเน้ือหา ส่งเสริมการศึกษาคน้ควา้ 
หาความรู้เพ่ิมเติมเพ่ือเช่ือมโยงความรู้ใหม่ที่ไดเ้ขา้กบัประสบการณ์เดิมที่มีอยู ่และสามารถน าไปใช้
ในชีวิตประจ าวนัไดอ้ยา่งดี 
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 2..ทกัษะ ส่ือการเรียนรู้ช่วยส่งเสริมทกัษะดา้นต่าง ๆ ให้กบัผูเ้รียน 
 3..คุณธรรม จริยธรรม.และค่านิยม ส่ือการเรียนรู้ต่าง.ๆ.ช่วยส่งเสริมให้กับผู้เรียนรัก    
การเรียนรู้ เห็นคุณค่าในตนเอง มีจิตส านึกและค่านิยมที่ดีงาม 
 สมบวัค า.ชุมจนัทร์.(2555 : 30).ไดก้ล่าวถึงการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยีทางการศึกษา
ไวว่้า.การพัฒนาส่ือ.นวตักรรมและเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเป็นการน าข้อมูลจากการใช้ส่ือมา
วิเคราะห์ให้เกิดความชัดเจนว่า มีอุปสรรค์การใช้ส่ืออย่างไร มีความเหมาะสมกับกิจกรรมและ
ผูเ้รียนระดบัใด การประเมินจะช่วยในการตดัสินใจเลือกใช้ ส่ือการเรียนรู้ ส าหรับการจดัการเรียนรู้
คร้ังต่อ ๆ ไปหรือปรับปรุงเพ่ือพฒันาเพ่ิมเติมให้เหมาะสม.ส่ือการเรียนรู้เป็นส่วนประกอบที่ส าคญั
ที่จะช่วยให้การเรียนการสอนของครูด าเนินไปด้วยดีและช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ ดีตาม
กระบวนการต่าง ๆ ที่หลักสูตรต้องการในปัจจุบัน และสอดคล้องกับสุดหทัย ดาราพงษ์ .
(2555.:.32).ไดก้ล่าวถึงการพฒันาและใชส่ื้อเทคโนโลยีทางการศึกษาไวว่้า.การพฒันาส่ือนวตักรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาเป็นการส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการเรียนรู้ของครูผูส้อน
บรรลุผล โดยการพฒันาส่ือและเทคโนโลยีที่มีความหลากหลาย และเพียงพอให้ครูผูส้อนไดเ้ลือก
พฒันาและใช้ในการจดักิจกรรมการเรียนรู้อย่างไดผ้ล ลกัษณะของการพฒันาส่ือนวตักรรมและ
เทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา มีขั้นตอนใน  การด าเนินการดงัน้ี 
  1..ศึกษา วิเคราะห์ ความจ าเป็นในการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการจัดการเรียน             
การสอนและการบริหารงานวิชาการ 
  2..ส่งเสริมให้ครูผลิตส่ือ พฒันาส่ือและนวตักรรมการเรียนการสอน 
  3..จดัหาส่ือและเทคโนโลยีเพื่อใชใ้นการจดัการเรียนการสอนและการพฒันางานดา้นวิชาการ 
  4..ประสานร่วมมือในการผลิต.จัดหา.พัฒนาการใช้ส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยี          
เพื่อการจัดการเรียนการสอนและพัฒนางานวิชาการกับบุคลากรภายในสถานศึกษา บุคคล 
ครอบครัว สถานศึกษา หน่วยงานและสถานบนัอื่น 
  5..ประเมินผลการใชส่ื้อนวตักรรมเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
  คิมบร็อค และนันเนอร่ี (Kimbrough & Nunnery. 1998 : 58) ได้กล่าวว่า งานการจดัส่ือ
สนับสนุนโปรแกรมการเรียนการสอน ได้แก่ การจัดหาส่ือการเรียนการสอน งานห้องสมุด          
งานนิเทศการศึกษา งานดา้นการวางแผน ก าหนดวิธีก ารด าเนินงานตลอดจนการส่งเสริม                   
การสอนจากแนวคิดต่าง ๆ ที่กล่าวมานั้น สามารถสรุปไดว่้า.การพฒันาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทาง
การศึกษา.หมายถึง.การส่งเสริมสนับสนุนในการจดัการเรียนการสอน ช่วยให้กระบวนการสอนครู
อาจารย์บรรลุผลได้อย่างง่าย.โดยการผลิตและพัฒนาส่ือนวัตกรรมและเทคโนโลยีให้มีความ
หลากหลายและเหมาะสมกับผูเ้รียน เพียงพอให้ครูอาจารยส์ามารถน าไปใช้และเลือกใช้ได้ตาม
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ความถนดั และเหมาะสมเกิดการเรียนรู้ที่ง่ายขึ้น ดงันั้นส่ือควรเนน้ตั้งแต่เร่ิมจดัท า จดัหาจากทอ้งถิ่น
จนถึงการพฒันาต่อยอดให้มีความทนัสมยัเป็นปัจจุบนั 
 จากทศันะของนกัวิชาการ ไดส้รุปไวว่้า การพฒันาส่ือ นวตักรรมและเทคโนโลยี หมายถึง 
การส่งเสริมสนบัสนุนในการจดัการเรียนการสอน ช่วยให้กระบวนการสอนครูบรรลุผลไดอ้ยา่งง่าย 
โดยการผลิตและพัฒนาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี  ให้มีความหลากหลายและเหมาะสมกับ
ผูเ้รียน เพียงพอให้ครูอาจารยส์ามารถน าไปใช้และเลือกใช้ได้ตามความถนัดและเหมาะสมเกิด      
การเรียนรู้ที่ง่ายขึ้น ดงันั้นส่ือควรเนน้ตั้งแต่เร่ิมจดัท า จดัหา จากทอ้งถิ่นจนถึงการพฒันาต่อยอดให้มี
ความทนัสมยัเป็นปัจจุบนั 
 
 
 
 การนิเทศการศึกษา   
 การนิเทศภายในสถานศึกษาเป็นการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาซ่ึงด าเนินการโดย
ผูบ้ริหารสถานศกึษาและครู ตลอดจนบุคลากรภายในสถานศึกษาที่ให้ความร่วมมือกบัปรับปรุงงาน
ด้านต่างๆ เพื่อเป็นการส่งเสริมและเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้            
มีคุณภาพของสถานศึกษาและผูเ้รียนให้เป็นไปตามที่ก  าหนดไว ้ 
 สันติ. บุญภิรมย์.(2552.: 204).ได้กล่าวไว้ว่า.การนิเทศการศึกษาเป็นกิจกรรมหน่ึงใน   
หลาย ๆ กิจกรรมของการบริหารการศึกษา ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกบัการปรับปรุงเงื่อนไข  การเรียนรู้ 
และความเจริญงอกงามของผูเ้รียน โดยมุ่งให้ผูส้อนไดป้รับปรุงวิธีการสอน  และจดักิจกรรมอื่น
ควบคู่  ไปด้วย ซ่ึงสอดคล้องกับพนัส ด้วงเอก (2555 : 44) ได้กล่าวถึงการนิเทศการศึกษาไวว่้า     
การนิเทศการเรียนการสอนเป็นกิจกรรมทุกอย่างที่ด  าเนินการไปเพื่อพฒันา  การเรียนการสอนเป็น            
การพยายามที่จะช่วยเหลือครูแก้ปัญหาให้ค าแนะน าในกิจกรรมการเรียน  การสอน การจัดครู      
เข้าสอน การจัดส่ือการสอน ส่ิงอ านวยความสะดวก การเตรียมและพัฒนาครู การประเมินผล       
การสอน เพือ่ให้การเรียนการสอนมีประสิทธิภาพสูงสุดกบัผูเ้รียน 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2553 : 223) ได้กล่าวถึงการนิเทศการศึกษาไวว่้า การนิเทศ
การศึกษาเป็นกระบวนการจดัการบริหารการศึกษาเพ่ือช้ีแนะให้ความช่วยเหลือและความร่วมมือกบั
ครูและบุคคลที่เก่ียวขอ้งกบัการจดัการศึกษา เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนของครูและเพ่ิมคุณภาพ
ของบทเรียนให้เป็นไปตามจุดมุ่งหมายของการศึกษาการนิเทศการศึกษาภายในสถานศึกษาเป็น     
การนิเทศที่มีการริเร่ิมและจดัด าเนินการโดยบุคลากรภายในสถานศึกษาและในหลายโอกาสก็เชิญ
บุคลากรภายนอกเป็นวิทยากรมาร่วมโครงการซ่ึงมีความสอดคล้องกับอิทธิพล.พันธ์ุเพ็ง.
(2555.:.21).ได้กล่าวถึงการนิเทศการศึกษาไวว่้าการนิเทศการศึกษาเป็นกระบวนการที่เก่ียวกับ      
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การบริหารการศึกษาในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือซ่ึงกนัและกนั  เป็นการร่วมมือกนัในการพฒันา
ดา้นการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ การนิเทศการศึกษามีหลกัการดงัน้ี 
  1..การนิเทศควรมีการบริหารงานเป็นระบบ และมีการวางแผนการด าเนินงานเป็น
โครงการ 
  2..การนิเทศตอ้งถือหลกัการมีส่วนร่วมในการท างาน.คือ.มีความเป็นประชาธิปไตย 
เคารพ ในความคิดเห็นของผูอ้ื่น เห็นความแตกต่างระหว่างบุคคล เน้นความร่วมมือร่วมใจกัน        
ในการด าเนินงาน และใช้ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานเพื่อให้งานนั้นไปสู่เป้าหมายที่
ตอ้งการ 
  3..การนิเทศเป็นงานสร้างสรรค์เป็นการแสวงหาความสามารถพิเศษของแต่ละบุคคล     
ให้แต่ละบุคคลไดแ้สดงออกและพฒันาความสามารถเหล่านั้นไดอ้ยา่งเต็มที่ 
  4..การนิเทศเป็นการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นจากการเรียนการสอน โดยให้ครูอาจารย ์   
ไดเ้รียนรู้ว่าปัญหาของตนเป็นอยา่งไร จะหาวิธีแกไ้ขปัญหานั้นไดอ้ยา่งไร 
  5..การนิเทศเป็นการสร้างสภาพแวดล้อมในการท างานให้ดีขึ้ น สร้างความเข้าใจ
ระหว่างกนั สร้างมนุษยสัมพนัธ์มีวิธีการท างานที่ดี และความสามารถที่จะอยูร่่วมกนัได ้
  6..การนิเทศเป็นการสร้างความผูกพันและความมั่นคงต่ออาชีพ รวมทั้ งความเช่ือ       
ในความสามารถของตนเอง เกิดความพึงพอใจในการท างาน 
  7..การนิเทศเป็นการพฒันาและส่งเสริมวิชาชีพครูให้มีความรู้สึกภาคภูมิใจในอาจารย์
เป็นอาชีพที่ตอ้งใชวิ้ชาความรู้ความสามารถ และสามารถที่จะพฒันาได ้
 รุ่งชัชดาพร.เรหะชาติ .(2554.:.143).ได้กล่าวไว้ว่า. การนิ เทศการเรียนการสอนมี
ความสัมพนัธ์กับการบริหารเป็นรูปแบบของการบริหารการศึกษาที่ต้องการการมีส่วนร่วมของ
บุคคลเป็นลักษณะของการบริหารตามรูปแบบประชาธิปไตย การนิเทศใช้ลักษณะต่าง ๆ ของ
ประชาธิปไตยมาด าเนินการ ไดแ้ก่ การเคารพซ่ึงกันและกัน การประชุมปรึกษาหารือกัน.การให้
ความร่วมมือและประสานกนั.การร่วมมือกนัแกปั้ญหาในการจดัการเรียนการสอน 
 กิตติพนัธ์ มิตรเจริญ และจุไรรัตน์ สุดรุ่ง (2558 : 87) ได้ให้กล่าวไวว่้า เป็นกิจกรรมที่
มุ่งเน้นการพฒันาครูให้มีความรู้ความสามารถดา้นการจดัการเรียนการสอนเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือ
พฒันาการจดัการเรียนการสอนของครูที่ส่งผลถึงการปรับปรุงและพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนให้มีประสิทธิผลมากขึ้น รวมทั้งให้นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ซ่ึงเป็น
เป้าหมายส าคญัของการจดัการเรียนการสอน 
 กิตติศักด์ิ อังคะนาวิน และอภิสรรค์ ภาชนะวรรณ (2561 : 193 ) ได้กล่าวว่า การนิเทศ
การศึกษา เป็นกระบวนการที่ส าคญัในการแนะน าช่วยเหลือครู ให้สามารถจดักิจกรรมการเรียนรู้ได้
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อย่างมีประสิทธิภาพ ซ่ึงการนิเทศนั้นอยู่บนหลักการของประชาธิปไตย ได้แก่  การเคารพซ่ึงกัน
ระหว่างผูนิ้เทศและผูรั้บการนิเทศ 
 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (2559 : 9 -11) ได้ให้ความหมายไวว่้า 
การศึกษาระบบการนิเทศงานวิชาการและการเรียนการสอนภายในสถานศึกษา ด าเนินการนิเทศงาน
วิชาการและการเรียนการสอนตามที่ไดรั้บมอบหมาย ประเมินผลระบบและกระบวนการนิเทศงาน
วิชาการ และการเรียนการสอนของสถานศึกษา รวมถึงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การจดั
กระบวนการนิเทศภายในกบัสถานศึกษาอื่นหรือเครือข่ายการนิเทศภายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 ศุภวรรณ สัจจพิบูล (2560 : 207) ได้กล่าวว่า การนิเทศการศึกษาในปัจจุบันจะให้
ความส าคญักบัการสร้างบรรยากาศการนิเทศที่เป็นมิตร โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร
ที่อยูใ่นบริบทการเรียนรู้เดียวกนั โดยมุ่งเนน้การนิเทศที่เกิดจากความสมคัรใจของครูผูส้อนในการที่
จะพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของตนเองให้ดีขึ้ นตามเป้าหมายที่ก  าหนดขึ้ น ซ่ึงทิศทางการนิเทศ         
การสอนในปัจจุบันที่มุ่งเน้นการนิเทศภายในสถานศึกษา โดยบุคลากรในสถานศึกษาร่วมกัน
ปรับปรุงและพัฒนาการเรียนการสอนของตนเอง โดยผู้นิ เทศจากภายนอกจะเป็นเพี ยง                     
ผูป้ระสานงานมีกระบวนการนิเทศที่ด าเนินการอย่างเป็นระบบและมีขั้นตอนที่ชัดเจน รวมทั้ ง
ส่งเสริมการนิเทศภายในสถานศึกษา  
 จากความหมายขา้งตน้ สรุปไดว่้า การนิเทศการศึกษา หมายถึง  กระบวนการสร้างสรรค์
ที่ไม่หยดุน่ิงในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือบุคลากรทางการศึกษาและการช้ีช่องทางในลกัษณะท่ีเป็น
กนัเองแก่ครูผูส้อนให้มีการปรับปรุงพฒันาตวัครูและนักเรียน ตลอดจนกระบวนการและกิจกรรม
การเรียนการสอนที่เก่ียวกบัการพฒันานักเรียนให้มีคุณลกัษณอนัพึงประสงคไ์ปตามที่ก  าหนดอีกทั้ง
สภาพการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ตลอดจนร่วมมือกนัในการพฒันาดา้น
การเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
จากแนวคิดการบริหารงานวิชาการที่กล่าวขา้งตน้ สรุปไดว่้าการบริหารงานวิชาการ                 เป็น
การบริหารงานกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียนเพื่อพฒันาการเรียนการสอน ก่อให้เกิดการเรียนรู้
และการศึกษาของนักเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ไดแ้ก่ งานนับตั้งแต่งานดา้นหลกัสูตรและ
การน าหลกัสูตรไปใชง้านดา้นการเรียนการสอน งานวสัดุประกอบหลกัสูตร การวดัผลประเมินผล 
ส่ือการเรียนการสอน การประกนัคุณภาพ การวิจยังานวดัและประเมินผล งานห้องสมุด งานนิเทศ
ภายในและงานอบรมทางวิชาการ เพื่อส่งเสริมปรับปรุงการเรียนการสอนให้เกิดผลดีมีคุณภาพและ
มีประสิทธิภาพตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร จากการสังเคราะห์การบริหารงานวิชาการพบ     
ตวัแปรยอ่ย 5 ตวัแปรที่มีความส าคญัต่อการบริหารงานวิชาการดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1. การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรที่มีอยู่เดิมให้ดี
ย่ิงขึ้น โดยการวางแผนหรือวางจุดมุ่งหมายให้เป็นไปตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกับบริบทของสถานศึกษาและผูเ้รียนโดยใช้ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ นวตักรรม 
และเทคโนโลยีมาเป็นตวัช่วยในการจดัการศึกษาให้ดีย่ิงขึ้น 
 2. การจัดการเรียนการสอน หมายถึง การด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการเรียนการสอน       
การจดัท าแผนการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์หลกัสูตร วิเคราะห์ผูเ้รียน โดยเน้นการเรียนรู้ที่มีผูเ้รียน
เป็นส าคญั และเน้นการลงมือปฏิบตัิจริง รู้จกัคน้ควา้หาขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยให้ผูเ้รียนสร้างความรู้
ใหม่ เพื่อที่สามารถน าความรู้ไปบูรณาการไปใช้ในชีวิตประจ าวัน ทั้ งน้ี เพ่ือให้สอดคล้อง                      
กบัจุดประสงค์การเรียนรู้ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ตั้งไว ้อีกทั้งยงัเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้ครู
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนอีกดว้ย  
 3. การวดัผลประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามสภาพจริงดว้ย
วิธีการประเมินผูเ้รียนที่หลากหลาย เช่น   การสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรม การปฏิบัติงาน 
แฟ้มสะสมผลงาน การทดสอบ การสัมภาษณ์ การซ่อมเสริม เป็นตน้ การวดัผลและประเมินผลตอ้ง
ครอบคลุมการเรียนทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นทกัษะการปฏิบติังานและดา้นเจตคติ 
โดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียนที่สะทอ้นถึงสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน อีกทั้งยงัเป็นขอ้มูล
ส าหรับผู้เรียน ผูส้อน ผู้บริหาร รวมไปถึงผู ้ปกครองเพื่อให้การพัฒนาของผู้เรียนเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ก  าหนดไว ้  
 4. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีทางการศึกษา หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุนใน     
การจดัการเรียนการสอน ช่วยให้กระบวนการสอนครูอาจารยบ์รรลุผลไดอ้ย่างง่าย โดยการผลิต         
และพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี  ให้มีความหลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน เพียงพอให้
ครูอาจารย์สามารถน าไปใช้และเลือกใช้ได้ตามความถนัดและเหมาะสมเกิดการเรียนรู้ท่ีง่ายขึ้น 
ดังนั้นส่ือควรเน้นตั้งแต่เร่ิมจดัท า จัดหา จากท้องถิ่นจนถึงการพัฒนาต่อยอดให้มีความทันสมัย      
เป็นปัจจุบนั 
 5.การนิเทศการศึกษา หมายถึง การสร้างสรรค์ที่ไม่หยุดน่ิงในการให้ค าแนะน าช่วยเหลือ
บุคลากรทางการศึกษาและการช้ีช่องทางในลักษณะท่ีเป็นกันเองแก่ครูผูส้อนให้มีการปรับปรุง
พฒันาตวัครูและนกัเรียน ตลอดจนกระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอนที่เก่ียวกบัการพฒันา
นักเรียน สภาพการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตร ตลอดจนร่วมมือกันใน       
การพฒันาดา้นการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 
แนวคิดการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
  ความหมายของการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)   
  ป รียานุ ช  พ รหมภาสิต  (2559 : 10) ได้ให้ ความหมายไว้ว่ า  Active Learning คื อ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิควิธีที่หลากหลาย โดยให้



33 
 
ความส าคัญกบัผูเ้รียน ให้ผูเ้รียนได้เข้ามีส่วนร่วมในกระบวนการ เพื่อให้เกิดปฏิสัมพนัธ์ระหว่าง
ผูส้อนกบัผูเ้รียนและผูเ้รียนดว้ยกนัเอง เน้นการเรียนรู้จากการลงมือปฏิบตัิจริง และใช้การสนทนา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อให้ผูเ้รียนสามารถสร้างองคค์วามรู้ขึ้นไดด้ว้ยตนเอง และสามารถน าไปใชใ้น
สถานการณ์อื่นๆได ้บทบาทของผูเ้รียนเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวก และเป็นผูว้างแผนในการจัด
กิจกรรมในชั้นเรียนเท่านั้น 
  เชิดศกัด์ิ ภกัดีวิโรจน์ (2556 : 15) ไดใ้ห้ความหมายไวว่้า การจดัการเรียนรู้เชิงรุก หมายถึง 
กระบวนการจดัการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนและด าเนินกิจกรรมต่างๆ มากกว่าการเป็น
ผูรั้บความเพียงฝ่ายเดียว เป็นการจดัการเรียนรู้ที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัผูส้อน และ
เพื่อนในชั้นเรียน และสร้างองค์ความรู้จากส่ิงที่ปฏิบัติระหว่างการเรียนการสอนผ่านการเขียน      
การพูด การฟังการอ่าน และการอภิปรายสะทอ้นความคิด 
  จิรภา อรรถพร (2555 : 32)  ได้สรุปว่า การเรียนรู้เชิงรุก คือ กระบวนการเรียนที่เน้น
นักเรียนเป็นศูนยก์ลาง โดยเปิดโอกาสให้นักเรียนไดใ้ช้ทกัษะการพูด ฟัง อ่าน คิด เขียนและแสดง
ความคิดเห็นขณะลงมือปฏิบตัิกิจกรรม ซ่ึงประกอบดว้ยวิธีสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลาย 
ซ่ึงส่งผลให้นักเรียนได้มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและสามารถสร้างความรู้ได้ด้วยตนเองอย่าง            
มีความหมาย 
  ไพศาล บรรจุสุวรรณ์ (2561 : 170) ไดใ้ห้ความหมายไวว่้า การเรียนรู้แบบเชิงรุก หมายถึง 
การเรียนที่เน้นให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่หลากหลายที่กระตุ้นให้
ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ด้วยการคิดวิเคราะห์ ประเมินค่า และ
สร้างสรรค ์ผูเ้รียนเรียนรู้ที่จะฟัง อ่าน เขียน ตั้งค าถามจากขอ้สงสัย มีการอภิปรายรวมกนัและลงมือ
ปฏิบัติจริง โดยค านึงถึงความรู้เดิมและความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นส าคัญในฐานะที่ผูเ้รียนเป็น
ศูนยก์ลางการเรียนรู้ 
  ส ถ าพ ร  พ ฤ ฑ ฒิ กุ ล  ( 2558 :  38)   ไ ด้ ใ ห้ ค ว า ม ห ม า ย ไ ว้ ว่ า  Active Learning                        
เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism) ที่ เน้น
กระบวนการเรียนรู้มากกว่าเน้ือหาวิชา เพ่ือช่วยให้ผูเ้รียนสามารถเช่ือมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้
ให้เกิดขึ้ นในตนเอง ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านส่ือหรือกิจกรรมการเรียนรู้ ที่มีครูผูส้อนเป็น         
ผูแ้นะน า กระตุน้ หรืออ านวยความสะดวก  ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ขึ้น โดยกระบวนการคิดขั้นสูง 
กล่าวคือ ผูเ้รียนมีการวิเคราะห์  สังเคราะห์ และการประเมินค่าจากส่ิงที่ไดรั้บจากกิจกรรมการเรียนรู้ 
ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีความหมายและน าไปใชใ้นสถานการณ์อื่นๆไดอ้ยา่ง  มีประสิทธิภาพ 
  มน ต รี   ศิ ริ จัน ท ร์ ช่ื น  (2554:29) ไ ด้ ก ล่ า วถึ ง ค ว าม ห ม ายขอ ง  Active Learning                    
ว่าเป็นกระบวนการในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ ผูเ้รียนต้องได้มีโอกาสลงมือกระท ามากกว่า      
การฟังหรืออ่านเพียงอยา่งเดียวโดยเป็นการจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดต้อบโตวิ้เคราะห์ปัญหาอีกทั้งให้
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ผูเ้รียนได้ใช้กระบวนการคิดขั้นสูงในการวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่าซ่ึงผูเ้รียนจะเปลี่ยน
บทบาทจากผูรั้บความรู้ไปสู่การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ 
  เม เยอร์ และโจนส์  (Meyer and Jones. 1993 : 192) ได้ให้ความหมายไว้ว่า การจัด          
การเรียนรู้เชิงรุก คือ การเปิดโอกาสให้นกัเรียนไดพู้ด ฟัง อ่าน เขียน และแสดงความคิดเห็นขณะลง
มือท ากิจกรรมในกระบวนแกปั้ญหา การอภิปรายกลุ่มย่อยแบบไม่เป็นทางการ สถานการณ์จ าลอง 
กรณีศึกษา การแสดงบทบาทสมมติและกิจกรรมอื่นๆ ซ่ึงนักเรียนต้องประยุกต์ส่ิงท่ีได้เรียนรู้ใน   
การท ากิจกรรมดงักล่าวดว้ย  
  เฟลเดอร์ และเบรนท์ (Felder & brent. 2009 : 2) ไดก้ล่าวถึงการเรียนรู้เชิงรุกว่า เป็นส่ิงที่
เก่ียวขอ้งกบัการจดัการเรียนรู้ที่ท าให้นกัเรียนทุกคนในห้องเรียนไดท้ ามากกว่าฟังและจดบนัทึก 
  แมคคินน่ี (McKinney. 2010 : ออนไลน์) ไดใ้ห้ความหมายการเรียนรู้เชิงรุกไวว่้า หมายถึง
เทคนิคที่ ผู ้เรียนท ามากกว่าเพียงแค่การฟังบรรยาย โดยผู้เรียนจะได้ค้นพบในส่ิงท่ีท ารวมถึง          
การประมวลผลและการประยกุตใ์ชข้อ้มูล 
  จากความหมายของการจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุกสรุปได้ว่า การจดัการเรียนรู้แบบเชิงรุก 
เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ด้วยเทคนิคที่หลากหลาย โดยการจัดกระบวน          
การเรียนรู้ให้ผู ้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กับการเรียนการสอน นอกจากน้ียังกระตุ้นให้ผู้เรียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูงที่ผ่านทกัษะ การฟัง อ่าน  คิด และเขียนและแสดงความคิดเห็นระหว่างลงมือ
ปฏิบตัิโดยครูเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวก ให้ค าแนะน าต่างๆ ท าให้เกิดกระบวนการเรียนที่สนุก       
และท้าทาย และนักเรียนสามารถสร้างความองค์ความรู้ได้ด้วยตนเอง โดยค านึงถึงความรู้เดิม          
ที่ถูกต้อง ซ่ึงส่งผลให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนโดยเฉพาะอย่างย่ิงการเรียนรู้เพื่อ
แกปั้ญหาที่จะน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้
 
  ความส าคัญของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  1. Active Learning ส่งเสริมการมีอิสระทางด้านความคิด และการกระท า ของผู้เรียน    
การมีวิจารณญาณ และการคิดสร้างสรรค์ ผู ้เรียนจะมีโอกาส มีส่วนร่วมในการปฏิบัติจริง และ         
มีการใช้วิจารณญาณ  ในการคิด และตัดสินใจในการปฏิบัติกิจกรรมนั้น มุ่งสร้างให้ผูเ้รียนเป็น         
ผูก้  ากบัทิศทางการเรียนรู้ คน้หาสไตล์ การเรียนรู้ของตนเอง สู่การเป็นผูรู้้คิด รู้ตดัสินใจดว้ยตนเอง 
(Metacognition) เพราะฉะนั้ น Active Learning จึงเป็นแนวทางการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู ้เรียน
สามารถพฒันาความคิดขั้นสูง (Higher Order Thinking) ในการมีวิจารณญาณ การวิเคราะห์ การคิด
แกปั้ญหา การประเมิน ตดัสินใจ และการสร้างสรรค ์
   2. Active Leaning สนับสนุนส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ         
ซ่ึงความร่วมมือใน การปฏิบตัิงานกลุ่มจะน าไปสู่ความส าเร็จในภาพรวม  
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  3. Active Learning ท าให้ผู ้เรียนทุ่มเทในการเรียน จูงใจในการเรียน และท าให้ผูเ้รียน
แสดงออกถึง ความรู้ความสามารถ เมื่อผูเ้รียนไดม้ีส่วนร่วมในการปฏิบตัิกิจกรรมอยา่งกระตือรือร้น
ในสภาพแวดลอ้มที่ เอื้ออ านวย การผ่านการใชกิ้จกรรมที่ครูจดัเตรียมไวใ้ห้อย่างหลากหลาย ผูเ้รียน
เลือกเรียนรู้กิจกรรมต่างๆ ตาม  ความสนใจและความถนัดของตนเอง เกิดความรับผิดชอบ           
และทุ่มเทเพื่อมุ่งสู่ความส าเร็จ  
  4. Active Learning ส่งเสริมกระบวนการเรียน รู้ที่ ก่อให้ เกิดการพัฒนาเชิงบวกทั้ ง           
ตวัผูเ้รียน และตวัครู เป็นการปรับการเรียนเปลี่ยนการสอน ผูเ้รียนจะมีโอกาสไดเ้ลือกใช้ความถนัด 
ความสนใจ ความสามารถ ที่เป็น  ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Different) สอดรับ       
กับแนวคิดพหุปัญญา (Multiple Intelligence) เพื่อแสดงออกถึงตัวตนและศักยภาพของตัวเอง         
ส่วนครูผูส้อนต้องมีความตระหนักแนวทางการนิเทศเพื่อ  พัฒนาและส่งเสริมการจัดการเรียนรู้      
เชิงรุก (Active Learning) ตามนโยบายลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้ที่จะ ปรับเปลี่ยนบทบาท แสวงหา
วิธีการ กิจกรรมที่หลากหลาย เพื่อช่วยเสริมสร้างศกัยภาพของผูเ้รียนแต่ละคน ส่ิงเหล่าน้ีจะท าให้ครู
เกิดทักษะในการสอน และมีความเช่ียวชาญในบทบาท หน้าที่ ที่ รับผิดชอบ เป็นการพฒันาตน 
พฒันางาน และพฒันาผูเ้รียนไปพร้อมกนั  
  5. กระบวนการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สามารถรักษาผลการเรียนรู้ให้อยู่คงทน 
และนาน กว่ากระบวนการเรียนรู้ Passive Learning เพราะกระบวนการเรียนรู้ Active Learning 
สอดคล้องกับการท างานของสมองที่เก่ียวข้องกับความจ า โดยสามารถเก็บและจากส่ิงที่ผูเ้รียน
เรียนรู้อยา่งมีส่วนร่วม มีปฏิสัมพนัธ์ กบัเพื่อน ผูส้อน ส่ิงแวดลอ้ม การเรียนรู้ไดผ่้านการปฏิบตัิจริง 
จะสามารถเก็บจ าในระบบความจ าระยะยาว (Long Term Memory) ท าให้ผลการเรียนรู้ ยงัคงอยู่ได้
ในปริมาณที่มากกว่า ระยะยาวกว่า ซ่ึงอธิบายไว ้ดงัภาพประกอบ 2  
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ภาพประกอบ 2 ปิรามิดแห่งการเรียนรู้ 
ที่มา: Edgar Dale. 1969 : 107 
 
 จากรูปจะเห็นไดว่้า ปิรามิดแห่งการเรียนรู้น้ีไดแ้บ่งเป็น 2 กระบวนการ คือ 
 1. กระบวนการเรียนรู้ Passive Learning  กระบวนการเรียนรู้โดยการอ่านท่องจ าผูเ้รียนจะ
จ าได้ในส่ิงที่เรียนได้เพียง 10% การเรียนรู้โดยการฟังบรรยายเพียงอย่างเดียวโดยที่ผู ้เรียนไม่มี
โอกาสไดม้ีส่วนร่วมในการ เรียนรู้ด้วยกิจกรรมอื่นในขณะที่อาจารยส์อนเมื่อเวลาผ่านไปผูเ้รียน    
จะจ าไดเ้พียง 20% หากในการเรียนการ สอนผูเ้รียนมีโอกาสไดเ้ห็นภาพประกอบดว้ยก็จะท าให้ผล
การเรียนรู้คงอยู่ได้เพ่ิมขึ้นเป็น 30% กระบวนการเรียนรู้ที่ผูส้อนจัดประสบการณ์ให้กับผูเ้รียน
เพ่ิมขึ้น เช่น การให้ดูภาพยนตร์ การสาธิต จัดนิทรรศการให้ผูเ้รียนไดดู้ รวมทั้งการน าผูเ้รียนไป
ทศันศึกษา หรือดูงาน ก็ท าให้ผลการเรียนรู้ เพ่ิมขึ้นเป็น 50% 
 2. กระบวนการเรียนรู้ Active Learning  การให้ผูเ้รียนมีบทบาทในการแสวงหาความรู้    
และเรียนรู้อย่างมีปฏิสัมพันธ์จนเกิดความรู้ ความเข้าใจน าไปประยุกต์ใช้สามารถวิเคราะห์ 
สังเคราะห์ ประเมินค่าหรือ สร้างสรรค์ส่ิงต่างๆ และพฒันาตนเองเต็มความสามารถ รวมถึงการจดั
ประสบการณ์การเรียนรู้ให้เขาไดม้ีโอกาสร่วมอภิปรายให้มีโอกาสฝึก ทกัษะการส่ือสารท าให้ผล
การเรียนรู้เพ่ิมขึ้น 70% การน าเสนองานทางวิชาการ เรียนรู้ในสถานการณ์จ าลอง ทั้งมีการฝึกปฏิบตัิ 
ในสภาพจริง มีการเช่ือมโยงกบัสถานการณ์ต่าง  ๆซ่ึงจะท าให้ผลการเรียนรู้เกิดขึ้นถึง 90 % 
 Active Learning สู่ หลักสูตรระดับช้ันเรียน 
 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้ น พ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 เป็นหลักสูตรแบบ                
อิงมาตรฐาน (Standards-based curriculum) ที่มีมาตรฐานเป็นเป้าหมาย ในการพัฒนาผู้เรียน            
และเป็นกรอบทิศทางในการก าหนดโครงสร้าง เน้ือหา กิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนการวดั
และประเมินผลการเรียนรู้ จากหลักสูตรระดับชาติ  จนถึงหลักสูตรระดับชั้นเรียน ซ่ึงการจัด         
การเรียนการสอนตามหลักสูตรระดับชั้นเรียน จะต้องจัดการเรียนการสอนให้อิงมาตรฐาน 
(Standards-based instruction)  แ ล ะก ารป ระ เมิ น ผล จะต้อ งอิ งม าต รฐาน  (Standards-based 
assessment) 
 Active Learning สู่หลักสูตรระดับชั้นเรียนจะปรากฏชัดเจนในหน่วยการเรียนรู้และ
แผนการจัดการเรียนรู้ ที่ครูออกแบบไวส้ าหรับการจัดการเรียนรู้ โดยแต่ละหน่วยการเรียนรู้          
จะมีเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียนที่ก  าหนดไวใ้นตวัช้ีวดัชั้นปี ที่มุ่งให้ผูเ้รียนเกิดทั้งความรู้ / ความคิดรวบยอด   
(K : Knowledge) ทกัษะ/การปฏิบัติ (P : Performance) และคุณลักษณะอนัพึงประสงค์ (Desirable 
Characteristic) หรือ คุณลกัษณะ (A : Attribute) 
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 บทบาทของครูกับ Active learning  
 ผูส้อนมีบทบาทส าคัญในฐานะเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดักิจกรรมการเรียนรู้     
คือ 1) จัดให้ผู้เรียนเป็นศูนย์กลางของการเรียนการสอน กิจกรรมต้องสะท้อนความต้องการ            
ในการพฒันาผูเ้รียนและเน้นการน าไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงของผูเ้รียน 2) สร้างบรรยากาศของ          
การมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบที่ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีกับผูส้อนและเพื่อนใน         
ชั้นเรียน 3) จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เป็นพลวตั ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรม
รวมทั้ งกระตุ้นให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนรู้ 4) จัดสภาพการเรียนรู้แบบร่วมมือ
ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือในกลุ่มผูเ้รียน 5) จดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ทา้ทาย และให้โอกาส
ผูเ้รียนได้รับวิธีการสอนที่หลากหลาย 6) วางแผนเก่ียวกับเวลาในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
ชัดเจน ทั้ งในส่วนของเน้ือหาและกิจกรรม 7) ผู ้สอนต้องใจกว้าง ยอมรับในความสามารถใน       
การแสดงออกและความคิดของผูเ้รียน (ณัชนนั แกว้ชยัเจริญกิจ. 2550 : 6)  
 นอกจากน้ีผูส้อนยงัมีบทบาทส าคญัในการพฒันาทกัษะผูเ้รียนในดา้นการประเมินค่าจาก
ส่ิงที่พบ การเจรจาต่อรอง การตดัสินใจ การแกปั้ญหา การท างานอยา่งอิสระ และการท างานร่วมกบั
ผูอ้ื่น การมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์กับผูอ้ื่นเป็นส่ิงจาเป็นต่อการเรียนรู้ หากผูส้อนได้แสดง
บทบาทที่เหมาะสมจะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เพ่ิมมากขึ้น 
 บทบาทของผู้เรียนต่อ Active Learning ผู ้เรียนควรได้มีโอกาสแสดงออกใน การพูด       
การฟัง การอ่าน การเขียน และสะท้อนความคิดในเน้ือหาวิชาที่ศึกษา จากการ เรียนรู้ที่เกิดขึ้ น 
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้มากกว่าการรับฟังการบรรยาย ผูส้อนให้ความส าคัญต่อ              
การถ่ายทอดความรู้ให้น้อยลง เน้นการพฒันาดา้นทักษะของ ผูเ้รียนมากขึ้น ผูส้อนท าให้ผูเ้รียนใช ้    
การเรียนรู้ผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ และส่ือนวตักรรม เพื่อให้เกิดความคิดวิเคราะห์ในระดับสูง 
ตลอดจนเนน้บทบาทให้ผูเ้รียนได ้คน้หาคุณค่าและค่านิยมของตนเองเป็นส าคญั (สถาพร พฤฑฒิกุล. 2555) 
 ขั้นตอนในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 บาลด์วิน  และวิลเลียม  (Baldwin & Williams.1988 : 187) ได้เสนอขั้ นตอนการจัด         
การเรียนรู้อยา่งกระตือรือร้น (Active Learning) ไว ้4 ขั้น ดงัน้ี 
 1. ขั้นเตรียมพร้อม เป็นขั้นท่ีผูส้อนน าผูเ้รียนเขา้สู่เน้ือหา โดยการสร้างแรงจูงใจให้ผูเ้รียน
เกิดความกระตือรือร้นในการอยากที่จะเรียนรู้ต่อไป 
 2. ขั้นปฏิบติังานกลุ่ม เป็นขั้นที่ผูส้อนให้ผูเ้รียนเขา้กลุ่มย่อย เพื่อท างานร่วมกนัและสรุป
ความคิดเห็นของกลุ่ม อีกทั้งต้องแลกเปลี่ยนเรียนรู้กันระหว่างกลุ่มอื่นๆ โดยที่ผูส้อนต้องเสริม
ขอ้มูลให้สมบูรณ์ 
 3. ขั้นประยกุต ์ใชเ้ป็นขั้นท่ีให้ผูเ้รียนท าแบบฝึกหัด หรือท าแบบทดสอบหลงัเรียน 
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 4. ขั้นติดตามผล เป็นขั้นท่ีให้ผู ้เรียนได้ค้นควา้อิสระเพ่ิมเติม โดยจัดท าเป็นรายงาน               
หรือนกัเรียนเขียนบนัทึกประจ าวนั รวมถึงให้ผูเ้รียนเขียนสรุปความรู้ที่ไดรั้บในคาบเรียนนั้นๆ 
 ศกัดา ไชกิจภิญโญ ( 2555 : 10-11) ไดก้ล่าวว่า เราสามารถประยกุตก์ารสอนแบบบรรยาย  
ให้เป็น Active Learning ได ้ดว้ยวิธีการดงัน้ี 
 1. เร่ิมการสอนด้วย  Advance Organizer (AO) 3 -5 นาที  โดยการแสดงให้ เห็นถึ ง               
ความเช่ือมโยงระหว่างเน้ือหาที่จะบรรยายกบัส่ิงท่ีผูเ้รียนมีพ้ืนฐานอยู่ก่อนแลว้ พร้อมทั้งระบุโครง
ร่างเน้ือหา แนวคิด ประเด็นหลกัในการบรรยาย ผูเ้รียนจะเห็นความส าคญัและอยากเรียนรู้เร่ืองนั้น
มากขึ้น 
 2. บรรยายเน้ื อหา (10-15 นาที ) ตามด้วย Collaborative activities) (CA) 3 – 4 นาที              
ปกติผูส้อนบรรยายมกัจะสอนติดต่อกนัเป็นเวลานาน ซ่ึงจะท าให้ผูเ้รียนเฉ่ือย ไม่กระตุน้การเรียนรู้ 
 3. ผู ้เรียนสรุปเน้ือหาที่เรียนด้วยตนเอง invidual Summaries (IS) 4 – 5 นาที ผูส้อนให้
ผูส้อนให้ผูเ้รียนสรุปความเขา้ใจของตนเอง โดยเขียนใจความส าคญัของเน้ือหาเพียงประโยคเดียว
ลงในแผ่นกระดาษ และแลกเปลี่ยนกบัเพื่อนอ่าน หรือผูส้อนอาจสุ่มให้ผูเ้รียนมาอ่านหน้าชั้น 
 ลักษณะของการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
  ไชยยศ เรืองสุวรรณ ( 2553 : 33) ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนการสอน
แบบเชิงรุก ดงัน้ี 
  1. เป็นการเรียนการสอนท่ีพัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่  การคิด การแก้ปัญหา                 
และการน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้ 
  2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด  
  3. ผูเ้รียนสร้างองคค์วามรู้และจดัระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
  4. ผู ้ เรี ยน มี ส่ วน ร่วม ใน ก าร เรียน ก ารสอนทั้ งใน ด้ าน ก ารส ร้างอ งค์ ค วาม รู้                               
การสร้างปฏิสัมพนัธ์ร่วมกนั และร่วมมือกนัมากกว่าการแข่งขนั 
  5. ผูเ้รียนได้เรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการท างาน และการแบ่งหน้าที่
ความรับผิดชอบ 
  6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผูเ้รียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผูเ้รียน เป็น       
ผูจ้ดัระบบการเรียนรู้ดว้ยตนเอง  
  7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนเนน้ทกัษะการคิดขั้นสูง 
  8. เป็นกิจกรรมทีเ่ปิดโอกาสให้ผูเ้รียนบูรณาการขอ้มูล  ข่าวสาร สารสนเทศ และหลกัการ
สู่การสร้างความคิดรวบยอด 
  9. ผูส้อนจะเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ เพือ่ให้ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบตัิดว้ยตนเอง 
  10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองคค์วามรู้และการสรุปทบทวนของผูเ้รียน 
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  บอนเวล และไอสัน  (Bonwell & Eison. 1991 : 26) ได้กล่าวถึงลักษณะส าคัญของ        
การเรียนรู้เชิงรุกประกอบดว้ย ลกัษณะโดยสรุป ดงัน้ี 
  1. การศึกษาเรียนรู้ที่ลดกระบวนการส่ือสารและการถ่ายทอดเน้ือหาให้กับนักเรียน             
เพียงอยา่งเดียว เนน้การพฒันาการคดิระดบัสูง 
  2. ส่งเสริมและเน้นให้นักเรียนลงมือปฏิบัติตลอดจนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้
มากกว่าการฟังบรรยาย 
  3. มุ่งส ารวจเจตคติและคุณค่าที่มีอยู่ในตัวของนักเรียนและเน้นการวัด การประเมิน       
ดา้นการคิดขั้นสูง 
  4. ครูและนกัเรียนไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัในทนัทีหลงัจากการสะทอ้นความคิด 
  บุหงา วฒันะ (2546 : 23) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้เชิงรุก ว่าประกอบดว้ย
ลกัษณะโดยสรุป ดงัน้ี 
  1. การมีปฏิสัมพนัธ์ระหว่างนกัเรียนกบัครูและระหว่างนกัเรียนดว้ยกนั 
  2. ประสบความส าเร็จในดา้นวิชาการตามที่ตั้งเป้าหมายไว ้
  3. เกิดทกัษะในการติดต่อส่ือสารระหว่างกนั 
  4. พฒันาทกัษะกระบวนการคิดที่ระดบัสูงขึ้น 
  5. มีเจตคติที่ดีต่อวิชาที่เรียนและเกิดแรงจูงใจต่อการเรียนรู้ 
  เยาวเรศ ภกัดีจิตร (2557 : 1) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้เชิงรุก ดงัน้ี 
  1. เกิดการมีปฏิสัมพันธ์ในห้องเรียนโดยนักเรียนได้ลงมือปฏิบัตินอกเหนือจาก             
การถ่ายทอดดว้ยการบรรยายจากครู 
  2. นกัเรียนมีส่วนในกิจกรรม เช่น การอ่าน อภิปรายและเขียน 
  3. เนน้การส ารวจเจตคติและคุณค่าที่มีอยูใ่นตวันกัเรียน 
  4. นกัเรียนไดพ้ฒันาการคิดระดบัสูง ในการวิเคราะห์และประเมินผลการน าไปใช ้
  5. นกัเรียนและครูรับขอ้มูลป้อนกลบัจากการสะทอ้นความคิดไดอ้ยา่งรวดเร็ว 
  วชัรี เกษพิชยัรงค ์และคณะ (2557 : 13) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้เชิงรุกดงัน้ี 
  1. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นส่วนหน่ึงในกิจกรรมการเรียน    
การสอน การแสดงออกในลกัษณะต่างๆ ให้มากที่สุด 
  2. นักเรียนมีกระบวนการท างานร่วมกบัเพ่ือนในชั้นเรียน เกิดทักษะในด้านต่างๆ เช่น
ความรับผิดชอบ วินยัในการท างาน การแบ่งหนา้ที่ความรับผิดชอบ เป็นตน้ 
  3. นักเรียนเป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ตามล าดับขั้นตอนด้วยตนเองจากการจัด
สภาพการณ์หรือกิจกรรมซ่ึงจะส่งเสริมให้นักเรียน ฟัง พูด อ่าน จากสภาพการณ์หรือกิจกรรม     
และเกิดความคิดขั้นสูง 
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  4. เปิดโอกาสให้นักเรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ เพื่อสรุปหลักการ    
และความคิดรวบยอด 
  5. ครูเป็นผูท้ี่สอนวิธีหาความรู้ให้กับนักเรียน ส่งเสริม สนับสนุนและช้ีแนะการเรียนรู้
ให้กบันกัเรียนเพื่อให้นกัเรียนไดส้ร้างองคค์วามรู้ดว้ยตนเอง 
  6. นักเรียนไดค้วามรู้จากกระบวนการสร้างองคค์วามรู้ เช่ือมโยงเน้ือหาการเรียนรู้จนเกิด
เป็นความรู้ดว้ยตวันกัเรียนเอง 
  ทวีวฒัน์ วฒันกุลเจริญ (2555 : 37) กล่าวถึง ลักษณะส าคัญของการเรียนเชิงรุกที่เสนอ   
โดย Alaska Pacific University; Oklahoma University ไวด้งัต่อไปน้ี 
  1. การจัดกิจกรรมให้ผูเ้รียนมีโอกาสศึกษาด้วยตนเองเพื่อให้เกิดประสบการณ์ตรงกับ    
การแกปั้ญหาในสถานการณ์จริง (Authentic situation) 
  2. การจัดกิจกรรมเพื่อให้ผู ้เรียนได้ก าหนดแนวคิด วางแผน ยอมรับ ประเมินผล            
และน าเสนอผลงานร่วมกนั 
  3. การบูรณาการเน้ือหารายวิชาเพ่ือเช่ือมโยงความเขา้ใจวิชาต่างๆ ที่แตกต่างกนั  
  4. การจดับรรยากาศในชั้นเรียนให้เอื้อต่อการท างานร่วมกนั (Collaboration)  
  5. ใชก้ลวิธีของกระบวนการกลุ่ม (Group processing)  
  6. การจดัให้มีการประเมินโดยเพื่อน (Peer assessment) 
   สุชาดา แก้วพิกุล (2555 : 23-25) ได้สรุปลักษณะการจัดการเรียนรู้อย่างกระตือรือร้น 
(Active Learning) เป็น 3 รูปแบบ ดงัน้ี 
  1. กิจกรรมการจดัการเรียนรู้ Active Learning ส าหรับนกัเรียนรายบุคคล เช่น 
   a. Think-Pair Share ผูส้อนตั้ งปัญหา ผูเ้รียนคิดหาค าตอบด้วยตนเองก่อนสัก 4 -5 
นาทีต่อมาจบัคู่กบัเพื่อน อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกนั หลงัจากนั้นจึงสุ่มเรียกมาน าเสนอ 
  b. Voting ให้ผูเ้รียนยกมือ เพื่อตอบค าถามของผูส้อนในลกัษณะแสดงความคิดเห็น
ดว้ยและไม่เห็นดว้ย หรือแข่งกนัตอบ 
  2. กิจกรรมการจัดการเรียน รู้อย่างกระตือรือร้นส าหรับนักเรียนที่ท าเป็นคู่  เ ช่น                  
Minute Paper หลงัจากบรรยายไป 15 นาที ผูส้อนส่ังให้ผูเ้รียนสรุปที่เรียนไป 2 ประโยค ใน 1 นาที 
แลว้ให้จบัคู่แลกเปลี่ยนความคิดเห็น ผูส้อนอาจสุ่มเรียกผูเ้รียนมาน าเสนอหนา้ชั้น  
  3. กิจกรรมการเรียนรู้ Active Learning ส าหรับนกัเรียนที่ท าเป็นกลุ่ม เช่น 
   a. Jigsaw ผูส้อนเลือกเน้ือหาที่สามารถแบ่งออกเป็นส่วนๆได ้หรือเลือกบทความที่
เน้ือหาสอดคลอ้งกนั 3 – 4 ช้ิน แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่มเท่าๆกบัเน้ือหา ให้แต่ละกลุ่มส่งตวัแทนมา 1 คน 
เลือกเน้ือหา ให้อ่านท าความเขา้ใจร่วมกนั หาค าตอบร่วมกนัในกลุ่ม แลว้กลบัไปสอนที่กลุ่มเดิม
ของตนจนทุกคนไดส้อนครบ 
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   b. Round Table แบ่ งผู้เรียน เป็นกลุ่ ม  เพื่ อตอบค าถาม  โดยแต่ล ะกลุ่ ม ได้รับ
กระดาษค าตอบ 1 แผ่น และปากกา 1 ดา้ม ให้แต่ละกลุ่มเขียนค าตอบลงกระดาษ แลว้เวียนให้กลุ่ม
อื่นดูค าถามค าตอบของกลุ่ม ผูส้อนอาจสุ่มเรียกมาน าเสนอหนา้ชั้น 
   c. Trade of Problem แบ่ ง ผู้ เรี ยน เป็ น กลุ่ ม  ใน แต่ ล ะก ลุ่ ม จะ ได้บั ต รค าถ าม                  
ไม่เหมือนกัน ให้แต่ละกลุ่มจะได้บตัรค าถามไม่เหมือนกัน โดยให้แต่ละกลุ่มเขียนค าตอบที่บตัร
ค าถามด้านหลัง เสร็จแล้วส่งให้เพื่อนกลุ่มอื่น ในขณะเดียวกันกลุ่มตนเองก็ได้รับบัตรค าถาม       
จากกลุ่มอื่น โดยยงัไม่ดูค าตอบ ให้สมาชิกกลุ่มอ่านค าถามและร่วมกนัคิดหาค าตอบ 
   d. Concept Map แบ่งผูเ้รียนเป็นกลุ่ม แจกปากกาและแผ่นใสให้ แต่ละกลุ่มเขียน
ประเด็นหลกัที่ไดเ้รียนใส่ตรงกลางแผ่นใน พร้อมทั้งเขียนวงกลมล้อมรอบและเขียนประเด็นรอง     
ที่เก่ียวขอ้งแลว้วงกลมลอ้มรอบเช่นกนั แลว้เช่ือมโยงกับวงกลมประเด็นหลัก โดยลกัษณะการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ทั้ง 3 แบบ สามารถเลือกใชกิ้จกรรม ดงัน้ี 
    1. การเรียนรู้แบบใชเ้กมส์ (Games) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ผูส้อนน าเกมมา
บูรณาการในการเรียนการสอน ได้ทั้ งในขั้นการน าเข้าสู่บทเรียน การสอน การมอบหมายงาน      
และหรือขั้นการประเมินผล  
    2.  ก า ร เรี ย น รู้ แ บ บ วิ เค ร า ะ ห์ วี ดี โ อ  (Analysis or reactions to videos)  คื อ                  
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้ดูวีดีโอ 5 – 20 นาที แล้วผูเ้รียนแสดงความคิดเห็นหรือ
สะทอ้นความคิดเก่ียวกบัส่ิงที่ไดดู้ อาจโดยวิธีการพูดตอบโตก้นั การเขียน หรือการร่วมกนัสรุปเป็น
รายกลุ่ม  
    3. การเรียนรู้แบบโต้วาที (Student Debates) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่จดัให้
ผูเ้รียนไดน้ าเสนอขอ้มูลที่ไดจ้ากประสบการณ์และการเรียนรู้ เพื่อยืนยนัแนวคิดของตนเองหรือกลุ่ม 
    4. การเรียนรู้แบบผูเ้รียนสร้างแบบทดสอบ (Student Generated Exam Questions) 
คือ การจดักิจกรรมการเรียนร็ที่ให้ผูเ้รียนสร้างแบบทดสอบจากส่ิงท่ีไดเ้รียนรู้มาแลว้ 
    5. ก ารเรียน รู้แบบกระบวนการวิจัย (Mini – reseach Proposals or Project) คื อ       
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่อา้งอิงกระบวนการวิจยั โดยให้ผูเ้รียนก าหนดหัวขอ้ที่ตอ้งการเรียนรู้วาง
แผนการเรียน เรียนรู้ตามแผน สรุปความรู้หรือสร้างผลงาน และสะทอ้นความคิดในส่ิงที่ไดเ้รียนรู้
หรืออาจเรียกว่าการสอนแบบโครงงาน (Project-based Learning) หรือ การสอนแบบใช้ปัญหา     
เป็นฐาน (Problem-based Learning)  
   6. การเรียนรู้แบบกรณีศึกษา (Analyze Case Studies) คือ การจดักิจกรรมการเรียนรู้  
ที่ให้ผูเ้รียนไดอ้่านกรณีตวัอย่างที่ตอ้งการศึกษา จากนั้นให้ผูเ้รียนวิเคราะห์แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
หรือแนวทางแกปั้ญหาภายในกลุ่ม แลว้น าเสนอความคิดเห็นต่อผูเ้รียนทั้งหมด 
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   7. การเรียนรู้แบบการเขียนบันทึก (Keeping Journals or Logs) คือ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ที่ผูเ้รียนจดบันทึกหรือเร่ืองราวต่างๆ ที่ได้พบเห็น หรือเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นในแต่ละวนั
รวมทั้งเสนอความคิดเพ่ิมเติมเก่ียวกบับนัทึกที่เขียน 
   8. ก ารเรียน รู้แบบการเขี ยนจดหมายข่ าว  (Write and Procedure a Newsletter)               
คือ การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนร่วมกันผลิตจดหมายข่าว อันประกอบด้วย บทความ         
ขอ้มูลสารสนเทศข่าวสารและเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น แลว้แจกจ่ายไปยงับุคคลอื่นๆ 
   9. การเรียนรู้แบบทบทวนโดยผูเ้รียน (Student – led – Review Sessions) คือ การจัด
กิจกรรมการเรียน รู้ที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้ทบทวนความรู้และพิจารณาข้อสงสัยต่ างๆ                 
ในการปฏิบตัิกิจกรรมการเรียนรู้ โดยครูจะช่วยเหลือกรณีที่มีปัญหา 
 กล่าวโดยสรุป ลกัษณะของการเรียนรู้เชิงรุกมีดงัน้ี 
      1. นักเรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ การศึกษาเน้ือหาต่างๆ ในบทเรียน 
เกิดขึ้นจาการที่นักเรียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเองเป็นหลกั สามารถพฒันาการส่ือสารและกระบวนการ
กลุ่ม ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนกัเรียน 
      2. นักเรียนสามารถสร้างมวลความรู้จากกิจกรรมต่างๆ เช่น การปฏิบัติ กิจกรรม
กลุ่มตลอดจนสามารถแสดงความคิดเห็นและแกปั้ญหาไดด้ว้ยตนเอง 
      3. นักเรียนไดพ้ฒันาทกัษะในดา้นต่างๆ เช่น ทักษะการส่ือสาร ทกัษะการท างาน 
เพื่อให้สามารถอยูร่่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ยา่งมีความสุข  
      4. ครูเป็นผูอ้  านวยความสะดวกในกิจกรรมการเรียนการสอน ตลอดจนส่งเสริม
สร้างบรรยากาศให้นักเรียนสามารถแสดงศักยภาพได้อย่างเต็มที่ เพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ด้วย
ตนเอง 
      5. นกัเรียนมีกระบวนการคิดขั้นสูง สามารถแกไ้ขปัญหาและบูรณาการความรู้อยา่ง
เหมาะสม  
  ปรียา สมพืช ( 2559 : 263) ไดก้ล่าวถึงลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้เชิงรุกไวว่้า  
  1. เป็นการเรียนการสอนที่ เน้นให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์มี ส่วน ร่วมในการเรียน รู้             
อยา่งกระตือรือร้น 
  2. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสวงหาความรู้ดว้ยตนเองและสามารถบูรณาการความรู้ได ้
  3. ผูส้อนเป็นเพียงผูดู้แล ก ากบั และอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้ รวมทั้งเป็น
ผูส้นบัสนุนและเสริมแรงให้ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏิบตัิดว้ยตนเอง 
  4. ผู ้เรียนเกิดประสบการณ์การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ สร้างองค์ความรู้ ตลอดจน
ประเมินผลเป็น 
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  ยพุาพกัตร์ สะเดา และคณะ (2562 : 127) ไดก้ล่าวไวว่้าการเรียนรู้เชิงรุก (ActiveLearning)  
มีลกัษณะและรายละเอียดดงัน้ี   
  1. เป็นการพฒันาศกัยภาพการคิดการแกปั้ญหาและการน าความรู้ไปประยกุตใ์ช ้ 
  2. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด   
  3. ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการจัดระบบการเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้โดยมีปฎิสัมพันธ์
ร่วมกนัในรูปแบบของความร่วมมือมากกว่าการแข่งขนั  
  4. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ความมีวินยัในการท างานการแบ่งหนา้ที่ความรับผิดชอบร่วมกนั 
  5. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนบูรณาการขอ้มูลข่าวสารสารสนเทศสู่ทกัษะการคิด
วิเคราะห์สงัเคราะห์และประเมินค่า  
  6.  ผูส้อนเป็นผูอ้  าานวยความสะดวกในการจดัการเรียนรู้เพื่อให้ผูเ้รียนเป็นผูป้ฏบิตัิดว้ยตนเอง           
  7. ความรู้เกิดจากประสบการณ์การสร้างองคค์วามรู้และการสรุปทบทวนของผูเ้รียน 
  จรรยาลักษณ์  กุลพ่วง และคณะ (2559 : 267) ได้กล่าวไว้ว่า  ลักษณะของกิจกรรม         
การเรียนรู้แบบเชิงรุกประกอบดว้ยกิจกรรม 4 ประการ คือ การฟังและการพูด การอ่าน การเขียน 
และการสะท้อนหรือโต้ตอบความคิดเห็น เป็นกิจกรรมในการเรียนที่ เน้นทักษะการส่ือสาร             
และพฒันาความคิดระดับสูง (Higher-Ordered Thinking) เน้นปฏิบัติมากกว่าการฟังบรรยายเน้น  
การวดัประเมินดา้นความคิดระดบัสูง ให้ขอ้มูลยอ้นกลับแก่ผูเ้รียนเป็นหลกั ลกัษณะการเรียนรู้จึง
เป็นกระบวนการทางปัญญาที่พฒันาผูเ้รียนอย่างต่อเน่ือง เรียนอย่างมีความสุข สามารถบูรณาการ
สาระการเรียนรู้สอดคลอ้งกบัความสนใจ ใฝ่หาความรู้รอบดา้น ฝึกฝนและพฒันาตนเองตลอดเวลา 
เพ่ิมพูนศกัยภาพไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  สุพรรณี ชาญประเสริฐ (2557 : 3 - 6)  กล่าวว่า ลกัษณะส าคญัของการเรียนรู้เชิงรุก  ดงัน้ี 
  1. การจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
  2. มีเป้าหมายเพื่อพฒันาศักยภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนสูงสุดโดยเฉพาะอย่างย่ิงทักษะ   
การคิดขั้นสูง 
  3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ เน้นให้ผู้เรียนมีการลงมือปฏิบัติ ท างาน คิดและแก้ปัญหา
ร่วมกนั 
  4.ผู ้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ  านวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู ้เรียนเป็น            
ผูป้ฏิบัติได้ด้วยตนเอง ออกแบบกิจกรรมและจัดการเรียนรู้ที่ให้ผูเ้รียนได้ฝึกทักษะ การฟัง อ่าน 
เขียน แสดงความคิดเห็นและการคิดขั้นสูง 
  5.ผูเ้รียนมีอิสระและมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างมากและมีผูเ้รียนส่วนร่วม     
ในการจดัระบบการเรียนรู้ดว้ยตวัเอง 
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  น ้ าค้ าง  ศ รีวัฒ น าโรทัย  (2555 : 8) ได้ ให้ ลักษณ ะส าคัญ ของก ารเรียน รู้ เชิ ง รุก             
(Active Learning) ดงัน้ี 
  1. เป็นการเรียนการสอนที่ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมี ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้          
เช่น การแสดงความคิดเห็น การสะทอ้นการเรียนรู้ การเขียนเพื่อทบทวนส่ิงที่ไดเ้รียนไป เป็นตน้ 
  2. การเรียนรู้เชิงรุก มักเป็นกิจกรรมท่ีเป็นกลุ่มย่อยดังนั้น ผูเ้รียนจึงมีโอกาสได้เรียนรู้    
การแบ่งหน้าที่ในการท างาน ฝึกความรับผิดชอบในงานของตนและงานของส่วนรวม มีวินัยใน   
การท างาน 
  3. เป็นการสร้างสถานการณ์ให้ผู ้เรียนได้ใช้ทักษะการเรียนรู้พร้อมกันหลายๆ ด้าน        
เช่นการอ่าน การเขียน การรับฟังผูอ้ื่น การแสดงความคิดเห็น การให้เหตุผล เพื่อแก้ปัญหาหรือ
ท างานที่ไดรั้บมอบหมาย 
  4. ผูเ้รียนคน้ควา้ และบูรณาการขอ้มูลข่าว สารสนเทศ ทฤษฎี หรือหลกัการต่างๆ ที่มีเพื่อ
สร้างวิธีการแกปั้ญหา จนกระทัง่สร้างเป็นความคิดรวบยอดของตนเองต่อเร่ืองราวต่างๆ ตามที่ครูได้
วางแผนเอาไว ้
  จากแนวคิดของนักวิชาการที่กล่าวมาแล้วข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าการจดัการเรียนรู้    
เชิงรุกหมายถึง การจดัการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญัดว้ยเทคนิคและวิธีการที่หลากหลายสามารถ
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ทั้ งการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม           
การเรียนรู้ที่เนน้การลงมือปฏิบตัิ การแกปั้ญหาต่าง ๆ ได ้
  จากทัศนะของนักวิชาการดังกล่าว ผู ้วิจัยได้น ามาวิเคราะห์และสรุปเป็นตัวแปร             
การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา ดงัตาราง 2  
 
 
 
 
 
 
ตาราง 2 การวิเคราะห์การจดัการเรียนรู้เชิงรุก จากทศันะของนกัวิชาการและทฤษฎีที่เก่ียวขอ้งกบั   
     การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
 
               นักวิชาการ 
 
ตัวแปร 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
รวม 
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1.  ก า ร มี ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด
แก้ ปัญหา และการน าไป
ประยกุตใ์ช ้

            8 

2. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม             9 

3. ก ารจัดก าร เรี ยน รู้ด้ว ย
ตนเอง 

            10 

4. ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในการ
เรียนการสอนทั้งในดา้นการ
สร้างองค์ความรู้ การสร้าง
ปฏิสั มพัน ธ์ ร่วมกัน  และ
ร่วม มื อ กั น ม าก ก ว่ าก าร
แข่งขนั 

            9 

5. ผูส้อนเป็นผู้อ  านวยความ
สะดวกในการจดัการเรียนรู้ 

            4 

6. เป็นกระบวนการส ร้าง
สถานการณ์ให้ ผู ้เรียนอ่าน 
พูด ฟัง คิดอยา่งลุ่มลึก ผูเ้รียน
เป็นผูจ้ดัระบบการเรียนรู้ดว้ย
ตนเอง 

            3 

7. ก า ร เรี ยน รู้ เน้ น ล งมื อ
ปฏิบตั ิ
 
 

            7 

ตาราง 2 (ต่อ)              

            นักวิชาการ 
 
ตัวแปร 

 
1 

 
2 

 
3 

 
4 

 
5 

 
6 

 
7 

 
8 

 
9 

 
10 

 
11 

 
12 

 
รวม 

 

8. มุ่งส ารวจเจตคติและคุณ
ค่าที่มีอยูใ่นของนกัเรียน 
 

            3 

9. ไดรั้บขอ้มูลยอ้นกลบัหลงั             3 
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การสะทอ้นความคิด 
10. ประสบความส าเร็จใน
ด้ า น วิ ช า ก า ร ต า ม ที่
ตั้งเป้าหมายไว ้

            2 

11. ผู ้เรียนได้เรียนรู้ความมี
วินัยในการท างาน การแบ่ง
ห น้ าที่ ค ว าม รับ ผิ ด ช อ บ
ร่วมกนั  

            3 

12. เปิ ด โอก าส ให้ ผู้ เรี ยน
บูรณาการข้อมูล  ข่ าวสาร 
สารสนเทศสู่ทักษะการคิด 
วิ เค ร า ะ ห์  สั ง เค ร า ะ ห์ 
ประเมินค่า  

            2 

13.การจัดการเรียน รู้ที่ เน้น
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

            2 

 

หมายเหตุ  
 [1]ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2553 : 33) , [2] Bonwell & Eison (1991 : 22 ), [3] บุหงา วฒันะ 
(2546 : 23) ,  [4] เยาวเรศ ภักดีวิจิตร (2557 : 1), [5] วัชรี เกษพิชัยรงค์ และคณะ (2557 : 13),           
[6] ทวีวฒัน์ วฒันกุลเจริญ (2555 : 13), [7] ปรียา สมพืช (2559 : 263), [8] ยุพาพักตร์ สะเดา และ
คณะ (2562 : 127),  [9] จรรยาลกัษณ์ กุลพ่วง และคณะ(2559 : 267), [10] จรรยา ดาสา (2559 : 267),  
[11] สุพรรณี ชาญประเสริฐ(2557 : 3-6), [12]น ้าคา้ง ศรีวฒันาโรทยั (2555 : 8)   
 จากตาราง 2 ผลการวิเคราะห์การบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาแนวคิดของ
นักวิชาการพบว่าลกัษณะส าคญัของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก มี 16 ตวัแปร เมื่อพิจารณาความถี่ของ
ตวับ่งช้ี สรุปได้ว่ามีตัวแปร 5 ด้านที่มีความถี่สูงจ านวน 5-12 ความถี่คือ 1) การจดัการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 2) การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 3) การมีทกัษะส่ือสารในการติดต่อกนั 4) การเรียนรู้เน้นการลง
มือปฏิบตัิ 5) การมีศกัยภาพทางดา้นการคิด การแกปั้ญหา และการน าความรู้ไปใช ้ดงันั้นการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก ผูวิ้จยัจึงไดส้รุปตวัแปรออกมาทั้ง 4 ด้านคือ 1) การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 2) การมี
ส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 3)  เน้นการลงมือปฏิบัติ  4) การมีทักษะการคิดแก้ปัญหาและ           
การน าไปประยกุต์ใช้ มาเป็นตวัแปรในการศึกษาคร้ังน้ีเพ่ือให้เหมาะสมส าหรับสถานศึกษาระดบั
มธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี โดยมีรายละเอียดเน้ือหาดงัน้ี 
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 การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ (ออนไลน์ : 2561) ได้ให้ความหมายว่า การเรียนรู้
ด้วยตน เอง คือ  กระบวนการเรียน รู้ที่ ผู ้ เรียนริเร่ิมการเรียน รู้ด้วยตนเอง ตามความสนใจ               
ความตอ้งการ และความถนัดมีเป้าหมาย รู้จกัแสวงหาแหล่งทรัพยากรของการเรียนรู้ เลือกวิธีการ
เรียนรู้ จนถึงการประเมินความกา้วหนา้ของการเรียนรู้ของตนเอง โดยจะด าเนินการดว้ยตนเองหรือ
ร่วมมือช่วยเหลือกบัผูอ้ื่นหรือไม่ก็ได ้
 ทิศนา แขมมณี (2552 : 125-126) ไดใ้ห้นิยามไวว่้า การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หมายถึง 
การให้โอกาสผู้เรียนวางแผนการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซ่ึงครอบคลุมการวินิจฉัยความต้องการใน       
การเรียนรู้ของตน การตั้ งเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้ การเลือกวิธีการเรียนรู้           
การแสวงหาความรู้ การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล รวมทั้งการประเมินตนเอง โดยผูส้อน
อยู่ในฐานะกัลยาณมิตร ท าหน้าที่กระตุ้นและให้ค าปรึกษาผู้เรียนในการวินิจฉัยความต้องการ 
ก าหนดวตัถุประสงค ์ออกแบบแผนการเรียนและจดัเตรียมวสัดุอุปกรณ์ แหล่งขอ้มูล รวมทั้งเรียนรู้
ไปกบัผูเ้รียนและติดตามประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนดว้ย 
  เทียมจันทร์ เรืองเกษม (2553 : 31) ได้กล่าวไวว่้า การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็น
รูปแบบวิธีการเรียนการสอนที่ให้ผูเ้รียนได้ศึกษาค้นควา้หาความรู้ดว้ยตนเองและเปิดโอกาสให้
ผูเ้รียนได้เลือกเรียนได้ตามความต้องการความสนใจ ความสามารถ โดยยึดหลักความแตกต่าง
ระหว่างบุคคลในการรับความรู้ของแต่ละคน ซ่ึงมีไม่เท่ากันการเรียนลักษณะน้ี ท าให้ผู ้เรียน           
มีจุดมุ่งหมายมีการวางแผนในการเรียน มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้และรู้วิธีการเรียนที่เข้าใจ    
ไดง้่ายรู้จกัจดัสรรเวลาในการเรียนไดอ้ยา่งเหมาะสม และรู้จกัประเมินผลการเรียนไดด้ว้ยตนเอง 
  บอริช (Borich. 1992 : 286) กล่าวว่า การเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ วิธีเรียนและวิธีสอน       
ที่กระตุน้ให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ในระดบัสูง ไดแ้ก่ การใชเ้หตุผล การคิดปัญหา 
และการคิดวิเคราะห์ซ่ึงเป็นกระบวนการที่มีความซบัซ้อน 
  เจฟฟร่ี (Jeffries. 1990 : 17) ได้ให้ความหมายของการจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง คือ      
การเรียนรู้ที่ผูเ้รียนศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองไม่ว่าจะเป็นกลุ่มหรือเพียงคนเดียว ซ่ึงการศึกษาคร้ังน้ี
อาจจะเป็นส่วนหน่ึงของวิชาเรียนโดยไม่มีครูมาควบคุมโดยตรงการเรียนแบบน้ีท าให้ผูเ้รียนตอ้งใช ้
ความรับผิดชอบอยา่งมากต่อส่ิงที่เรียนวิธีการเรียนและเวลาในการเรียน ซ่ึงจะสามารถช่วยให้ผูเ้รียน
มีส่วนร่วมในการประเมินตนเองไดอ้ีกดว้ย 
 สรุปได้ว่า การจัดการเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การเรียนรู้ที่ ผู ้เ รียนศึกษา ค้นคว้า           
หาความรู้ด้วยตนเอง ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจดัการเรียนรู้ 
เพื่อให้เป็นไปตามเป้าหมายของตนเอง โดยที่ผูส้อนอยู่ในฐานะผู้คอยแนะน า ช้ีแนะ ในการจัด     
การเรียนรู้ และยงัคอยกระตุน้ให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ การตั้งเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของ
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การเรียนรู้ การเลือกวิธีการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ การรวบรวมข้อมูล การวิ เคราะห์ข้อมูล 
รวมทั้งการประเมินตนเองที่ผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
 
 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม  
 สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาท่ีย ัง่ยืน (2544 : 69) ได้ให้ความหมายไวว่้า     
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Participatory Learning :  PL) เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มีการเน้นผูเ้รียน
เป็นศูนย์กลาง และเป็นการเรียนรู้ที่มีความเช่ือว่าเป็นการเรียนรู้ที่สามารถพฒันาในด้านความรู้  
ทัศนคติ ทักษะ และพฤติกรรมของผู้เรียนได้ เป็นอย่างดี  เน่ืองจากการเรียนรู้แบบน้ีเป็นดึง
ประสบการณ์ ศกัยภาพของผูเ้รียนออกมาใชไ้ดอ้ยา่งเต็มที่  โดยหลกัการส าคญัของการเรียนรู้แบบมี
ส่วนร่วม คือ กิจกรรมการเรียนการสอนเป็นการเรียนรู้ที่อาศยัประสบการณ์เดิมของผูเ้รียน การเรียน
คือ กิจกรรมที่ท าให้เกิดการเรียนรู้ใหม่ๆ ที่ทา้ทายอย่างต่อเน่ือง  เป็นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง
ของผูเ้รียน (Active Learning )  และการมีปฎิสัมพนัธ์ระหว่างผูเ้รียนด้วยกันเอง และระหว่างผูเ้รียน
กบัครู 
 คอล์บ (Kolb. ออนไลน์  : 1994) กล่าวว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม ประกอบด้วย 
องค์ประกอบที่ส าคัญ 4 องค์ประกอบ ในการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพได้แก่ ประสบการณ์             
การสะท้อนความคิดและการถกเถียง ความเขา้ใจ และความคิดรวบยอด และการประยุกต์แนวคิด  
นักเรียนควรมีทักษะในการเรียน รู้ทั้ ง 4 องค์ประกอบ แม้บางคนจะชอบ/ถนัด หรือมีบาง
องค์ประกอบมากกว่า เช่น เคยมีประสบการณ์จริง แต่ถ้าไม่ชอบแสดงความคิดเห็นหรือไม่น า
ประสบการณ์มาร่วมอภิปราย นักเรียนนั้นก็จะขาดการมีทกัษะในองค์ประกอบอื่น ฉะนั้นนักเรียน
จึงควรมีทิศทางการเรียนรู้ทุกด้าน และควรมีพัฒนาการการเรียนรู้ให้ครบทั้ งวงจร หรือทั้ ง 4 
องคป์ระกอบ 
 แสงดาว ถิ่นหารวงษ ์(2558 : 4) ไดก้ล่าวว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็นการให้นกัเรียน
ไดม้ีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตดัสินใจเลือกบทเรียนที่ตอ้งการเรียนรู้ การท ากิจกรรมกลุ่ม 
การฝึกฝนทกัษะการแสงหาความรู้ในรูปแบบต่าง  ๆฝึกการแกไ้ขปัญหาและเรียนรู้จากผูอ้ื่น 
 สุภณิดา ปุ สุรินทร์ค า (ออนไลน์ : 2551 ) ได้กล่าวไว้ว่า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
ประกอบดว้ยองคป์ระกอบที่ส าคญั 4 องคป์ระกอบ แมบ้างคนจะชอบ/ถนดั หรือมีบางองคป์ระกอบ
ที่ถนัดมากกว่า เช่น  เคยมีประสบการณ์ จริง แต่ถ้าไม่ชอบแสดงความคิดเห็นหรือไม่น า
ประสบการณ์มาร่วมอภิปราย ผูเ้รียนนั้นก็จะขาดการมีทักษะในองค์ประกอบอื่น ฉะนั้นผูเ้รียนจึง
ควรมีทิศทางการเรียน รู้ทุกด้าน  และควรมีพัฒนาการการเรียน รู้ให้ครบทั้ งวงจร หรือทั้ ง                    
4 องคป์ระกอบ 
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 ส านักพฒันาสุขภาพจิต (2551 : 6) ไดใ้ห้ความหมายไวว่้า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมเป็น
การเรียนรู้ที่ยึดผูเ้รียนเป็นศูนยก์ลาง เกิดมาจากความเช่ือที่ว่าการเรียนรู้ของคนเราเป็นกระบวนการ
สร้างความรู้ดว้ยตนเอง ผูเ้รียนเองโดยมีวิทยากรหรือผูส้อนจดักระบวนการเรียนรู้สู่ผูเ้รียนแต่เพียง
อย่างเดียว ดังนั้ นกระบวนการสร้างความรู้สึกจึงต้องอ้างอิงจากประสบการณ์ของผู้เรี ยน               
เป็น การเรียนรู้เป็นฝ่ายกระท าอนัจะท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงไปสู่การเรียนรู้ใหม่ๆ อยา่งต่อเน่ือง  
 สรุปไดว่้า การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม เป็นการเรียนรู้ที่เนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยให้ผูเ้รียน
มีส่วนร่วมในการจัดวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยอ้างอิงจากประสบการณ์ของผูเ้รียน เพื่อที่ให้
ผูเ้รียนเกิดความคิดที่ซับซ้อน และมีความคิดริเร่ิมใหม่ๆ ที่สร้างสรรค์ เข้าใจในเน้ือหาความรู้               
มีความสามารถในการแกปั้ญหา และสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นเร่ืองของทกัษะการคิด 
การแกปั้ญหา อีกดว้ย 
 
 การมีทักษะการคิดแก้ปัญหา และการน าไปประยุกต์ใช้  
 กฤษดา หัดหรอ และคณะ (2560 : 46) ได้กล่าวว่า ทักษะการแก้ปัญหา หมายถึง 
ความสามารถทางสติปัญญาและความคิดที่น าเอาประสบการณ์เดิมมาใช้ในการแกปั้ญหาที่ประสบใหม่  
 อารีวรรณ ทองสุ และคณะ (2562 : 178) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะการแกปั้ญหาอย่างสร้างสรรค ์
เป็นการแกปั้ญหาประเภทหน่ึง ที่ใช้ส าหรับการแกปั้ญหาและจดัการเปลี่ยนแปลงอย่างสร้างสรรค์
เพื่อไปสู่เป้าหมาย เป็นกระบวนการ เคร่ืองมือ หรือระบบเพื่อให้เขา้ใกลก้บัปัญหามากที่สุด มุ่งหา
ค าตอบที่แปลกใหม่ หลากหลายและแตกต่างไปจากเดิม 
 ณัฏฐพงศ์ กาญจนฉายา (2559 : 208) ได้ให้ความหมายของ ทักษะการแก้ปัญหา             
เชิงสร้างสรรค์ ไวว่้า เป็นความสามารถในการแสวงหาค าตอบในการแกไ้ขปัญหาในสถานการณ์          
ที่จ ากดัหรือการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ที่มีวิธีการแกปั้ญหาที่ความแตกต่างแปลกใหม่ไปกว่าเดิม 
 กญัญาภัค จนัทร์วิเศษ และองัคณา ตุงคะสมิต (2557 : 11) ไดใ้ห้ความหมายของทกัษะ
การคิดแกปั้ญหา ไวว่้า เป็นทกัษะกระบวนการหน่ึงที่นกัเรียนควรจะเรียนรู้ ฝึกฝนและพฒันาให้เกิด
ทักษะขึ้ นในตัวนักเรียน การเรียนการสอนโดยวิธีแก้ปัญหาจะช่วยให้นักเรียนมีแนวคิด                    
ที่หลากหลายมีนิสัยกระตือรือร้น ไม่ย่อทอ้และมีความมัน่ใจในการแกปั้ญหาที่เผชิญอยู่ทั้งภายใน
และภายนอกห้องเรียน ตลอดจนเป็นทกัษะพ้ืนฐานที่นักเรียนสามารถน าติดตวัไปใช้แกปั้ญหาใน
ชีวิตประจ าวนัไดน้านตลอดชีวิต 
 จากความหมายข้างต้น สรุปได้ว่า การมีทักษะการคิดแก้ปัญหา และน าไปประยุกต์ใช ้
หมายถึง ทกัษะที่ฝึกฝนให้ผูเ้รียนคิดและพฒันาโดยการจดัการเรียนการสอนผ่านประสบการณ์เดิม 
ผ่านการคิดแกปั้ญหา เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้โดยเน้นในเร่ือง
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กระบวนการคิดแกปั้ญหา และการน าไปประยุกต์ใช้ให้คิดเป็น ท าเป็น มุ่งหาความรู้ที่แปลกใหม่ 
และมีใจใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
  
 การเรียนรู้เน้นลงมือปฏิบัติ  
 จิราภรณ์ ยกอินทร์ (2558 : 2) ได้กล่าวไวว่้า การจดัการเรียนรู้ที่เน้นให้ผูเ้รียนได้ลงมือ
ปฏิบัติด้วยตนเอง การเรียนรู้ที่ผูเ้รียนเป็นผูท้ าความเข้าใจ ศึกษาค้นควา้ด้วยตนเอง และร่วมกัน
อภิปราย น าเสนอ สรุปความคิดรวบยอดร่วมกับเพ่ือนในชั้นเรียน โดยใช้รูปแบบการเรียนรู้แบบ
แลกเปลี่ยนความคิด การเรียนรู้แบบร่วมมือ และการเรียนรู้แบบกรณีศึกษา เพื่อเป็นการส่งเสริม
ความสามารถในการเรียนรู้กระตุ้นให้นักศึกษามีความใฝ่รู้ กระตือรือร้น คิดเป็น สามารถคิด 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ไดอ้ยา่งเป็นเหตุเป็นผล ตลอดจนท างานเป็นกลุ่มและสามารถน าเสนอขอ้มูลได้
ดีกว่าการสอนแบบบรรยายเพียงอยา่งเดียว 
 ประสิทธ์ิ ชุมศรี (2557 : 3)  การเรียนรู้จากการปฏิบัติ  (Action  Learning)  เป็นแนวคิด
หรือความเช่ือท่ีสนับสนุนให้คนเราปฏิบัติส่ิงต่าง ๆ  ด้วยตนเองตามความสนใจ  ความถนัด        
และศักยภาพ ด้วยการศึกษา คน้ควา้ ฝึกปฏิบัติ ฝึกทักษะจนถึงการเรียนรู้ดว้ยตนเอง เพราะเช่ือว่า
หากคนเราได้กระท า  จะท าให้เกิดความเช่ือมั่น เป็นแรงจูงใจให้เกิดการใฝ่เรียนรู้  ผู ้เรียนจะ
สนุกสนานที่จะสืบคน้หาความรู้ต่อไป  มีความสุขที่จะเรียน 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (2544 : 25) ได้ให้แนวคิดการจัดการเรียนรู้ที่เน้น      
การปฏิบตัิไวว่้า  
 1. เป็นการจัดกิจกรรมในลักษณะกลุ่มปฏิบัติการที่เรียนรู้ด้วยประสบการณ์ตรงจาก      
การเผชิญสถานการณ์จริงและการแกปั้ญหา เพื่อให้เกิดการเรียนรู้จากการกระท า 
 2. ผู ้เรียนได้ปฏิบัติจริง ฝึกค้นควา้ ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะกระบวนการต่าง ๆ ฝึกการ
แกปั้ญหาดว้ยตนเอง และฝึกทกัษะการเสาะแสวงหาความรู้ร่วมกนัเป็นกลุ่ม 
 3. ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ทั้งทางทฤษฎีและการปฏิบตัิตามแนวทางประชาธิปไตย การแบ่งกลุ่ม
ท างานผูส้อนจะด าเนินการร่วมกบัผูเ้รียนแบ่งกลุ่มยอ่ยมอบให้ปฏิบตัิกิจกรรมอยา่งใดอยา่งหน่ึง เช่น 
ศึกษาคน้ควา้ แกปั้ญหา หรือปฏิบตัิกิจกรรม ฯลฯ 
 4. เน้นการฝึกให้ผูเ้รียนรู้จกัวิธีการท างานร่วมกันเป็นหมู่คณะตามแบบประชาธิปไตย   
การสอนแบบน้ีต้องด าเนินการอย่างมีหลกัเกณฑ์ คือ มีจุดประสงค์ของการท างานมีการก าหนด
หนา้ที่แต่ละคนให้แน่นอนและเสนอแนะให้รู้ว่าจะหาความรู้ไดอ้ยา่งไร เมื่อไร ที่ใด 
 สรุปไดว่้า การเรียนรู้เนน้การลงมือปฏิบตัิ หมายถึง การฝึกคน้ควา้ ฝึกลงมือท า ฝึกทกัษะ
กระบวนต่างๆ ตามความถนัดและความสนใจของตนเอง เน้นการมีส่วนร่วมในกระบวนการกลุ่ม     
มีการอภิปรายร่วมกนั การสรุปความคิดรวบยอดกบัเพ่ือนร่วมชั้น พร้อมทั้งน าเสนอ เพื่อแลกเปลี่ยน
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ความคิดเห็น ที่ใช้การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าที่เป็นการสร้างแรงจูงใจใน       
ชั้นเรียน  
 จากแนวคิดการจดัการเรียนรู้เชิงรุกที่กล่าวมาข้างตน้ สรุปได้ว่า การจดัการเรียนรู้แบบ 
เชิงรุก หมายถึง การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญด้วยเทคนิคที่หลากหลาย โดยการจัด
กระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัการเรียนการสอน นอกจากน้ียงักระตุน้ให้ผูเ้รียนเกิด
กระบวนการคิดขั้นสูงท่ีผ่านทกัษะ การฟัง อ่าน  คิด และเขียนและแสดงความคิดเห็นระหว่างลงมือ
ปฏิบตัิ โดยครูเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวก ให้ค าแนะน าต่างๆ ท าให้เกิดกระบวนการเรียนที่สนุก
และท้าทาย และนักเรียนสามารถสร้างความองค์ความรู้ได้ดว้ยตนเอง โดยค านึงถึงความรู้เดิมที่
ถูกต้อง ซ่ึงส่งผลให้ผู้เรียนประสบความส าเร็จในการเรียนโดยเฉพาะอย่างย่ิงการเรียนรู้เพื่อ
แกปั้ญหาที่จะน าไปประยกุต์ใช้ในชีวิตประจ าวนัได ้จากการสังเคราะห์การจดัการเรียนรู้เชิงรุกพบ
ตวัแปร 4 ตวัแปรที่มีความส าคญัต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุกดงัรายละเอียดต่อไปดงัน้ี 
 1. การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง หมายถึง การเรียนรู้ที่ผูเ้รียนศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ดว้ย
ตนเอง ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นไป
ตามเป้าหมายของตนเอง โดยที่ผูส้อนอยู่ในฐานะผูค้อยแนะน า ช้ีแนะ ในการจดัการเรียนรู้ และ    
ยงัคอยกระตุ้นให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบ การตั้ งเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ของการเรียนรู้           
การเลือกวิธีการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้งการ
ประเมินตนเองที่ผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
 2. การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หมายถึง การเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคัญ โดยให้ผูเ้รียน     
มีส่วนร่วมในการจัดวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยอ้างอิงจากประสบการณ์ของผูเ้รียน เพื่อที่ให้
ผูเ้รียนเกิดความคิดที่ซับซ้อน และมีความคิดริเร่ิมใหม่ๆ ที่สร้างสรรค์ เข้าใจในเน้ือหาความรู้                    
มีความสามารถในการแกปั้ญหา และสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นเร่ืองของทกัษะการคิด 
การแกปั้ญหา อีกดว้ย  
 3. การเรียนรู้เน้นการลงมือปฏิบัติ  หมายถึง การฝึกค้นคว้า ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะ
กระบวนการต่ างๆ  ตามความถนัดและความสนใจของตน เอง เน้นการมี ส่ วน ร่วมใน        
กระบวนการกลุ่ม มีการอภิปรายร่วมกัน การสรุปความคิดรวบยอดกับเพ่ือนร่วมชั้น พร้อมทั้ง
น าเสนอ เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ที่ใช้การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าที่เป็น     
การสร้างแรงจูงใจในชั้นเรียน 
 4. การมีทักษะการคิดแกปั้ญหา และการน าไปประยุกต์ใช้ หมายถึง ทักษะที่ฝึกฝนให้
ผูเ้รียนคิดและพฒันาโดยการจัดการเรียนการสอนผ่านประสบการณ์เดิม ผ่านการคิดแก้ปัญหา 
เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ โดยเน้นในเร่ืองกระบวนการคิด
แกปั้ญหา และการน าไปประยกุตใ์ชใ้ห้คิดเป็น ท าเป็น และมีใจใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง  
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 บริบทของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุรี  
 ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 เป็นหน่วยงานที่อยูภ่ายใตก้ารก ากบัดูแล
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ท าหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับติดตาม      
การบริหารจดัการศึกษาของโรงเรียนมธัยมศึกษาในเขตพ้ืนที่จงัหวดัจนัทบุรีและจงัหวดัตราด 
 อ านาจหนา้ที่ของส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 ประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ การจัดตั้งเขตพ้ืนที่การศึกษา ลงวนัที่ 7 กรกฎาคม 2546 และจากประกาศ
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เร่ือง การก าหนดเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา      
ลงวันที่  18 สิงหาคม 2553 ก าหนดหน้าที่ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ดังน้ี 
(ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 : 2559ก) 
 1.  จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้
สอดคล้องกบันโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพฒันาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและ
ความตอ้งการของทอ้งถิ่น 
 2.  วิเคราะห์การจดัตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทัว่ไปของสถานศึกษา และหน่วยงานใน
เขตพ้ืนที่การศึกษา และแจง้การจดัสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานขา้งตน้ รับทราบ รวมทั้ง
ก ากบั ตรวจสอบ ติดตามการใชจ่้ายงบประมาณของหน่วยงานดงักล่าว 
 3.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพฒันาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 4.  ก ากบั ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และในเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
 5.  ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 6.  ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่างๆ รวมทั้ งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริม 
สนบัสนุนการจดัและพฒันาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7.  จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 
 8.  ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจดัการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องคก์รปกครอง
ส่วนทอ้งถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และ
สถาบนัอื่นที่จดัรูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9.  ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจยัและพฒันาการศึกษาในเขตพ้ืนที่
การศึกษา 



53 
 
 10.  ประสาน ส่งเสริม การด าเนินงานของคณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้าน
การศึกษา 
 11.  ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่างๆ ทั้ งภาครัฐ 
ภาคเอกชนและองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ่น ในฐานะส านักงานผูแ้ทนกระทรวงศึกษาธิการในเขต
พ้ืนท่ีการศึกษา 
 12.  ปฏิบัติหน้าที่อื่นเก่ียวกับกิจการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มิได้ระบุให้เป็นหน้าที่
ของหน่วยงานใดโดยเฉพาะ หรือปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้มอบหมายทิศทางการพฒันาการศึกษา 
ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17   
 วิสัยทัศน์ (Vision) 
 ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 มีคุณภาพตามมาตรฐานสู่สากล 
บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 
  
 
 พันธกิจ (Mission) 
 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครอง       
ระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข 
 2. พฒันาผูเ้รียนให้มีความสามารถความเป็นเลิศทางวิชาการเพื่อสร้างขีดความสามารถใน
การแข่งขนั 
 3. พฒันาศกัยภาพและคุณภาพผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามหลกัสูตรและคุณลกัษณะใน
ศตวรรษที่ 21 
 4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้ า ให้ผูเ้รียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศกึษาอยา่งทัว่ถึงและเท่าเทียม 
 5. พฒันาผูบ้ริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
 6. จดัการศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม ยึดหลกัปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและเป้าหมายการพฒันาที่ย ัง่ยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
 7. ปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษาทุกระดบั และจดัการศึกษาโดยใช ้
เทคโนโลยี  ดิจิทลั (Digital Technology) เพื่อพฒันามุ่งสู่ Thailand 4.0) 
 เป้าประสงค์ (Goals) 
  1. ผู ้เรียนมีความ รักในสถาบันหลักของชาติ  และ ยึดมั่นการปกครองระบบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทางเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีหลักคิด         



54 
 
ที่ถูกตอ้ง และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชองต่อสังคมและผูอ้ื่น ซ่ือสัตย ์สุจริต มธัยสัถ ์อดออม โอบออ้มอารี มีวินยั รักษาศีลธรรม 
  2. ผูเ้รียนมีความสามารถพิเศษดา้นวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ศิลปะ ดนตรี กีฬา ภาษา
และอื่นไดรั้บการพฒันาอยา่งเต็มตามศกัยภาพ 
  3. ผูเ้รียน เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ คิดริเร่ิมและสร้างสรรคน์วตักรรม มีความรู้ มีทกัษะ 
สมรรถนะตามหลกัสูตร และคุณลกัษณะของผูเ้รียนในศตวรรษที่ 21 มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวยั 
มีความสามารถในการพ่ึงพาตนเองตามหลกัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และการเป็นพลเมือง พลโลก
ที่ดี (Global Citizen) พร้อมกา้วสู่สากล น าไปสู่การสร้างความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
  4. ผูเ้รียนที่มีความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ (ผูพ้ิการ) กลุ่มชาติพนัธ์ุ กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส และ
กลุ่มที่อยูใ่นพ้ืนที่ห่างไกลทุรกนัดาร ไดรั้บการศึกษาอยา่งทัว่ถึง เท่าเทียมและมีคุณภาพ 
  5. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้            
และจรรยาบรรณ ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  6. สถานศึกษาจดัการศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยืน (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   7. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
สถานศึกษา มีสมดุลในการบริหารจดัการเชิงบูรณาการ มีการก ากับ ติดตาม ประเมินผล มีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศที่มีประสิทธิภาพ และการรายงานผลอย่างเป็นระบบ ใช้งานวิจัย เทคโนโลยี       
และนวตักรรมในการขบัเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 กลยุทธ์ 
 กลยทุธที่ 1 การจดัการศกึษาเพ่ือความมัน่คง 
  1.1 พฒันาผูเ้รียนให้เป็นพลเมืองของชาติและเป็นพลโลกที่ดี เป็นการพฒันาผูเ้รียนให้มี
ความรักในสถาบนัหลกัของชาติ ยึดมัน่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัริย์
ทรงเป็นประมุข มีทศันคติที่ดีต่อบา้นเมืองเป็นพลเมืองดีของชาติ และพลเมืองโลกที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคมและ
ประเทศชาติ ซ่ือสัตย ์สุจริต มธัยสัถ ์อดออม โอบออ้มอารี มีวินยั และรักษาศีลธรรม   
  1.2 พฒันาผูเ้รียนให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับ
ความรุนแรง ที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ เป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้
ความสามารถในการรับมือกบัภยัคุกคาม รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ ทุกระดบัความรุนแรง เช่น ภยัจาก
ยาเสพติด ภยัจากความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิ์น การคา้มนุษย ์อาชญกรรมไซเบอร์ 
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และภยัพิบตัิต่างๆ เป็นตน้ ควบคู่ไปกบัการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาที่มีอยู่ในปัจจุบนัและที่อาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคต 
  1.3 พฒันาคุณภาพผูเ้รียนในเขตพ้ืนที่เฉพาะ เป็นการจดัการศึกษาให้แก่ผูเ้รียนที่อยู่ใน
เขตพ้ืนที่ห่างไกลทุรกนัดาร เช่น ชายแดน ชายฝ่ังทะเล และเกาะแก่ง ไดรั้บการบริการดา้นการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐานที่มีคุณภาพ และเหมาะสมตรงตามความตอ้งการ 
 กลยทุธ์ที่ 2 การจดัการศึกษาเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ 
  2.1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเต็มตามศักยภาพ น าไปสู่ความเป็นเลิศด้านวิชาการตาม
ความสามารถ ความสนใจ มีทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 สร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของประเทศ  
 กลยทุธ์ที่ 3 การพฒันาและสร้างเสริมศกัยภาพของทรัพยากรมนุษย ์ 
  3.1 พัฒนาหลักสูตรทุกระดับการศึกษา เป็นการพัฒนาหลักสูตรแกนกลางให้เป็น
หลกัสูตรเชิงสมรรถนะสอดคลอ้งกบัทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 เอื้อต่อการพฒันาสมรรถนะ
ผูเ้รียนเป็นรายบุคคลอยา่งเหมาะสมทุกดา้นทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา 
มีทกัษะส่ือสารภาษาไทย 
  3.2 พฒันาศกัยภาพและคุณภาพของผูเ้รียนระดบัปฐมวยั เด็กปฐมวยัไดรั้บการพฒันา
เหมาะสมกบัวยัในทุกดา้นทั้งทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีวินัย มีทกัษะ
ส่ือสารภาษาไทย และมีทกัษะส่ือสารภาษาองักฤษ (ฟัง พูด ) และทกัษะดา้นดิจิทลั พร้อมที่จะไดรั้บ
การพฒันาในระดบัการศึกษาที่สูงขึ้น 
  3.3 พฒันาศกัยภาพ และคุณภาพผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา ผูเ้รียนระดบัประถมศึกษา
ได้รับการพฒันาทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีวินัย มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 
  3.4 พัฒนาศักยภาพ และคุณภาพผูเ้รียนระดับมัธยมศึกษา ได้รับการพฒันาทางด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา มีวินัย มีทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทกัษะดา้น
การคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีทกัษะดา้นภาษาไทยเพื่อใช้ในการเรียนรู้ มีทกัษะส่ือสารภาษาองักฤษ 
และภาษาที่ 3 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ได้รับการพฒันาทักษะการเรียนรู้ที่เช่ือมโยง      
สู่อาชีพและการมีงานท า น าไปสู่การมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ           
มีความยืดหยุ่นทางดา้นความคิด สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้ภายใตส้ังคมที่เป็นพหุวฒันธรรม    
มีทกัษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิตมีสุขภาวะที่ดี สามารถด ารงชีวิตอยา่งมีความสุข 
  3.5 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนที่มีความต้องการดูแล เป็นพิ เศษ เป็นการจัดการศึกษา          
และพฒันาสมรรถภาพส าหรับเด็กพิการและเด็กดอ้ยโอกาส ในรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกบั
บริบท และความตอ้งการจ าเป็นพิเศษเฉพาะบุคคล 
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  3.6 น าเทคโนโลยีดิจิทัล ในการส่งเสริมสนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่ผูเ้รียนทุกระดับ    
การจดัการศึกษา เป็นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทลั ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผูเ้รียนพฒันา
วิธีการเรียนรู้ของตนเอง ตามความต้องการ และความถนัด ของผู้เรียนสามารถสร้างสั งคม
ฐานความรู้ (Knowledge – Based Society)  ของตนเองเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อยา่งต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
  3.7 การพฒันาครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา
เขต 17 จะตอ้งด าเนินการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนกัถึงความส าคญัในอาชีพและ
หน้าที่ของตน โดยพัฒนาให้เป็นครูยุคใหม่ ปรับบทบาทจาก “ครูผู ้สอน” เป็น “Coach”  หรือ 
“ผูอ้  านวยการเรียนรู้” ปรับวิธีสอน ให้เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และ         
ท ากิจกรรมในชั้นเรียน ท าหน้าท่ีกระตุ้นสร้างแรงบันดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบ    
การสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน มีบทบาทเป็นนักวิจยั
พฒันากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 
 กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาที่มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และ
การลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา  
 4.1 สร้างความร่วมมือกบัองค์กรปกครองระดบัทอ้งถิ่น ภาคเอกชน หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง
ในการจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบับริบทของพ้ืนที ่
 4.2 การยกระดับสถานศึกษานสังกัดทุกระดับและทุกประเภท ให้มีคุณภาพ และ
มาตรฐานตามบริบทของพ้ืนที่ 
 4.3 จัดสรรงบประมาณสนับสนุนผู้เรียนทุกกลุ่ม และสถานศึกษาทุกประเภทอย่าง
เหมาะสม และเพียงพอ 
 4.4 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) เป็นเคร่ืองมือในการพฒันา
คุณภาพของผูเ้รียน  
 กลยทุธ์ที่ 5 การจดัการศึกษาเพ่ือพฒันาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม 
 5.1 ส่งเสริมการให้สถานศึกษาจดัท าระบบสารสนเทศการเก็บขอ้มูลเปรียบเทียบการลด
ปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ในการด าเนินกิจกรรมประจ าวนัในสถานศึกษาและที่บา้น และขอ้มูล 
Carbon Footprint ในรูปแบบ QR Code 
 5.2 ส่งเสริมนวตักรรมดว้ยกระบวนการ BBL/PLC  
 จุดเน้นในการพฒันาการศึกษาสู่เป้าหมายความส าเร็จของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มธัยมศึกษา เขต 17 แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
  ส่วนที่ 1  จุดเนน้ดา้นผูเ้รียน 
  1.  นกัเรียนมีสมรรถนะส าคญัสู่มาตรฐานสากลดงัต่อไปน้ี  
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   1.1  นัก เรียนชั้ นประถมศึกษาปีที่  3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านค านวณ             
และดา้นการใชเ้หตุผลที่เหมาะสม  
   1.2  นักเรียนประถมศึกษาปีที่ 6 เป็นต้นไปได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจูงใจสู่อาชีพ
ดว้ยการแนะแนว ทั้งโดยครูและผูป้ระกอบอาชีพต่างๆ  (ผูป้กครอง ศิษยเ์ก่า สถานประกอบการใน /นอกพ้ืนที่) 
และไดรั้บการพฒันาความรู้ทกัษะที่เหมาะสมกบัการประกอบอาชีพสุจริตในอนาคต  
   1.3  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6     
มีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนจากการทดสอบระดบัชาติ (O-NET) กลุ่มสาระหลกัเพ่ิมขึ้นเฉลี่ยไม่น้อย
กว่าร้อยละ 3  
  2.  นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม รักสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท์ รักชาติ ศาสน์ 
กษตัริย ์ห่างไกลยาเสพติด มีคุณลกัษณะและทกัษะทางสังคมที่เหมาะสม  
   2.1  นกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีที่ 1-3 ใฝ่ดี  
   2.2  นกัเรียนระดบัประถมศึกษาปีที่ 4-6 ใฝ่เรียนรู้  
   2.3  นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้อยูอ่ยา่งพอเพียง  
   2.4  นกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมัน่ในการศึกษาและการท างาน  
  3.  นกัเรียนที่มีความตอ้งการพิเศษไดรั้บการส่งเสริมและพฒันาเต็มศกัยภาพ  
   3.1  นกัเรียนพิการไดรั้บการพฒันาศกัยภาพเป็นรายบุคคลดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย  
   3.2  เด็กดอ้ยโอกาสไดรั้บโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้
ของหลกัสูตรและอตัลกัษณ์แห่งตน  
   3.3  นักเรียนที่มีความสามารถพิ เศษได้รับการส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี พ้ืนฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษา กีฬา ดนตรีและศิลปะ  
   3.4  นักเรียนที่เรียนภายใตก้ารจดัการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ บุคคล 
องคก์รวิชาชีพ องค์กรเอกชน องคก์รชุมชน องคก์รสังคมอื่น และองคก์รทางเลือก ไดรั้บการพฒันา
อยา่งมีคุณภาพตามมาตรฐาน  
   3.5  เด็กกลุ่มที่ตอ้งการการคุม้ครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ ไดรั้บการคุม้ครอง
และช่วยเหลือเยียวยาดว้ยรูปแบบที่หลากหลาย เหมาะสมกบับริษทั และความตอ้งการจ าเป็นพิเศษ
เฉพาะบุคคล 
   3.6 น าเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) มาใช้สนับสนุนการเรียนรู้ให้แก่
ผูเ้รียนทุกระดบัการจดัการศึกษา เป็นการประยุกตใ์ชเ้ทคโนโลยีดิจิทลั ในการส่งเสริมสนับสนุนให้
ผูเ้รียนพฒันาวิธีการเรียนรู้ของตนเอง ตามความตอ้งการ และความถนัดของผูเ้รียนสามารถสร้าง
สังคมฐานความรู้ (Knowledge – Based Society) ของตนเองเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง
ตลอดชีวิต 
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   3.7 การพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่ การศึกษา
มธัยมศึกษาเขต 17 จะตอ้งด าเนินการเพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนักถึงความส าคญั
ในอาชีพและหน้าที่ ของตน โดยพัฒนาให้ เป็นครูยุคใหม่  ป รับบทบาทจาก “ครูผู ้สอน”                 
เป็น  “Coach” หรือ “ผู้อ  านวยการเรียน รู้” ปรับวิธีสอน ให้ เด็กสามารถแสดงความคิดเห็น 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และท ากิจกรรมในชั้นเรียน ท าหนา้ท่ีกระตุน้สร้างแรงบนัดาลใจ แนะน าวิธีเรียนรู้
และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ ออกแบบกิจกรรม และสร้างนวตักรรมการเรียนรู้ให้ผูเ้รียน         
มีบทบาทเป็นนกัวิจยัพฒันา กระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธ์ิของผูเ้รียน 
 กลยทุธ์ที่ 6 การปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการศึกษา 
 6.1 ให้สถานศึกษา หรือ สหวิทยาเขต มีความเป็นอิสระในการบริหารจดัการศึกษา เป็น
มาตรการกระจายอ านาจให้สถานศึกษา หรือสหวิทยาเขต มีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษาครอบคลุม ดา้นการบริหารงานวิชาการ ดา้นการบริหารงบประมาณ ดา้นการบริหารงาน
บุคคล และดา้นการบริหารงานทัว่ไป 
 6.2 พัฒนาส านักงานเขตพ้ืน ท่ีการศึกษา ให้มีความทันสมัยอย่างมีประสิทธิภาพ             
เป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของส านักงาน ให้เป็นหน่วยงานที่ทนัสมยั พร้อมที่จะปรับตวัให้
ทนัต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา   มีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต และประพฤติมิชอบ บริหารจัดการ
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
 6.3 พฒันานวตักรรม เทคโนโลยีดิจิทลั (Digital Technology) และระบบการท างานที่เป็น
ดิจิทลัเขา้มาประยุกต์ใช้อยา่งคุม้ค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เป็นการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
(Digital Technology) มาใช้ในการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารอย่างเป็นระบบ น าไปสู่การน าเทคโนโลยีการ
วิเคราะห์ข้อมูลขนาดใหญ่ (Big Data Technology)   เพื่อเช่ือมโยงข้อมูลด้านต่าง  ๆ  ตั้ งแต่ข้อมูลผู้เรียน ข้อมูลครู 
ขอ้มูลสถานศึกษา ขอ้มูลงบประมาณ และขอ้มูลอื่นๆ  ที่จ าเป็น เช่ือมโยงกนัทั้งองคก์ร  
 โรงเรียนที่จดัการเรียนการสอนในสังกดัส านกังานเขตพ้ืนท่ีการศกึษามธัยมศึกษา เขต 17 
ประกอบดว้ยโรงเรียนทั้งส้ิน 39 โรงเรียน  
  1.  โรงเรียนในจงัหวดัจนัทบุรี  จ านวน 23 โรงเรียน 
  2.  โรงเรียนในจงัหวดัตราด  จ านวน 16 โรงเรียน  
 โดยมีนักเรียน ทั้งหมดจ านวน 26,742 คน ครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1,505 
คน จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 – 2561 ของ
นักเรียนชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  3 และชั้ นมัธยมศึกษาปีที่  6 ในกลุ่มสาระการเรียน รู้เทียบกับ
ระดบัประเทศ ในภาพรวมของโรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี ดงัตาราง 3 
 

ตาราง 3 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2560 -2561 นักเรียน 
     ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 จังหวัดจันทบุรี 
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ก ลุ่ ม ส า ร ะ
การเรียนรู้ 

ระดับประเทศ สพม.17 เปรียบเทียบ
ระดับสพม.17 

เปรียบเทียบกับ
ประเทศ 

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 + เพิ่ม / - ลด + เพิ่ม / - ลด 
ภาษาไทย 54.42 47.51 55.27 +7.76 +0.85 
ภาษาองักฤษ 29.45 28.40 27.90 -0.50 -1.55 
คณิตศาสตร์ 30.04 25.60 29.05 +3.45 -0.99 
วิทยาศาสตร์ 36.10 31.30 35.99 +4.69 -0.11 
รวมเฉลี่ย 37.50 33.20 37.05 +3.85 -0.45 
 จากตาราง 3 จะเห็นไดว่้า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 6 ในสังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 17 จงัหวดั
จันทบุรี ปีการศึกษา 2561 ระดับสพม.17 ในภาพรวมพบว่าค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2560          
เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระฯ โดยเรียงล าดบักลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าจากมากไป
หาน้อยไดด้งัน้ี วิชาคณิตศาสตร์ วิชาภาษาองักฤษ วิชาวิทยาศาสตร์ และวิชาสังคมศึกษาตามล าดบั 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยต ่ากว่าปีการศึกษา 2560 คือวิชาภาษาไทย 
 ส่วนผลการทดสอบทางการศึกษาระดบัขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดบัชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 
มีรายละเอียดตามตาราง 4 
 
ตาราง 4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา  2560 -2561 นักเรียน 
    ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 จังหวัดจันทบุรี 

กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

ระดับประเทศ สพม.17 เปรียบเทียบ
ระดับสพม.17 

เปรียบเทียบกับ
ประเทศ 

ปี 2561 ปี 2560 ปี 2561 + เพิ่ม / - ลด + เพิ่ม / - ลด 
ภาษาไทย 47.31 44.38 42.45 -1.93 -4.86 
สังคมศึกษา 35.16 31.90 32.98 +1.08 -2.18 
ภาษาองักฤษ 31.41 23.13 25.63 +2.50 -5.78 
คณิตศาสตร์ 30.72 19.77 25.02 +5.25 -5.70 
วิทยาศาสตร์ 30.51 26.07 27.86 +1.79 -2.65 
รวมเฉลี่ย 35.02 29.05 30.79 +1.74 -4.23 
 
 จากตาราง 4 จะเห็นไดว่้า ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ของนักเรียนชั้นมธัยมศึกษาปีที่ 3 ในสังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษาเขต 17 จงัหวดั
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จันทบุรี ปีการศึกษา 2561 ระดับสพม.17 ในภาพรวมพบว่าค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2560         
เมื่อพิจารณารายกลุ่มสาระฯ โดยเรียงล าดบักลุ่มสาระการเรียนรู้ ที่มีคะแนนเฉลี่ยสูงกว่าจากมาก   
ไปหานอ้ย 
 สรุปไดว่้า การด าเนินงานของส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 ในจงัหวดั
จันทบุรี มุ่งเน้นการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ การพัฒนาอย่างยัง่ยืน และการบริหารจัดการแบบ              
มีส่วนร่วม โดยให้สถานศึกษาในสังกัดด าเนินการตามแนวทางที่ก  าหนดเพื่อร่วมกันยกระดับ
คุณภาพการจดัการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายไว ้ทั้งน้ีใน
การด าเนินการบริหารจะตอ้งอาศยัการมีส่วนร่วมจากหน่วยงาน องคก์าร สถานประกอบการ รวมถึง
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษาในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงเป็น
บุคคลหน่ึงที่มีความส าคัญเป็นอย่างย่ิงในการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายท่ีตั้ งไว้ ต้อง
ประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก และบริหารจัดการภายในหน่วยงานของตนเอง 
โดยเฉพาะ     การบริหารงานวิชาการ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดแก่สถานศึกษา 
พร้อมทั้งสามารถปรับตัวและน าพาสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จไดท้่ามกลางการพฒันาและ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่างๆ ท่ีเกิดขึ้นในสังคมปัจจุบัน ดังนั้น ผูบ้ริหารสถานศึกษาของโรงเรียน
มธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี ในสังกดัส านกังานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา เขต 17 จึงมีความ
จ าเป็น อยา่งย่ิงท่ีจะตอ้งมีการเรียนรู้และพฒันาเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษา และ
การจดั         การเรียนรู้เชิงรุกให้ดีขึ้น 
 
งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 วิจัยต่างประเทศ 
 แมคคินน่ี และคณะ (McKeachie et al. 2008 : 112) ได้ศึกษาเปรียบเทียบการสอนแบบ
บรรยาย และแบบ Active Learning พบว่า การเรียน รู้แบบ Active Learning ได้ผลการเรียน รู้           
ไม่ต่างจากการสอนแบบบรรยาย และดีกว่าการสอนแบบบรรยายในด้านการพฒันาทกัษะการคิด 
การเขียน การท างานกลุ่มการน าเสนอที่ส าคญัผูเ้รียนชอบเรียนแบบ Active Learning มากกว่าแบบ
บรรยาย 
 แสลนดาแนนท์ (Salandanan. 1976 : 799A)  ไดท้ าการศึกษาความสัมพนัธ์ระหว่างแบบ
การคิดกับ ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ของนักเรียนเกรด 7 จ านวน 40 คน ผลการวิจัย 
พบว่า การคิดแบบวิเคราะห์กับความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ มีค่าสัมประสิทธ์ิสูงในกลุ่ม
นักเรียนปกติ แต่ในกลุ่มนักเรียนปัญญาเลิศคิดแบบสรุปอ้างอิง มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์กับ
ความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์สูงกว่าการคิดแบบวิเคราะห์ และการคิดแบบสัมพนัธ์และจาก
การพยากรณ์ยงัพบว่า การคิดแบบวิเคราะห์ สามารถท านายความคิดสร้างสรรค์ทางคณิตศาสตร์ไดถ้ึง 
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58%  ผลการทบทวนส รุปได้ ว่าผลสัมฤท ธ์ิของการเรียนโดยการสอนแบบมี ส่วน ร่วม              
(Active learning) และกิจกรรมที่หลากหลายที่สามารถช่วยกระตุน้นิสิตให้มีความคิด ลงมือปฏิบติั
ดว้ยตนเองเป็นส่วนใหญ่ของการเรียนในรูปแบบต่างๆ จะมีผลท าให้ผลการทดสอบและผลสัมฤทธ์ิ
ทางการศึกษาหลงัเรียนสูงขึ้นกว่าก่อนเรียนอยา่งมีนยัส าคญัที่ระดบั .05 
  
 
 วิจัยในประเทศ 
 วรวรรณ เพชรอุไร (2555 : 163) ไดศ้ึกษาเร่ือง ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้แบบแอคทีฟใน
รายวิชา อย341 การแปรรูปยาง โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ 1) พฒันาการเรียนรู้ของนักศึกษาวิชาการ
แปรรูปยาง 2)ศึกษาระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนรู้แบบ Active Learning และ 
3) หาผลสัมฤทธ์ิจากการเรียนรู้แบบ Active Learning กลุ่มตวัอยา่งเป็นนักศึกษาในรายวิชา อย 341 
การแปรรูปยางจ านวน 42 คน เคร่ืองมือที่ใช้คือ แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน แผนกิจกรรม     
การเรียนรู้ และแบบประเมินความพึงพอใจ ผลการวิจยัพบว่า การจดัรูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
Active learning ในรายวิชา อย 341 การแปรรูปยาง ในภาคการศึกษาที่ 1/2555 พบว่าไม่สามารถ    
ท าให้นักศึกษาทุกคนมีผลการเรียนไม่ต ่ากว่าเกรดซี(C) ตามเป้าหมายท่ีตั้งไวไ้ด ้แต่อย่างไรก็ตาม 
พบว่ามีนกัศึกษาที่ไม่ผ่านการประเมินในคร้ังน้ีลดลงจากเดิมที่มีผูไ้ม่ผ่านการประเมินร้อยละ 28.57 
ในภาคการศึกษาที่ 1/2554 ลดลงเหลือร้อยละ 7.1 ในภาคการศึกษาที่ 1/ 2555 นอกจากนั้นพบว่า
นักศึกษาที่ เคยสอบไม่ผ่านการประเมินในภาคการศึกษาที่  1/ 2554 มีผลการเรียนท่ีขึ้ น และ         
ความพึงพอใจของนักศึกษาพบว่าการเรียนแบบ Active learning โดยใช้กิจกรรมที่หลากหลายใน
การเรียนการสอน นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมต่างๆ เป็นอยา่งดี มีความกระตือรือร้น และ
มีความสนใจที่อยากจะร่วมกิจกรรมมากกว่าการสอนแบบบรรยายเพียงอยา่งเดียว 
 รสิตา รักสกุล และคณะ (2558 : 162) ได้ศึกษาเร่ือง  สัมฤทธิผลของการจัดการเรียน     
การสอนแบบบูรณาการ โดยใช้ Active Learning ของนักศึกษาในรายวิชาการบริหารจดัการยคุใหม่
และภาวะผู้น ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษา
สัมฤทธิผล และ 2) ประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อสัมฤทธิผลของการจดัการเรียนการสอน
แบบบูรณาการ โดยใช้Active Learning ของนักศึกษาในรายวิชาการบริหารจัดการยุคใหม่และ    
ภาวะผูน้ ามหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กลุ่มตวัอย่างที่ใช้ในการวิจยั คือ นักศึกษา
ระดบัปริญญาตรี มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรีที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN 351        
การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 407 คน 
เคร่ืองมือ  ที่ใช้ในการวิจยั คือ 1) รูปแบบการจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2) แบบทดสอบ
หาสั มฤท ธิผลท างก าร เรียน  และ  3) แบบประ เมิ น ความพึ งพอ ใจ ผลก ารวิจัยพบ ว่า                           
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ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบก่อนเรียนและหลงัเรียนดว้ยวิธีการจดัการเรียนการสอน
แบบบูรณาการโดยใช้ Active Learning หลงัการจดัการเรียนการสอนมีคะแนนจากการทดสอบสูง
กว่าก่อนการจดัการเรียนการสอน อย่างมีนัยส าคญัทางสถิติที่ 0.05 2) ความพึงพอใจของผูเ้รียนต่อ      
การจดัการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช ้Active Learning อยูใ่นระดบัมาก 
 เดชดนัย จุ้ยชุม และคณะ (2558 : 55) ได้ศึกษาเร่ืองการพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 
เร่ือง ทกัษะการคิดของนักศึกษาในรายวิชาทกัษะการคิด รหัสวิชา 11-024-112 ประจ าภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2558 ด้วยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning)  โดยใช้นักศึกษาสาขาวิชา
ภาษาองักฤษ คณะศิลปศาสตร์ ในรายวิชาทักษะการคิด (Thinking Skills) โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อ    
1) ศึกษาพฤติกรรมทางการเรียน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน และ 3) ศึกษาความพึง
พอใจของนักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด (Thinking Skills) กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้นักศึกษา
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์ ในรายวิชาทักษะการคิด (Thinking Skills) รหัสวิชา         
11-024-112 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 83 คน เคร่ืองมือวิจัยที่ใช้ในการทดลอง คือ      
1) แผนการสอนแบบมีส่วนร่วม (Active Learning) 2) แบบบันทึกพฤติกรรมทางการเรียน              
3) แบบทดสอบทักษะการคิด (Thinking Skills) และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ ผลการวิจัย 
พบว่า 1) พฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษาหลังการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมดีขึ้ นทั้ งใน               
ดา้นการท างานเป็นกลุ่ม การแสดงความคิดเห็น และการแสดงออกเพื่อสะทอ้นความคิดเห็นร่วมกนั 
2) คะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนหลังเรียนของนักศึกษา สูงกว่าก่อนเรียน 3) นักศึกษามี           
ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) โดยรวมอยู่ระดับมาก (X =4.17, 
S.D.=0.476) 
 ฟาตีฮะห์ อุตส่าห์ราชการ (2558 : 178) ได้ศึกษาเร่ือง รูปแบบการเรียนการสอนแบบ 
Active Learning เพื่อพฒันาแนวคิดเชิงวิทยาศาสตร์ เร่ือง คลื่นไหวสะเทือน โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
สร้างชุดการสอนเร่ืองคลื่นไหวสะเทือน โดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ในหัวขอ้
โครงสร้างโลก ของรายวิชาโลก ดาราศาสตร์ และอวกาศ และเพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิทาง      
การเรียนของกลุ่มนกัเรียนที่ใช้ชุดการสอนเร่ือง คลื่นไหวสะเทือน โดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุกกบั
การสอนแบบปกติ กลุ่มตัวอย่างในการวิจยัได้แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปี ที่ 4/1 จ านวน 15 คน 
จากทั้งหมด 24 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจยั ไดแ้ก่ชุดการสอน เร่ืองคลื่นไหวสะเทือนโดยรูปแบบ
การเรียนรู้เชิงรุก แบบทดสอบเร่ืองโครงสร้างโลก    ผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพชุดการสอนเร่ือง
คลื่นไหวสะเทือน โดยรูปแบบการเรียน รู้เชิงรุก ชุดที่  1 เร่ือง คลื่นกลและชนิดของคลื่น                   
มีประสิทธิภาพ เท่ากบั 75/76 ชุดที่ 2 เร่ืองคลื่นกบัโครงสร้างของโลก มีประสิทธิภาพ เท่ากบั 76/77 
ซ่ึงสูงกว่าร้อยละ 75/75 ตามวตัถุประสงค์ท่ีตั้งไวแ้ละจากการวิเคราะห์คะแนนจากแบบทดสอบ
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พบว่านกัเรียนที่ไดรั้บการสอนดว้ยชุดการสอนเร่ืองคลื่นไหวสะเทือน โดยรูปแบบการเรียนรู้เชิงรุก 
มีผลสัมฤทธ์ิสูงกว่านกัเรียนที่ไดรั้บการสอนแบบปกติ อยา่งมีนยัส าคญัทางสถิติที่ 0.05 
 จรรยารักษ์ กุลพ่วง และคณะ (2559 : 271) ไดศ้ึกษาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยา
และเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบวัฏจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้          
แบบเชิงรุกส าหรับนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อเปรียบเทียบผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนวิชาชีววิทยา หลังการจดัการเรียนรู้รูปแบบวฏัจักรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบักิจกรรม   
การเรียนรู้แบบเชิงรุกกบัเกณฑ์ร้อยละ 70 2) เปรียบเทียบเจตคติต่อการจดัการเรียนรู้รูปแบบวฏัจกัร
การเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุกหลงัเรียนกบัเกณฑ์ระดบัมาก เคร่ืองมือที่ใช ้
ประกอบดว้ย 1) แผนการจดัการเรียนรู้รูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้
แบบเชิงรุก เร่ืองยีนและโครโมโซม 2) แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรู้วิชาชีววิทยา และ 
3) แบบวดัเจตคติต่อการจัดการเรียนรู้รูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้
แบบเชิงรุก ผลการวิจัย พบว่า 1) ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาชีววิทยาเร่ืองยีนและโครโมโซม     
หลงัการจดัการเรียนรู้รูปแบบวฏัจกัรการเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกบักิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก สูงกว่า
เกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนัยส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 2) เจตคติต่อการจดัการเรียนรู้รูปแบบวฏัจกัร
การเรียนรู้ 5 ขั้น ร่วมกับกิจกรรมการเรียนรู้แบบเชิงรุก หลังเรียนสูงกว่าเกณฑ์ระดับมาก อย่างมี
นยัส าคญัทางสถิติที่ระดบั .05 
 จุฑาทิพย์ อิทธิชินพฒัน์, เสนอ ภิรมยจิ์ตรผ่อง, ณัฐกิตติ์  สวสัด์ิไธสงค์ (2559) ไดศ้ึกษา
รูปแบบการจดัการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อพฒันาทกัษะการวิเคราะห์เชิงตวัเลข
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏั มีวตัถุประสงค ์  
1) เพื่อศึกษาสภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อพัฒนาการทักษะ               
การวิเคราะห์เชิงตัวเลข การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 2) เพื่อสร้างรูปแบบ     
การจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อพัฒนาการทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข        
การส่ือสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ขั้นที่ 1 ศึกษาสภาพการจดัการเรียนการสอนโดยใช้
การวิจัยเป็นฐานใช้วิธีการส ารวจ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้การศึกษาคืออาจารย์ประจ าคณะครุศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏกลุ่มภาคตะวนัออกเฉียงเหนือ จ านวน 730 คน การสุ่มตัวอย่างแบบชั้นภูมิ    
กลุ่มตัวอย่างที่ได้จ านวน 248 คน เคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัยคือ รูปแบบการจดัการเรียนรู้โดยใช้    
การวิจยัเป็นฐานที่ผูวิ้จัยพฒันาขึ้น และแบบประเมินความเหมาะสมของรูปแบบฯ ผลการศึกษา
พบว่า 1. สภาพการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐาน พบว่า ภาพรวมทั้งหมด มีระดับ
ปฏิบตัิในระดบัสูงที่สุด (X = 3.56, S.D. = 0.50) และมีระดบัความส าเร็จอยู่ในระดบัสูง (X = 3.49,             
S.D. = 0.65) เมื่อพิจารณาด้านทักษะ พบว่าภาพรวมการใช้กระบวนการวิจัยเป็นส่วนหน่ึง              
ในกิจกรรมการเรียนรู้เพื่อพฒันาทกัษะบณัฑิตที่พึงประสงค์ (ทกัษะตวัที่ 5 คือทกัษะการวิเคราะห์
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เชิงตวัเลข การส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ) ระดบัปฏิบตัิในระดบัสูงที่สุด (X = 3.84,    
S.D. =0.74) และมีระดับความส าเร็จอยู่ในระดับสูง (X = 3.14, S.D. = 0.67) 2. รูปแบบการเรียนรู้
โดยใช้การวิจัยเป็นฐานกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้วิจยัเป็นฐาน มี 5 องค์ประกอบ
ได้แก่ การก าหนดปัญหา การออกแบบการด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล        
การสรุปผล และการน าผลที่ได้ไปใช้ ผลการตรวจสอบความเหมาะสมและความเป็นไปได้ของ
รูปแบบการเรียน รู้โดยใช้การวิจัยเป็นฐาน โดยผู้เช่ียวชาญพบว่า รูปแบบที่ พัฒนาขึ้ นมี                 
ความเหมาะสมในระดบัมาก (X = 3.50, S.D. = 0.52) 
 สุภทัรา ภูษิตรัตนาวลี และคณะ (2560). ไดศ้ึกษารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกส าหรับ
คณาจารยวิ์ทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต ้โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อพฒันารูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ส าหรับคณาจารยวิ์ทยาลยัเทคโนโลยีภาคใต ้ผลการวิจยัพบว่า 1) รูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุกมี   
4 องค์ประกอบ คือ หลักส าคัญของการจดัการเรียนรู้เชิงรุก วตัถุประสงค์ของรูปแบบการจดัการ
เรียนรู้เชิงรุก ขั้นตอนของรูปแบบการจดัการเรียนรู้เชิงรุก และผลการเรียนรู้ของนักศึกษาที่ไดจ้าก
การเรียนรู้ตามรูปแบบการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในวิทยาลัยเทคโนโลยีภาคใต ้2) ผลการตรวจสอบ
ความเหมาะสมของรูปแบบ พบว่า มี 7 ขั้นตอนคือ 1) วิเคราะห์เน้ือหารายวิชา ก าหนดวตัถุประสงค์
การเรียนรู้ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้รายคาบ 2) แจง้วตัถุประสงค์และข้อตกลงให้ทราบก่อน
เรียน 3) กระตุ้นให้นึกถึงความรู้เดิม 4) จัดกิจกรรมการเรียนรู้ออกเป็น 2 ช่วง คือช่วงแรกจัด
กิจกรรมในลกัษณะการฟัง อ่าน ดู และช่วงที่สองจดักิจกรรมให้ท างานกลุ่ม อภิปราย ลงมือปฏิบตัิ
จริง น าเสนอหน้าชั้น และศึกษาค้นควา้ดว้ยตนเอง 5) ให้ข้อมูลยอ้นกลับ 6) สรุปเน้ือหาทา้ยคาบ 
และ 7) ประเมินผลการเรียนรู้ 
 ฝนทิพย ์พรมสอน (2560 : 1092-1095) ไดศ้ึกษา การพฒันาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชา
เคมีและการคิดอย่างมีวิจารณญาณโดยใช้การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น (Active 
Learning) พบว่า 1) แผนการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น วิชาเคมี เร่ือง พนัธะโคเวเลนต ์
มีประสิทธิภาพ (E1/E2) เท่ากบั 77.99/75.69 สูงกว่าเกณฑ์ 70/70 2) นกัเรียนที่ไดรั้บการจดักิจกรรม
การเรียนรู้แบบกระตือรือร้นมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน สูงกว่าเกณฑร้์อยละ 70 อยา่งมีนยัส าคญัทาง
สถิติที่ระดบั .05 3) นักเรียนที่ได้รับการจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้น มีการคิดอย่างมี
วิจารณญาณหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 และ 4) นักเรียนมี   
ความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้แบบกระตือรือร้นอยูใ่นระดบัมาก  
 

  
 
 


