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บทที ่1 
บทน ำ 

 
ควำมเป็นมำ 
 การจดัการศึกษาที่มีคุณภาพนั้นจะตอ้งประกอบดว้ยหลกัสูตรกระบวนการเรียนการสอน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาและระบบการบริหารจดัการซ่ึงเป็นปัจจยัที่ส าคญักล่าวคือ หลกัสูตร
นั้นจะตอ้งมีลกัษณะกวา้ง ยืดหยุ่นและมีความเป็นสากลทดัเทียมมาตรฐานโลก ที่มีเน้ือหาที่จ าเป็น
ต่อการเรียนรู้โลกปัจจุบันและอนาคต อีกทั้งยงัเปิดโอกาสให้ชุมชนหรือสังคมมีส่วนร่วมในการ
ก าหนดและพฒันาหลักสูตรให้ยืดหยุ่นและหลากหลายกบัสภาพความเป็นอยูท่ี่เป็นจริงของชุมชน
หรือสังคม กระบวนการเรียนการสอนจะตอ้งเน้นนักเรียนเป็นศูนยก์ลาง มุ่งเน้นการคน้ควา้สร้าง
ความรู้ร่วมกบัผูเ้รียน โดยที่ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการเรียนร่วมประเมินผลการเรียนรู้ของ
ตนเอง กิจกรรมและส่ือการเรียนสอดคลอ้งและสัมพนัธ์กนัส่งผลต่อการพฒันาความสามารถของ
ผูเ้รียนแต่ละคน บทเรียนตอ้งทา้ทายทางปัญญาค าถามต่างๆ ตอ้งพฒันาทกัษะการคิดอารมณ์และ
ความรู้สึกให้โอกาสในการแสดงออกอยา่งอิสระ มีความคาดหวงัความเป็นเลิศของนกัเรียนร่วมกนั
ทั้งพ่อแม่ ผูป้กครองนักเรียน และครูใช้แหล่งเรียนที่เหมาะสมใช้เทคโนโลยีเป็นเคร่ืองมือในการ
เรียนรู้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 : 14) 
 พระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไ้ขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 
มาตราที่ 8 และมาตราที่ 25 ไดก้ล่าวถึงแนวทางการจดัการเรียนรู้ที่เป็นการเรียนรู้ตลอดชีวิตส าหรับ
ผูเ้รียน และในมาตราที่ 66 ไดก้ล่าวถึงการพฒันาผูเ้รียนเพื่อการศึกษาอยา่งต่อเน่ืองดว้ยตนเองตลอด
ชีวิต มุ่งพัฒนาให้คนเป็นคนที่สมบูรณ์  ทั้ งทางด้านจิตใจ ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์  สังคม             
โดยมุ่งเน้นการพฒันาให้ผูเ้รียนมีความรู้ ความสามารถ ทั้งทางดา้นวิชาการ วิชางาน และสามารถ
ด ารงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข พึ่งตนเองได ้อยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นอยา่งสร้างสรรค ์พฒันาสังคม
และส่ิงแวดล้อม (กระทรวงศึกษาธิการ. 2547 : 5) การจัดการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศกัราช 2551 นบัเป็นหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่มุ่งพฒันา
ผูเ้รียนทุกคน ซ่ึงเป็นก าลงัของชาติให้เป็นมนุษยท์ี่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม                 
มี จิตส านึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริยท์รงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะพ้ืนฐาน รวมทั้ง เจตคติ        
ที่ จ า เป็ น ต่ อ ก ารศึ ก ษ าต่ อ  ก ารป ระกอบ อ าชีพ แล ะก ารศึ กษ าตล อด ชี วิต  จึ งก าหน ด
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เป็นจุดหมายเพ่ือให้เกิดกับผู้เรียน เมื่อจบการศึกษาขั้น พ้ืนฐาน โดยมีคุณธรรม จริยธรรม                   
และค่านิยมที่พึ งประสงค์ เห็นคุณค่าของตนเอง มีวินัยและปฏิบัติตนตามหลักธรรมของ
พระพุทธศาสนา หรือศาสนาที่ตนนับถือ  ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความรู้ 
ความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้เทคโนโลยีและมีทักษะชีวิต ซ่ึงใน        
การพฒันาผูเ้รียนตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มุ่งเนน้พฒันาผูเ้รียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานที่ก  าหนด  
 งานบริหารวิชาการถือเป็นหัวใจหลกัของการบริหารสถานศึกษาและเป็นงานที่ส าคญัมาก
ที่สุดในโรงเรียนที่บุคลการทุกคนที่ส่วนร่วมโดยผูบ้ริหารสถานศึกษาให้ความสนใจในการจัด
การศึกษาให้เป็นไปตามเป้าประสงคท์ี่ตั้งไวต้ามมาตรฐานการศึกษา และส่งเสริมพฒันาผูเ้รียนให้มี
คุณภาพและมีประสิทธิภาพสูงสุด ซ่ึงสอดคลอ้งกบัฐาปนันท์ กนัยา และพรทิพย์ สุริยาชัยวฒันะ 
(2558 : 13) ไดก้ล่าวว่า การบริหารงานวิชาการถือว่าเป็นภารกิจหลกัของสถานศึกษาในการจดัการ
เรียนการสอนเพื่อให้ผูเ้รียนบรรลุจุดหมายของการศึกษา คือมีคุณภาพที่พึงประสงค์  ตามเป้าหมาย
ของผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู ผูป้กครองและชุมชน โดยมุ่งเน้นการสร้างความเป็นเลิศทาง
วิชาการเป็นส่ิงส าคญัที่สุดจะต้องอาศยักระบวนการบริหารจดัการภายในสถานศึกษาที่ดี ทุกฝ่าย
ตอ้งร่วมกนับริหารจดัการทั้งผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู และผูเ้รียน จึงจะส าเร็จไดอ้ย่างมีประสิทธิผล
มีคุณภาพเป็นไปตามวตัถุประสงคข์องการจดัการศึกษาไดดี้ 
 การจดัการเรียนรู้เชิงรุก คือ กระบวนการในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ที่ผูเ้รียนตอ้งได้มี
โอกาสลงมือกระท ามากกว่าการฟังเพียงอยา่งเดียว ตอ้งจดักิจกรรมให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้โดยการอ่าน 
การเขียนการโต้ตอบ และการวิเคราะห์ปัญหา อีกทั้งให้ผูเ้รียนไดใ้ช้กระบวนการคิดขั้นสูง ไดแ้ก่                        
การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า การจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบน้ีอยู่ภายใต้
สมมติฐานพ้ืนฐาน 2 ประการ คือ 1) การเรียนรู้เป็นความพยายามโดยธรรมชาติของมนุษย์ และ         
2) แต่ละบุคคลมีแนวทางในการเรียนรู้ที่แตกต่างกนั (Meyers and Jones. 1993 : 67) ลกัษณะส าคญั
ของการจัดการเรียนการสอนรูปแบบน้ีเป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้ สามารถสร้างองค์ความรู้ และจัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง อีกทั้ งเป็นการเสริมสร้าง                        
ความรับผิดชอบ มีวินัยในการท างานแก่ผูเ้รียน ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการฝึกให้ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะและ
ทกัษะของ 21st Century Skills โดยการจดัการเรียนการสอนลกัษณะน้ีจะประสบความส าเร็จไดน้ั้น 
องค์ประกอบที่ส าคัญนอกจากผูเ้รียนแล้ว คือ “ครูผูส้อน” มีความจ าเป็นอย่างย่ิงที่ครูผูส้อนต้อง       
มีความรู้ และความเขา้ใจเก่ียวกบัรูปแบบของการจดัการเรียนการสอน การประเมินผล และมีทกัษะ
การสอนแบบ Active Learning (ประภสัรา โคตะขุน. 2554 : 24) 
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 สังกดัส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 17 มีการบริหารจดัการแบบมีส่วน
ร่วมจากทั้งสถานศึกษา ผูป้กครอง ชุมชนรวมไปถึงภาครัฐและเอกชนเพื่อให้สอดคลอ้งกบับริบท
ของพ้ืนที่  เพ่ือเป็นการยกระดับสถานศึกษาในสังกัดทุกระดับและทุกประเภทให้มีคุณภาพ                     
และมาตรฐานอีกดว้ย ซ่ึงสอดคลอ้งกบักลยทุธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสในการเขา้ถึงบริการการศึกษาที่
มีคุณภาพ มีมาตรฐาน และการลดความเหลื่อมล ้ าทางการศึกษา (ส านักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเขต 17. 2561 : 25) โดยที่ให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระในการบริหารและจัด
การศึกษาครอบคลุม รวมไปถึงดา้นบริหารงานวิชาการดว้ย โดยมีการพฒันาศกัยภาพ และคุณภาพ
ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา ผูเ้รียนระดบัมธัยมศึกษา ไดรั้บการพฒันาทางดา้นร่างกาย จิตใจ อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญา มีวินยั มีทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทกัษะดา้นการคิดวิเคราะห์ มีทกัษะ
ดา้นภาษาไทยเพื่อใช้ในการเรียนรู้ มีทกัษะส่ือสารภาษาองักฤษ และภาษาที่ 3 มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี ได้รับการพฒันาทักษะการเรียนรู้ที่เช่ือมโยงสู่อาชีพและการมีงานท า น าไปสู่               
การมีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ มีความยืดหยุ่นทางด้านความคิด 
สามารถท างานร่วมกบัผูอ้ื่นได ้ภายใตส้ังคมที่เป็นพหุวฒันธรรม มีทกัษะพ้ืนฐานในการด ารงชีวิต       
มีสุขภาวะที่ ดี  สามารถด ารงชีวิตอย่างมีความสุข (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา           
เขต 17. 2561 : 46)  
 จากสภาวการณ์ที่กล่าวมาข้างต้น การศึกษาการบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการจัด    
การเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุรีสามารถน าผลวิจัยไป            
ใช้เป็นขอ้มูลพ้ืนฐาน ส าหรับผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในจงัหวดัจนัทบุรี หรือหน่วยงาน   
ที่เก่ียวข้อง ใช้เป็นแนวทางในการวางแผน ปรับปรุง พฒันางานบริหารงานวิชาการเพื่อให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีการจดัการเรียนรู้เชิงรุกแก่ผูเ้รียน ทั้งน้ีเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการจดัการศึกษา
ในศตวรรษที่ 21ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อโรงเรียนและนกัเรียนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ี  มีวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 
 1. เพื่อศึกษาระดบัการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี 
 2. เพื่อศึกษาระดบัการจดัการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี  
 3. เพื่อศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างการบริหารงานวิชาการกับการจัดการเรียนรู้เชิงรุก           
ของสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี  
 4. เพื่อสร้างสมการพยากรณ์การบริหารงานวิชาการที่ส่งผลต่อการจดัการเรียนรู้เชิงรุก
ของสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี  
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ประโยชน์ของกำรวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ี เพื่อเป็นองค์ความรู้ให้ผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูท้ี่ เก่ียวขอ้งกบัโรงเรียน
มธัยมศึกษาในจังหวดัจนัทบุรี ไดม้ีแนวทางที่เก่ียวกับการบริหารงานวิชาการของสถานศึกษาที่         
มีผลต่อการการจดัการเรียนรู้เชิงรุก สามารถน าไปประยุกตใ์ช้ในการปรับพฤติกรรม พฒันาตนเอง 
พฒันางานวิชาชีพ พฒันาผูบ้ริหารสถานศึกษาตลอดถึงบุคลากรทางการศึกษาให้มีการด าเนินการ
ดา้นงานบริหารวิชาการไดบ้รรลุเป้าหมายตามที่ก  าหนดไว ้ 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ีไดก้  าหนดขอบเขตไวด้งัน้ี 

 1. ประชำกรกลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ในกำรวิจัย 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูผู ้สอนในสถานศึกษา.ระดับมัธยมศึกษาในจังหวัด

จนัทบุรี ปีการศึกษา 2563  จ านวนครูผูส้อน 1,245 คน (ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามธัยมศึกษา
จนัทบุรี ตราด.ออนไลน์ 2564) 

2. กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำงที่ใช้ในกำรวิจัย   
 กลุ่มตวัอย่างที่ใชใ้นการวิจยัคร้ังน้ีประกอบดว้ย ครูผูส้อน โรงเรียนมธัยมศึกษาในจงัหวดั

จนัทบุรี ปีการศึกษา 2563 จ านวน 1,245 คน ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้ตารางเทียบหากลุ่ม
ตัวอย่างของ เครจซี และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607-610) ได้ขนาดกลุ่มตัวอย่าง 
จ านวน 304 คน และใช้วิธีการสุ่มแบบแบ่งชั้ นตามสัดส่วน (Proportional Stratified Random 
Sampling) โดยใช้ขนาดโรงเรียนเป็นชั้นของการสุ่มอย่างง่าย การก าหนดขนาดของกลุ่มตวัอย่าง 
โดยแบ่งตามขนาดของโรงเรียน ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ และขนาดใหญ่พิเศษ ตาม
สัดส่วนของแต่ละโรงเรียน  
                3. ตัวแปรที่ศึกษำ 

การวิจยัน้ีเป็นการศึกษาตวัแปร 2 ตวัแปร ประกอบดว้ย 
  1. ตวัแปรพยากรณ์ คือ การบริหารงานวิชาการ ไดแ้ก่  
   1.1 การจดัการเรียนการสอน 
   1.2 การพฒันาหลกัสูตรและการน าไปใช ้
   1.3 การวดัและประเมินผล 
   1.4 การพฒันาและใชส่ื้อ เทคโนโลยีทางการศึกษา 
   1.5 การนิเทศการศึกษา   
  2. ตวัแปรเกณฑ ์คือ การจดัการเรียนรู้เชิงรุก ไดแ้ก่ 
   2.1 การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
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   2.2 การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
   2.3 การเรียนรู้เนน้การลงมือปฏิบตัิ 
   2.4 การทกัษะการคิดแกปั้ญหา และการน าไปประยกุตใ์ช้ 
      
 นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 กำรบริหำรงำนวิชำกำร หมายถึง การบริหารงานกิจกรรมต่าง ๆ ภายในโรงเรียน                     

เพื่อพฒันาการเรียนการสอนให้เกิดการเรียนรู้และการศึกษาของนกัเรียนให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
ไดแ้ก่ งานด้านหลักสูตรและการน าหลกัสูตรไปใช้งานดา้นการเรียนการสอน งานวสัดุประกอบ

หลักสูตร การวดัผลประเมินผล ส่ือการเรียนการสอน การประกันคุณภาพ การวิจัยงานวดัและ

ประเมินผล งานห้องสมุด งานนิเทศภายในและงานอบรมทางวิชาการ  เพื่อส่งเสริมปรับปรุง        
การเรียนการสอนให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพตรงตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรประกอบดว้ย 

 1. กำรพัฒนำหลักสูตร หมายถึง  การปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงหลกัสูตรที่มีอยูเ่ดิมให้ดี
ย่ิงขึ้น โดยการวางแผนหรือวางจุดมุ่งหมายให้เป็นไปตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นอกจากน้ียงัสอดคลอ้งกับบริบทของสถานศึกษาและผูเ้รียนโดยใช้ส่ือ วสัดุอุปกรณ์ นวตักรรม 
และเทคโนโลยีมาเป็นตวัช่วยในการจดัการศึกษาให้ดีย่ิงขึ้น 
 2. กำรจัดกำรเรียนกำรสอน หมายถึง การด าเนินกิจกรรมเก่ียวกับการเรียนการสอน       
การจดัท าแผนการเรียนรู้ โดยการวิเคราะห์หลกัสูตร วิเคราะห์ผูเ้รียน โดยเน้นการเรียนรู้ที่มีผูเ้รียน
เป็นส าคญั และเน้นการลงมือปฏิบตัิจริง รู้จกัคน้ควา้หาขอ้มูลดว้ยตนเอง โดยให้ผูเ้รียนสร้างความรู้
ใหม่ เพื่อที่สามารถน าความรู้ไปบูรณาการไปใช้ ในชีวิตประจ าวัน ทั้ งน้ี เพ่ือให้สอดคล้อง                      
กบัจุดประสงค์การเรียนรู้ คุณลกัษณะอนัพึงประสงคท่ี์ตั้งไว ้อีกทั้งยงัเป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้ครู
เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนอีกดว้ย  
 3. กำรวัดผลประเมินผล หมายถึง การประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนตามสภาพจริงดว้ย
วิธีการประเมินผูเ้รียนที่หลากหลาย เช่น   การสังเกตพฤติกรรม การร่วมกิจกรรม การปฏิบัติงาน 
แฟ้มสะสมผลงาน การทดสอบ การสัมภาษณ์ การซ่อมเสริม เป็นตน้ การวดัผลและประเมินผลตอ้ง
ครอบคลุมการเรียนทั้ง 3 ดา้น คือ ดา้นความรู้ความเขา้ใจ ดา้นทกัษะการปฏิบตัิงานและดา้นเจตคติ 
โดยพิจารณาจากพฒันาการของผูเ้รียนที่สะทอ้นถึงสมรรถนะส าคญัของผูเ้รียน อีกทั้งยงัเป็นขอ้มูล
ส าหรับผู้เรียน ผูส้อน ผู้บริหาร รวมไปถึงผู ้ปกครองเพื่อให้การพัฒนาของผู้เรียนเป็นไปตาม
จุดมุ่งหมายของการศึกษาที่ก  าหนดไว ้  
 4. กำรพัฒนำและใช้ส่ือเทคโนโลยีทำงกำรศึกษำ หมายถึง การส่งเสริมสนับสนุน           
ในการจดัการเรียนการสอน ช่วยให้กระบวนการสอนครูอาจารยบ์รรลุผลไดอ้ยา่งง่าย โดยการผลิต         
และพฒันาส่ือนวตักรรมและเทคโนโลยี  ให้มีความหลากหลายและเหมาะสมกบัผูเ้รียน เพียงพอให้
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ครูสามารถน าไปใช้และเลือกใช้ไดต้ามความถนัดและเหมาะสมเกิดการเรียนรู้ที่ง่ายขึ้น ดงันั้นส่ือ
ควรเนน้ตั้งแต่เร่ิมจดัท า จดัหา จากทอ้งถิ่นจนถึงการพฒันาต่อยอดให้มีความทนัสมยัเป็นปัจจุบนั 
 5. กำรนิ เทศกำรศึกษำ  หมายถึง  การสร้างสรรค์ที่ ไม่หยุดน่ิงในการให้ค าแนะน า
ช่วยเหลือบุคลากรทางการศึกษาและการช้ีช่องทางในลักษณะที่ เป็นกันเองแก่ครูผู ้สอนให้มี         
การปรับปรุงพัฒนาตัวครูและนักเรียน ตลอดจนกระบวนการและกิจกรรมการเรียนการสอน          
ที่เก่ียวกบัการพฒันานักเรียน สภาพการเรียนการสอนเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของหลกัสูตร ตลอดจน
ร่วมมือกนัในการพฒันาดา้นการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 กำรจัดกำรเรียน รู้ เชิ งรุก  หมายถึ ง ก ารจัด การเรียน รู้ที่ เน้น ผู้ เรียน เป็นส าคัญ                     
ดว้ยเทคนิคที่หลากหลาย โดยการจดักระบวนการเรียนรู้ให้ผูเ้รียนมีปฏิสัมพนัธ์กบัการเรียนการสอน 
นอกจากน้ียงักระตุ้นให้ผูเ้รียนเกิดกระบวนการคิดขั้นสูงที่ผ่านทักษะ การฟัง อ่าน  คิด และเขียน
และแสดงความคิดเห็นระหว่างลงมือปฏิบัติ โดยครูเป็นเพียงผูอ้  านวยความสะดวก ให้ค าแนะน า
ต่างๆ ท าให้เกิดกระบวนการเรียนที่สนุกและทา้ทาย และนกัเรียนสามารถสร้างความองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง โดยค านึงถึงความรู้เดิมที่ถูกต้อง ซ่ึงส่งผลให้ผูเ้รียนประสบความส าเร็จในการเรียน
โดยเฉพาะอยา่งย่ิงการเรียนรู้เพื่อแกปั้ญหาที่จะน าไปประยกุตใ์ชใ้นชีวิตประจ าวนัได ้ประกอบดว้ย 
 1. กำรจัดกำรเรียนรู้ด้วยตนเอง หมายถึง การเรียนรู้ที่ผูเ้รียนศึกษา คน้ควา้ หาความรู้ดว้ย
ตนเอง ที่เป็นการเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่อให้เป็นไป
ตามเป้าหมายของตนเอง โดยที่ ผู ้สอนอยู่ในฐานะผู้คอยแนะน า ช้ีแนะ ในการจัดการเรียนรู้          
และยงัคอยกระตุ้นให้ผูเ้รียนมีความรับผิดชอบ การตั้งเป้าหมายหรือวตัถุประสงค์ของการเรียนรู้ 
การเลือกวิธีการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ การรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล รวมทั้ ง            
การประเมินตนเองที่ผูเ้รียนมีส่วนร่วม 
 2. กำรเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม หมายถึง การเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั โดยให้ผูเ้รียนมี
ส่วนร่วมในการจัดวางแผนการจัดการเรียนรู้ โดยอ้างอิงจากประสบการณ์ของผูเ้รียน เพื่อที่ให้
ผูเ้รียนเกิดความคิดที่ซับซ้อน และมีความคิดริเร่ิมใหม่ๆ ท่ีสร้างสรรค์ เข้าใจในเน้ือหาความรู้                    
มีความสามารถในการแกปั้ญหา และสามารถน าความรู้ที่ไดไ้ปประยกุตใ์ชใ้นเร่ืองของทกัษะการคิด 
การแกปั้ญหา อีกดว้ย  
 3. กำรเรียนรู้เน้นกำรลงมือปฏิบัติ หมายถึง การฝึกค้นคว้า ฝึกลงมือท า ฝึกทักษะ
กระบวนการต่างๆ ตามความถนดัและความสนใจของตนเอง เนน้การมีส่วนร่วมในกระบวนการกลุม่  
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การบริหารงานวิชาการ 
1. การจดัการเรียนการสอน 
2. การพฒันาหลกัสูตรและการน าไปใช้ 
3. การวดัและประเมินผล 
4. การพฒันาส่ือและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา 
 5. การนิเทศการศึกษา 
 

มีการอภิปรายร่วมกนั การสรุปความคิดรวบยอดกบัเพ่ือนร่วมชั้น พร้อมทั้งน าเสนอ เพื่อแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น ที่ใช้การคิด วิเคราะห์ สังเคราะห์ และการประเมินค่าที่เป็นการสร้างแรงจูงใจในชั้น
เรียน 
 4. กำรมีทักษะกำรคิดแก้ปัญหำ และกำรน ำไปประยุกต์ใช้ หมายถึง ทักษะที่ฝึกฝนให้
ผูเ้รียนคิดและพฒันาโดยการจัดการเรียนการสอนผ่านประสบการณ์เดิม ผ่านการคิดแก้ปัญหา 
เพื่อให้นักเรียนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ โดยเน้นในเร่ืองกระบวนการคิด
แกปั้ญหา และการน าไปประยกุตใ์ชใ้ห้คิดเป็น ท าเป็น และมีใจใฝ่เรียนรู้อยา่งต่อเน่ือง 
 5. สถำนศึกษำ หมายถึง สถานศึกษาระดับมัธยมศึกษาในจังหวัดจันทบุ รี  สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาจันทบุ รี  ตราด  
 ครูผู้สอน  หมายถึง ครูที่ปฏิบัติหน้าที่ในการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา           
ระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี  
 กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
 การวิจยัคร้ังน้ี ผูวิ้จยัไดวิ้เคราะห์ สังเคราะห์และสรุปแนวคิดการบริหารงานวิชาการและ
การจดัการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษาจากแนวคิดของนกัวิชาการ และพฒันาเป็นกรอบแนวคิดใน
การด าเนินการวิจยั ดงัภาพประกอบ 1 
 
                     ตัวแปรพยำกรณ์                                                     ตัวแปรเกณฑ์    

 

 

 

 

 

 
 

ภำพประกอบ 1 กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
 
 
 

การจดัการเรียนรู้เชิงรุก 
1.  การจดัการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
2.  การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
3.  การเรียนรู้เนน้ลงมือปฏิบตั ิ
4.  การมีทกัษะการคิด แกปั้ญหา 
และการน าไปประยกุตใ์ช ้
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สมมติฐำนในกำรวิจัย 
 1. การบริหารงานวิชาการมีความสัมพนัธ์ทางบวกกบัการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษา
ระดบัมธัยมศึกษาในจงัหวดัจนัทบุรี  
 2. การบริหารงานวิชาการส่งผลต่อการเรียนรู้เชิงรุกของสถานศึกษาระดบัมธัยมศึกษาใน
จงัหวดัจนัทบุรี  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


