
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก 

รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

 

1. สิบตาํรวจโทเทอดนรินทร์ อุปลี ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

  โรงเรียนบา้นเนินมะหาด 

2. นายประวร์ี บรรจงการ ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

  โรงเรียนวดักะทิง (ขนัธสโรอุปถมัภ)์  

3. นางสาวปัทมา อิ�มผอ่ง  ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

  โรงเรียนวดัตะเคียนทอง (เพชโรปถมัภ)์ 

5. นางไพรินทร์ เกตุแกว้ ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

  โรงเรียนวดัคลองพลู 

4. นายดนยั คาํพระ ผูอ้าํนวยการชาํนาญการพิเศษ 

  โรงเรียนบา้นจนัทเขลม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

หนังสือขอความร่วมมือในการวจิัย 
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101
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ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื�อการวจิยั 
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แบบสอบถามเพื�อการวจิัย 

เรื�อง  วฒันธรรมองคก์ารของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน  

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
 

     

คําชี�แจง 

   แบบสอบถามฉบบันี� มีวตัถุประสงค์เพื�อศึกษาและเปรียบเทียบวฒันธรรมองค์การของ

สถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี จาํแนกตามเพศ ตาํแหน่ง 

ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดสถานศึกษา  ซึ� งเป็นส่วนหนึ� งของการศึกษาตามหลกัสูตรระดับ

ปริญญาครุศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวชิาการบริหารการศึกษา  

 แบบสอบถามฉบบันี�แบ่งออกเป็น 2 ตอน ประกอบดว้ย 

     ตอนที� 1 ขอ้มูลทั�วไปเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ตาํแหน่ง 

ประสบการณ์ในการทาํงาน และขนาดสถานศึกษา 

        ตอนที� 2 แบบสอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี�ยวกบัวฒันธรรม

องคก์ารของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 ขอ้มูลทั�งหมดผูว้ิจยัจะเก็บไวเ้ป็นความลบั ไม่กระทบต่อตวัท่านแต่ประการใด และนาํไปใช้

เฉพาะการวิจยัในครั� งนี� เท่านั�น ผูว้ิจยัจึงใคร่ขอความอนุเคราะห์จากท่านในการตอบแบบสอบถาม

ตามความเป็นจริงใหค้รบทุกขอ้เพื�อประโยชน์ในการประมวลผลขอ้มูลอยา่งถูกตอ้ง  

 

 นางสาวปิยนนัท ์ ศิริโสภณ                  

  นกัศึกษาปริญญาโท  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

      คณะครุศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี 
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ตอนที� 1 สถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ไดแ้ก่ เพศ ตาํแหน่ง ประสบการณ์ในการทาํงาน และ 

ขนาดสถานศึกษา 

 

คําชี�แจง  กรุณาเขียนเครื�องหมาย   ลงใน (   ) หนา้ขอ้ความและใส่ขอ้มูลที�ถูกตอ้งตามความเป็นจริง 

 

�.  เพศ 

    (    )  ชาย 

    (    )  หญิง 

 

�. ตาํแหน่ง 

    (    )  ครู 

    (    )  บุคลากรทางการศึกษา 

 

�. ประสบการณ์ในการทาํงาน.................................ปี 

 

�.  ขนาดสถานศึกษา  

     (    )  ขนาดเล็ก (จาํนวนนกัเรียนตั�งแต่ 1 – 120 คน) 

     (    )  ขนาดกลาง (จาํนวนนกัเรียนตั�งแต่ 121 – 600 คน) 

     (    )  ขนาดใหญ่ (จาํนวนนกัเรียนตั�งแต่ 601 คนขึ�นไป) 
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ตอนที�  2   ความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษาเกี�ยวกบัวฒันธรรมองคก์ารของสถานศึกษา 

 ขั�นพื�นฐาน สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 

 

คําชี�แจง   โปรดอ่านรายละเอียดเกี�ยวกบัขอ้ความต่อไปนี� แล้วทาํเครื�องหมาย ลงในช่องทาง

 ขวามือ โดยเกณฑใ์นการแปลความหมายแบ่งออกเป็น 5 ระดบั ดงัต่อไปนี�  

   �  หมายถึง ความเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมองคก์ารของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมากที�สุด 

  �  หมายถึง ความเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมองคก์ารของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัมาก 

  �  หมายถึง ความเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมองคก์ารของสถานศึกษาอยูใ่นระดบัปานกลาง 

  �  หมายถึง ความเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมองคก์ารของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ย 

  �  หมายถึง ความเห็นเกี�ยวกบัวฒันธรรมองคก์ารของสถานศึกษาอยูใ่นระดบันอ้ยที�สุด 

ตัวอย่าง 
 

ข้อ 
 

วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

0 ท่านไดรั้บตาํแหน่งในการทาํงานที�เหมาะสม   √   
  

 จากตวัอย่างข้อ � แสดงว่า ท่านได้รับตาํแหน่งในการทาํงานที�เหมาะสม อยู่ในระดับ   

ปานกลาง 
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ข้อ 

 

วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

การมุ่งผลสัมฤทธิ�      

1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการระบุสภาพ

ปัญหา/ความตอ้งการร่วมกนั 

     

2 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการวางแผนล่วงหนา้ทุก

ครั� ง 

     

3 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแนวทางการดาํเนินงาน

ตามแผนที�ชดัเจน 

     

4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีเป้าหมายการทาํงานที�ทา้

ทายเพื�อสร้างผลงานที�ดีขึ�น 

     

5 เป้าหมายในการทาํงานของครูและบุคลากร                 

ทางการศึกษามีความเป็นไปไดที้�จะประสบความสาํเร็จ 

     

6 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานโดย

คาํนึงถึงความสาํเร็จของสถานศึกษาเป็นหลกั 

     

7 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการติดตาม

ความกา้วหน้าในการดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�อง 

     

8 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความมุ่งมั�นใน                     

การทาํงานถึงแมว้า่จะมีปัญหาอุปสรรคมากมายก็ตาม 

     

การพฒันาบุคลากร      

9 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการกาํหนดแนวทาง               

การพฒันาตนเองไปสู่เป้าหมายที�ตอ้งการ 

     

10 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการฝึกฝนอบรมใน

วชิาชีพที�สนใจ 

     

11 ครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งการที�จะศึกษาต่อใน

ระดบัที�สูงขึ�น 

     

12 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการนิเทศจากผูที้�มี

ประสบการณ์ 

     

13 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการสนบัสนุน                

ดา้นงบประมาณเพื�อการพฒันาวชิาชีพ 
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ข้อ 

 

วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 

ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

14 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการยกยอ่งเชิดชู

เกียรติจากผูบ้ริหารสถานศึกษา 

     

15 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้

ผา่นเครือข่ายชุมชนการเรียนรู้เสมือนจริง 

     

16 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดน้าํความรู้สมยัใหม่มา

ประยกุตใ์ชก้บัการทาํงาน 

     

การทาํงานเป็นทมี      

17 ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างไวว้างใจซึ�งกนัและกนั      

18 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชื�อมั�นในศกัยภาพ

ของเพื�อนร่วมงาน 

    
 

19 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเตม็ใจที�จะทาํงานเพื�อไปสู่

เป้าหมายเดียวกนั 

    
 

20 ครูและบุคลากรทางการศึกษาตระหนกัวา่ทุกคนมี

ความสาํคญัต่อสถานศึกษา 

    
 

21 ครูและบุคลากรทางการศึกษาสมคัรใจที�จะทาํงานร่วมกนั      

22 ครูและบุคลากรทางการศึกษารับฟังความคิดเห็นของ

เพื�อนร่วมงาน 

    
 

23 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเคารพการตดัสินใจของทีม

โดยใชเ้สียงขา้งมาก 

    
 

24 ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกนัแกไ้ขปัญหาความ

ขดัแยง้ที�เกิดขึ�น 

    
 

ความรับผดิชอบ      

25 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเคารพและปฏิบติัตนอยา่ง

เคร่งครัดภายใตก้ฎระเบียบของสถานศึกษา 

    
 

26 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความกระตือรือร้นใน

การปฏิบติังานใหส้าํเร็จภายในระยะเวลาที�กาํหนด 

    
 

27 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้ไปมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของสถานศึกษาที�ไดรั้บมอบหมาย 
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ข้อ 
 

วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

28 ครูและบุคลากรทางการศึกษายอมรับคาํติชมกรณีที�มี

การตดัสินใจผิดพลาดเกิดขึ�น 

     

29 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพยายามหาแนวทางแกไ้ข

ปัญหาจนกวา่จะบรรลุผลสาํเร็จ 

     

30 ครูและบุคลากรทางการศึกษาหลีกเลี�ยงการขอ                 

ความช่วยเหลือโดยไม่จาํเป็นจากเพื�อนร่วมงาน 

     

31 ครูและบุคลากรทางการศึกษาช่วยกนัรักษาชื�อเสียงของ

สถานศึกษา 

     

32 ครูและบุคลากรทางการศึกษาช่วยกนัดูแลทรัพยสิ์นของ

ส่วนรวม 

     

ความมีคุณธรรม      

33 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการไวว้างใจจาก

เพื�อนร่วมงานในการแกไ้ขปัญหาที�เกิดขึ�น 

     

34 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึ

หลกัการและเหตุผลเป็นหลกั 

     

35 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บสวสัดิการต่าง ๆ 

อยา่งเสมอภาค 

     

36 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเตม็ใจเสียสละเวลา

ส่วนตวัเพื�อประโยชน์ส่วนรวม 

     

37 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นตวัอยา่งที�ดีใน                    

ดา้นความซื�อสัตยสุ์จริต 

     

38 ผูบ้ริหารสถานศึกษายกยอ่งชมเชยครูและบุคลากร

ทางการศึกษาที�มีความซื�อสัตยสุ์จริต  

     

39 ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปิดโอกาสใหมี้                       

การตรวจสอบการทาํงานอยา่งเปิดเผย 

     

40 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เคยมีเรื�องร้องเรียน

เกี�ยวกบัการทุจริต 
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ข้อ 
 

วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

ความมีคุณภาพ      

41 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการกาํหนดมาตรฐาน 

การปฏิบติังานที�ชดัเจน 

    
 

42 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการระบุตวัชี� วดัและ

เป้าหมายของมาตรฐานในการปฏิบติังาน 

    
 

43 ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บการจดัสรรทรัพยากรที�

จาํเป็นต่อการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

    
 

44 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติังานตามมาตรฐาน           

ที�กาํหนด  

    
 

45 ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติังานโดยมุ่งเนน้

ความตอ้งการของผูเ้รียน 

    
 

46 ครูและบุคลากรทางการศึกษาส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสวงหา

ความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

    
 

47 ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสดงความคิดเห็นที�เป็น

ประโยชน์ต่อการพฒันางาน 

    
 

48 ครูและบุคลากรทางการศึกษาประเมินผล                      

การปฏิบติังานตามตวัชี� วดัในแต่ละมาตรฐาน 
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ภาคผนวก  ง 

ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 25  ค่าดชันีความสอดคลอ้งของแบบสอบถามโดยผูเ้ชี�ยวชาญ 

 

วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษา 

ขั�นพื�นฐาน 

คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 1 2 3 4 5 รวม 

การมุ่งผลสัมฤทธิ� 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีการระบุสภาพปัญหา/ 

ความตอ้งการร่วมกนั 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา                

มีการวางแผนล่วงหนา้ทุกครั� ง 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

เหมาะสม 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีแนว

ทางการดาํเนินงานตามแผนที�ชดัเจน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

เหมาะสม 

4. ครูและบุคลากรทางการศึกษา                       

มีเป้าหมายการทาํงานที�ทา้ทาย                   

เพื�อสร้างผลงานที�ดีขึ�น 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

5. เป้าหมายในการทาํงานของครูและ

บุคลากรทางการศึกษามีความ

เป็นไปไดที้�จะประสบความสาํเร็จ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

6. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบัติงานโดยคาํนึงถึง

ความสาํเร็จของสถานศึกษาเป็นหลกั 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.80 

 

 

เหมาะสม 

7. ครูและบุคลากรทางการศึกษา               

มีการติดตามความกา้วหน้าใน               

การดาํเนินงานอยา่งต่อเนื�อง 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

8. ครูและบุคลากรทางการศึกษา                   

มีความมุ่งมั�นในการทาํงานถึงแมว้า่

จะมีปัญหาอุปสรรคมากมายก็ตาม 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

 

 

 



 

112 

 

ตาราง 25 (ต่อ) 

 

วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษา 

ขั�นพื�นฐาน 

คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 1 2 3 4 5 รวม 

การพฒันาบุคลากร  

9. ครูและบุคลากรทางการศึกษา                   

มีการกาํหนดแนวทางการพฒันา

ตนเองไปสู่เป้าหมายที�ตอ้งการ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

10. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บ

การฝึกฝนอบรมในวชิาชีพที�สนใจ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

เหมาะสม 

11. ครูและบุคลากรทางการศึกษาตอ้งการ

ที�จะศึกษาต่อในระดบัที�สูงขึ�น 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

0 

 

4 

 

0.80 

 

เหมาะสม 

12. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บ

การนิเทศจากผูที้�มีประสบการณ์ 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

เหมาะสม 

13. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บ

การสนบัสนุนดา้นงบประมาณเพื�อ

การพฒันาวชิาชีพ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

4 

 

 

0.80 

 

 

เหมาะสม 

14. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บ

การยกยอ่งเชิดชูเกียรติจากผูบ้ริหาร

สถานศึกษา 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

เหมาะสม 

15. ครูและบุคลากรทางการศึกษา                    

มีการแลกเปลี�ยนเรียนรู้ผา่นเครือข่าย

ชุมชนการเรียนรู้เสมือนจริง 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

เหมาะสม 

16. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดน้าํ

ความรู้สมยัใหม่มาประยกุตใ์ชก้บั 

การทาํงาน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.0 

 

 

เหมาะสม 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

 

วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษา 

ขั�นพื�นฐาน 

คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 1 2 3 4 5 รวม 

การทาํงานเป็นทมี 

17. ครูและบุคลากรทางการศึกษาต่างไว ้

วางใจซึ�งกนัและกนั 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

เหมาะสม 

18. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ

เชื�อมั�นในศกัยภาพของเพื�อนร่วมงาน 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.80 

 

เหมาะสม 

19. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเตม็ใจ

ที�จะทาํงานเพื�อไปสู่เป้าหมายเดียวกนั 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

เหมาะสม 

20. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ตระหนกัวา่ทุกคนมีความสาํคญัต่อ

สถานศึกษา 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

21. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน

สมคัรใจที�จะทาํงานร่วมกนั 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

เหมาะสม 

22. ครูและบุคลากรทางการศึกษารับฟัง

ความคิดเห็นของเพื�อนร่วมงาน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

เหมาะสม 

23. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเคารพ

การตดัสินใจของทีมโดยใชเ้สียง 

ขา้งมาก 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

24. ครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกนั

แกไ้ขปัญหาความขดัแยง้ที�เกิดขึ�น 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.80 

 

เหมาะสม 

ความรับผดิชอบ         

25. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเคารพ

และปฏิบัติตนอย่างเคร่งครัดภายใต้

กฎระเบียบของสถานศึกษา 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

  

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

26. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความ

กระตือรือร้นในการปฏิบัติงานให้

สาํเร็จภายในระยะเวลาที�กาํหนด 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 



 

114 

 

ตาราง 25 (ต่อ) 

 

วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษา 

ขั�นพื�นฐาน 

คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 1 2 3 4 5 รวม 

27. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเขา้ไป

มีส่วนร่วมในกิจกรรมของ

สถานศึกษาที�ไดรั้บมอบหมาย 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

  

1.00 

 

 

เหมาะสม 

28. ครูและบุคลากรทางการศึกษายอม

รับคาํติชมกรณีที�มีการตดัสินใจ

ผดิพลาดเกิดขึ�น 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

  

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

29. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

พยายามหาแนวทางแกไ้ขปัญหา

จนกวา่จะบรรลุผลสาํเร็จ 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.80 

 

 

เหมาะสม 

30. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

หลีกเลี�ยงการขอความช่วยเหลือ 

โดยไม่จาํเป็นจากเพื�อนร่วมงาน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

0 

 

 

4 

 

 

0.80 

 

 

เหมาะสม 

31. ครูและบุคลากรทางการศึกษาช่วยกนั

รักษาชื�อเสียงของสถานศึกษา 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

เหมาะสม 

32. ครูและบุคลากรทางการศึกษาช่วยกนั

ดูแลทรัพยสิ์นของส่วนรวม 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

เหมาะสม 

ความมีคุณธรรม         

33. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

การจากเพื�อนร่วมงานในการแก้ไข

ปัญหาที�เกิดขึ�น 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

34. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติั

หน้าที�โดยยึดหลักการและเหตุผล

เป็นหลกั 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

35. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับ

สวสัดิการต่าง ๆ อยา่งเสมอภาค 

 

0 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

4 

 

0.80 

 

เหมาะสม 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

 

วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษา 

ขั�นพื�นฐาน 

คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 1 2 3 4 5 รวม 

36. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเต็มใจ

เสียสละเวลาส่วนตวัเพื�อประโยชน์

ส่วนรวม 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

37. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็น

ตัวอย่างที� ดี ในด้านความซื� อสั ตย์

สุจริต 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

39. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเปิด

โอกาสใหมี้การตรวจสอบการทาํงาน

อยา่งเปิดเผย 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

เหมาะสม 

40. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่เคย

มีเรื�องร้องเรียนเกี�ยวกบัการทุจริต 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

เหมาะสม 

ความมีคุณภาพ         

41. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 

การกาํหนดมาตรฐาน 

การปฏิบติังานที�ชดัเจน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

42. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี 

การระบุตวัชี� วดัและเป้าหมายของ

มาตรฐานในการปฏิบติังาน 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.80 

 

 

เหมาะสม 

43. ครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรั้บ 

การจดัสรรทรัพยากรที�จาํเป็นต่อการ

ปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 

 

 

0 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

4 

 

 

0.80 

 

 

เหมาะสม 

44. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ปฏิบติังานตามมาตรฐานที�กาํหนด  

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

เหมาะสม 

45. ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบติั 

งานโดยมุ่งเนน้ความตอ้งการของผูเ้รียน 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

+1 

 

5 

 

1.00 

 

เหมาะสม 
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ตาราง 25 (ต่อ) 

 

วฒันธรรมองค์การของสถานศึกษา 

ขั�นพื�นฐาน 

คนที�/คะแนน ค่า 

IOC 

 

สรุป 1 2 3 4 5 รวม 

46. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนแสวงหาความรู้จาก

แหล่งเรียนรู้ต่างๆ 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

47. ครูและบุคลากรทางการศึกษาแสดง

ความคิดเห็นที�เป็นประโยชน์ต่อ 

การพฒันางาน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

48. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ประเมินผลการปฏิบติังานตาม

ตวัชี�วดัในแต่ละมาตรฐาน 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

+1 

 

 

5 

 

 

1.00 

 

 

เหมาะสม 

 

 จากตาราง 25  ความตรงเชิงเนื�อหาของแบบสอบถามความคิดเห็นของครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเกี�ยวกบัวฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษา

ประถมศึกษาจันทบุรี ได้ค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อคาํถามและวตัถุประสงค์อยู่ระหว่าง                     

0.80 - 1.00 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก จ 

ค่าอาํนาจจาํแนกและค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 2�  ค่าอาํนาจจาํแนกรายขอ้ และค่าความเชื�อมั�นของแบบสอบถามเกี�ยวกบัวฒันธรรมองคก์าร 

         ของสถานศึกษาขั�นพื�นฐานตามความคิดเห็นของครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกดัสาํนกังานเขต 

           พื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี 
 

ข้อ   ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ 

ด้านการมุ่งผลสัมฤทธิ�   

1   .94 

2   .87 

3   .85 

4   .87 

5   .65 

6   .57 

7   .89 

8   .64 

ด้านการพฒันาบุคลากร   

9   .86 

10   .71 

11   .77 

12   .73 

13   .62 

14   .84 

15   .56 

16   .55 

การทาํงานเป็นทมี   

17   .77 

18   .41 

19   .60 

20   .60 

21   .63 

22   .90 
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ตาราง 2� (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ 

23   .61 

24   .48 

25   .44 

26   .44 

27   .61 

28   .69 

29   .58 

30   .58 

31   .43 

32   .61 

ความมีคุณธรรม   

33   .94 

34   .40 

35   .57 

36   .89 

37   .58 

38   .75 

39   .71 

40   .73 

ความมีคุณภาพ   

41   .73 

42   .73 

43   .62 

44   .84 

45   .46 

46   .55 
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ตาราง 2� (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอาํนาจจําแนกรายข้อ 

47   .65 

48   .41 

 

                   จากตาราง 2� แบบสอบถามเกี�ยวกับวฒันธรรมองค์การของสถานศึกษาขั� นพื�นฐาน                    

สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี มีค่าอาํนาจจาํแนกอยูร่ะหวา่ง .40 ถึง .94 และ

มีค่าความเชื�อมั�นเท่ากบั .97 
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ภาคผนวก ฉ 

ขนาดและประชากรของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา 

ประถมศึกษาจนัทบุรีเขต �  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

122 
 

ตาราง 27  ขนาดและประชากรของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา 

                จนัทบุรี เขต 1   

 

 

ลาํดบั 

 

โรงเรียน 

ขนาด

สถานศึกษา 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

(คน) 

นกัเรียน 

(คน) 

1 วดัเกาะโตนด ขนาดเล็ก 1 4 - 92 

2 วดัเขานอ้ย ขนาดเล็ก 1 3 4 77 

3 วดัคมบาง ขนาดเล็ก - 2 2 28 

4 วดัเนินยาง ขนาดเล็ก 1 4 4 69 

5 วดัพลบั ขนาดเล็ก 1 4 1 60 

6 บา้นท่าแฉลบ ขนาดเล็ก 1 3 4 60 

7 วดัโป่งแรด ขนาดเล็ก 1 4 6 68 

8 บา้นชาํโสม ขนาดเล็ก 1 5 2 76 

9 วดัเสมด็งาม ขนาดเล็ก 1 2 5 26 

10 วดัเนินโพธิ�  ขนาดเล็ก 1 4 5 63 

11 บา้นศรัทธาตะพง ขนาดเล็ก 1 3 - 74 

12 บา้นวงัปลา ขนาดเล็ก 1 4 3 59 

13 บา้นแก่งนอ้ย ขนาดเล็ก 1 4 1 70 

14 บา้นคลองกะพง ขนาดเล็ก 1 4 5 92 

15 บา้นมาบโอน ขนาดเล็ก 1 3 4 53 

16 วดัเสมด็โพธิ� ศรี ขนาดเล็ก 1 3 4 35 

17 วดัโขมง ขนาดเล็ก - 2 4 33 

18 วดัคลองขดุ ขนาดเล็ก - 1 4 33 

19 วดัหมูดุด ขนาดเล็ก 1 3 4 40 

20 บา้นเจา้หลาว ขนาดเล็ก 1 2 5 71 

21 บา้นเตาหมอ้ ขนาดเล็ก 1 3 3 40 

22 บา้นสังขท์อง ขนาดเล็ก - 4 2 45 

23 วดัแขมหนู ขนาดเล็ก 1 1 - 28 

24 วดัตะกาดเงา้ ขนาดเล็ก - 1 4 33 
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ตาราง 2�  (ต่อ) 

 

 

ลาํดบั 

 

โรงเรียน 

ขนาด

สถานศึกษา 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

(คน) 

นกัเรียน 

(คน) 

25 วดัทุ่งเบญจา ขนาดเล็ก 1 4 3     91  

26 บา้นสะพานเลือก ขนาดเล็ก 1 5 - 88  

27 วดัท่าศาลา ขนาดเล็ก 1 3 3 47  

28 ไทยรัฐ 14 ขนาดเล็ก 1 3 3 38  

29 บา้นโป่งววั ขนาดเล็ก 1 6 2 100  

30 บา้นหนองบวัทอง ขนาดเล็ก 1 5 3 109  

31 วดัขนุซ่องสาขาโป่งเกตุ ขนาดเล็ก - 4 5 90  

32 บา้นประแกต ขนาดเล็ก 1 4 4 79  

33 วดัโขดหอย ขนาดเล็ก 1 3 5 40  

34 วดันาซา ขนาดเล็ก 1 2 4 42  

35 บา้นยางระหง ขนาดเล็ก 1 4 2 72  

36 วดัหนองไทร ขนาดเล็ก 1 5 5 102  

37 บา้นเขามะปริง ขนาดเล็ก 1 2 3 70  

38 วดันายายอาม ขนาดเล็ก 1 5 3 81  

39 วดัวงัเวยีน ขนาดเล็ก - 2 1 13  

40 วดัวงัหิน ขนาดเล็ก 1 5 6 86  

41 วดัหนองสีงา ขนาดเล็ก - 2 - 25  

42 วดัท่าแคลง  ขนาดเล็ก 1 4 4 84  

43 วดัเกาะขวาง  ขนาดกลาง 1    10 3 133  

44 วดัเกาะตะเคียน ขนาดกลาง 1    10 3 137  

45 วดัทองทั�ว ขนาดกลาง 1    10 3 197  

46 วดัเนินสูง  ขนาดกลาง 1 8 2 143  

47 บา้นคลองนํ�าใส ขนาดกลาง 1    11 2 221  

48 วดัสิงห์ ขนาดกลาง 1    10 1 216  

49 วดัดอนตาล ขนาดกลาง 1 9 4 173  
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ตาราง 2�  (ต่อ) 

 

 

ลาํดบั 

 

โรงเรียน 

ขนาด

สถานศึกษา 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

(คน) 

นกัเรียน 

(คน) 

50 วดัหนองบวั ขนาดกลาง 1    12 3     176 

51 บา้นตาเลียว ขนาดกลาง 1  8 4 169 

52 บา้นเขาแกว้วทิยา ขนาดกลาง 1 16 7 279 

53 บา้นเนินดินแดง ขนาดกลาง 1  7 5 185 

54 วดับูรพาพิทยาราม ขนาดกลาง 1 11 4 191 

55 วดัหนองคนั ขนาดกลาง 1 13 6 198 

56 วดัรําพนั ขนาดกลาง 1 13 4 165 

57 วดัสามผาน ขนาดกลาง 1 11 5 144 

58 บา้นโคกวดั ขนาดกลาง 1 14 3 150 

59 วดัเขาวงกต ขนาดกลาง 1  8 3 140 

60 บา้นหนองเจก็สร้อย ขนาดกลาง 1 16 2 214 

61 บา้นบ่อไฟไหม ้ ขนาดกลาง 1  8 4 141 

62 บา้นคลองครก ขนาดกลาง 1 16 - 257 

63 บา้นซอยสอง ขนาดกลาง 1  8 3 146 

64 วดัหนองแหวน ขนาดกลาง 1 12 6 253 

65 วดัชา้งขา้ม ขนาดกลาง 1  9 3 152 

66 บา้นตน้กระบก ขนาดกลาง 1 14 4 172 

67 บา้นหว้งกระแจะ ขนาดกลาง 1 16 6 268 

68 วดัพลบัพลา ขนาดกลาง 1 29 6 548 

69 วดัแสลง ขนาดกลาง 1 10 4 263 

70 บา้นช่องกะพดั ขนาดกลาง 1 23 6 504 

71 วดัแก่งหางแมว ขนาดกลาง 1 12 2 319 

72 วดัขนุซ่อง ขนาดกลาง 1 24 2 492 

73 บา้นวงัอีแอ่น ขนาดกลาง 1 18 6 344 

74 บา้นวงัไมแ้ดง ขนาดกลาง 1 18 5 331 
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ตาราง 27  (ต่อ) 

 

 

ลาํดบั 

 

โรงเรียน 

ขนาด

สถานศึกษา 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

(คน) 

นกัเรียน 

(คน) 

75 วดัโพธิ� ลงักามิตรภาพที� 171 ขนาดกลาง 1  21 4   469  

76 บา้นคลองลาว ขนาดกลาง 1  17  6 380  

77 วดัจนัทาราม ขนาดกลาง 1  48 17 475  

78 วดัไผล่อ้ม ขนาดกลาง 1  16  7 316  

79 บา้นเนินจาํปา ขนาดใหญ่ 1  32  5 605  

80 อนุบาลจนัทบุรี ขนาดใหญ่ -  82 - 2,000  

81 สฤษดิเดช ขนาดใหญ่ 3   143 - 3,353  

82 อนุบาลบา้นหนองคลา้ ขนาดใหญ่ 1  41 11 898  

83 บา้นแกว้ ขนาดใหญ่ 1  39  7 819  

รวม    76   994       310           19,318 

ที�มา : สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีเขต �. ออนไลน.์ 2562. 
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ภาคผนวก ช 

ขนาดและประชากรของสถานศึกษา สังกดัสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา 

ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต � 
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ตาราง 28   ขนาดและประชากรของสถานศึกษา สังกดัสาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา 

                จนัทบุรี เขต 2 

 

 

ลาํดบั 

 

โรงเรียน 

 

ขนาด

สถานศึกษา 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

(คน) 

นกัเรียน 

(คน) 

1 วดัเกวยีนหกั   ขนาดเล็ก 1 5 3 91  

2 วดัซึ� งบน ขนาดเล็ก 1 3 2 49  

3 บา้นชา้งขา้ม ขนาดเล็ก 1 4 4 63  

4 วดัตะปอนใหญ่ ขนาดเล็ก 1 2 4 61  

5 วดัสะตอนอ้ย ขนาดเล็ก 1 5 3 110  

6 วดัตะปอนนอ้ย ขนาดเล็ก 1    13 4 110  

7 บา้นหนองเสมด็ ขนาดเล็ก 1 4 5  85  

8 บา้นบ่อ ขนาดเล็ก 1 4 2 108  

9 วดัวงัสรรพรส ขนาดเล็ก 1 5 3 81  

10 บา้นหนองระหาน ขนาดเล็ก 1 2 4 66  

11 บา้นทรัพยสิ์นพูน ขนาดเล็ก 1 3 3 82  

12 วดัเกาะจิก   ขนาดเล็ก 1 1 1  7  

13 บา้นท่าขาหยา่ง ขนาดเล็ก - 1 4 25  

14 วดับางชนั ขนาดเล็ก 1 3 1 67  

15 วดัซึ� งล่าง ขนาดเล็ก 1 3 6 61  

16 บา้นหนองบอน ขนาดเล็ก 1 5 4   112  

17 บา้นใหม่ ขนาดเล็ก - 5 5 99  

18 บา้นทุ่งม่วง ขนาดเล็ก 1 6 4   102  

19 บา้นทรัพยป์ระเมิน ขนาดเล็ก 1 8 2 110  

20 บา้นวงัตกั ขนาดเล็ก - 3 2 57  

21 บา้นทพันคร ขนาดเล็ก 1 3 3 44  

22 บา้นทุ่งบอน ขนาดเล็ก 1 2 2 29  

23 วดับา้นอ่าง ขนาดเล็ก 1 4 3     92  

24 บา้นเกาะเปริด ขนาดเล็ก - 3 5     62  
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ตาราง 28  (ต่อ) 

 

 

ลาํดบั 

 

โรงเรียน 

 

ขนาด

สถานศึกษา 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

(คน) 

นกัเรียน 

(คน) 

25 วดัเขาตาหน่วย ขนาดเล็ก 1 3 2     82  

26 บา้นคลองใหญ่ ขนาดเล็ก 1 3 5 51  

27 วดับางสระเกา้ ขนาดเล็ก 1    11 4 88  

28 ปากนํ�าแหลมสิงห์ ขนาดเล็ก 1 3 5 66  

29 บา้นนํ�าตกพลิ�ว ขนาดเล็ก 1 4 5 83  

30 บา้นอีมุย ขนาดเล็ก 1 5 5 99  

31 สังวาลยว์ทิย ์6 ขนาดเล็ก 1 6 5 98  

32 บา้นโป่งเจริญชยั ขนาดเล็ก 1 8 2 114  

33 หนองมะค่า ขนาดเล็ก - 8 3 112  

34 โฆวินฑะ ขนาดเล็ก - 4 - 99  

35 บา้นกระทิงทอง ขนาดเล็ก 1 4 3 73  

36 บา้นชากไทย ขนาดเล็ก 1 6 2 108  

37 บา้นคลองนํ�าเป็น ขนาดเล็ก 1 8 3 134  

38 บา้นคลองใหญ่ ขนาดเล็ก 1 3 5 51  

39 บา้นเนินมะหาด ขนาดกลาง -     19 4 405  

40 บา้นตรอกนอง ขนาดกลาง 1 9 7 179  

41 วดัอีมั�ง ขนาดกลาง 1 7 4 131  

42 มิตรภาพ ๒๐ ขนาดกลาง 1 8 4 147  

43 บา้นบ่อเวฬุ ขนาดกลาง 1   13 5 251  

44 บา้นเขาทอง ขนาดกลาง -   14 3 147  

45 บา้นโชคดี ขนาดกลาง 1 8 1 140  

46 วดัมาบไผ ่ ขนาดกลาง 1   12 4 222  

47 วดัวนัยาวล่าง ขนาดกลาง 1 3 6 121  

48 วดัผกักาด ขนาดกลาง 1 9 3 140  

49 บา้นป่าวไิล ขนาดกลาง -   14 3 200  
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ตาราง 28  (ต่อ)  

 

 

ลาํดบั 

 

โรงเรียน 

 

ขนาด 

สถานศึกษา 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

(คน) 

นกัเรียน 

(คน) 

50 บา้นดงจิก ขนาดกลาง 1 8 1 157 

51 บา้นทุ่งกร่าง ขนาดกลาง 1  9 1 143 

52 บา้นเนินดินแดง ขนาดกลาง 1  7 5 128 

53 บา้นแหลม ขนาดกลาง 1 12 4 262 

54 บา้นเขาหอม ขนาดกลาง 1 10 - 179 

55 บา้นสามสิบ

พฒันา 

 

ขนาดกลาง 

 

1 

  

9 

 

1 
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56 บา้นคลองตาคง ขนาดกลาง 1  9 2 136 

57 วดัพงังอน ขนาดกลาง 1 13 4 219 

58 บา้นคลองคต ขนาดกลาง 1  9 2 151 

59 ราษฎร์พฒันา

สามคัคี 

 

ขนาดกลาง 

 

1 

 

16 

 

1 

 

284 

60 บา้นคลองบอน ขนาดกลาง 1 10 4 195 

61 บา้นโพธิ�  ขนาดกลาง 1  9 1 134 

62 บา้นแปลง ขนาดกลาง 1 11 2 223 

63 บา้นจางวาง ขนาดกลาง 1  9 1 145 

64 บา้นนาสนาดก์ ขนาดกลาง 1  9 - 131 

65 วดัทุ่งเพล ขนาดกลาง 1  8 3 146 

66 วดันํ�ารัก ขนาดกลาง 1  4 4 125 

67 วดัมะทาย ขนาดกลาง 1  7 3 127 

68 วดัโป่ง ขนาดกลาง 1  8 2 145 

69 วดัวงัจะอา้ย ขนาดกลาง 1  8 5 159 

70 วดัขนุน ขนาดกลาง 1  8 3 151 

71 วดับางกะไชย ขนาดกลาง 1 13 3 191 

72 บา้นคลองกลอย ขนาดกลาง 1  7 2 128 
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ตาราง 28  (ต่อ) 

 

 

ลาํดบั 

 

โรงเรียน 

 

ขนาด 

สถานศึกษา 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

(คน) 

นกัเรียน 

(คน) 

73 วดัปากนํ�า ขนาดกลาง -  5 2 124 

74 วดัท่าหวัแหวน ขนาดกลาง 1 13 5 187 

75 วดัหนองชิ�ม ขนาดกลาง 1 13 5 204 

76 บา้นสมเด็จ

เจา้พระยา

อุปถมัภ ์

 

 

ขนาดกลาง 

 

 

- 

 

 

 9 

 

 

1 

 

 

149 

77 บา้นทบัสงฆ ์ ขนาดกลาง 1 11 2 242 

78 บา้นไทรงาม ขนาดกลาง 1 10 2 188 

79 ส.ไทยเสรี

อุตสาหกรรม 2 

 

ขนาดกลาง 

 

1 

 

11 

 

2 

 

229 

80 บา้นไผล่อ้ม

สามคัคี 

 

ขนาดกลาง 

 

1 

 

 9 

 

2 

 

244 

81 บา้นเขาแกว้ ขนาดกลาง 1  9 2 156 

82 สตรีวทิยา

อุปถมัภ ์2 

 

ขนาดกลาง 

 

1 

 

 8 

 

3 

 

154 

83 บา้นสวนส้ม ขนาดกลาง 1 10 1 257 

84 วดันํ�าขุ่น ขนาดกลาง 1 14 5 268 

85 วดัคลองพลู ขนาดกลาง 1 13 4 266 

86 วดัทุ่งกบิล ขนาดกลาง 1  8 5 139 

87 วดัตะเคียนทอง ขนาดกลาง 1  9 4 143 

87 วดัพลวง ขนาดกลาง 1  9 9 215 

89 วดักะทิง ขนาดกลาง 1  9 8 178 

90 วดัตกพรม ขนาดกลาง 1 19 3 383 

91 วดัเวฬุวนั ขนาดกลาง 1 16 3 335 

92 บา้นปั� นหมอ้ ขนาดกลาง 1 23 2 534 
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ตาราง 28  (ต่อ) 

 

 

ลาํดบั 

 

โรงเรียน 

 

ขนาด 

สถานศึกษา 

ผูบ้ริหาร 

(คน) 

ครู 

(คน) 

บุคลากร 

ทางการศึกษา 

(คน) 

นกัเรียน 

(คน) 

93 บา้นโป่งนํ�าร้อน ขนาดใหญ่ 1 33 4 669 

94 บา้นหนองสลุด ขนาดกลาง 1 17   1 386 

95 วดัวดัคลองตะเคียน ขนาดกลาง 1 12   1 283 

96 บา้นซบัตารี ขนาดกลาง 1 20   2 344 

97 บา้นมะขาม ขนาดกลาง 1 23   2 536 

98 พลิ�ว   ขนาดกลาง 1 13   2 328 

99 บา้นตามูล ขนาดกลาง 1 17   3 332 

100 วดัสาํโรง ขนาดกลาง 1 22 - 522 

101 บา้นประตง ขนาดใหญ่ 1 47 10 1,118 

102 บา้นทบัชา้ง ขนาดใหญ่ 2 33 - 631 

103 บา้นตาเรือง ขนาดใหญ่ 1 33   2 670 

104 บา้นทรัพยเ์จริญ ขนาดใหญ่ 2 31   2 696 

105 บา้นจนัทเขลม  ขนาดใหญ่ 2 35   3 751 

106 วดัทบัไทร ขนาดใหญ่ 1 30   3 748 

รวม       98       1,096           331           21,747 

ที�มา : สาํนกังานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีเขต �. ออนไลน.์ 2562. 
 
 
 




