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บทที ่3 
วธิีด ำเนินกำรวจิัย 

 
 ในการวจิยัคร้ังน้ี ไดศึ้กษาทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวชิาการ 
ระดบัปฐมวยั ผูว้จิยัไดด้ าเนินการวจิยัดงัรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั 
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล 
 4. การวเิคราะห์ขอ้มูล 
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวเิคราะห์ขอ้มูล 
 

กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

 1. กำรก ำหนดประชำกร 
   ประชากรท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอนในสถานศึกษา                              
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย
ผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 78 คน โดยแบ่งเป็นเขตอ าเภอเมือง จ านวน 25 คน อ าเภอท่าใหม่                 
จ  านวน 23 คน อ าเภอนายายอาม จ านวน 16 คน และอ าเภอแก่งหางแมว จ านวน 14 คน และ
ครูผูส้อน จ านวน 161 คน โดยแบ่งเป็นเขตอ าเภอเมือง จ านวน 65 คน อ าเภอท่าใหม่ จ  านวน 38 คน 
อ าเภอนายายอาม จ านวน 26 คน และอ าเภอแก่งหางแมว จ านวน 32 คน ประชากรรวมทั้งส้ิน 239 คน 
(ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1. ออนไลน์. 2563) 

2. กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวจิยั.ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ในปีการศึกษา 2563 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใชต้าราง
เครจซีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 608) ไดก้ลุ่มตวัอย่างจ านวน 148.คน ท าการสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างแบบชั้ นภูมิ (Stratified Random Sampling) โดยใช้อ าเภอท่ีตั้ งของสถานศึกษาเป็น                
ชั้นของการสุ่ม หลงัจากนั้นคดัเลือกผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนของแต่ละอ าเภอท่ีตั้งของ
สถานศึกษาด้วยวิธี การสุ่มอย่างง่าย (Simple Random Sampling) แบบจับสลากไม่ ใส่กลับ                      
จนไดค้รบตามจ านวนท่ีก าหนดไว ้ดงัรายละเอียดดงัตาราง.3 
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ตำรำง 3  จ  านวนประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
  จนัทบุรี เขต 1 จ าแนกตามอ าเภอท่ีตั้งสถานศึกษา 
 

 
 

กลุ่มตัวอย่ำงทีใ่ช้ 
ในกำรวจัิย 

ประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 
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ผู้บริหำรสถำนศึกษำ 25 23 14 16 78 15 14 9 10 48 

ครูผู้สอน 65 38 26 32 161 40 24 16 20 100 

รวม 90 61 40 48 239 55 38 25 30 148 

เคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลในการวิจัยคร้ังน้ี ได้แก่ แบบวดัทักษะของ
ผูบ้ริหารสถานศึกษาและแบบวดัการบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวยั สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา จนัทบุรี เขต 1 จ านวน 2 ฉบบั แบ่งออกเป็น 2 ตอน ทั้งน้ีเพื่อความสะดวก
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล ผูว้จิยัไดน้ าแบบวดัทั้ง 2 ฉบบั รวมเป็น 1 ฉบบั ดงัน้ี  

ตอนที ่1 แบบวดัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 46 ขอ้ แบ่งเป็น 4 ดา้น ดงัน้ี 

  1. ดา้นมนุษยสัมพนัธ์   จ านวน 15 ขอ้ 
2. ดา้นเทคนิควธีิ    จ านวน 10 ขอ้ 
3. ดา้นความคิดรวบยอด   จ านวน 12 ขอ้ 
4. ดา้นการศึกษาและการสอน  จ านวน 9   ขอ้ 

 ตอนที่  2 แบบวัดการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัยของผู ้บริหารสถานศึกษา                                   
สังกดั ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน  36 ขอ้ แบ่งเป็น 5 ดา้น ประกอบดว้ย 

  1. ดา้นการจดัประสบการณ์การเรียนรู้                จ  านวน 7 ขอ้ 
  2. ดา้นการวดัและประเมินพฒันาการ   จ านวน 7 ขอ้ 
  3. ดา้นหลกัสูตรและการบริหารหลกัสูตร  จ านวน 7 ขอ้ 
  4. ดา้นการนิเทศการศึกษา   จ านวน 5  ขอ้ 
   5. ดา้นการพฒันาและผลิตส่ือ   จ านวน 10 ขอ้ 
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กำรสร้ำงเคร่ืองมือทีใ่ช้ในกำรวจัิย 
ผูว้จิยัสร้างและการหาคุณภาพของเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวจิยั โดยมีวิธีด าเนินการตามล าดบั

ขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
1. ทบทวนวรรณกรรมและงานวจิยัท่ีเก่ียวขอ้งอยา่งครอบคลุมตามตวัแปรท่ีใชใ้นการวจิยั 

วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศัพท์เฉพาะของทักษะของผูบ้ริหารสถานศึกษากับ                    
การบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยั 

2. เลือก เทคนิค ท่ี ใช้ ใน การวัดในค ร้ัง น้ี เลือก เทคนิคแบบวัดตามแนวคิดของ                                 
บุญชม ศรีสะอาด.(2554 : 35) ท่ีเป็นมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดบัจากมากท่ีสุด
จนถึงนอ้ยท่ีสุด ดงัน้ี 
  ระดบั 5  หมายถึง  สูงมาก  
  ระดบั 4  หมายถึง  สูง  
  ระดบั 3  หมายถึง  ปานกลาง   
  ระดบั 2  หมายถึง  นอ้ย  
  ระดบั 1  หมายถึง  นอ้ยมาก 
 3..สร้างข้อค าถามเก่ียวกับทักษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ  านวน 46 ขอ้ และขอ้ค าถามเก่ียวกบัการบริหารงานวิชาการ
ระดบัปฐมวยัของผูบ้ริหารสถานศึกษา สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 
จ  านวน 36 ขอ้  
 4..น าขอ้ค าถามท่ีสร้างข้ึนทั้งหมดมาปรับปรุงภาษาให้อ่านง่าย เขา้ใจง่าย ไม่ซบัซอ้นแลว้
จดัเรียงข้อความตามรูปแบบของการตรวจสอบความตรงเชิงเน้ือหาของขอ้ความรายข้อแล้วน า             
แบบตรวจสอบความตรงของข้อความรายข้อไปให้ผูท้รงคุณวุฒิจ านวน 5 คน ลงความเห็นว่า
ขอ้ความแต่ละขอ้ตรงกบัส่ิงท่ีตอ้งการวดัว่าตรงกบัเน้ือหาท่ีประเมินหรือไม่ โดยให้ +1 คะแนน                
ถา้ลงความเห็นว่าตรง ให้ 0 คะแนน ถา้ลงความเห็นว่าไม่แน่ใจ และให้ -1 คะแนน ถา้ลงความเห็น
ว่าไม่ตรง จากนั้ นน าข้อมูลท่ีได้ไปหาค่าความตรงเชิงเน้ือหาของข้อความรายข้อด้วยวิธีการ                        
ห าค่ าดัช นี  IOC (Index of Item-Objective Congruence) โด ยน าค ะ แน น ขอ งผู ้ท รง คุณ วุ ฒิ               
ทั้ง 5 คน มาหาค่าเฉล่ีย รายขอ้แลว้คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.6 ถึง 1.0 แลว้น าไปใชส้ร้าง
แบบวดัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา และการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวยัของผูบ้ริหาร
สถานศึกษา ไดข้อ้ความท่ีใช้วดัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 46 ขอ้ มีค่าดชันี IOC  ตั้งแต่ 
0.8 ถึง 1 และขอ้ความท่ีใชว้ดัการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 36 
ขอ้ มีค่าดชันี IOC ตั้งแต่ 0.8 .ถึง. 1  
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 5..น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 4 มาสร้างเป็นแบบวดัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา 
และการบริหารงานวิชาระดบัปฐมวยัของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยจดัเรียงขอ้ความหรือขอ้ค าถาม
ตามล าดบัของตวัแปรแลว้น าไปทดลองใชก้บักลุ่มตวัอยา่งท่ีเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อน
ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่ง สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 จ านวน 30 คน 
น าขอ้มูลท่ีไดม้าวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ โดยใช้วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบ
เพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ระหว่างคะแนนรายข้อกับคะแนน
รวมทั้งฉบบั (Item-Total Correlation) คดัเลือกขอ้ท่ีมีค่าอ านาจจ าแนก (r)  ตั้งแต่ 0.20 ข้ึนไป ไดข้อ้
ค าถามท่ีใช้วดัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา จ านวน 46 ข้อ มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.22 - 0.79                
และไดข้อ้ค าถามท่ีใช้วดัการบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวยัของผูบ้ริหารสถานศึกษา  จ านวน 36 ขอ้                
มีค่าอ านาจจ าแนก (r) ตั้งแต่ 0.33 - 0.78 
 6. น าขอ้ความท่ีคดัเลือกไวต้ามขอ้ 5 มาสร้างเป็นแบบวดัทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา
และการบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวยัของผูบ้ริหารสถานศึกษา โดยจดัเรียงขอ้ค าถามตามล าดบั
ของตัวแปร แล้วน าไปทดลองใช้กับกลุ่มตัวอย่างท่ีเป็นผู ้บริหารสถานศึกษาและครูผู ้สอน                    
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอยา่งท่ีทดลองใชใ้น
ค ร้ังแรก จ านวน  30 คน แล้วน าข้อมูล ท่ี ได้มาค านวณหาค่ าความ เช่ือมั่นด้วยวิ ธีการหา                                 
ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา ( - Coefficient) ของครอนบาค (Cronbach.1990 : 202-204) ได้ค่าความ
เช่ือมั่นของแบบวัดทักษะของผู ้บ ริหารสถานศึกษา เท่ ากับ  0.95 และค่าความเช่ือมั่นของ                  
แบบวดัการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัของผูบ้ริหารสถานศึกษา เท่ากบั 0.94  
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล 

ผูว้จิยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั้นตอนดงัต่อไปน้ี 
 1..ผู ้วิจัยขอหนังสือจากมหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี เพื่ อขอความอนุเคราะห์                   
จาก ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 เพือ่ขอความร่วมมือในการท าวจิยั 

2..ผูว้ิจ ัยน าส าเนาหนังสือขอความร่วมมือในการท าวิจัยติดต่อส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรีเขต 1 เพื่อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่ม
ตวัอยา่ง 

3. ก าหนดวนัในการเก็บรวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลดว้ยตนเอง 
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กำรวเิครำะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยเคร่ืองคอมพิวเตอร์โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปในการวิเคราะห์
ขอ้มูลดงัต่อไปน้ี 

1. วิ เคราะห์ทักษะของผู ้บริหารสถานศึกษาและการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวัย                         
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 ด้วยวิธีหาค่าเฉล่ีย ( ) และ                              
ค่ า ส่ วน เบ่ี ยงเบนมาตรฐาน  (S.D.)โดยใช้ เกณฑ์ ก ารแปลความหมายของคะแนนดัง น้ี                               
(บุญชม ศรีสะอาด. 2554 : 35)   
  คะแนน เฉ ล่ี ย   4.51 - 5.00  ห ม าย ถึ ง  ทักษะของผู ้บ ริห ารสถ าน ศึกษ าห รือ                            
การบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัในระดบัสูงมาก 
  คะแนน เฉ ล่ี ย   3.51 - 4.50  ห ม าย ถึ ง  ทักษะของผู ้บ ริห ารสถาน ศึกษ าห รือ                            
การบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัในระดบัสูง 
  คะแนน เฉ ล่ี ย   2.51 - 3.50  ห ม าย ถึ ง  ทักษะของผู ้บ ริห ารสถ าน ศึกษ าห รือ                            
การบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัในระดบัปานกลาง 
  คะแนน เฉ ล่ี ย   1.51 - 2.50  ห ม าย ถึ ง  ทักษะของผู ้บ ริห ารสถ าน ศึกษ าห รือ                            
การบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัในระดบันอ้ย 
  คะแนน เฉ ล่ี ย   1.00 - 1.50  ห ม าย ถึ ง  ทักษะของผู ้บ ริห ารสถ าน ศึกษ าห รือ                              
การบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัในระดบันอ้ยมาก 
 2. วิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างทักษะของผู ้บริหารสถานศึกษากับการบริหารงานวิชาการ                           
ระดบัปฐมวยั สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดว้ยวธีิหาค่าสัมประสิทธ์ิ
สหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) โดยมีเกณฑ์ในการแปลความหมาย 
ดงัน้ี  (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 101) 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่า 1.00 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งสมบูรณ์ 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.80 – 0.99 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูงมาก 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.60 - 0.79 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัสูง 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.40 - 0.59 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัปานกลาง 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.20 - 0.39 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่า 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าตั้งแต่ 0.01 - 0.19 หมายถึง มีความสัมพนัธ์กนัต ่ามาก 
  สัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์มีค่าเท่ากบั 0.00  หมายถึง ไม่มีความสัมพนัธ์กนั 
 3. วเิคราะห์ทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยั 
สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาจนัทบุรี เขต 1 ดว้ยวธีิการวเิคราะห์ถดถอยอยา่งง่าย 
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สถติิทีใ่ช้ในกำรวเิครำะห์ข้อมูล 
สถิติพืน้ฐำน 
1.  ค่ า เฉ ล่ี ย  (Mean :  ) ใช้ในการวิ เคราะห์ ทักษะของผู ้บ ริหารสถานศึกษาและ                               

การบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวยั โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 42) 

           = 
N

x
N

i

i
=1  

 
    เม่ือ        แทน   ค่าเฉล่ีย 
     ix   แทน   คะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
     N      แทน   จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 2. ค่ า ส่ วน เบ่ี ย ง เบน ม าตรฐ าน  (Standard Deviation : S.D.) ใช้ ใน ก ารวิ เค ราะ ห์                 
ทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาและการบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวยั โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี 
(บุญชม   ศรีสะอาด. 2556 : 68) 
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    เม่ือ S.D. แทน ความเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

     ix   แทน   คะแนนของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 

     N แทน  จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 สถิติทีใ่ช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 

1..ค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ค าถามและเน้ือหาท่ีวดั (Index of Item-Objective 
Congruence : IOC) ใช้หาค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา (Content Validity) ของข้อค าถามรายข้อ           
ดว้ยวิธีหาค่าเฉล่ียความคิดเห็นของผูท้รงคุณวุฒิ โดยมีสูตรในการค านวณดังน้ี.(ชูศรี วงศ์รัตนะ. 
2560 : 206)  

      IOC    = 
N

x
N

i

i
=1  
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    เม่ือ    IOC แทน   ค่าความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหา  
     ix  แทน   คะแนนของผูเ้ช่ียวชาญแต่ละคน 
     N แทน   จ านวนผูเ้ช่ียวชาญ 

 
 2. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์สัน (rxy) ระหว่างคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวม 
( Item total Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) ใ ช้ ห า ค่ า ห า อ า น า จ จ า แ น ก 
(Discrimination) ของขอ้ค าถามรายขอ้ โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 212) 
 






















−






















−

−

=

  



= == =

===

N

i

N

i

ii

N

i

N

i

ii

N

i

i

N

i

ii

N

i

i

xy

yyNxxN

yxyxN

r

1

2

1

2

1

2

1

2

111  

   

    เม่ือ xyr  แทน   ค่าอ านาจจ าแนกของขอ้ความแต่ละขอ้ 
     ix  แทน   คะแนนรายขอ้ของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
     iy  แทน   คะแนนรวมทั้งฉบบัของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
     N แทน   จ านวนคนในกลุ่มตวัอยา่ง 

 
3. ค่าความเช่ือมัน่ (Reliability) ของแบบวดั โดยใชก้ารวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา 

( -Coefficient)  ต าม วิ ธี ข อ ง ค ร อ น บ าค  (Cronbach)  โดยมี สู ตรใน การค าน วณ ดั ง น้ี                                
(ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2560 : 210) 
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    เม่ือ    แทน   ค่าความเช่ือมัน่ของแบบวดัแต่ละฉบบั 

     2

is  แทน   ค่าความแปรปรวนของคะแนนรายขอ้  

     2

ts  แทน   ค่าความแปรปรวนของคะแนนรวมทั้งฉบบั  

     k      แทน      จ  านวนขอ้ในแบบวดัแต่ละฉบบั 
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 สถิติทีใ่ช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1. สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient)    
ใช้ส าหรับทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างทกัษะผูบ้ริหารสถานศึกษากบัการบริหารงานวิชาการ
ระดบัปฐมวยั โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (บุญชม   ศรีสะอาด. 2556 : 83) 
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    เม่ือ xyr  แทน  ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหวา่งทกัษะผูบ้ริหาร 
       สถานศึกษากบัการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยั  
        ix       แทน   คะแนนทกัษะผูบ้ริหารสถานศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งแต่ละคน 
           iy           แทน    คะแนนการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยัของกลุ่ม

ตวัอยา่งแต่ละคน  

      N  แทน     จ  านวนผูบ้ริหารสถานศึกษาและครูผูส้อนในกลุ่มตวัอยา่ง 
 
 2. การวิเคราะห์ถดถอยอย่างง่าย (Simple Regression Analysis) ใช ้ส าหรับทดสอบ  
ทักษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อการบริหารงานวิชาการระดับปฐมวยั และสร้างสมการ
พยากรณ์ในรูปแบบคะแนนดิบ โดยมีสูตรในการค านวณดงัน้ี (Tatsuoka. 1988 : 36 - 37) 
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   เม่ือ   


Y  แทน   ค่าพยากรณ์ของ Y จาก X ในรูปคะแนนดิบ 
     b  แทน   สัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ค่า Y จาก X ในรูปคะแนนดิบ 
     a  แทน   ค่าคงท่ีของการพยากรณ์ค่า Y จาก X ในรูปคะแนนดิบ 

     xyr  แทน   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างทักษะของผูบ้ริหาร
สถานศึกษากบัการบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวยั  

     ix  แทน  คะแนนของทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษาของกลุ่ม 
       ตวัอยา่งแต่ละคนท่ีเบ่ียงเบนออกจากค่าเฉล่ีย ( ix -Y ) 
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     iy  แทน   คะแนนของการบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวยั ของกลุ่ม
ตวัอยา่งแต่ละคนท่ีเบ่ียงเบนออกจากค่าเฉล่ีย ( iy -Y ) 

     Y  แทน   ค่าเฉล่ียของทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
     X  แทน   ค่าเฉล่ียของการบริหารงานวชิาการระดบัปฐมวยั 
 
 การสร้างสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน สามารถใช้สูตรในการค านวณ ดงัน้ี 
(บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 102)  
 

yẐ xZ= โดย    xyr=  

 
   เม่ือ yẐ  แทน ค่าพยากรณ์ของ Y จาก X ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

       แทน สัมประสิทธ์ิของการพยากรณ์ในรูปคะแนนมาตรฐาน 

     xZ  แทน ทกัษะของผูบ้ริหารสถานศึกษา  
     xyr  แทน   ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ระหว่างทักษะของผูบ้ริหาร

สถานศึกษากบัการบริหารงานวิชาการระดบัปฐมวยั  
 

 
 
 
  




