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ควำมเป็นมำ 

 ทรัพยากรมนุษย์เป็นดัชนีชี้วัดที่ส าคัญต่อความอยู่รอดขององค์การ เพราะบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์จะช่วยผลักดันให้การท างานบรรลุเป้าหมายได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ การเพิ่มขึ้นหรือลดลงของสมาชิกในองค์การถือว่าเป็นเร่ืองปกติเพราะในบางคร้ัง
องค์การจ าเป็นต้องรับบุคลากรเข้ามาใหม่เนื่องจากปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น หรือมีการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างการบริหารงานของฝ่ายต่าง ๆ หรือการทดแทนบุคลากรเก่าที่มีความจ าเป็นต้องลาออกไป
ด้วยเหตผุลประการต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การลาออกของผู้บริหารระดับสูงย่อมส่งผลกระทบต่อ
ขวัญก าลังใจของบุคลากรและวัฒนธรรมการท างานในองค์การ ท าให้ต้องมีการโยกย้าย สับเปลี่ยน
ต าแหน่ง หรือเลื่อนต าแหน่งบุคคลอ่ืนเข้ามาแทนที่ซึ่งต้องใช้ระยะเวลาในการเตรียมการและปรับตัว
นานพอสมควรกว่าที่การปฏิบัติงานทุกอย่างจะกลับเข้าสู่ภาวะปกติ เช่นเดิม (สาคร สุขศรีวงศ์ .                
2552 : 26) 
 การที่บุคลากรในองค์การต่างมุ่งมั่นท างานไปสู่เป้าหมายที่คาดหวังไว้ด้วยความกระตือรือร้น 
รวมทั้งการดูแลบุคลากรที่ดีให้ท างานอยู่กับองค์การในระยะยาวนั้นควรเร่ิมต้นจากความศรัทธาของ
บุคลากรเป็นหลักซึ่งต้องอาศัยปฏิสัมพันธ์อันดีระหว่างเพื่อนร่วมงาน บุคคลใดก็ตามที่มีความ
ผูกพันต่อองค์การมาก ย่อมสร้างผลงานได้โดดเด่นกว่าผู้ที่มีความผูกพันต่อองค์การน้อย นอกจากนี้ 
ความผูกพันต่อองค์การยังสะท้อนให้เห็นถึงความมีประสิทธิภาพขององค์การ (Steers. 1977 : 71) 
ซึ่งสอดคล้องกับมาวเดย์ และคณะ  (Mowday and et al. 1982 : 27)  ได้อธิบายถึงความผูกพันต่อ
องค์การว่าเป็นการแสดงออกที่มากกว่าความจงรักภักดี เพราะความผูกพันนั้นเป็นความสัมพันธ์ที่
แนบแน่นใกล้ชิดและผลักดันให้บุคคลเต็มใจที่จะอุทิศตนเอง เพื่อขับเคลื่อนองค์การให้ก้าวไป
ข้างหน้าอย่างต่อเน่ือง หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือ ความผูกพันต่อองค์การเป็นความรู้สึกที่ดีของบุคคล
ที่มีต่อองค์การซึ่งจะท าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมออกมาในทางสร้างสรรค์สอดคล้องกับเป้าหมาย
ขององค์การ ดังนั้น หากบุคลากรมีเจตคติที่ดีต่อองค์การ กอปรกับองค์การสามารถจูงใจบุคลากรให้
เกิดความพึงพอใจได้ แนวโน้มที่บุคลากรจะเกิดความศรัทธา ความเชื่อมั่น ความจงรักภักดี และ
ความผูกพันต่อองค์การย่อมเพิ่มขึ้นมาก  
 สถานศึกษาเป็นหน่วยผลิตทางสังคมหนึ่งซึ่งมีบทบาทหลักในการพัฒนาเยาวชนให้
เติบโตเป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ประเทศชาติจะเจริญรุ่งเรืองก้าวหน้าหรือล้มเหลวขึ้นอยู่กับ
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ศักยภาพของเยาวชน ดังนั้น ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชนจึงควรได้รับ            
การพัฒนาโดยมุ่งเน้นประสิทธิภาพในการท างานของบุคลากรแต่ละคนเป็นหลัก หากครูและ
บุคลากรทางการศึกษามีความผูกพันต่อสถานศึกษามาก ก็จะยิ่งท าให้เกิดความจงรักภักดีต่อ
สถานศึกษาและทุ่มเทความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพซึ่งจะช่วยให้เกิดผลดีต่อองค์การในระยะยาว สอดคล้องกับรุ่งโรจน์ อรรถานิทธิ์ (2554 : 5) 
อธิบายว่า ครูที่มีความผูกพันต่อสถานศึกษามาก มักจะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่
ทุ่มเทแรงกายแรงใจ เสียสละประโยชน์ส่วนตน มีความเชื่อมั่น ยอมรับในเป้าหมายร่วมกัน และ
ต้องการเป็นสมาชิกของสถานศึกษาแห่งนั้นตลอดไปในทางกลับกัน ครูที่ไม่มีความผูกพันต่อ
สถานศึกษาก็มักแสดงพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ขาดความรับผิดชอบ ไม่มีความกระตือรือร้น 
หรือขอโอนย้ายไปอยู่ที่อ่ืน ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการบริหารงานภายในสถานศึกษาอย่างหลีกเลี่ยง
มิได้   
 ในปัจจุบันครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานอยู่ในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน               
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  ได้ท าหนังสือขอโยกย้าย ลาออก หรือ
เปลี่ยนงานก่อนเกษียณ โดยจ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 และเขต 2 ปีการศึกษา 2562 รวมทั้งสิ้น 2,754 คน และลดลงเหลือ 2,725 คน 
ในปีการศึกษา 2563 (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรีเขต 1 และเขต 2. 2563) ทั้งนี้ 
เนื่องจากปัญหาเกี่ยวกับกฎระเบียบต่าง ๆ ที่บั งคับใช้ในสถานศึกษาอย่างเข้มงวดปัญหา                   
การบริหารงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งไม่ได้รับความเป็นธรรมในการพิจารณา                    
เลื่อนเงินเดือน รวมทั้งขาดแรงกระตุ้นจูงใจในการปฏิบัติงานจึงท าให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
มีความวิตกกังวลเกี่ ยวกับความมั่นคงในอาชีพ  อีกทั้ งความไม่แน่นอนเกี่ ยวกับนโยบาย                        
ทางการศึกษาที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา สภาพเศรษฐกิจของประเทศที่ตกต่ าลง ภาระงาน
ของครูที่เพิ่มขึ้น การผลิตครูและการบรรจุครูไม่สัมพันธ์กัน ครูมีภาระค่าใช้จ่ายที่สูงมากท าให้ต้อง
หารายได้พิเศษซึ่งส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่ของครู ความกังวลใจต่าง ๆ และความเครียด
เกี่ยวกับภาระหนี้สินเหล่านี้เป็นการบั่นทอนความพยายามในการปฏิบัติงานอย่างมาก ยิ่งไปกว่านั้น 
ครูซึ่งปฏิบัติงานอยู่ในโรงเรียนที่ขาดแคลนอุปกรณ์การเรียนการสอนอันทันสมัย ไม่มีงบประมาณ  
ที่ใช้ในการผลิตสื่อการเรียนรู้ ท าให้ครูต้องเสียสละเงินเดือนบางส่วนเพื่อน ามาใช้จ่ายในการช่วยเหลือ
นักเรียนและจัดซื้ออุปกรณ์การเรียนการสอนที่จ าเป็นเพิ่มเติม ส่งผลให้ครูรู้สึกท้อแท้ใจ เฉื่อยชา         
ในการท างาน และตัดสินใจลาออกจากราชการก่อนเกษียณอายุในที่สุด (ส านักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรีเขต 1 และเขต 2. 2563) 
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 จากประเด็นดังกล่าวข้างต้น ท าให้ผู้วิจัยสนใจที่จะศึกษาความผูกพันของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่มีต่อสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เพื่อให้
ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา สังกัดคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
สามารถน าผลการวิจัยไปใช้ เป็นสารสนเทศในการวางแผนและก าหนดนโยบายที่จ าเป็น                          
ต่อการเสริมสร้างความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะก่อให้เกิดการท างานร่วมกัน
เป็นทีมในการพัฒนาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย 
 1. เพื่อศึกษาระดับความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ี
 2. เพื่อเปรียบเทียบความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้ นที่ การศึกษาประถมศึกษาจันทบุ รี  จ าแนกตามสถานภาพ  ประสบการณ์                   
ในการท างาน ภูมิล าเนาเดิม ต าแหน่ง และขนาดของสถานศึกษา   
 

ประโยชน์ของกำรวิจัย 
 ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องทางการศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
ศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถน าผลการวิจัยไปใช้เป็นสารสนเทศในการวางแผนและก าหนดนโยบายที่
จ าเป็นต่อการเสริมสร้างความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะก่อให้เกิดการท างาน
ร่วมกันเป็นทีมในการพัฒนาสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนต่อไป 
 
ขอบเขตของกำรวิจัย 

      กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ปีการศึกษา 2563  จ านวน 2,731 คน แบ่งออกเป็น สถานศึกษาขนาดเล็ก    
574 คน ประกอบด้วย ครู 314 คน และบุคลากรทางการศึกษา 260 คน  สถานศึกษาขนาดกลาง 1,531 คน 
ประกอบด้วยครู 1,197 คน และบุคลากรทางการศึกษา 334 คน สถานศึกษาขนาดใหญ่ 626 คน 
ประกอบด้วย ครู 579 คน และบุคลากรทางการศึกษา 47 คน (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
จันทบุรีเขต 1. ออนไลน์. 2563) (ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2. ออนไลน์. 
2563)  
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       กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 
 กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ปีการศึกษา 2563 จ านวน 337 คน แบ่งออกเป็น สถานศึกษาขนาดเล็ก 
71 คน ประกอบด้วย ครู จ านวน 39 คน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 32 คน  สถานศึกษาขนาดกลาง 
จ านวน 189 คน ประกอบด้วย ครู จ านวน 148 คน และบุคลากรทางการศึกษา จ านวน  41 คน และ
สถานศึกษาขนาดใหญ่ 77 คน ประกอบด้วย ครู 71คน และบุคลากรทางการศึกษา 6 คน โดยใช้ตาราง
เทียบหากลุ่มตัวอย่างของเครจซี่และมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607 - 610) การสุ่มตัวอย่าง
เป็นการสุ่มแบบแบ่งชั้นตามสัดส่วน (Proportionate Stratified Random Sampling) ซึ่งมีขนาดของ
สถานศึกษาเป็นชั้นของการสุ่ม หลังจากนั้น จึงท าการคัดเลือกครูในสถานศึกษาด้วยวิธีการสุ่ม
ตัวอย่างแบบง่าย (Simple Random Sampling) 
 ตัวแปรท่ีศึกษำ 

  1. ตัวแปรต้น ประกอบด้วย 
      1.1 สถานภาพ 
   1.1.1 โสด 
   1.1.2 สมรส 
    1.2 ประสบการณ์ในการท างาน  
   1.2.1 ประสบการณ์น้อย 
       1.2.2 ประสบการณ์มาก 
                    1.3 ภูมิล าเนาเดิม 
                          1.3.1 จังหวัดจันทบุรี 
                          1.3.2 จังหวัดอ่ืน 
    1.4 ต าแหน่ง   
                          1.4.1 คร ู
                          1.4.2 บุคลากรทางการศึกษา 
   1.5 ขนาดของสถานศึกษา   
                          1.5.1 ขนาดเล็ก 
                          1.5.2 ขนาดกลาง 
         1.5.3 ขนาดใหญ ่
 2. ตัวแปรตำม ได้แก่ ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อสถานศึกษา                 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี ประกอบด้วย 
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  2.1 ความศรัทธาเลื่อมใส 
  2.2 ความเต็มใจในการปฏิบัติงาน 
  2.3 ความตั้งใจที่จะเป็นสมาชิกที่ด ี
นิยำมศัพท์เฉพำะ 
 ควำมผูกพันของครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ หมายถึง พฤติกรรมของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่แสดงออกถึงความศรัทธาเลื่อมใส ความเต็มใจในการปฏิบัติงาน และการเป็น
สมาชิกที่ดี โดยยึดประโยชนข์องสถานศึกษาเป็นส าคัญ ประกอบด้วย  
 1. ความศรัทธาเลื่อมใส หมายถึง พฤติกรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
แสดงออกถึงความเชื่อถือ และความภักดีต่อสถานศึกษาโดยไม่มีการบังคับ รวมทั้งยึดมั่นใน
เป้าหมายและการบริหารงานของสถานศึกษา 
 2. ความเต็มใจในการปฏิบัติงาน หมายถึง พฤติกรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ซึ่งแสดงออกถึงการปฏิบัติงานอย่างขยันขันแข็งเพื่อความก้าวหน้าของสถานศึกษา พร้อมที่จะหา
วิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ ให้กับสถานศึกษาอยู่เสมอ ตลอดจนทุ่มเทการท างานให้บรรลุเป้าหมาย 
ถึงแม้จะไม่มีผลตอบแทนใด ๆ ก็ตาม ปฏิบัติงานตรงต่อเวลาอย่างสม่ าเสมอ และพร้อมที่จะ
ปรับปรุงแก้ไขงานที่ผิดพลาดให้ถูกต้อง 
 3. ความตั้งใจที่จะเป็นสมาชิกที่ดี หมายถึง พฤติกรรมของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในการเคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบและข้อบังคับของสถานศึกษา ปกป้องชื่อเสียงของ
สถานศึกษาช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงาน โดยยึดประโยชน์ของ
สถานศึกษาเป็นส าคัญ 
 สถำนศึกษำ หมายถึง สถานศึกษาขั้นพื้นฐานของรัฐซึ่งดูแลรับผิดชอบในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 - ประถมศึกษาปีที่ 6  รวมทั้งโรงเรียนขยายโอกาสที่เปิดสอนตั้งแต่ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 1 -  มัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 
และ เขต 2 
 ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำประถมศึกษำจันทบุรี หมายถึง หน่วยงานที่รับผิดชอบโรงเรียน
ระดับประถมศึกษ าและโรงเรียนขยายโอกาส ในพื้ นที่ จั งหวัดจันทบุ รี  ประกอบด้วย            
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 และส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาจันทบุรี เขต 2  
 ประสบกำรณ์ในกำรท ำงำน หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี  นับตั้งแต่วันที่ได้รับ                
การบรรจุแต่งตั้งจนถึงปัจจุบัน แบ่งออกเป็น 
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 1. ประสบการณ์น้อย หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครูน้อยกว่าค่าเฉลี่ยของ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
 2. ประสบการณ์มาก หมายถึง ระยะเวลาในการปฏิบัติงานของครูมากกว่าหรือเท่ากับ
ค่าเฉลี่ยของประสบการณ์ในการปฏิบัติงานของกลุ่มตัวอย่างทั้งหมด 
 ต ำแหน่ง  หมายถึง หน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 และ เขต 2 แบ่งออกเป็น  
 1. ครู หมายถึง ข้าราชการครูซึ่งท าหน้าที่ เกี่ยวกับการสอนและส่งเสริมกิจกรรมการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเป็นหลักด้วยเทคนิควิธีการต่าง ๆ ภายในสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 และ เขต 2  
 2. บุคลากรทางการศึกษา หมายถึง เจ้าหน้าที่ธุรการและภารโรงในสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี เขต 1 และเขต 2  
 ขนำดของสถำนศึกษำ หมายถึง ประเภทของสถานศึกษาโดยใช้จ านวนนักเรียนเป็น
เกณฑ์ในการแบ่งประเภทของสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี 
จ าแนกออกเป็น 

    1. สถานศึกษาขนาดเล็ก ได้แก่ โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน ตั้งแต่ 1 - 120 คน  
                 2. สถานศึกษาขนาดกลาง ได้แก่ โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน ตั้งแต่ 121 - 600 คน 

  3. สถานศึกษาขนาดใหญ่ ได้แก่ โรงเรียนที่มีจ านวนนักเรียน ตั้งแต่ 601 คนขึ้นไป 
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย  

 การวิจัยคร้ังนี้  ผู้วิจัยมุ่งศึกษาถึงความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต่อ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี โดยวิเคราะห์จากแนวคิดของ 
บูชานัน (Buchanan. 1974 : 533) สเตียร์ส (Steers. 1977 : 46) มาวเดย์และคณะ (Mowday, and et al. 
1982 : 27) พอร์ทเตอร์และลอว์เลอร์ (Porter and Lawler. 1987 : 216) นอร์ธคราฟท์  และเนล 
(Northcraft and Neale. 1990 : 465) ไมเนอร์ (Miner. 1992 : 21) และลูทานส์  (Luthans. 1995 : 130)              
เพื่อน ามาใช้ก าหนดกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังภาพประกอบ 1 
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                  ตัวแปรต้น                                                      ตัวแปรตำม 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภำพประกอบ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
สมมุติฐำนในกำรวิจัย 
                 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีสถานภาพต่างกัน มีความผูกพันต่อสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี แตกต่างกัน 
               2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสบการณ์ในการท างานต่างกัน มีความผูกพันต่อ
สถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี แตกต่างกัน 
                 3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีภูมิล าเนาเดิมต่างกัน มีความผูกพันต่อสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี แตกต่างกัน 

        ความผูกพันของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ที่มีต่อสถานศึกษา สั งกัดส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ี
       1. ความศรัทธาเลื่อมใส 
       2. ความเต็มใจในการปฏิบัติงาน 
       3. ความตั้งใจที่จะเป็นสมาชิกที่ด ี
 
 
 

1. สถานภาพ 
     1.1 โสด 
     1.2 สมรส 
2. ประสบการณ์ในการท างาน 
     2.1 ประสบการณ์น้อย 
     2.2 ประสบการณ์มาก 
3. ภูมิล าเนาเดิม 
     3.1 จันทบุรี 
     3.2 จังหวัดอ่ืน 
4. ต าแหน่ง 
    4.1 ครู 
    4.2 บุคลากรทางการศึกษา 
5. ขนาดของสถานศึกษา 
    5.1 ขนาดเล็ก 
    5.2  ขนาดกลาง 
    5.3  ขนาดใหญ่ 
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              4. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีต าแหน่งต่างกัน มีความผูกพันต่อสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุรี แตกต่างกัน 
                5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาที่มีขนาดต่างกัน มีความผูกพัน
ต่อสถานศึกษา สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาจันทบุร ีแตกต่างกัน 
 
 




