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บทที่ 3  
วิธีด ำเนินกำรวิจัย 

 
 ในการวิจยัเร่ือง ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีส่งผลต่อการสร้าง
องคก์รแห่งความสุข สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีขั้นตอนในการ
ด าเนินการ ดงัน้ี  
 1. การก าหนดประชากรและการเลือกกลุ่มตวัอย่าง  
 2. การสร้างเคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั  
 3. การเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 4. การวิเคราะห์ขอ้มูล  
 5. สถิติท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล  
 
กำรก ำหนดประชำกรและกำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง  
 กำรก ำหนดประชำกร 
 ประชากรท่ีใชใ้นการวิจยั ไดแ้ก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษา และครูในโรงเรียน สังกดัส านกังาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยองเขต 1 ปีการศึกษา 2563 ประกอบดว้ย ผูบ้ริหารสถานศึกษา 
จ านวน 115 คน และครู จ านวน 2,647 คน รวมทั้งหมด 2,762 คน (ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ระบบสารสนเทศเพื่อบริหารการศึกษา. ออนไลน.์ 2563) 
 กำรเลือกกลุ่มตัวอย่ำง 

กลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการวิจยั ได้แก่ ผูบ้ริหารสถานศึกษาและครู สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563 ก าหนดขนาดกลุ่มตวัอย่างโดยใชต้ารางเทียบ
หากลุ่มตวัอย่างของเครจซ่ีและมอร์แกน (Krejcie and Morgan. 1970 : 607–610 ; อา้งถึงใน วาโร  เพ็งสวสัด์ิ. 
2553 : 39-40) โดยจ าแนกตามอ าเภอท่ีอยู่ในส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 
เป็นชั้นของการแบ่ง จนไดก้ลุ่มตวัอย่างเป็น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจ านวน 15 คน และครู จ านวน 323 คน 
รวมทั้งหมด 338 คน ดงัแสดงในตาราง 4 
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ตำรำง 3 กลุ่มประชากรและกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการวิจยั  
 

อ ำเภอท่ีอยู่ใน  
สพป.ระยอง เขต 1 

กลุ่มประชำกร กลุ่มตัวอย่ำง 

ผู้บริหำร ครู ผู้บริหำร ครู 
อ าเภอเมือง 42 1,177 5 144 
อ าเภอบา้นฉาง 14 336 2 41 
อ าเภอบา้นค่าย 29 396 4 50 
อ าเภอปลวกแดง 18 409 2 48 
อ าเภอนิคมพฒันา 12 329 2 40 

รวม 115 2,647 15 323 
รวมทั้งส้ิน 2,762 338 

 
 เคร่ืองมือท่ีใช้ในกำรวิจัย 
 เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลคร้ังน้ี ไดแ้ก่ แบบสอบถามภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 และการสร้างองคก์รแห่งความสุข สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 จ านวน 1 ฉบบั มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั (Rating 
Scale) ตามทฤษฎีการวดัเจตคติของลิเคอร์ท (Likert Scale) แบ่งออกเป็น 3 ตอน ดงัน้ี 
 ตอนท่ี  1  แบบสอบถามสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีลกัษณะเป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check list) 
 ตอนท่ี 2  แบบสอบถามภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกัด
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 มีลกัษณะเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 
5 ระดบั  โดยใหค้วามหมาย ดงัน้ี 
     5    หมายถึง มีระดบัภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
     4    หมายถึง มีระดบัภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบัมาก 
     3   หมายถึง มีระดบัภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบัปานกลาง  
     2   หมายถึง มีระดบัภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบันอ้ย  
     1   หมายถึง มีระดบัภาวะผูน้ าอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
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 ตอนท่ี 3  แบบสอบถามการสร้างองค์กรแห่งความสุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษาระยอง เขต 1 ลกัษณะแบบสอบถาม เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า 5 โดยใหค้วามหมาย ดงัน้ี 
     5   หมายถึง มีระดบัความสุขอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
     4    หมายถึง มีระดบัความสุขอยูใ่นระดบัมาก  
     3    หมายถึง มีระดบัความสุขอยูใ่นระดบัปานกลาง  
     2   หมายถึง มีระดบัความสุขอยูใ่นระดบันอ้ย  
     1    หมายถึง มีระดบัความสุขอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 
กำรสร้ำงเคร่ืองมือที่ใช้ในกำรวิจัย  
 การสร้างและการหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผูว้ิจยัได้ด าเนินการ
ตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี 
 1. ศึกษาการสร้างและหาคุณภาพเคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลผูว้ิจยัด าเนินการ
ตามล าดบัขั้นตอนโดยศึกษาวิธีการสร้างแบบสอบถาม 
 2. ศึกษา คน้ควา้ เอกสาร ต ารา บทความ วิทยานิพนธ์ และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้งอย่างครอบคลุม
ตามตวัแปรท่ีใช้ในการวิจยั วิเคราะห์ สังเคราะห์ และสรุปเป็นนิยามศพัท์ของภาวะผูน้ าของผูบ้ริหาร
สถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเป็นกรอบแนวคิดในการสร้างแบบสอบถามและปรึกษาอาจารย์ท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพื่อด าเนินการ  
 3. ด าเนินการสร้างขอ้ความในแบบสอบถามภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 
21 และสร้างขอ้ความการสร้างองคก์รแห่งความสุข ตามท่ีไดศึ้กษาแลว้น าเสนอประธานและกรรมการท่ี
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ เพื่อตรวจสอบ และพิจารณาแกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิ่งขึ้น 
 4. น าแบบสอบถามไปให้ผูท้รงคุณวุฒิ 5 ท่าน ท าการตรวจสอบ และให้ขอ้เสนอแนะในการ
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ได้ขอ้ความหรือขอ้ค าถามท่ีดีและปรับปรุงแก้ไขขอ้ค าถามตามท่ีผูท้รงคุณวุฒิ
เสนอแนะ และน าขอ้ค าถามทั้งหมดไปหาความเท่ียงตรงเชิงเน้ือหาของแบบสอบถามโดยการหาค่าดชันี
ความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความและเน้ือหาท่ีวดัแลว้คดัเลือกขอ้ค าถามท่ีมีค่าเฉล่ียตั้งแต่ 0.50 ขึ้นไป 
  4.1 แบบสอบถามภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 37 ขอ้ มีค่า
ความเท่ียงตรงเชิงจุดประสงค ์(IOC) ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00 
  4.2 แบบสอบถามการสร้างองคก์รแห่งความสุข จ านวน 33 ขอ้ มีค่าความเท่ียงตรงเชิง
จุดประสงค ์(IOC) ตั้งแต่ 0.80 ถึง 1.00  
 5. น าแบบสอบถามไปทดลองใช้ (Try-out) กับกลุ่มทดลองท่ีเป็นครูผูส้อนในสถานศึกษา 
สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ปีการศึกษา 2563 ท่ีไม่ใช่กลุ่มตวัอย่าง 
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จ านวน 30 คน และน าแบบสอบถามมาวิเคราะห์หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามโดยหา
ความสัมพนัธ์ของคะแนนรายขอ้กบัคะแนนรวมโดยใชว้ิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ของเพียร์
สัน (Pearson’s Product Moment Correlation Coefficient) 
  5.1 แบบสอบถามภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 จ านวน 37 ขอ้ มีค่า
อ านาจจ าแนกตั้งแต่ 0.50 ถึง 0.88 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98 
  5.2 แบบสอบถามการสร้างองคก์รแห่งความสุข จ านวน 33 ขอ้ มีค่าอ านาจจ าแนกตั้งแต่ .52 
ถึง .89 และมีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั 0.98  
 6. น าแบบสอบถามไปหาค่าความเช่ือมัน่โดยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิของแอลฟา (α - Coeffcient) 
ของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 204 ; อา้งถึงใน สันติ  บุญภิรมย.์ 2557 : 97) พบว่า ค่าความเช่ือมัน่ทั้งฉบบั
เท่ากบั 0.98  
 7. น าแบบสอบถามท่ีผ่านการตรวจสอบความเช่ือมัน่แลว้ไปสอบถามกลุ่มตวัอย่างท่ีก าหนด
เพื่อน าผลมาวิเคราะห์ตามวตัถุประสงคแ์ละสมมติฐานการวิจยัต่อไป  
 
กำรเกบ็รวบรวมข้อมูล  
 ผูว้ิจยัด าเนินการเก็บรวบรวมขอ้มูลตามล าดบัขั้นตอน ดงัน้ี  
 1. ผูว้ิจยัน าหนงัสือจากบณัฑิตวิทยาลยั มหาวิทยาลยัราชภฏัร าไพพรรณีถึงผูบ้ริหารสถานศึกษา
ท่ีเป็นกลุ่มตวัอย่าง สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 เพื่อขอความอนุเคราะห์
ในการเก็บรวบรวมขอ้มูล  
 2. ผูว้ิจยัส่งหนงัสือขอความร่วมมือในการท าวิจยั และส่งคิวอาร์โคด้ของแบบสอบถามเพื่อให้
กลุ่มตวัอย่างสามารถตอบแบบสอบถามออนไลน์ไดส้ะดวกขึ้น โดยวิธีการส่งเคร่ืองมือดว้ยตนเองและส่ง
ทางไปรษณีย ์พร้อมทั้งขอความอนุเคราะห์ให้โรงเรียนตอบกลบัแบบสอบถามออนไลน์ และ เก็บรวบรวม
ขอ้มูลไว ้โดยผูว้ิจยัก าหนดวนัในการตอบกลบัแบบสอบถามออนไลน์ และก าหนดวนัในการรับเคร่ืองมือ
จากสถานศึกษาดว้ยตนเอง 
 3. ผูว้ิจยัไดรั้บแบบสอบถามคืนและขอ้มูลการตอบรับแบบสอบถามออนไลน์ มีความสมบูรณ์ 
294 คน คิดเป็นร้อยละ 86.98  
 
กำรวิเครำะห์ข้อมูล  
 การศึกษาคร้ังน้ีผูวิ้จยัใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลดว้ยคอมพิวเตอร์ โดยใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูป
ในการค านวณสถิติต่าง ๆ ท่ีใชใ้นการวิเคราะห์ขอ้มูล ดงัน้ี 
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 1. การวิเคราะห์ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 วิเคราะห์ขอ้มูลโดยใชก้ารหาค่าเฉล่ีย ( )  และค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
(S.D.) และ แปลความหมายของคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ ์ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121)  
   คะแนนเฉล่ีย 4.51 – 5.00  หมายถึง  มีระดบัภาวะผูน้ า อยูใ่นระดบัมากท่ีสุด  
   คะแนนเฉล่ีย 3.51 – 4.50  หมายถึง  มีระดบัภาวะผูน้ า อยูใ่นระดบัมาก  

   คะแนนเฉล่ีย 2.51 – 3.50  หมายถึง  มีระดบัภาวะผูน้ า อยูใ่นระดบัปานกลาง  
   คะแนนเฉล่ีย 1.51 – 2.50  หมายถึง  มีระดบัภาวะผูน้ า อยูใ่นระดบันอ้ย  
   คะแนนเฉล่ีย 1.00 – 1.50  หมายถึง  มีระดบัภาวะผูน้ า อยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด  

 2. การวิเคราะห์ระดบัความสุขขององค์กร สังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
ระยองเขต 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉล่ีย ( )  และค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) และแปล
ความหมายของคะแนนเฉล่ียตามเกณฑ ์ดงัน้ี (บุญชม ศรีสะอาด. 2556 : 121) 
  คะแนนเฉล่ีย 4.51-5.00   หมายถึง มีระดบัความสุขอยูใ่นระดบัมากท่ีสุด 
  คะแนนเฉล่ีย 3.51-4.50   หมายถึง มีระดบัความสุขอยูใ่นระดบัมาก 
  คะแนนเฉล่ีย 2.51-3.50   หมายถึง มีระดบัความสุขอยูใ่นระดบัปานกลาง 
  คะแนนเฉล่ีย 1.51-2.50   หมายถึง มีระดบัความสุขอยูใ่นระดบันอ้ย 
  คะแนนเฉล่ีย 1.00-1.50   หมายถึง มีระดบัความสุขอยูใ่นระดบันอ้ยท่ีสุด 
 3. การวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 
กบัการสร้างองค์กรแห่งความสุข สังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ดว้ย
วิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product-Moment Correlation Coefficient) 
โดยมีเกณฑใ์นการแปลความหมาย ดงัน้ี (ชูศรี วงศรั์ตนะ. 2553 : 314) 

     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.91 - 1.00   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัสูงมาก 
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.71 - 0.90   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัสูง 
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.31 - 0.70   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัปานกลาง 
     ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.01 - 0.30   หมายถึง   มีความสัมพนัธ์ระดบัต ่า 

      ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์ 0.00             หมายถึง   ไม่มีความสัมพนัธ์เชิงเส้นตรง 
 4. การวิเคราะห์ภาวะผูน้ าของผูบ้ริหารสถานศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ท่ีส่งผลต่อการสร้างองคก์ร
แห่งความสุข สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาระยอง เขต 1 ด้วยวิธีการวิเคราะห์           
การถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
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สถิติท่ีใช้ในกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 สถิติพื้นฐำน 

1. ค่าเฉล่ีย ( ) 
2. ค่าเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 

 สถิติท่ีใช้ในกำรตรวจสอบคุณภำพเคร่ืองมือ 
1. หาค่าความตรงเชิงเน้ือหารายขอ้โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งระหว่างขอ้ความ

และเน้ือหาท่ีวดั (Index of Item - Objective Congruence : IOC)  
 2. หาค่าอ านาจจ าแนกรายขอ้ดว้ยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson 
Product - Moment Correlation Coefficient)  
  3. หาค่าความเช่ือมัน่ของแบบสอบถามทั้งฉบับด้วยวิธีหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟา  ( - Coefficient) 
ตามวิธีของครอนบาค (Cronbach. 1990 : 204 ; อา้งถึงใน สันติ  บุญภิรมย.์ 2557 : 97) 
 สถติิท่ีใช้ในกำรทดสอบสมมุติฐำน 
 1. ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพนัธ์แบบเพียร์สัน (Pearson Product - Moment Correlation Coefficient) 
 2. การวิเคราะห์ถดถอยพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) 
 




