
บทที� 2 
แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 

 
 ในการวิจยัครั� งนี�  ผูว้ิจยัไดศึ้กษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง และไดน้าํเสนอตามหัว
ขอ้ต่อไปนี�  
 1. การพฒันาหลกัสูตรและหลกัสูตรสถานศึกษา 
  1.1 ความหมายการพฒันาหลกัสูตร 
  1.2 แนวคิดเกี�ยวกบัรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 
  1.3 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรจากแนวคิดต่างประเทศ  
  1.4 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทย 
  1.5 หลกัสูตรสถานศึกษา 
  1.6 การประเมินหลกัสูตร 
  1.7  การพฒันาหลกัสูตรสาระเพิ�มเติม/สาระการเรียนรู้ทอ้งถิ�น 
  1.8 ยทุธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 
  1.9 ระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวนัออก (EEC) 
 2. หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 (ฉบบัปรับปรุงใหม่ 2560) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 2  
  2.1 ทาํไมตอ้งเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  2.2 เรียนรู้อะไรในการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
  2.3 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  2.4 คุณภาพผูเ้รียน 
  2.5 ตวัชี�วดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง 
 3. หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนระยองวทิยาคม 
  3.1 วสิัยทศัน์ 
  3.2 พนัธกิจ 
  3.3 เป้าประสงค ์
  3.4 สมรรถนะสาํคญัของผูเ้รียน 
  3.5 คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์
  3.6 โครงสร้างเวลาเรียน ระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ 
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 4. การถนอมอาหาร 
  4.1 ความหมายการถนอมอาหาร 
  4.2 หลกัการถนอมอาหาร 
  4.3 วธีิการถนอมอาหาร 
  4.4 ประโยชน์ของการถนอมอาหาร 
 5. ผลไมท้อ้งถิ�นจงัหวดัระยอง 
 6. ผลสัมฤทธิH ทางการเรียน 
  6.1 ความหมายของผลสัมฤทธิH ทางการเรียน 
  6.2 จุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน 
  6.3 คุณลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน 
  6.4 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน 
  6.5 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน 
 7. ทกัษะปฏิบติั 
  7.1 ความหมายของทกัษะปฏิบติั 
  7.2 การจดัการเรียนรู้โดยใชท้กัษะปฏิบติั 
  7.3 การวดัผลทกัษะปฏิบติั 
  7.4 การสร้างเครื�องมือวดัผลงานดา้นทกัษะปฏิบติั 
 8. ความพึงพอใจ 
  8.1 ความหมายของความพึงพอใจ 
  8.2 ทฤษฎีเกี�ยวกบัความพึงพอใจ 
  8.3 ความสาํคญัของความพึงพอใจ 
  8.4 การสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ 
 9. การสัมภาษณ์ 
  9.1 ประเภทของการสัมภาษณ์ 
  9.2 ลกัษณะของแบบสัมภาษณ์ 
  9.3 ชนิดของขอ้คาํถามที�ใชใ้นการสัมภาษณ์  
 10. งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
  10.1 งานวจิยัต่างประเทศ 
  10.2 งานวจิยัในประเทศ 
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การพฒันาหลกัสูตรและหลกัสูตรสถานศึกษา 
 ความหมายการพฒันาหลกัสูตร 
 นกัวชิาการไดใ้ชค้วามหมายของการพฒันาหลกัสูตรไวด้งันี�  
 ทาบา (Taba. 1962 : 82) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การเปลี�ยนแปลง ปรับปรุง
หลกัสูตรอนัเดิมใหไ้ดผ้ลดียิ�งขึ�นทั�งในดา้นการวางจุดมุ่งหมาย การจดัเนื�อหาวิชา การเรียนการสอน
การวดัผลประเมินผลและอื�น ๆ เพื�อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายใหม่ที�วางไว ้
 เซเลอร์ อเล็กซานเดอร์และเลวิส (Saylor, Alexander and Lewis. 1981 : 86) กล่าวถึง            
การพัฒนาหลักสูตรว่าหมายถึง การจัดทําหลักสูตรเดิมที�มีอยู่แล้วให้ดีขึ� นหรือเป็นการจดัทํา           
หลกัสูตรใหม่  โดยไม่มีหลกัสูตรอยู่ก่อน การพฒันาหลกัสูตรอาจหมายรวมถึงการสร้างเอกสารอื�น ๆ 
สาํหรับนกัเรียนดว้ย 
 ปวริศา จรดล (2549 : 37)  สรุปความหมายของการพฒันาหลกัสูตร ไดว้่ามีความหมาย     
2 แนว ดงันี�   
 1. การปรับปรุงหลกัสูตร หมายถึง การปรับปรุงแกไ้ขทีละเล็กทีละน้อยเรื�อยไปเป็นการ
ปรับปรุงส่วนปลีกยอ่ยแต่โครงสร้างส่วนใหญ่ยงัคงเดิม  
 2. การเปลี�ยนแปลงหลกัสูตร หมายถึง การเปลี�ยนแปลงขนาดใหญ่ มุ่งให้เกิดสิ� งใหม่              
ในหลกัสูตรทั�งหมด หรือเป็นการสร้างหลกัสูตรใหม่ 
 ปราโมทย ์จนัทร์เรือง (2550 : 37) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง การเปลี�ยนและ
การปรับปรุงหลกัสูตรเดิมให้ไดผ้ลดียิ�งขึ�นทั�งในดา้นการวางจุดหมาย การจดัเนื�อหาวิชาการเรียน
การสอน การวดัผลประเมินผลอื�น ๆ เพื�อให้บรรลุถึงจุดหมายใหม่ที�วางไวก้ารเปลี�ยนแปลง                 
หลักสูตรเป็นการเปลี�ยนแปลงทั� งระบบ หรือเปลี�ยนแปลงทั� งหมดตั� งแต่จุดหมาย และวิธีการ                 
การเปลี�ยนแปลงหลกัสูตรนี� จะมีผลกระทบทางดา้นความคิด และความรู้สึกของผูเ้กี�ยวขอ้งทุกฝ่าย 
ส่วนการปรับปรุงหลกัสูตร หมายถึง การเปลี�ยนแปลงหลกัสูตรเพียงบางส่วน โดยไม่เปลี�ยนแปลง
แนวคิดพื�นฐานหรือรูปแบบของหลกัสูตร 
 ชยัวฒัน์ สุทธิรัตน์ (2556 : 75) กล่าวถึง การพฒันาหลกัสูตรวา่ มีความหมายใน 2 ลกัษณะ 
คือ ลกัษณะแรกเป็นการพฒันาหลกัสูตรเดิมที�มีอยู่แล้วให้ดีขึ�น และลกัษณะที�สอง เป็นการจดัทาํ
หลักสูตรใหม่ที�ไม่มีหลักสูตรเดิมอยู่ก่อนเลย ซึ� งการพฒันาดังกล่าวจะช่วยพฒันา ผูเ้รียนให้มี               
คุณลกัษณะที�ดีขึ�น สอดคลอ้งกบัสภาพสังคม และบรรลุตามจุดมุ่งหมายที�กาํหนดไว ้
 พชัรินทร์ ประทุมมาลี (2556 : 23) สรุปไดว้า่การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง กระบวนการ
เปลี�ยนแปลงปรับปรุงหลกัสูตรให้ดียิ�งขึ�น มีความสอดคล้องกบัสภาพแวดล้อมหรือสภาพสังคม 
เศรษฐกิจของแต่ละทอ้งถิ�น เพื�อให้ผูเ้รียนเกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมตามความมุ่งหมายและ              
จุดประสงค ์
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 ยทุธศกัดิH  แพรศรี (2558 : 32) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตร หมายถึง แนวทางในการจดัทาํ
หลกัสูตรขึ�นใหม่เพื�อให้เกิดความสมบูรณ์และสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูเ้รียนที�ตอ้งเผชิญ
ความเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดลอ้ม และสังคมใหเ้ป็นไป อยา่งเหมาะสมยิ�งขึ�น 
 วรุณยุพา เทพสุภรณ์กุล (2560 : 23) สรุปการพัฒนาหลักสูตรว่า หมายถึง การจดัทํา              
หลักสูตรขึ�นมาใหม่หรือการปรับปรุงหลกัสูตรที�มีอยู่แล้วให้ดีขึ�น รวมถึงกระบวนการวางแผน              
การจดักิจกรรมการเรียนการสอนสําหรับผูเ้รียน โดยมีความสอดคลอ้งกบัสภาพการเปลี�ยนแปลง
และความต้องการของชุมชน เศรษฐกิจ สังคม เพื�อให้ผูเ้รียนมีพฤติกรรมตามจุดมุ่งหมายของ                
การศึกษา 
 จากการศึกษาเอกสารของนักวิชาการดังกล่าวข้างต้นพบว่านักวิชาการแต่ละท่าน                    
ให้ความหมายของการพฒันาหลกัสูตรไวค้ลา้ยคลึงกนัและ สามารถสรุปความหมายของการพฒันา
หลักสูตรได้ดังนี�  คือ 1) การสร้างหลักสูตรขึ� นมาใหม่ โดยไม่มีหลักสูตรเดิมเป็นพื�นฐาน และ          
2) คือ การนาํหลกัสูตรเดิมที�มีอยู่แล้ว มาปรับเปลี�ยนให้เหมาะสมหรือสอดคล้องกบัสภาพสังคม
ปัจจุบนัของแต่ละท้องถิ�น และสําหรับงานวิจยัฉบบันี�  การพฒันาหลักสูตร หมายถึง การสร้าง              
หลกัสูตรขึ�นมาใหม่ โดยไม่มีหลกัสูตรเดิมเป็นพื�นฐาน 
 แนวคิดเกี�ยวกบัรูปแบบการพฒันาหลกัสูตร 
 ปัจจุบนัการจดัการเรียนการสอนของสถานศึกษาในประเทศไทย มีการพฒันาหลกัสูตร
และการสอนให้เป็นทางเลือกสําหรับนกัเรียนในหลายรูปแบบ รูปแบบของหลกัสูตรที�มีอยูใ่นอดีต
จนปัจจุบนั เป็นลกัษณะเฉพาะและแสดงความเป็นเอกลกัษณ์ของหลกัสูตรประเภทนั�น ๆ รูปแบบ
ของหลกัสูตรไดม้าจากแนวคิดของนกัการศึกษา ซึ� งมีอยา่งหลากหลายดงันี�  
 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรจากแนวคิดต่างประเทศ  
 1. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) 
  ไทเลอร์ (Tyler. 1949 : 3) ไดน้าํเสนอแนวคิดพื�นฐานเกี�ยวกบัการพฒันาหลกัสูตรและ
การสอนซึ� งก็คือหลกัการและเหตุผลในการพฒันาหลกัสูตร( Tyler Rationale) วา่ในการพฒันาหลกั
สูตรและการสอนตอ้งตอบคาํถามพื�นฐานที�สาํคญั 4 ประการ คือ   
  1. จุดมุ่งหมายทางการศึกษา (Educational Purposes) อะไรบา้งที�โรงเรียนตอ้งการให้ผู ้
เรียนไดเ้รียนรู้ 
  2. ประสบการณ์ทางการศึกษา (Educational Experiences) อะไรบา้งที�โรงเรียนจะตอ้ง
จดัให ้เพื�อช่วยใหบ้รรลุจุดมุ่งหมาย 
  3. จะจดัประสบการณ์ทางการศึกษาอยา่งไรจึงจะทาํใหส้อนมีประสิทธิภาพ 
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  4. ประเมินประสิทธิภาพของการจดัประสบการณ์การเรียนอยา่งไรจึงจะทราบไดว้า่ผู ้
เรียนไดบ้รรลุเป้าหมายทางการศึกษา 
  วชิยั วงษใ์หญ่ (2537 : 10 -12) กล่าววา่ ไทเลอร์ไดว้างรูปแบบโครงสร้างของหลกัสูตร
โดยใชว้ธีิการและเป้าหมายปลายทาง (Means and Ends Approach) ดงันี�  
  การกาํหนดจุดมุ่งหมายนั�นในขั�นแรกตอ้งกาํหนดเป็นจุดมุ่งหมายชั�วคราวก่อน โดย
ตอ้งนาํบริบทที�เกี�ยวขอ้ง เช่น บริบททางดา้นสังคม ดว้ยการนาํสิ�งที�สังคมคาดหวงัว่าตอ้งการให้ผู ้
เรียนมีคุณลกัษณะอย่างไร และมีการศึกษาตวัผูเ้รียน เช่น ความต้องการ ความสนใจ ฐานะทาง
เศรษฐกิจของครอบครัว เป็นตน้ นอกจากนั�นยงัตอ้งศึกษาแนวคิดของนกัวิชาการ ตอ้งอาศยัขอ้มูล
จากแหล่งต่างๆเช่น ความเชื�อ ค่านิยมของสังคมเป็นสิ�งจาํเป็นที�ตอ้งวิเคราะห์ให้ชดัเจน เพราะการ
ศึกษาสังคม ค่านิยม ขนบประเพณี วฒันธรรมจะให้คาํตอบวา่ สังคมตอ้งการจดัการศึกษาเพื�ออะไร
และจะจดัการศึกษาสําหรับใคร สิ�งเหล่านี� ช่วยให้แสวงหาคาํตอบที�ชดัเจนในการกาํหนดเป้าหมาย
หรือทิศทางของการศึกษา 
  การพฒันาหลกัสูตรและการสอนของไทเลอร์ มีลกัษณะสาํคญัคือ 
  1. จุดมุ่งหมายเป็นตวักาํหนดควบคุมการเลือกและจดัประสบการณ์การเรียนดงันั�น 
การกาํหนด จุดมุ่งหมายจึงมี 2 ขั�นตอน คือ ตอนแรกเป็นการกาํหนดจุดมุ่งหมายชั�วคราวแลว้จึงหา
วธีิการและเกณฑจ์าก ทฤษฎีการเรียนรู้ปรัชญาการศึกษาและปรัชญาสังคมมากลั�นกรองจุดมุ่งหมาย
ชั�วคราว เพื�อให้ได้มาเป็น จุดมุ่งหมายที�แท้จริงของหลักสูตร พื�นฐานทางจิตวิทยาและปรัชญา               
ในการพฒันาหลกัสูตรจะเขา้มามีบทบาท และช่วยในการตรวจสอบเพื�อหาความชัดเจนของการ
กาํหนดจุดมุ่งหมาย ขั�นนี� เพื�อตอบคาํถามและหาความชดัเจนวา่การจดัหลกัสูตรเพื�อตอบสนองใคร 
ตอบสนองผูเ้รียนหรือสังคม 
  2. การเลือกและจดัประสบการณ์การเรียนที�คาดหวงัว่าจะให้ผูเ้รียนมีประสบการณ์ 
การจดักิจกรรม ในการเรียนการสอนและส่วนเสริมหลกัสูตรนั�นมีอะไร ทั�งนี� เพื�อให้กระบวนการ
เรียนการสอนดาํเนินไปเพื�อ ตอบสนองจุดมุ่งหมายที�กาํหนดไว ้ไทเลอร์ได้เสนอเกณฑ์ในการ
พิจารณาเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ไวด้งันี�  
   2.1 ผูเ้รียนควรมีโอกาสฝึกพฤติกรรมและการเรียนรู้เนื�อหาตามที�ระบุไวใ้นจุดมุ่งหมาย 
   2.2 กิจกรรมและประสบการณ์นั�นทาํให้ผูเ้รียนพอใจปฏิบติัการเรียนรู้อาจนาํไปสู่
จุดมุ่งหมายที�กาํหนดไวเ้พียงขอ้เดียวก็ได ้
   2.3 กิจกรรมและประสบการณ์นั�นอยูใ่นข่ายความพอใจที�พึงปฏิบติัได ้
   2.4 กิจกรรมและประสบการณ์หลาย ๆ ดา้นของการเรียนรู้อาจนาํไปสู่จุดมุ่งหมาย 
ที�กาํหนดไว ้เพียงขอ้เดียวก็ได ้
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   2.5 กิจกรรมและประสบการณ์เรียนรู้เพียงหนึ� งอย่างอาจตรวจสอบจุดมุ่งหมาย
หลาย ๆ ขอ้ 
  3. การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ตอ้งคาํนึงถึงความสัมพนัธ์ในดา้นเวลาต่อเวลา และ
เนื� อหาต่อ เนื� อหา เรียกว่าความสัมพัน ธ์แบบ แนวตั� ง (Vertical) กับแนวนอน (Horizontal)                      
ซึ� งมีเกณฑใ์นการจดัดงันี�  
   3.1 ความต่อเนื� อง (Continuity) หมายถึง ความสัมพันธ์ในแนวตั� งของส่วน                   
องคป์ระกอบหลกั ของตวัหลกัสูตรจากระดบัหนึ�งไปยงัอีกระดบัหนึ�งที�สูงขึ�นไป เช่น ในวชิาทกัษะ 
ตอ้งเปิดโอกาสใหมี้การฝึก ทกัษะในกิจกรรมและประสบการณ์บ่อย ๆ และต่อเนื�องกนั 
   3.2 การจัด ช่วงลําดับ  (Sequence) ห ม ายถึง ความ สั มพัน ธ์แนวตั� งของส่ วน                   
องคป์ระกอบหลกัของตวัหลกัสูตร จากสิ�งที�เกิดขึ�นก่อนไปสู่สิ�งที�เกิดขึ�นภายหลงั หรือจากสิ�งที�ง่าย
ไปสู่สิ�งที�ยาก ดงันั�นการจดักิจกรรมและประสบการณ์ควรมีการเรียงลาํดบัก่อนหลงัเพื�อให้ไดเ้รียน
เนื�อหาที�ลึกซึ� งยิ�งขึ�น 
   3.3 บู รณ าก าร (Integration) ห ม ายถึ ง  ค วาม สั ม พัน ธ์ กัน ใน แน วน อน ข อ ง                      
องคป์ระกอบหลกั ของตวัหลกัสูตร จากหวัขอ้เนื�อหาหนึ�งไปยงัอีกหวัขอ้หนึ�งของรายวชิา หรือจาก
รายวิชาหนึ� งไปยงัรายวิชาอื�น ๆ ที�มีความเกี�ยวขอ้งกนั การจดัประสบการณ์จึงควรเป็นในลกัษณะ            
ที�ช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้พิ�มพูนความคิดเห็นและไดแ้สดงพฤติกรรมที�สอดคลอ้งกนั เนื�อหาที�เรียนเป็น
การเพิ�มความสามารถทั�งหมดของผูเ้รียนที�ไดป้ระสบการณ์ในสถานการณ์ต่าง ๆ กนั ประสบการณ์
การเรียนรู้จึงเป็นแบบแผนของปฏิสัมพนัธ์ (Interaction) ระหวา่งผูเ้รียนกบัสถานการณ์สิ�งแวดลอ้ม 
  4. การประเมินผลเพื�อตรวจสอบดูวา่การจดัการเรียนการสอนไดบ้รรลุตามจุดมุ่งหมาย
ตามที�กาํหนดไวห้รือไม่ สมควรมีการปรับแกใ้นส่วนใดบา้ง พิจารณาจากสิ�งต่อไปนี�  
   4.1 กาํหนดจุดมุ่งหมายที�จะวดัและพฤติกรรมที�คาดหวงั  
   4.2 วดัและวเิคราะห์สถานการณ์ที�ทาํใหเ้กิดพฤติกรรมเหล่านั�น  
   4.3 ศึกษาสาํรวจขอ้มูลเพื�อสร้างเครื�องมือวดัพฤติกรรมเหล่านั�นไดอ้ยา่งเหมาะสม  
   4.4 ตรวจสอบคุณภาพของเครื�องมือ โดยใชเ้กณฑใ์นการพิจารณาดงันี�  
    4.4.1 ความเป็นปรนยั (Objectivity)  
    4.4.2 ความเชื�อมั�น (Reliability)  
    4.4.3 ความเที�ยงตรง (Validity) 
    4.4.4 ความถูกตอ้ง (Accuracy) 
   4.5 การพิจารณาผลประเมินให้เป็นประโยชน์เพื�ออธิบายผลการเรียนรู้เป็นรายบุคคล
หรือเป็นกลุ่ม การอธิบายถึงส่วนดีของหลกัสูตรหรือสิ�งที�ตอ้งปรับแกเ้พื�อเป็นแนวทางในการปรับปรุง
หลกัสูตรใหมี้คุณภาพยิ�งขึ�น 
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  ขวญัใจ อุณหวฒันไพบูลย์ (2560 : 31) สรุปว่า รูปแบบของไทเลอร์ การกําหนด                  
จุดมุ่งหมายเป็นขั�นที�สําคญัที�สุดโดยอาศยัขอ้มูลจากการศึกษาสังคม ศึกษาจากผูเ้รียน และขอ้เสนอแนะ
ของผูเ้ชี�ยวชาญในเนื�อหาวิชา ซึ� งขอ้มูลทั�ง 3 แหล่งนี�  จะเป็นเครื�องช่วยในการกาํหนดจุดมุ่งหมาย         
ชั�วคราว ส่วนจุดมุ่งหมายถาวรควร ผา่นการกลั�นกรอง ดงันั�นจากรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรและ
การสอนของไทเลอร์ เมื�อได้ศึกษาวิเคราะห์แล้วจะพบว่า การพัฒนาหลักสูตรของกระทรวง      
ศึกษาธิการ มีส่วนคล้ายกับวิธีการของไทเลอร์มาก เช่น การกาํหนดจุดประสงค์ของหลักสูตร        
ไทเลอร์ไดใ้ช้สังคมปัจจุบนัเป็นพื�นฐาน และการจดัการศึกษาของเราในปัจจุบนันี� ไดท้าํการศึกษา
วเิคราะห์ สังคมจนสรุปออกมาเป็นแนวคิดในการจดัการศึกษาวา่เป็น “การศึกษาเพื�อพฒันาตนและ
ทาํประโยชน์ให้กบัสังคม” แนวคิดของไทเลอร์ได้สนับสนุนให้ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการพฒันา          
หลักสูตร และกระบวนการเรียนการสอน และนอกจากนี� การพฒันาหลักสูตรจะต้องคาํนึงถึง              
สภาพแวดลอ้มภายนอกที�สัมพนัธ์กบัการเรียนรู้ของผูเ้รียนอีกดว้ย 
 2. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวความคิดของทาบา (Taba) 
  แนวคิดของทาบาในการพฒันาหลกัสูตร มีความเชื�อว่า หลกัสูตรควรไดรั้บการออก
แบบโดยครูผูส้อนมากกวา่พฒันาจากองคก์รที�อยูใ่นระดบัสูงขึ�น ประกอบดว้ย ขั�นตอนต่าง ๆ ดงันี�  
(Taba. 1962 : 456 - 459) 
  1. วิเคราะห์ความตอ้งการ (Diagnosis of Needs) ใช้วิธีสํารวจสภาพปัญหาความตอ้งการ 
และความจาํเป็นของผูเ้รียนและของสังคม 
  2. กาํหนดจุดมุ่งหมาย (Formulation of Objectives) ด้วยขอ้มูลที�ไดจ้ากการวิเคราะห์
ความตอ้งการ 
  3. คัดเลือกเนื� อหาสาระ (Selection of Content)  เมื�อกําหนดจุดมุ่งหมายแล้วก็ต้อง
เลือกเนื�อหา สาระ ซึ� งสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมาย และตอ้งคาํนึงถึงพฒันาการของผูเ้รียนดว้ย 
  4. การจัดรวบรวมเนื� อหาสาระ (Organization of Content) เนื� อหาสาระที�รวบรวม            
ตอ้งคาํนึงถึงความยากง่ายและความต่อเนื�อง รวมทั�งจดัให้เหมาะสมกบัพฒันาการและความสนใจ
ของผูเ้รียน 
  5. คดัเลือกประสบการณ์การเรียนรู้ (Selection of Learning Experiences) การคดัเลือก 
ประสบการณ์เรียนรู้ใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายและเนื�อหาวชิา 
  6. การจัดรวบรวมประสบการณ์การเรียนรู้ (Organization of Leaning Experiences) 
การจดัประสบการณ์การเรียนรู้ควรคาํนึงถึงความต่อเนื�องของเนื�อหาสาระ 
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  7. กาํหนดวิธีวดัและประเมินผล (Determination of What to Evaluate and the Ways 
and Means of Doing It) มีการประเมินเพื�อตรวจสอบว่าประสบการณ์การเรียนที�จัดให้บรรลุ                   
จุดมุ่งหมายที�กาํหนดไวห้รือไม่ และกาํหนดวธีิการประเมินรวมทั�งเครื�องมือที�ใชใ้นการประเมินดว้ย 
  จากการพฒันาหลกัสูตรแนวคิดของทาบาจะเริ�มที�จุดใดจุดหนึ�งก่อนก็ได ้แต่เมื�อเริ�มที�
จุดใดแล้ว จะตอ้งทาํการศึกษาให้ครบกระบวนการทั�ง 7 ขั�นตอน จุดเด่นในแนวคิดของทาบา คือ
เรื� องยุทธวิธีการสอน (Teaching Strategies) และประสบการณ์การเรียนรู้เป็นกระบวนการที�ตอ้ง             
คาํนึงถึง มีอยู ่2 ประการ คือ (วชิยั วงษใ์หญ่. 2537 : 15 - 16) 
  1. ยุทธวิธีการสอนและประสบการณ์เรียนรู้ เป็นเครื�องกาํหนดสถานการณ์เงื�อนไข
การเรียนรู้ การจดักิจกรรมการเรียนการสอนแต่ละครั� งมีวตัถุประสงค์เกี�ยวกบัการเรียนรู้ที�เกิดขึ�น
เป็นผลผลิต ดงันั�น การจดัรูปแบบของการเรียนการสอนตอ้งแสดงลาํดบัขั�นตอนของการเรียนรู้ดว้ย 
  2. ยุท ธวิธีการสอนเป็ นสิ� งที� หลอมรวมหลายสิ� งหลายอย่างเข้ามาไว้ด้วยกัน                    
การพิจารณาตดัสินใจ เกี�ยวกบัยทุธวธีิการสอนควรคาํนึงถึงสิ�งต่อไปนี�  คือ 
   2.1 การจัดเนื� อหา ต้องกําหนดให้ชัดเจนว่ารายวิชานั� น ๆ มุ่งให้ผู ้เรียนเรียนรู้                
แบบใดกวา้งหรือ ลึกมากน้อยเพียงใด และได้เรียงลําดับเนื� อหาวิชาไวอ้ย่างไร การกําหนด                  
โครงสร้างได้กระทาํชัดเจนสอดคลอ้ง กบัโครงการในระดบัใด เพราะแต่ละระดบัมีจุดประสงค ์           
เนื�อหาสาระที�มีความเกี�ยวขอ้งสัมพนัธ์กนั 
   2.2 หน่วยการเรียน สอดคล้องกับวตัถุประสงค์ที�บ่งชี� ถึงการวดัและประเมิน              
ได้ชัดเจน มีรายละเอียดและมีความยืดหยุ่นเพื�อเปิดโอกาสให้ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการ              
วางแผนการเรียนและทาํกิจกรรมตามความตอ้งการและความสนใจ การตรวจสอบความรู้พื�นฐาน
ของผูเ้รียนจะช่วยให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ในการพฒันากระบวนการเรียนไดเ้ป็นลาํดบัขั�นตอนเพื�อนาํไปสู่
ขอ้คน้พบ ขอ้สรุปที�เป็นหลกัการที�มุ่งเน้นความคาดหวงัเกี�ยวกบัการเรียนรู้ที�จะเกิดขึ�นกบัผูเ้รียน 
และการกระตุน้ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 
  ขวญัใจ อุณหวฒันไพบูลย ์(2560 : 32) กล่าววา่ ทาบามีแนวความคิดที�คลา้ยกบัแนวคิด
ในการพฒันาหลกัสูตรของไทเลอร์ แต่ในขณะที�ไทเลอร์ให้ความสําคญั ต่อการกาํหนดจุดมุ่งหมาย
ของหลกัสูตร ซึ� งจะเป็นหลกัในการเลือกและจดัประสบการณ์การเรียนรู้และประเมินผล ทาบาไดใ้ห้
ความสําคญัต่อการคดัเลือกและการจดัเนื�อหาสาระและประสบการณ์ และผูส้อนเป็นผูใ้ชห้ลกัสูตร
ควรมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร 
 3. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของโอลิวา (Oliva)  
  รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของโอลิวา (Oliva) (Oliva.1982 : 172) มีดงันี�  
  1. จุดมุ่งหมายของการศึกษา (Aims of Education) และหลกัการปรัชญาและจิตวิทยา
จากการวเิคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นของสังคมและผูเ้รียน 
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  2. วเิคราะห์ความตอ้งการจาํเป็นของชุมชนที�สถานศึกษานั�น ๆ ตั�งอยู ่ความตอ้งการจาํเป็น
ของผูเ้รียนในชุมชน และเนื�อหาวชิาที�จาํเป็นเพื�อใชใ้นการจดัการเรียนการสอน 
  3. เป้าหมายของหลกัสูตร (Curriculum Goals) โดยอาศยัขอ้มูลจากขั�น 1 และ 2 
  4. จุดประสงค์ของหลกัสูตร (Curriculum Objectives) โดยอาศยัขอ้มูลจากขั�นที� 1, 2 
และ 3 แตกต่างจากขั�นที� 3 คือ มีลกัษณะเฉพาะเจาะจงเพื�อนําไปสู่การประยุกต์ใช้หลกัสูตร และ            
การกาํหนดโครงสร้างหลกัสูตร 
  5. รว บ รว ม แ ล ะ นํ าไ ป ใช้  (Organization and Implementation of the Curriculum)              
เป็นขั�นของการกาํหนดโครงสร้างหลกัสูตร 
  6. กาํหนดเป้าหมายของการสอน (Instructional Goals) ของแต่ละระดบั  
  7. กาํหนดจุดประสงค์ของการจดัการเรียนการสอน (Instructional Objective) ในแต่ละ
วชิา 
  8. เลือกยุทธวิธีในการสอน (Selection of Strategies) เป็นขั�นที�ผูเ้รียนเลือกยุทธวิธี                 
ที�เหมาะสมกบัผูเ้รียน 
  9. เลือกเทคนิควิธีการประเมินผลก่อนที�นาํไปสอนจริง และกาํหนดวิธีประเมินผล
หลงัจากกิจกรรมการเรียนการสอนสิ�นสุด 
  10. นาํยุทธวิธีไปใช้ปฏิบติัจริง (Implementation of Strategies) เป็นขั�นของการใช้วิธี
การที�กาํหนดในขั�นที� 8 

  11. ประเมินผลจากการเรียนการสอน (Evaluation of Instruction) เป็นขั� นที� เมื� อ                 
การดาํเนินการจดัการเรียนการสอนเสร็จสิ�น ก็มีการประเมินผลตามที�ไดเ้ลือกหรือกาํหนดวิธีการ
ประเมินขั�นที� 9 
  12. ประเมินหลกัสูตร (Evaluation of Curriculum) เป็นขั�นตอนสุดทา้ยที�ทาํให้วงจร
ครบถว้น การประเมินผลที�มิใช่ประเมินผูเ้รียนและผูส้อน แต่เป็นการประเมินหลกัสูตรที�จดัทาํขึ�น 
 4. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของมลัคอลม์ สกิลเบก็ 
  สกิลเบ็ก (Skilbeck.1984 : 230 - 239) ได้เสนอแนวคิดเกี�ยวกบัรูปแบบของหลกัสูตร
ในลกัษณะที�เป็นพลวตั จุดเด่นคือ การวเิคราะห์สถานการณ์ซึ� งเป็นยทุธศาสตร์ที�สาํคญัในการพฒันา
หลกัสูตร ทั�งนี�สกิลเบ็กเชื�อวา่ สถานการณ์เป็นองคป์ระกอบสาํคญัในการกาํหนดความแตกต่างของ 
หลักสูตร เพราะไม่สามารถคาดเหตุการณ์ที� เกิดขึ� นภายหน้าได้ การกําหนดวตัถุประสงค์ของ              
การเรียนรู้ไวก่้อนมีการสํารวจสถานการณ์จริงจึงขาดความน่าเชื�อถือ ดงันั�น การพฒันาหลกัสูตร 
โดยโรงเรียนเป็นผู ้พ ัฒนาหลักสูตรเอง (School-based Curriculum Development หรือ SBCD)           
เป็นวิธีที�สามารถนาํไปปฏิบติัให้สอดคลอ้ง กบัความเป็นจริงได ้การวิเคราะห์องค์ประกอบต่าง ๆ           
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ที�เป็นปรากฏการณ์ของสังคมแต่ละแห่งมีความแตกต่างกนัทาํให้ไม่สามารถเจาะจงใช้รูปแบบ         
หลกัสูตรที�เป็นแบบเดียวกนัได ้ดงันั�น รูปแบบหลกัสูตรจึงเป็นพลวตั  
  แนวคิดการพฒันาหลกัสูตรของสกิลเบก็ ประกอบดว้ย 5 ขั�นตอน ดงัต่อไปนี�  
  ขั�นตอนที� 1 การวิเคราะห์สถานการณ์ (Analyze the Situation) วิเคราะห์ปัจจยัที�ทาํให้
เกิดการเปลี�ยนแปลงเกี�ยวกบัหลกัสูตร ซึ� งส่งผลถึงโรงเรียนให้มีการพฒันาหลกัสูตรที�นาํไปปฏิบติั
ได้จริงและบังเกิดผล ให้นักเรียนได้เรียนรู้ ซึ� งปัจจยัที�ก่อให้เกิดการเปลี�ยนแปลงประกอบด้วย     
ปัจจยัภายนอกและปัจจยัภายใน ดงันี�  
  ปัจจยัภายนอก ไดแ้ก่ 
  1. การเปลี� ยนแปลงทางสังคมและวัฒ นธรรม ความคาดหวังของผู ้ป กครอง                            
ความตอ้งการของนายจา้ง ความตอ้งการของสังคม ความสัมพนัธ์ระหวา่งผูใ้หญ่กบัเด็ก และอุดมคติ
ของสังคม 
  2. การเปลี�ยนแปลงระบบการศึกษาและหลกัสูตร ซึ� งประกอบดว้ย นโยบายการศึกษา 
ระบบการสอน อาํนาจในการตดัสินใจของทอ้งถิ�น ผูจ้บการศึกษาที�สอดคล้องกบัความตอ้งการ               
ของสังคม เป็นตน้ 
  3. การเปลี�ยนแปลงเนื�อหาวชิา การจดัการเรียนการสอนใหส้อดคลอ้งกบัยคุสมยั  
  4. การเพิ�มศกัยภาพของครูอาจารย ์ในการเรียนการสอนใหเ้หมาะสมกบัยคุสมยั  
  5. การนาํทรัพยากรใชใ้นโรงเรียน เพื�อพฒันาการจดัการเรียนการสอน  
  ปัจจยัภายใน ไดแ้ก่  
  1. เจตคติ ความสามารถและความตอ้งการทางการศึกษาของนกัเรียน 
  2. ค่านิยม เจตคติ ทกัษะ ประสบการณ์ของครู ที�เป็นจุดเด่นและจุดด้อยของการจดั 
การเรียนการสอน 
  3. ความคาดหวงัของโรงเรียน โครงสร้างการบริหารงาน การกระจายอาํนาจการบริหาร
การศึกษา วิธีจดัประสบการณ์ให้นกัเรียน แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิH ของนกัเรียนบรรทดัฐานทางสังคม 
การจดัการกบัการเปลี�ยนแปลงที�ไม่พึงประสงค ์
  4. วสัดุอุปกรณ์ ทรัพยากร งบประมาณ แผนงาน และศกัยภาพในการจดัการเรียนการสอน
ของโรงเรียน 
  5. การยอมรับและการรับรู้ปัญหาที�เกิดขึ�นจากการนาํหลกัสูตรมาใช ้
  ขั�นตอนที� 2 การกาํหนดวตัถุประสงค์ (Define Objectives) การวิเคราะห์สถานการณ์
ในขั�นตอนที� 1 เพื�อนาํไปกาํหนดวตัถุประสงค์ซึ� งการกาํหนดวตัถุประสงค์แปลงเปลี�ยนไปตาม
ปัจจยัภายนอกและภายใน สะท้อนความเป็นจริงของสถานการณ์ที�เป็นอยู่สอดคล้องกบัค่านิยม              
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ทิศทางที�กาํหนด รวมทั�งผลลพัธ์ที�คาดหวงั จากการจดัการศึกษา การกาํหนดวตัถุประสงคค์วรเขียน
ในลักษณะการเรียนรู้ที�คาดหวงัจากนักเรียนและกระบวนการจดัการเรียนการสอนของครูที�ให ้
บรรลุวตัถุประสงค ์ซึ� งการกาํหนดวตัถุประสงคป์ระกอบดว้ย วตัถุประสงคท์ั�วไปกบัวตัถุประสงคเ์ฉพาะ 
ในการกาํหนดวตัถุประสงคต์อ้งเกิดจากการมีส่วนร่วมของผูที้�เกี�ยวขอ้ง เช่น นกัเรียน ครู ผูป้กครอง 
ชุมชน และนกัวชิาการ เป็นตน้ 
  ขั�นตอนที� 3 การออกแบบการจดัการเรียนการสอน (Design the Teaching Learning 
Program) เป็นการออกแบบการเรียนการสอนตอ้งให้สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค์ของการจดัการศึกษา 
โรงเรียนต้องตอบ คาํถามพื�นฐาน เช่น จะสอนอะไร และนักเรียนจะเรียนรู้อะไรซึ� งต้องศึกษา
เอกสารที�เกี�ยวข้องกับรายวิชา ที�นํามาจดัการเรียนการสอน การกาํหนดแบบแผนการสอนและ             
การเรียนรู้ ดงันี�  
  3.1 ข้อมูลพื�นฐานหรือทิศทางของหลักสูตรที�กําหนดไวใ้นหลักสูตรแกนกลาง                    
เป็นวชิาบงัคบั หรือวชิาเลือกตามความสนใจ 
  3.2 การจดักลุ่มและการบูรณาการของสาระวชิาต่าง ๆ 
  3.3 การจดักลุ่มนกัเรียน ซึ� งอาจจดัตามความสนใจของนกัเรียน จดัให้เด็กเรียนเก่งเรียน
ดว้ยกนั และไม่เก่งเรียนดว้ยกนั หรือจดัใหเ้ด็กที�มีความสนใจต่างกนัเรียนดว้ยกนั 
  3.4 ความสัมพนัธ์ของวชิาต่าง ๆ กบัเป้าหมายของหลกัสูตร  
  3.5 การเรียงลาํดบัของเนื�อหาการสอน  
  3.6 สถานที� ทรัพยากร อุปกรณ์และเครื�องใชไ้ฟฟ้า  
  3.7 ออกแบบวธีิการจดัการเรียนการสอน  
  3.8 แต่งตั�งคณะทาํงาน  
  3.9 จดัทาํตารางและกิจกรรมในการปฏิบติังาน 
  ขั�นตอนที� 4 การนําหลกัสูตรไปใช้ (Interpret and Implement the Program) การวางแผน
และการออกแบบหลกัสูตรก็เพื�อให้หลกัสูตรนั�นนาํไปสู่การปฏิบติัให้บงัเกิดผลตามวตัถุประสงค ์           
ที�วางไว ้ซึ� งดูจากผลการประเมินผลลัพธ์สุดท้ายว่าการเรียนการสอนเป็นไปตามความต้องการ    
หรือไม่มีแผนงานใดที�มีความพร้อมมากที�สุด และรับรองคุณภาพได้ ดังนั� นครูต้องมีจิตสํานึก                    
ในความเป็นมืออาชีพที�ตอ้งติดตามควบคุม ดูแล และประเมินผลอย่างสมํ�าเสมอ เพื�อพิจารณาว่า          
สิ�งที�ออกแบบและดาํเนินการอยูมี่ประโยชน์คุม้ค่า การพฒันาหลกัสูตรโรงเรียน จากบุคคลใดบุคคลหนึ�ง 
เช่น ผูบ้ริหารโรงเรียน หวัหนา้ภาค อาจไม่ประสบความสําเร็จ เนื�องจากปัญหาการขาดการเอาใจใส่
จากครูผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง ดงันั�นการบริหารหลกัสูตรที�ทาํให้เกิดการยอมรับ และนาํไปใชไ้ดจ้ริง ๆ 
ตอ้งดาํเนินการโดยผูที้�อยูใ่นโรงเรียนซึ� งก็คือครูนั�นเอง ครูเป็นผูที้�ใกลชิ้ดและทราบขอ้มูลเกี�ยวกบั
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ความสนใจ ความตอ้งการของนกัเรียนเป็นอยา่งดี ดงันั�น การปฏิบติัเพื�อพฒันาหลกัสูตรตอ้ง เหมาะสม
และตอ้งสอดคลอ้งกบัศกัยภาพของครู การนาํไปใช้ขึ�นอยู่กบัครู ครูตอ้งเป็นบุคลากรหลกัในการ 
ออกแบบและการนาํไปใช ้นั�นคือ ครูตอ้งเป็นผูพ้ฒันาหลกัสูตรดว้ยตนเอง ดีกวา่รูปแบบการพฒันา
หลกัสูตรที�บุคคลอื�นเป็นผูจ้ดัทาํให ้
  ขั�นตอนที� 5 การประเมินการเรียนรู้และการประเมินผลหลกัสูตร (Assess and Evaluate) 
การประเมินการเรียนรู้ (Assessment) เป็นการตดัสินคุณค่าในศกัยภาพการเรียนรู้และการปฏิบติัของ
ผูเ้รียนรู้ ส่วนการประเมินผล (Evaluation) หมายถึงการรวบรวมหลักฐานเพื�อนํามาตดัสินคุณค่า
เกี�ยวกบัหลกัสูตร ซึ� งประกอบด้วย การวางแผน การออกแบบ การนาํไปใช้ รวมทั�งผลการปฏิบติั
หรือผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน ซึ� งการประเมินการปฏิบติัของผูเ้รียนเป็นการกาํหนดเกณฑ์ที�ผูเ้รียน
ต้องบรรลุ เช่น การกาํหนดชิ�นงาน การสังเกต การบันทึกการทาํงาน การสอน การรายงานผล            
การประเมินการเรียนรู้ของผูเ้รียนต้องมีแนวทางที�หลากหลายเพื�อให้ ครอบคลุม รวมทั� งเป็น
กระบวนการที�ต่อเนื�องทุกครั� ง ดังนั� น การประเมินจึงไม่ใช่กิจกรรมที�กระทาํรวบยอดครั� งเดียว            
แต่เป็นการประเมินเพื�อพฒันาผูเ้รียน รวมทั�งผูอ้อกแบบหลกัสูตรด้วย การกระทาํเช่นนี� เป็นวงจร        
ต่อเนื�องกนัไปเรื�อย ๆ เพื�อนาํไปสู่การปรับปรุงผูเ้รียนและหลกัสูตรใหดี้ยิ�งขึ�น   
  ขวญัใจ อุณหวฒันไพบูลย ์(2560 : 35) สรุปว่า รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิด
ของมลัคอล์ม สกิลเบ็ก จะมี 5 ขั�นตอน คือ การวเิคราะห์สถานการณ์ซึ� งตอ้งพิจารณาปัจจยัทั�งภายใน
และนอก มีการกาํหนดวตัถุประสงคท์ั�งวตัถุประสงคท์ั�วไปและวตัถุประสงคเ์ฉพาะ ออกแบบการจดั
การเรียนการสอนให้เหมาะสมกบัเนื�อหาและวสัดุอุปกรณ์ นาํหลกัสูตรไปใช้ และทาํการประเมิน
หลกัสูตร เป็นรูปแบบที�ซึ� งมีลกัษณะคลา้ยกบัการจดัรูปแบบการศึกษาของไทยมาก 
 รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรของไทย 
 การพัฒนาหลักสูตรเพื�อใช้ในการจัดการเรียนการสอนขั�นพื�นฐานเป็นหน้าที�ของ              
หน่วยงาน ระดบันโยบาย โดยกรมวิชาการ เป็นผูพ้ฒันาหลกัสูตรแกนกลางหรือหลกัสูตรระดบัชาติ 
รวมทั�งเป็นผูจ้ดัเนื�อหา สาระแบบเรียน สื�อรายวิชาต่าง ๆ ให้โรงเรียนใช้เหมือนกันทั�วประเทศ              
รูปแบบการพฒันาหลักสูตรที�มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถพฒันาหลักสูตรได้ในบริบท             
ของประเทศจากแนวคิดของ หน่วยงานต่าง ๆ และแนวคิดของนักวิชาการนาํไปสู่การสังเคราะห์
เป็นรูปแบบสาํหรับการพฒันาหลกัสูตรโรงเรียน มีดงัต่อไปนี�  
 1. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของ วชิยั วงษใ์หญ่ 
  วิชัย วงษ์ใหญ่ (2554 : 57 - 58)  ได้สรุปแนวคิดและขั�นตอน กระบวนการพัฒนา             
หลกัสูตรดงันี�  คือ 
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  1. คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรกาํหนดจุดมุ่งหมาย หลกัการและโครงสร้างและ              
การออกแบบหลกัสูตรขึ�นมา โดยอาศยัขอ้มูลจากสภาพปัญหาและความตอ้งการของสังคมปัจจุบนั 
โดยปรึกษาหารือกบัผูเ้ชี�ยวชาญแต่ละสาขาวชิาอยา่งสมํ�าเสมอ 
  2. ยกร่างเนื� อหาสาระ แต่ละกลุ่มประสบการณ์ แต่ละหน่วยการเรียน และแต่ละ                
รายวิชา โดยปรึกษาหารือจากผูเ้ชี�ยวชาญแต่ละสาขาวิชา คณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรร่วมกบั               
ผูเ้ชี�ยวชาญ แต่ละสาขาวิชาเป็นผูก้าํหนดผลการเรียนรู้ จุดประสงค์เชิงพฤติกรรม หรือจุดประสงค์
การเรียนรู้ วางแผนการสอน ทาํบนัทึกการสอน ผลิตสื�อการสอน จดักิจกรรมการเรียนการสอน             
เป็นกลุ่มหรือรายบุคคล 
  3. นาํหลกัสูตรที�พฒันาไดแ้ลว้ไปทดลองใชใ้นสถานศึกษานาํร่อง (สถานศึกษาทดลอง 
ใช้หลกัสูตรใหม่) โดยคณะกรรมการพฒันาหลกัสูตรกาํหนดไว ้ถ้ามีขอ้บกพร่องก็ทาํการแก้ไข 
ปรับปรุง โดยปรึกษาหารือผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะสาขาอยูต่ลอดเวลา 
  4. อบรมผูส้อน ผูบ้ริหารทุกระดบั และบุคลากรทางการศึกษาให้เขา้ใจหลกัสูตรใหม่ 
เพื�อจะไดใ้ชห้ลกัสูตรใหม่ให้ถูกตอ้งเหมาะสม ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร รวมทั�งการประชาสัมพนัธ์
หลกัสูตรใหผู้ที้�เกี�ยวขอ้งทราบ 
  5. นาํหลกัสูตรไปใชป้ฏิบติัการสอนที�สถานศึกษาก่อนประกาศใชห้ลกัสูตร สนบัสนุน
ให้ผูบ้ริหารและผูส้อนนาํหลกัสูตรไปปฏิบติัให้เกิดประโยชน์ในสถานศึกษาต่อไป กิจกรรมการใช ้
หลกัสูตรใหม่มี 4 ประการ คือ 
  5.1 การแปลงหลกัสูตรไปสู่การสอน คือ จดัทาํวสัดุหลกัสูตร ไดแ้ก่ เอกสารหลกัสูตร 
สื�อและอุปกรณ์การสอนที�จาํเป็นที�จะตอ้งใชป้ระกอบการเรียนการสอน 
  5.2 ผูบ้ริหารจดัเตรียมสิ� งต่าง ๆ เช่น บุคลากร วสัดุหลักสูตร และบริการต่าง ๆ เริ�ม              
ตั�งแต่อบรมผูส้อน และบุคลากรฝ่ายสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตร จดัห้องสมุด ห้องเรียน ห้องปฏิบติัการ 
แหล่งเรียนรู้ และสื�อการสอนทุกชนิด รวมทั�งจดังบประมาณสนบัสนุนการบริหารหลกัสูตร 
  5.3 การสอน เป็นหน้าที�ของผูส้อนประจาํการทั�วไปที�จะตอ้งดาํเนินการจดัการเรียน 
การสอนใหป้ระสบความสาํเร็จ ตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร 
  5.4 การประเมินผล เพื�อให้ทราบข้อบกพร่องของหลักสูตร และดําเนินการแก้ไข           
ปรับปรุงต่อไป การประเมินผลมี 2 ประเภท คือ การประเมินผลการเรียนของผูเ้รียน และการ 
ประเมินผลหลกัสูตร การประเมินผลหลกัสูตร ได้แก่ การประเมินเอกสารหลกัสูตร ประเมินผล        
การนาํหลกัสูตรไปใช ้ประเมินผลสัมฤทธิH ของผูเ้รียน ประเมินผลการใชห้ลกัสูตรในการประเมินผล
หลักสูตร นั�นจะต้องประเมินผลอย่างเป็นระบบและต่อเนื�อง เพราะว่าทุกสิ� งทุกอย่างในสังคม
ปัจจุบนัย่อมมีการเปลี�ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทั�งทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง การปกครอง สังคม 
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วฒันธรรม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เครื�องมือสื�อสาร เครื�องอาํนวยความสะดวกในการดาํเนินชีวิต 
และการประกอบอาชีพแต่ละสาขาวชิา ก็มีการเปลี�ยนแปลงและพฒันาอยูต่ลอดเวลา 
 2. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของ สงดั อุทรานนัท ์ 
  สงดั อุทรานนัท ์(2532 : 38 - 40) กล่าวถึงขั�นตอนการพฒันาหลกัสูตรไว ้7 ขั�นตอน  
ดงันี�  
  1. การกาํหนดขอ้มูลพื�นฐาน เป็นกระบวนการที�มีความสําคญัและเป็นขั�นตอนแรก 
ของการพฒันาหลกัสูตร เพื�อให้ทราบถึงสภาพปัญหา ความตอ้งการของสังคมและผูเ้รียนซึ� งจะ            
ช่วยให้สามารถจดัหลกัสูตรให้สนองตอบความตอ้งการ และสามารถแกปั้ญหาต่าง ๆ ได ้ขอ้มูลพื�นฐาน
ของหลกัสูตร คือ ขอ้มูลทางดา้นประวติัศาสตร์ ปรัชญาการศึกษา ขอ้มูลเกี�ยวกบัผูเ้รียน และทฤษฎี
การเรียนรู้ ขอ้มูลทางสังคมวฒันธรรม ขอ้มูลเกี�ยวกบัธรรมชาติของเนื�อหา 
  2. การกาํหนดจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร จดัเป็นขั�นตอนสําคญัอีกขั�นตอนหนึ� งเป็น  
ขั�นตอนที�กระทาํหลังจากได้วิเคราะห์และทราบถึงสภาพปัญหา ตลอดจนความต้องการต่าง ๆ             
การกําหนดจุดมุ่งหมายของหลักสูตรนั� น เป็นการแก้ปัญหาและสนองความต้องการ ที�ได้จาก              
การวิเคราะห์ขอ้มูลอาจเป็นขอ้มูลพื�นฐานเดิมที�มีอยู ่หรือจากการเก็บรวบรวมขอ้มูลความตอ้งการ 
ขึ�นมาใหม่ 
  3. การคดัเลือกเนื�อหาสาระและประสบการณ์ การเรียนการสอนที�นาํมาจดัไวใ้นหลกัสูตร 
จะตอ้งผา่นการพิจารณากลั�นกรองถึงความเหมาะสมจาํเป็นสอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร
ที�กาํหนดไว ้
  4. การกาํหนดมาตรการวดัและประเมินผล ขั�นนี� มุ่งที�จะนําเกณฑ์มาตรฐาน เพื�อใช ้            
ในการวดัและประเมินผลว่า จะวดัและประเมินผลอะไรบา้ง จึงจะสอดคล้องกบัเจตนารมณ์หรือ            
จุดหมายของหลกัสูตร 
  5. ทดลองใช้หลักสูตร ขั�นตอนนี� จะมุ่งศึกษาจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องต่าง ๆ ของ              
หลกัสูตรหลงัจากไดมี้การร่างหลกัสูตรเสร็จแลว้ เพื�อหาวธีิการแกไ้ขและปรับปรุงหลกัสูตร 
  6. การประเมินผลการใช้หลกัสูตร หลงัจากได้มีการยกร่างหลกัสูตรหรือได้ทาํการ 
ทดลองใช้หลกัสูตรแล้ว ควรจะประเมินผลจากการใช้ว่าเป็นอย่างไร มีส่วนไหนที�ควรจะได้รับ            
การปรับปรุงแกไ้ขบา้ง ถ้ามีจุดอ่อนหรือไม่เหมาะสมตรงไหน ก็ตอ้งปรับปรุงให้เป็นที�เหมาะสมก่อน 
นาํไปใชจ้ริง ๆ ต่อไป 
  7. การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรก่อนนาํไปใช้ หลงัจากที�มีการตรวจสอบ และประเมินผล
เบื�องตน้แลว้หากพบวา่ หลกัสูตรมีขอ้บกพร่องจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรให้บรรลุ ตามเป้าหมาย   
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ที�กาํหนดไว ้การดาํเนินการตามกระบวนการต่าง ๆ เหล่านี�  จดัไดว้า่เป็นวฏัจกัร มีความต่อเนื�องกนั 
ซึ� งหากขาดขั�นตอนใดขั�นตอนหนึ�งไปแลว้ จะทาํใหก้ารพฒันาหลกัสูตรนั�นขาดความสมบูรณ์ 
 3. รูปแบบการพฒันาหลกัสูตรตามแนวคิดของใจทิพย ์เชื�อรัตนพงษ ์

  ใจทิพย์ เชื� อรัตนพงษ์ (2539 : 25) ได้เสนอแนวคิดขั� นตอนการพัฒนาหลักสูตร              

อยา่งเป็นระบบซึ�งมีขั�นตอนสาํคญัสรุปไดด้งันี�  

  ขั�นที� 1 การวิเคราะห์ข้อมูลพื�นฐานเพื�อวินิจฉัยปัญหาและความต้องการซึ� งจะช่วย             

ในการตดัสินใจ 

  ขั�นที� 2 การกาํหนดเป้าประสงค ์จุดหมายและจุดประสงค ์หลงัจากไดว้ิเคราะห์ขอ้มูล

พื�นฐานแลว้จะพิจารณาและกาํหนดความมุ่งหมายของการศึกษา 

  ขั�นที� 3 การเลือกและการจดัเนื�อหาจะตอ้งมีความถูกต้องสอดคล้องกับจุดมุ่งหมาย             

ที�กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร มีความสอดคลอ้งกบัความตอ้งการ ความสนใจของผูเ้รียน มีความยากง่าย 

สอดคลอ้งเหมาะสมกบัวยั เนื�อหาตอ้งเป็นประโยชน์ต่อผูเ้รียนและเนื�อหานั�นเป็นสิ�งที�สามารถจดั ให ้

ผูเ้รียนไดใ้นแง่ของความพร้อมดา้นเวลา ผูส้อนและวสัดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 

  ขั�นที� 4 การเลือกและการจดัประสบการณ์การเรียนรู้ ในการจดักิจกรรมต่าง ๆ ตอ้ง 

สามารถทาํให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ได้เร็ว รวมไปถึงยุทธวิธีการสอน การเลือกใช้สื�อการสอนให ้

สอดคลอ้งกบัจุดประสงค์การเรียนรู้และการจดัสภาพแวดลอ้มของโรงเรียนตอ้งเอื�อต่อการเรียนรู้ 

และกระตุน้ความสนใจของผูเ้รียน 

  ขั�นที�  5 การกาํหนดอตัราเวลาเรียน หลักเกณฑ์ในการวดัและประเมินผลการเรียน 

กาํหนดเวลาการเรียนการสอนโดยจดัเนื�อหาวิชาตามลาํดบัก่อนหลงัให้สัมพนัธ์กบัจาํนวนชั�วโมง 

ต่อสัปดาห์ ส่วนการวดัผลประเมินผลควรกาํหนดวธีิการ เกณฑก์ารตดัสินและเกณฑก์ารจบหลกัสูตร 

  ขั� นที�  6 การนําหลักสูตรไปใช้ หลังจากร่างหลักสูตรแล้วต้องมีการตรวจสอบ                    

ขอ้บกพร่องที�ควรปรับปรุงแกไ้ขหรือเพิ�มเติม 

  ขั�นที� 7 การประเมินผลหลกัสูตร เมื�อใชห้ลกัสูตรไปไดส้ักระยะหนึ�งควรมีการประเมินผล

หลกัสูตรในดา้นต่าง ๆ วา่มีขอ้บกพร่องที�ควรแกไ้ขปรับปรุงหรือเพิ�มเติมอะไรอีกบา้ง 

  ขั�นที� 8 การปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรหลงัจากที�ทราบขอ้บกพร่องของหลกัสูตรอาจจะ 

ตอ้งมีการศึกษาปัญหาเพื�อปรับปรุงขอ้บกพร่องใหห้ลกัสูตรเหมาะสมยิ�งขึ�น 

 จากการศึกษาเอกสารวชิาการเกี�ยวกบั แนวคิดรูปแบบการพฒันาหลกัสูตรดงักล่าวขา้งตน้ 

พบวา่ นกัวิชาการแต่ละท่านนาํเสนอรายละเอียดไวค้ลา้ยคลึงกนั พอที�จะสรุปเป็นขั�นตอนใหญ่ได้

ดงันี� 1) ขั�นตอนการพฒันาหลกัสูตร 2) ขั�นตอนการศึกษาผลการใชห้ลกัสูตร 
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 หลกัสูตรสถานศึกษา 

 หลักสูตรสถานศึกษา เป็นการนําหลักสูตรระดับชาติมาปรับขยายเพิ�มเติมหรือสร้าง              

หลักสูตรย่อยขึ� นใหม่  เพื�อใช้ในการจัดการเรียนการสอนที�จะพัฒนาผู ้เรียนให้ เกิดความรู้                      

ความสามารถ และประสบการณ์ โดยสถานศึกษาจะตอ้งร่วมกบั ครอบครัว ชุมชน จดัทาํหลกัสูตร

สถานศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของชุมชน เพื�อให้ผูเ้รียนไดน้าํความรู้และประสบการณ์

ไปใชใ้นชีวติจริง  

 1. ความหมายของหลกัสูตรสถานศึกษา 

  วิชยั วงษ์ใหญ่ และมารุต พฒัผล (2554 : 46) กล่าววา่ หลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง 

หลกัสูตรที�เกิดจากการวางแผนร่วมกนัของบุคลากรภายในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา

และบุคลากรในชุมชน หลกัสูตรสถานศึกษาครอบคลุมภาระงานการจดัการศึกษาทุกด้านของ     

สถานศึกษา คุณลกัษณะของนกัเรียนที�ถูกกาํหนด ขึ�นจะสอดคลอ้งกบัความเชื�อ ค่านิยม วฒันธรรม 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของชุมชนที�สถานศึกษานั�นตั�งอยู ่ 

  ศรินยา ควรครู (2556 : 19) สรุปไวว้่า หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง รายละเอียด              

เนื� อหาสาระหรือมวล ประสบการณ์ที�โรงเรียนร่วมกับชุมชนจัดทําขึ� นเพื�อแก้ปัญหาและให ้                 

สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาปัจจุบนัและความตอ้งการของทอ้งถิ�น โดยระดมสรรพกาํลงั ทรัพยากร 

ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น แหล่งเรียนรู้ที�มีในชุมชน พฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ สามารถพฒันาเป็นอาชีพ            

และ เกิดผลดีต่อชุมชน สังคมของตนได ้

  วุฒินันท์ เรืองเอี�ยม (2558 : 41) สรุปไว้ว่า หลักสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผน              

แนวทางการจดักิจกรรมและประสบการณ์ เรียนรู้ทั� งภายในและภายนอกห้องเรียนอนัเกิดจาก                

การวางแผนร่วมกันของบุคคลากรภายในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาและบุคลากร                 

ในชุมชน เพื�อตอบสนองความต้องการของนักเรียน ท้องถิ�น สังคม ตลอดจนพัฒนานักเรียน               

ให้สามารถมีชีวิตอยู่ได้อย่างมีความสุข มีคุณลักษณะที�สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ�น            

และสังคม 

  จากการศึกษาความหมายของหลกัสูตรสถานศึกษาจากนกัวิชาการหลายท่าน สามารถ

สรุปได้ว่า หลกัสูตรสถานศึกษา หมายถึง แผน หรือประสบการณ์ หรือแนวทางการจดักิจกรรม           

การเรียนรู้ทั�งในและนอกห้องเรียน ซึ� งเกิดจากการวางแผนร่วมกนัของ บุคลากรภายในสถานศึกษา 

คณะกรรมการสถานศึกษา และบุคลากรในชุมชน เพื�อสนองตอบต่อความตอ้งการของนักเรียน             

ชุมชน หรือแกปั้ญหาชุมชน อนัจะส่งผลต่อผูเ้รียนใหมี้ความรู้ ความสามารถ นาํความรู้ไปใชใ้นชีวิต

ประจาํวนัของตน โดยใชท้รัพยากรในทอ้งถิ�น แหล่งเรียนรู้ในทอ้งถิ�น ภูมิปัญญาทอ้งถิ�น  
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 2. ความสาํคญัของหลกัสูตรสถานศึกษา 
  กรมวิชาการ (2545 : 1 - 2) กล่าววา่ สถานศึกษาจะตอ้งทาํงานร่วมกบั ชุมชน ทอ้งถิ�น 
วดั ครอบครัว หน่วยงานภาครัฐและเอกชนในทอ้งถิ�น และกล่าวถึงแนวทางสําคญัในการพฒันา
หลกัสูตรสถานศึกษา ดงันี�  
  1. หลกัสูตรสถานศึกษาควรพฒันาให้เด็กเกิดความสุขสนุกเพลิดเพลินในการเรียนรู้ 
เสมือนเป็นที�สร้างกาํลงัใจและเร้าใจใหเ้กิดความกา้วหนา้แก่ผูเ้รียนใหไ้ดม้ากที�สุด 
  2. หลกัสูตรสถานศึกษาควรส่งเสริมการพฒันาดา้นจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคมและ 
วฒันธรรม โดยเฉพาะพฒันาการในการจาํแนกระหวา่งถูกผิด เขา้ใจและศรัทธาในความเชื�อของตน 
ความเชื�อวฒันธรรมที�ต่างกันมีอิทธิพลต่อตวับุคคลและสังคม หลกัสูตรสถานศึกษาต้องพฒันา             
หลกัคุณธรรมและความอิสระของผูเ้รียน 
  สํานกันิเทศและพฒันามาตรฐานการศึกษา (2545 : 28 - 29) กล่าววา่ หลกัสูตรสถานศึกษา
มีความสําคญัต่อการช่วยพฒันาผูเ้รียนทุกดา้น สามารถชี� แนะให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครู อาจารย ์
ตลอดจนผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาไดพ้ยายามจดัมวลประสบการณ์ให้แก่ผูเ้รียนไดพ้ฒันา             
ตนเองในดา้นความรู้ ทกัษะกระบวนการ คุณธรรมจริยธรรมและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์บรรลุ
ตามจุดหมายของการจดัการศึกษา 
  สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน (2546 : 17 - 18) กล่าวว่า หลักสูตร
สถานศึกษา ควรพฒันาผูเ้รียน ให้เรียนรู้อยา่งมีความสุข เพื�อให้มีความสามารถ มีทกัษะการเรียนรู้    
ที�สําคญั มีกระบวนการคิดอย่างมีเหตุผล มีโอกาสใช้ขอ้มูลสารสนเทศและเทคโนโลยีการสื�อสาร 
หลกัสูตร สถานศึกษา ควรส่งเสริมจิตใจ ความอยากรู้อยากเห็น สร้างความมั�นใจและให้กาํลงัใจ               
ในการเรียนรู้เพื�อให ้เป็นบุคคลที�สามารถเรียนรู้ไดต้ลอดเวลา 
  จากการศึกษาความสําคญัของหลกัสูตรสถานศึกษา สรุปไดว้่า หลกัสูตรสถานศึกษา              
มีความสําคญั หลกัสูตรสถานศึกษาควรพฒันาผูเ้รียนทุกด้านและให้เรียนรู้อย่างมีความสุข ทั�งนี�
เพราะหลกัสูตรแกนกลางหรือหลกัสูตรแม่บท กาํหนดจุดหมาย เนื�อหา สาระ กิจกรรมอยา่งกวา้ง ๆ 
เพื�อให้ผูเ้รียนได้เรียนรู้คล้ายกัน ทาํให้การเรียนการสอนมุ่ง เนื�อหาสาระและหลักการทั�ว ๆ ไป                 
ไม่สามารถตอบสนองต่อสภาพแวดล้อม สังคม  เศรษฐกิจ ปัญหาและความต้องการของผูเ้รียน                
และชุมชน หลกัสูตรแกนกลางไม่สามารถนาํเอาทรัพยากรในทอ้งถิ�น มาใช้ในกิจกรรมการเรียน  
การสอนได ้อีกทั�งการเรียนรู้ที�ดีควรจะเรียนรู้จากสิ�งที�ใกลต้วัไปยงัสิ�งที�ไกลตวั 
 3. องคป์ระกอบของหลกัสูตรสถานศึกษา 
  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 : 30 - 42) กล่าวว่า องค์ประกอบของ
หลกัสูตรสถานศึกษาประกอบดว้ยส่วนสาํคญัดงันี�  
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  1. วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย ทุกองค์ประกอบของหลกัสูตรควรสะท้อนให้เห็น
อย่างชัดเจนว่าโรงเรียนมีภารกิจหลักที�จะพฒันานักเรียนไปสู่มาตรฐานการเรียนรู้ที�กาํหนดไว ้                          
ในระดบัชาติ ส่วนคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์เป็นสิ�งที�โรงเรียนตอ้งการเนน้เพิ�มเติมตามความเหมาะสม
และสอดคลอ้งกบับริบทและความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน 
  2. โครงสร้างหลกัสูตรมีองคป์ระกอบที�สาํคญัไดแ้ก่ 
   2.1 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
   2.2 ขอบข่ายสาระหลกั  
   2.3 เวลาเรียน (ชั�วโมง/หน่วยกิต)  
   2.4 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
   2.5 เกณฑก์ารจบหลกัสูตร 
  3. คาํอธิบายรายวิชา ควรระบุมาตรฐานช่วงชั�นที�ตอ้งการพฒันาผูเ้รียนเพื�อประโยชน์
ในการจดัการเรียนการสอน การประเมินผล การรายงานผลและการเทียบโอน เนื�อหาสาระหลกั                
วธีิการ ประเมินผลและเวลาเรียน 
  4. หน่วยการเรียนรู้ เป็นขั�นตอนที�สําคญัในการจดัทาํหลักสูตรสถานศึกษาเพราะ            
เป็นส่วนที�นาํมาตรฐานไปสู่การปฏิบติัในการเรียนการสอนอยา่งแทจ้ริง ผูเ้รียนจะบรรลุมาตรฐาน
หรือไม่ ขึ� นอยู่กับขั�นตอนนี�  ดังนั� นการพัฒนาผู ้เรียนให้มีคุณภาพได้มาตรฐานอย่างแท้จริง                           
ทุกองค์ประกอบของหน่วยการเรียนรู้ต้องเชื�อมโยงกับมาตรฐานการเรียนรู้ โดยครูต้องเข้าใจ                  
และสามารถวเิคราะห์ไดว้า่สิ�งที�ตอ้งการใหน้กัเรียนปฏิบติัไดใ้นมาตรฐานนั�นคืออะไร 
  ฆนัท ธาตุทอง (2552 : 99) กล่าวว่า องค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา ควรมี             
องค์ประกอบที�สําคญั ไดแ้ก่ วิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย คุณลกัษณะอนัพึงประสงคแ์ละสมรรถนะ  
ที�สาํคญัของผูเ้รียน โครงสร้างหลกัสูตรสถานศึกษา คาํอธิบายรายวชิา กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การวดั
และประเมินผล การบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาและอื�นๆที�สถานศึกษาเห็นว่าเป็น                 
องคป์ระกอบที�สาํคญั 
  วิชัย วงษ์ใหญ่ และมารุต พัฒผล (2554 : 26 - 47) กล่าวว่า หลักสูตรสถานศึกษา
ประกอบดว้ย 
  1. วิสัยทศัน์ เป็นเจตนารมณ์ อุดมการณ์ หลกัการ เอกลกัษณ์ของโรงเรียน ในการพฒันา
ผูเ้รียนที�สอดคลอ้งกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 กรอบหลกัสูตร
ระดบัทอ้งถิ�น และความตอ้งการของโรงเรียน 
  2. พนัธกิจ เป็นการกาํหนดวิธีการที�จะดาํเนินงานเพื�อให้บรรลุตามวิสัยทศัน์ รวมทั�ง
จะเป็นการวางแผนปฏิบติังานต่อไป การกาํหนดพนัธกิจตอ้งทาํใหค้รบถว้นตามที�วสิัยทศัน์กาํหนด 
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  3. จุดหมาย เป็นการกาํหนดความคาดหวงัดา้นคุณภาพที�เกิดกบัผูเ้รียนเมื�อจบหลกัสูตร 
โดยจะตอ้งสัมพนัธ์กบั วสิัยทศัน์และพนัธกิจ 
  4. สมรรถนะที�สําคญัของนกัเรียน เป็นทกัษะหลกัในการเรียนรู้ และการดาํเนินชีวิต 
โดยหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 ระบุสมรรถนะที�สําคญัของนกัเรียน    
ไว ้5 ประการ 
  5. คุณ ลักษ ณ ะอันพึ งป ระส งค์ ในหลักสู ตรแกนกลางการศึกษาขั� นพื� นฐาน               
พุทธศกัราช 2551 กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงคไ์ว ้8 ประการ สามารถแบ่งออกไดเ้ป็น 3 ดา้น 
ไดแ้ก่ 1) การรู้คิด 2) คุณธรรมจริยธรรม 3) ทกัษะทางสังคมและจิตอาสา 
  6. โครงสร้างเวลาเรียน ซึ� งจะแสดงรายละเอียดในภาพรวมเวลาเรียนของทั�ง 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ที�เป็นเวลาเรียนพื�นฐาน เวลาเรียนเพิ�มเติม จาํแนกตามแต่ละชั�นปี 
  7. คาํอธิบายสาระการเรียนรู้ ระบุองคค์วามรู้ ตลอดจนทกัษะกระบวนการ และคุณลกัษณะ
ที�ตอ้งการใหเ้กิดขึ�นกบันกัเรียน 
  8. การจดัการเรียนรู้ โดยตอ้งยึดหลกัเดียวกบัหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 ที�ยึดผูเ้รียนเป็นสําคญั ทุกคนสามารถเรียนรู้และพฒันาตนเองได ้และเนน้การจดั
การเรียนรู้แบบบูรณาการ 
  9. กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน จากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐานพุทธศกัราช 
2551 แบ่งกิจกรรมพฒันาผูเ้รียนออกเป็น 1) กิจกรรมแนะแนว 2) กิจกรรมนกัเรียน และ 3) กิจกรรม
เพื�อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
  10. การวดัและประเมินผล คือ การจดัทาํหลกัเกณฑ์และแนวปฏิบติัที�จะใช้ในการวดั
และประเมินผล 
  11. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
  12. คณะกรรมการบริหารหลกัสูตรสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั�นพื�นฐาน 
  จากการศึกษาเอกสารองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา สรุปได้ว่า หลักสูตร
สถานศึกษามีองค์ประกอบที�สําคญั ดังนี�  1) วิสัยทัศน์ 2) พนัธกิจ 3) เป้าประสงค์ 4) สมรรถนะ
สําคญัของผูเ้รียน 5) คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 6) หลกัการ 7) จุดมุ่งหมาย 8) คาํอธิบายรายวิชา     
9) โครงสร้างหลกัสูตร 10) แนวทางการจดัการเรียนรู้ 11) สื�อการเรียนรู้ 12) การวดัและประเมินผล 
 4. แนวทางการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 
  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2552 : 4 - 5) กล่าวว่า กระบวนการพัฒนา  
หลกัสูตรสถานศึกษาเป็นสิ�งสําคญัอยา่งยิ�งที�จะตอ้งดาํเนินอย่างต่อเนื�อง เนื�องจากหลกัสูตรสถานศึกษา
จะต้องมีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ�น ซึ� งจะทาํให้ผูเ้รียนเกิด          
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ความรักความผูกพนั มีความภูมิใจในทอ้งถิ�นของตนเอง ยินดีที�จะช่วยสืบสานหรือพฒันาทอ้งถิ�น
และสอดคลอ้งกบัความเจริญกา้วหนา้ของสังคมที�เปลี�ยนแปลง 
  ฆนทั ธาตุทอง (2552 : 91) ไดเ้สนอวา่ กระบวนการพฒันาหลกัสูตรสถานศึกษาควรมี
การดาํเนินงาน 3 ส่วน คือ ส่วนที� 1 การสร้างหรือการจดัทาํหลักสูตร ส่วนที� 2 การนําหลกัสูตร            
ไปให ้และส่วนที� 3 การประเมินหลกัสูตร โดยมีการดาํเนินงาน 8 ขั�นตอนดงันี�  
  ส่วนที� 1 การสร้างหรือจดัทาํหลกัสูตร มีขั�นตอนดงันี�  
  ขั�นที� 1 ออกแบบหลักสูตร โดยการชี� แจง ทําความเข้าใจโดยเริ� มจากการประชุม          
เชิงปฏิบัติการ เกี�ยวกับการพฒันาหลักสูตรให้กับผูบ้ริหารและคณะครู รวมถึงการศึกษาข้อมูล            
จากหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 ขอ้มูลพื�นฐานและความตอ้งการ       
ของทอ้งถิ�น 
  ขั�นที� 2 จดัทําเอกสารหลักสูตร คือการจดัทําเอกสารหลักสูตรระดับสถานศึกษา              
โดยกาํหนดองค์ประกอบที�สําคญัของหลกัสูตรสถานศึกษา ประกอบดว้ย วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมาย 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โครงสร้างหลกัสูตร รูปแบบการจดัการเรียนรู้ เวลาเรียน สื�อการเรียนรู้ 
  ส่วนที� 2 การนาํหลกัสูตรไปใช ้มีขั�นตอนดงันี�  
  ขั�นที� 3 การบริหารจดัการหลกัสูตร หลงัจากทาํหลกัสูตรเรียบร้อยแลว้จะเป็นกระบวนการ
วางแผนและจดัการเพื�อนําหลักสูตรไปสู่การจดัการเรียนการสอน โดยขั�นนี� ควรมี การวางแผน           
การใชห้ลกัสูตร การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร การจดัสภาพแวดลอ้ม 
  ขั�นที� 4 การสนับสนุนส่งเสริมการใช้หลกัสูตร ประกอบด้วย การนิเทศติดตามผล 
เพราะจะทาํใหท้ราบปัญหาและการแกไ้ขการใชห้ลกัสูตรไดท้นัการ 
  ขั�นที� 5 การจดัการเรียนการสอน พิจารณาเทคนิคและวิธีการเรียนรู้ที�สอดคล้องกับ
ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้และผูเ้รียน 
  ส่วนที� 3 การประเมินหลกัสูตร ประกอบดว้ย 
  ขั�นที� 6 การประเมินก่อนนําหลกัสูตรไปใช้ (เอกสารหลกัสูตร) เป็นการตรวจสอบ              
คุณภาพของหลักสูตร เพื�อดูความสอดคล้องระหว่างหลักสูตรกับทฤษฎี ความสอดคล้องของ               
องค์ประกอบ ในหลักสูตร ความถูกต้องชัดเจนในการสื�อความสอดคล้องกับความต้องการของ
สังคมเป็นการวเิคราะห์เนื�อหาโดยผูเ้ชี�ยวชาญ 
  ขั�นที� 7 การประเมินการใช้หลกัสูตร เป็นการตรวจสอบกิจกรรมต่าง ๆ ที�ดาํเนินการ
ตามหลกัสูตรวา่สามารถใชใ้นสถานการณ์จริงไดเ้พียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรเพื�อแกไ้ข ปรับปรุง 
ให้สามารถใชห้ลกัสูตรไดอ้ยา่งมีประสิทธิผล ผลที�ไดจ้ากการประเมินจะนาํมาใชใ้นการดาํเนินการ 
ปรับปรุงเปลี�ยนแปลงบางส่วนของหลกัสูตรที�ยงัไม่สมบูรณ์ให้เป็นหลกัสูตรที�สมบูรณ์ สามารถ       
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นาํไปใชใ้นทอ้งถิ�นไดอ้ยา่งเหมาะสม สนองตอบปัญหาและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิ�น
อยา่งแทจ้ริง 
  ขั�นที� 8 การประเมินผลสัมฤทธิH  เป็นการตรวจสอบผูเ้รียนทั�งดา้นวิชาการและที�ไม่ใช่
วชิาการ เช่น บุคลิกภาพ ความรับผดิชอบ ความสามคัคี ความซื�อสัตย ์เป็นตน้ 
  สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2553 : 38 - 39) กล่าวว่า หลกัสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 ไดก้าํหนดแนวทางการดาํเนินงานจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา 
ดงันี�  
  1. แต่งตั�งคณะกรรมการ/คณะทาํงาน  คณะกรรมการบริหารหลกัสูตร และงานวิชาการ
ของสถานศึกษา ประกอบดว้ยผูบ้ริหารและครูผูส้อน 
  2. วิเคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งต่างๆ  มีแหล่งขอ้มูลสําคญัมากมายที�เป็นประโยชน์ต่อ
การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา อาทิ หลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551      
กรอบหลกัสูตรระดบัทอ้งถิ�น ขอ้มูลจากการวเิคราะห์สภาพ ปัญหา จุดเนน้ ความตอ้งการของชุมชน
และของสถานศึกษาแต่ละแห่ง ตลอดจนความตอ้งการของผูเ้รียน 
  3. จดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา พิจารณาจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา ซึ� งมีองคป์ระกอบ
สาํคญั ไดแ้ก่ วิสัยทศัน์ สมรรถนะสําคญัของผูเ้รียน คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์โครงสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษา (เวลาเรียน รายวิชาพื�นฐานและเพิ�มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเ้รียน)คาํอธิบายรายวิชา                
แนวการจดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียน และเกณฑ์การจบการศึกษา พร้อมกนันี� สถานศึกษาจะตอ้งจดัทาํ
เอกสารระเบียบการวดัผล ประเมินผล เพื�อใชค้วบคู่กบัหลกัสูตรสถานศึกษา 
  4. ตรวจพิจารณาคุณภาพหลกัสูตร เมื�อจดัทาํร่างหลกัสูตรสถานศึกษา เสร็จเรียบร้อยแลว้ 
ควรจะมีการพิจารณาคุณภาพ ความถูกตอ้ง เหมาะสม โดยสามารถทาํได้ หลายวิธี เช่น การให ้              
ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบหรือการรับฟังความคิดเห็นผูเ้กี�ยวขอ้ง เพื�อนาํ ขอ้มูลที�ไดม้าพิจารณาปรับปรุง
แกไ้ขใหส้มบูรณ์ยิ�งขึ�น  
  5. คณะกรรมการสถานศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ  นาํเสนอ เอกสารร่างหลกัสูตร
สถานศึกษา และระเบียบการวดัประเมินผล ต่อคณะกรรมการสถานศึกษา เพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
หากมีขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการ ก็นาํขอ้เสนอแนะดงักล่าวไปพิจารณาปรับปรุงร่างหลกัสูตร
สถานศึกษาให้มีความเหมาะสม ชดัเจนยิ�งขึ�น ก่อนการอนุมติัใชห้ลกัสูตร เมื�อไดรั้บความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาแลว้ ให้จดัทาํเป็นประกาศหรือคาํสั�ง เรื�องให้ใชห้ลกัสูตรสถานศึกษา 
โดยผูบ้ริหารสถานศึกษาและประธานกรรมการสถานศึกษาเป็นผูล้งนาม หรือผูบ้ริหาร สถานศึกษา
ลงนามเพียงผูเ้ดียว 
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  6. ใช้หลกัสูตรสถานศึกษา ครูผูส้อนนาํหลกัสูตรสถานศึกษา ไปกาํหนดโครงสร้าง
รายวชิาและออกแบบหน่วยการเรียนรู้ เพื�อพฒันาผูเ้รียนตามเป้าหมาย 
  7. วจิยัและติดตามผลการใชห้ลกัสูตร ดาํเนินการติดตามผลการใช ้หลกัสูตรอยา่งต่อเนื�อง
เป็นระยะ ๆ เพื�อนาํผลจากการติดตามมาใชเ้ป็นขอ้มูลพิจารณา ปรับปรุงหลกัสูตรใหมี้คุณภาพและมี
ความเหมาะสมยิ�งขึ�น 
  วุฒินนัท์  เรืองเอี�ยม (2558 : 41) สรุปไวว้่า การจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา มีขั�นตอน
ในการดาํเนินการดงัต่อไปนี�  คือ 1) กาํหนดวิสัยทศัน์ ภารกิจ เป้าหมาย 2) จดัทาํโครงสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษา 3) จดัทาํสาระของ หลกัสูตร 4) ออกแบบการเรียนรู้ 5) ออกแบบกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน     
6) กาํหนดรูปแบบ วิธีการ เกณฑ์การตดัสินผลการเรียน 7) พฒันาระบบการส่งเสริมสนับสนุน           
และ 8) เรียบเรียงเป็นหลกัสูตรสถานศึกษา 
  จากการศึกษาเอกสารวิชาการเกี�ยวกบั แนวทางการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา สรุปได้
วา่ แนวทางการจดัทาํหลกัสูตรสถานศึกษา มีลาํดบัขั�นตอนดงันี�  
  1. วเิคราะห์ขอ้มูลจากแหล่งต่างที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ความตอ้งการของผูเ้รียนและชุมชน  
  2. จดัทาํร่างหลกัสูตรสถานศึกษา โดยการกาํหนด 1) วสิัยทศัน์ 2) พนัธกิจ 3) เป้าประสงค ์
4) สมรรถนะสําคัญของผู ้เรียน 5) คุณ ลักษณ ะอันพึงประสงค์ 6) หลักการ 7) จุดมุ่ งหมาย                   
8) คาํอธิบายรายวิชา 9) โครงสร้างหลักสูตร 10) แนวทางการจัดการเรียนรู้ 11) สื� อการเรียนรู้          
12) การวดัและประเมินผล 
  3. ตรวจสอบคุณภาพร่างหลกัสูตรสถานศึกษาโดยผูเ้ชี�ยวชาญ พร้อมทั�งปรับปรุงแกไ้ข
ใหส้มบูรณ์ยิ�งขึ�นตามคาํแนะนาํของผูเ้ชี�ยวชาญ 
  4. การนาํหลกัสูตรไปใช ้พิจารณาเทคนิคและการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของผูเ้รียนและธรรมชาติของวชิา 
  5. ประเมินผลสัมฤทธิH และประเมินหลกัสูตร การประเมินผลสัมฤทธิH เป็นการประเมิน
ผูเ้รียนใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ดา้นทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
และดา้นจิตพิสัย (Affective Domain) ส่วนการประเมินหลกัสูตร จะประเมินก่อนนาํหลกัสูตรไปใช้
เพื�อดูความเหมาะสมของโครงร่างหลกัสูตรโดยผูเ้ชี�ยวชาญ 
 การประเมินหลกัสูตร  
 การประเมินผลหลกัสูตรจะทาํให้ทราบถึงการใช้หลกัสูตรว่าไดผ้ลเพียงใด การประเมิน
หลกัสูตรเป็นขั�นตอนหนึ�งที�สําคญัในการพฒันาหลกัสูตร เพราะผลที�ไดจ้ากการประเมินหลกัสูตร
จะเป็นขอ้มูลในการปรับปรุงหรือเปลี�ยนแปลงหลกัสูตรต่อไป ซึ� งในงานวิจยันี� จะนาํเสนอหัวขอ้            
ที�เกี�ยวขอ้ง ดงันี�  
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 1. ความหมายของการประเมินหลกัสูตร  
  นกัการศึกษาใหค้วามหมายของการประเมินหลกัสูตรไวต่้าง ๆ กนั ดงัตวัอยา่ง  
  สตฟัเฟิลบีม และคณะ (Stufflebeam and et al. 1971 : 128) ไดใ้ห้ความหมายของการ 
ประเมินหลกัสูตรว่า การประเมินหลกัสูตร คือ กระบวนการหาขอ้มูล เก็บขอ้มูล เพื�อนาํมาใช้ให้
เป็นประโยชน์ในการตดัสินใจหาทางเลือกที�ดีกวา่เดิม  
  ครอนบัค (Cronbach. 1970 : 231) ได้ให้ความหมายของการประเมินหลักสูตรว่า             
การประเมินหลกัสูตรคือ กระบวนการหาขอ้มูล เก็บขอ้มูลเพื�อตดัสินใจในเรื�องโปรแกรม หรือ 
หลกัสูตรการศึกษา  
  บุญชม ศรีสะอาด (2546 : 95) กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร หมายถึง การพิจาณา 
เปรียบเทียบและตดัสินเกี�ยวกบัองคป์ระกอบต่าง ๆ ในระบบหลกัสูตรวา่มีความสัมพนัธ์กนัอยา่งไร 
มีความสอดคล้องระหว่างมาตรฐาน ความมุ่งหวงั และการปฏิบัติจริงเพียงใด หลักสูตรนั� น                          
มีประสิทธิภาพเพียงใด มีผลกระทบอยา่งไร ทั�งนี� เพื�อจะนาํขอ้มูลดงักล่าวมาใช้ปรับปรุงหลกัสูตรนั�น 
ใหดี้ขึ�น การพฒันาหลกัสูตรจะขาดการประเมินหลกัสูตรไม่ไดเ้ลย  
  จากการศึกษาเอกสารเกี�ยวกบัความหมายของการประเมินหลกัสูตรดงักล่าวขา้งตน้ 
สรุปได้ว่า การประเมินหลกัสูตร คือกระบวนการในการพิจารณาตดัสินคุณค่าของหลักสูตรว่า           
เมื�อนาํหลกัสูตรนั�นไปใช้แล้ว หลกัสูตรมีประสิทธิภาพแค่ไหน บรรลุจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร              
ที�ก ําหนดไวห้รือไม่ มีส่วนใดที�จะต้องแก้ไขหรือปรับปรุง เพื�อจะได้นําผลที�ได้มาใช้ให้เป็น
ประโยชน์ในการตดัสินใจลงสรุปเกี�ยวกบัหลกัสูตร  
 2. ระยะของการประเมินหลกัสูตร  
  การประเมินหลกัสูตรควรมีการดาํเนินเป็นระยะ ๆ ทั�งนี� เนื�องจากขอ้บกพร่องหรือ            
ขอ้ผิดพลาดของหลกัสูตรอาจมีสาเหตุมาจากหลายปัจจยัและในระยะเวลาต่างกนั เช่น อาจมีสาเหตุ
มาจากตอนจดัทาํหรือยกร่างหลกัสูตร ซึ� งทาํให้ตวัหลกัสูตรไม่มีคุณภาพที�ดี หรือไม่สอดคลอ้งกบั 
ปัญหาและความตอ้งการของผูเ้รียน และสังคมที�เปลี�ยนแปลงไป หรืออาจมีสาเหตุมาจากตอนนาํ
หลกัสูตรไปใช ้เป็นตน้ การประเมินหลกัสูตรที�ดีจึงตอ้งตรวจสอบเป็นระยะเพื�อลดปัญหาที�อาจเกิดขึ�น 
โดยทั�วไปจะแบ่งเป็น 3 ระยะคือ  
  ระยะที� 1 การประเมินหลกัสูตรก่อนนาํหลกัสูตรไปใช ้(Project Analysis)  
  ในช่วงระหว่างที�มีการสร้างหรือพัฒนาหลักสูตร อาจมีการดาํเนินการตรวจสอบ               
ทุกขั�นตอนของการจดัทาํ นบัแต่การกาํหนดจุดมุ่งหมายไปจนถึงการกาํหนดการวดัและประเมินผล 
การเรียน ซึ� งสามารถทาํได ้2 ลกัษณะคือ  
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  1. การประเมินหลกัสูตรเมื�อสร้างหลกัสูตรฉบบัร่างเสร็จแลว้ ก่อนจะนาํหลกัสูตรไป
ใช้จริง ควรมีการประเมินตรวจสอบคุณภาพของหลกัสูตรฉบบัร่าง และองค์ประกอบต่าง ๆ ของ
หลกัสูตร การประเมินหลักสูตรในระยะนี� ตอ้งอาศยัความคิดเห็นจากผูเ้ชี�ยวชาญทางด้านพฒันา 
หลกัสูตร ทางดา้นเนื�อหาวชิา ทางดา้นวิชาชีพครู ทางดา้นการวดัผล หรือจะให้ผูเ้ชี�ยวชาญวเิคราะห์
หรือพิจารณาก็ได ้ 
  2. การประเมินหลกัสูตรในขั�นทดลองใช้ เพื�อปรับปรุงแกไ้ขส่วนที�ขาดตกบกพร่อง
หรือเป็นปัญหาใหมี้ความสมบูรณ์เพื�อประสิทธิภาพในการนาํไปใชจ้ริงต่อไป  
  ระยะที� 2 การประเมินหลกัสูตรระหวา่งการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร (Formative Evaluation)  
  ในขณะที�มีการดาํเนินการใชห้ลกัสูตรที�จดัทาํขึ�น ควรมีการประเมินเพื�อตรวจสอบว่า 
หลกัสูตรสามารถนาํไปใช้ไดดี้เพียงใดหรือบกพร่องในจุดไหน จะไดแ้กไ้ขปรับปรุงให้เหมาะสม 
เช่น ประเมินกระบวนการใชห้ลกัสูตรในดา้นการบริหาร การจดัการหลกัสูตร การนิเทศกาํกบั ดูแล
และการจดักระบวนการเรียนการสอน 
  ระยะที� 3 การประเมินหลกัสูตรหลงัการใชห้ลกัสูตร (Summative Evaluation)  
  หลังจากที�มีการใช้หลกัสูตรมาแล้วระยะหนึ� ง หรือครบกระบวนการเรียบร้อยแล้ว  
ควรจะประเมินหลกัสูตรทั�งระบบ ซึ� งไดแ้ก่ การประเมินองคป์ระกอบดา้นต่าง ๆ ของหลกัสูตรทั�งหมด 
คือ เอกสารหลกัสูตร วสัดุหลกัสูตร บุคลากรที�เกี�ยวขอ้งกบัการใช้หลกัสูตร การบริหารหลกัสูตร 
การนิเทศกาํกับติดตาม การจดักระบวนการเรียนการสอน ฯลฯ เพื�อสรุปผลตดัสินว่าหลักสูตร                 
ที�จดัทาํขึ� นนั� น ควรจะดาํเนินการใช้ต่อไป หรือควรปรับปรุงแก้ไขให้ดีขึ� น หรือควรจะยกเลิก             
(ปวริศา จรดล. 2549 : 149 - 150) 
 3. จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร 
  กระบวนการพฒันาหลกัสูตรเป็นกระบวนการที�ต่อเนื�อง และมีขอบเขตที�กวา้งขวาง 
การประเมินหลกัสูตรจะตอ้งครอบคลุมขั�นตอนของการพฒันาหลกัสูตร เพราะฉะนั�นการประเมิน
หลักสูตรแต่ละขั�นตอน มีจุดมุ่งหมายที�แตกต่างกัน แต่โดยทั�วไปแล้วจุดมุ่งหมายใหญ่ของการ
ประเมินหลกัสูตร จะมีความใกลเ้คียงกนั มีนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการ
ประเมินหลกัสูตรไวด้งันี�  
  ทาบา (Taba. 1962 : 310) ได้กล่าวว่า การประเมินหลักสูตร จัดทําขึ� นเพื�อศึกษา
กระบวนการต่าง ๆ ที�กาํหนดไวว้า่ มีการเปลี�ยนแปลงใดบา้งที�สอดคลอ้ง หรือขดัแยง้กบัวตัถุประสงค์
ของการศึกษา การประเมินดงักล่าวจะครอบคลุมเนื�อหา ทั�งหมดของหลกัสูตร และกระบวนการต่าง ๆ 
ที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งไดแ้ก่ จุดประสงค ์ขอบเขตของเนื�อหาสาระ คุณภาพของผูใ้ชบ้ริการและผูใ้ช้หลกัสูตร 
สมรรถภาพของผูเ้รียน ความสัมพนัธ์ของวชิาต่าง ๆ การใชสื้�อและวสัดุการสอน ฯลฯ 
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  ครอนบคั (Cronbach. 1970 : 250) กล่าววา่ โดยทั�วไปในการทาํการประเมินหลกัสูตร
มีจุดมุ่งหมาย ดงันี�  
  1. เพื�อปรับปรุงหลกัสูตรรายวิชา การพิจารณาตดัสิน สื�อการเรียนการสอน หรือวิธี
การสอนใดที�ใหผ้ลเป็นที�น่าพอใจหรือสิ�งเหล่านั�นตอ้งมีการปรับปรุงแกไ้ขส่วนใด 
  2. เพื�อการตัดสินเกี�ยวกับตัวบุคคล โดยเฉพาะผูเ้รียน เป็นการค้นหาหรือสํารวจ              
ความตอ้งการของผูเ้รียนเพื�อนาํมาใช้ในการวางแผนเกี�ยวกบัการเรียนของนกัเรียนหรือเพื�อการคดัเลือก 
และการจดักลุ่มนักเรียนในการเรียนการสอน ตลอดจนการให้ข้อมูลที� เกี�ยวกับความก้าวหน้า               
และขอ้บกพร่องของนกัเรียนในเรื�องการเรียนการสอนเหล่านี�  เป็นตน้ 
  3. เพื�อการตดัสินเกี�ยวกบัระบบการบริหาร เป็นการพิจารณาดูว่าระบบการบริหาร             
โรงเรียนที�เป็นนั�นดีหรือไม่ดีอยา่งไร ครูแต่ละคนมีคุณภาพหรือประสิทธิภาพอยา่งไร 
  สตฟัเฟิลบีม (Stufflebeam. 1973 : 1828 - 1842) ให้แนวคิดของการประเมินหลกัสูตร
ไวว้่า “การประเมินหลักสูตร” คือ กระบวนการในการหาข้อมูล เก็บข้อมูล และรวบรวมข้อมูล            
เพื�อใช้ในการตดัสินหาทางเลือกอื�นที�ดีกว่าเดิมซึ� ง โดยทั�วไปการประเมินผลหลกัสูตรใด ๆ ก็ตาม           
มีจุดมุ่งหมาย 3 ประการ ไดแ้ก่ 
  1. เพื�อศึกษาหาคุณค่าของหลกัสูตรนั�น โดยดูว่าหลกัสูตรที�จดัขึ�นสามารถสนองตาม
วตัถุประสงคที์�หลกัสูตรนั�นตอ้งการหรือไม่ 
  2. เพื�อตดัสินใจว่า การวางเคา้โครงและรูปแบบของหลกัสูตร ตลอดจนการบริหารงาน 
และการสอนตามหลกัสูตร เป็นไปในทางที�ถูกตอ้งแลว้หรือไม่ 
  3. เพื�อวดัผลดูวา่ ผลผลิตคือผูเ้รียนนั�นเป็นอยา่งไร 
  ฆนทั ธาตุทอง (2553 : 521) ไดก้ล่าวไวว้่า การประเมินหลกัสูตร มีจุดมุ่งหมายเพื�อที�
ตรวจสอบ และปรับปรุงคุณภาพขององคป์ระกอบของหลกัสูตร และประเมินการนาํหลกัสูตรไปใชว้า่ 
บรรลุตามจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรมากนอ้ยเพียงไร 
  บุญเลี�ยง ทุมทอง (2553 : 293) ไดส้รุปจุดมุ่งหมายของหลกัสูตร ไวด้งันี�  
  1. เพื�อหาคุณค่าของหลักสูตรนั� น โดยดูว่าหลักสูตรที�จดัทาํขึ� นนั� น สามารถสนอง                
วตัถุประสงคที์�หลกัสูตรนั�นตอ้งการหรือไม่ สนองความตอ้งการของผูเ้รียน และสังคมอยา่งไร 
  2. เพื�ออธิบายและพิจารณาวา่ลกัษณะของส่วนประกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตรในแง่ต่าง ๆ 
เช่น หลักการ จุดมุ่งหมาย เนื�อหาสาระ การเรียนรู้ กิจกรรม การเรียนการสอน สื� อการเรียนการสอน  
และการวดัผลวา่สอดคลอ้งตอ้งกนัหรือไม่ หรือสนองความตอ้งการหรือไม่ 
  3. เพื�อตดัสินวา่หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ เหมาะสมหรือไม่ เหมาะสมกบัการนาํไปใช ้
มีขอ้บกพร่องจะตอ้งปรับปรุงแกไ้ขอะไรบา้ง 
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  4. เพื�อตดัสินว่า การบริหารงานด้านวิชาการและบริหารงานด้านหลกัสูตร เป็นไป           
ในทางที�ถูกตอ้งหรือไม่ เพื�อหาทางแก้ไขระบบการบริหารหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช้ให้มี      
ประสิทธิภาพ 
  5. เพื�อติดตามผลผลิตจากหลกัสูตร คือผูเ้รียนมีการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมหลงัจาก
การผา่นกระบวนการทางการศึกษามาแลว้ตามหลกัสูตร วา่เป็นไปตามความมุ่งหวงัหรือไม่ 
  6. เพื�อหาทางปรับปรุงแกไ้ขสิ�งบกพร่องที�พบในองคป์ระกอบต่าง ๆ ในหลกัสูตร 
  7. เพื�อช่วยในการตดัสินว่า ควรใช้หลกัสูตรต่อไปหรือควรปรับปรุง พฒันาในสิ�งใด
สิ�งหนึ�ง หรือยกเลิกการใชห้ลกัสูตรนั�นทั�งหมด การประเมินผลในลกัษณะนี�  จะดาํเนินการหลงัจาก
การใชห้ลกัสูตรไปแลว้ระยะหนึ�ง แลว้จึงประเมินเพื�อสรุปผล ตดัสินวา่หลกัสูตรมีคุณภาพดีหรือไม่ 
บรรลุตามเป้าหมายที�หลกัสูตรกาํหนดไวม้ากน้อยเพียงใด สนองความตอ้งการของสังคมเพียงใด 
และเหมาะสมกบัการนาํไปใชต่้อไปหรือไม่ 
  เผดิมชัย มาพันธ์ุ (2555 : 24) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตร คือ             
การประเมินผลเพื�อปรับปรุงหลกัสูตร เพื�อหาคุณค่าของหลกัสูตรที�จดัทาํขึ�น สามารถสนองตาม  
วตัถุประสงคที์�หลกัสูตรนั�นตอ้งการหรือไม่ การประเมินหลกัสูตรเป็นขั�นตอนสุดทา้ยในการพฒันา
หลักสูตร การพฒันาหลักสูตรจะต้องมีขั�นตอนการวางแผนเพื�อพฒันา วิเคราะห์ข้อมูลพื�นฐาน                
การศึกษาหลักเกณฑ์องค์ประกอบ ขั�นตอนการเลือกรูปแบบการพัฒนาหลักสูตรที�เหมาะสม                
เป็นกระบวนการที� ต่อเนื�องและเกี�ยวข้องกับหลายฝ่ายอย่างกวา้งขวางที�สามารถพัฒนาได้ทั� ง
กระบวนการ นบัตั�งแต่การกาํหนดจุดมุ่งหมาย การจดัทาํเนื�อหาของหลกัสูตร การนาํหลกัสูตรไปใช ้
การประเมินหลกัสูตร และการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตร 
  ภูษิต บัวสวสัดิH  (2560 : 26) กล่าวถึงจุดมุ่งหมายของการประเมินหลักสูตรว่า คือ               
การตดัสินว่าหลกัสูตรที�ใช้อยู่นั�นดีหรือไม่ดีอยา่งไร ระบบการบริหารหลกัสูตร สื�อการเรียนการสอน 
ตลอดจนการวดัการประเมินผล บรรลุตามวตัถุประสงค์ที�ตั�งไวห้รือไม่ ถ้ามีขอ้บกพร่องอย่างไร           
จะไดป้รับปรุงแกไ้ขต่อไป 
  จากการศึกษาเอกสารเกี�ยวกบัจุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตรจากนักวิชาการ
หลายท่านไดใ้ห้ความหมายไวค้ลา้ยกนั สรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมายของการประเมินหลกัสูตร คือ เพื�อหา
คุณค่าของหลกัสูตรและเพื�อปรับปรุงหลกัสูตรที�จดัทาํขึ�น 
 4. รูปแบบของการประเมินหลกัสูตร 
  นกัวชิาการหลายท่านไดเ้สนอรูปแบบการประเมินหลกัสูตรไว ้ดงันี�  
  บุญเลี� ยง ทุมทอง (2553 : 302 - 303) กล่าวถึงรูปแบบของการประเมินหลักสูตรว่า              
รูปแบบการประเมินหลกัสูตรสามารถแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
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  1. รูปแบบของการประเมินหลกัสูตรที�สร้างเสร็จใหม่ ๆ เป็นการประเมินผลก่อนนาํ
หลกัสูตรไปใช ้ซึ� งในกลุ่มนี� จะเสนอรูปแบบที�เด่น ๆ คือ รูปแบบการประเมินหลกัสูตรดว้ยเทคนิค
การวเิคราะห์แบบปุยแซงค ์(Paissance Analysis Technique) 
  2. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรในระหวา่งหรือหลงัการใชห้ลกัสูตร ซึ� งสามารถแบ่ง
เป็นกลุ่มยอ่ย ๆ ไดเ้ป็น 4 กลุ่ม ดงันี�  
   2.1 รูปแบบการประเมินหลักสูตรที�ยึดจุดมุ่งหมายเป็นหลัก (Goal Attainment 
Model) เป็นรูปแบบการประเมินที�จะดูวา่หลกัสูตรมีคุณค่ามากนอ้ยเพียงใด โดยพิจารณาจากจุดมุ่งหมาย
เป็นหลกั กล่าวคือ พิจารณาวา่ผลที�ไดรั้บเป็นไปตามจุดมุ่งหมายหรือไม่ เช่น รูปแบบประเมินหลกัสูตร
ของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) และรูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ (Robert L, 
Hammond) 
   2.2 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ไม่ยึดเป้าหมาย (Goal Free Evaluation Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินที�ไม่นําความคิดเห็นของผูป้ระเมินเป็นตวักาํหนดความคิดในโครงการ
ประเมิน ประเมินเหตุการณ์ที�เกิดตามสภาพความเป็นจริง มีความเป็นอิสระในการประเมินและตอ้ง
ไม่มีความลาํเอียง เช่น รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสคริฟเวน (Michael Scriven) 
   2.3 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ยึดเกณฑ์เป็นหลกั (Criterion Model) เป็นรูปแบบ
การประเมินที�ตอ้งอาศยัผูเ้ชี�ยวชาญในการตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรโดยใช้เกณฑ์เป็นหลกั เช่น             
รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของสเตค (Robert E. Stake) 
   2.4 รูปแบบการประเมินหลกัสูตรที�ช่วยในการตดัสินใจ (Decision Making Model) 
เป็นรูปแบบการประเมินที�เน้นการทาํงานอย่างมีระบบ เกี�ยวกบัการรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์           
ขอ้มูลและการเสนอผลที�ไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลนั�น เพื�อช่วยในการตดัสินใจของ ผูบ้ริหารหรือ           
ผูที้�เกี�ยวขอ้ง เช่น รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั (Malcom Provus) รูปแบบการประเมิน
หลกัสูตรของ สตฟัเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam) รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของดอริส โกว ์
(Doris T. Gow) 
  จากรูปแบบการประเมินหลกัสูตร 2 ประเภทใหญ่ๆ ดงักล่าวขา้งตน้ มีรายละเอียดดงั
ต่อไปนี�  (รัตนศิริ เขม็ราช และคณะ. 2558 : 9 - 12) 
  1. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของปุยแซงค์ (Puissance Analysis Technique)               
รูปแบบการประเมินหลักสูตรของปุยแซงค์ จะวิเคราะห์องค์ประกอบ 3 ด้าน คือ วตัถุประสงค ์               
เชิงประพฤติกรรม (Behavioral Objective) กิจกรรมการเรียนการสอน (Instruction Activity) และ
การประเมินผล (Assessment Task) โดยจะมีตารางวเิคราะห์โดยเฉพาะ 
  2. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของไทเลอร์ (Ralph W. Tyler) เป็นรูปแบบที�เน้น
ความสําเร็จของผูเ้รียนส่วนใหญ่เป็นเกณฑ์ในการตดัสิน โดยอาศยัการวดัพฤติกรรมก่อนและหลงัเรียน 
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และมีการกาํหนดเกณฑไ์วก่้อนการประเมิน กระบวนการทางการศึกษาตามแนวคิดของไทเลอร์นั�น
จะมีจุดเน้น อยู่ 3 ส่วน คือ จุดมุ่งหมายของการศึกษา ประสบการณ์การเรียนรู้และสัมฤทธิH ผล           
ของการเรียน 
  3. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ (Robert L. Hammond) รูปแบบ             
การประเมินหลักสูตรของแฮมมอนด์ จะพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรใน 3 มิติ ได้แก่                

มิติดา้นการเรียนการสอน มิติดา้นสถาบนั และมิติดา้นพฤติกรรม 
  4. รูปแบบการประเมินหลักสูตรของสเตค (Robert E. Stake) รูปแบบการประเมิน

หลกัสูตรของสเตค ซึ� งจะบรรยายและตดัสินคุณค่าของหลกัสูตรจากสิ�งที�ถูกประเมิน โดยอาศยั            

ผูเ้ชี�ยวชาญในการตัดสินคุณค่า และพิจารณาข้อมูลเพื�อประเมินหลักสูตรใน 3 ด้าน คือ สภาพ                
ก่อนโครงการ (Antecedents) กระบวนการสอน หรือการปฏิบติั (Transactions) และผลไดรั้บจาก

โครงการ (Outcomes) และสํารวจความสอดคล้องของสิ� งที�คาดหวงักับผลที�เกิดขึ� นของสภาพ               

ก่อนโครงการ กระบวนการสอน และผลที�ไดรั้บจากโครงการ 
  5. รูปแบบการประเมินหลกัสูตรของโพรวสั (Malcolm Provus) เป็นการประเมินผล

ความแตกต่างหรือการประเมินความไม่สอดคล้อง (Discrepancy evaluation) ซึ� งจะประเมินหลักสูตร                
ทั� งหมด 5 ส่วน ได้แก่ การออกแบบ (Design) ทรัพยากรหรือสิ� งที� เริ� มตั� งไว้เมื�อใช้หลักสูตร 

(Installation) กระบวนการ (Process) ผลผลิตของหลกัสูตร (Products) และตน้ทุนค่าใช้จ่าย (Cost) 

โดยมีขั�นตอนที�สาํคญั 5 ขั�น ดงันี�  
   5.1 ตั�งเกณฑม์าตรฐาน (Standard - S) ของสิ�งที�ตอ้งการวดั  

   5.2 รวบรวมผลการปฏิบติั (Performance - P) ที�ตอ้งการทราบอยา่งเพียงพอสําหรับ 
นาํไปเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานที�ตั�งไว ้ 

   5.3 เปรียบเทียบผลการปฏิบติักบัเกณฑ์มาตรฐานที�ตั�งไว ้(Compare - C) กล่าวคือ 

ขอ้มูลที�รวบรวมไดใ้นขั�นที� 2 จะนาํไปเปรียบเทียบกบัเกณฑม์าตรฐานที�ไดต้ั�งไวใ้นขั�นที� 1  
   5.4 ผลของการเปรียบเทียบ (Discrepancy - D) จากขั�นที� 3 จะทาํให้ทราบถึงช่องว่าง

ของความแตกต่างระหวา่งเกณฑม์าตรฐานกบัผลการปฏิบติั  

   5.5 ตดัสินใจ (Decision making) ที�จะดาํเนินการอยา่งใดอยา่งหนึ�งเกี�ยวกบัหลกัสูตร 
  6. รูปแบบของดอริสโกว ์(Doris T. Gow) มี 2 ขั�นตอน ดงันี� คือ 

   6.1 วเิคราะห์หลกัสูตรโดยพิจารณาจากองคป์ระกอบ 4 ประการคือ โอกาสในการเรียนรู้ 
สิ�งเร้า โครงสร้างของหลกัสูตร และสภาพการเรียนการสอน  

   6.2 ทาํการตดัสินคุณภาพของหลกัสูตร  
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  7. รูปแบบของสตฟัเฟิลบีม (Daniel L. Stufflebeam) สตฟัเฟิลบีม และคณะได้เสนอ
โมเดล CIPP สําหรับการประเมินบริบท (Context - C) ปัจจัยเบื� องต้น (Input - I) กระบวนการ 
(Process - P) และผลผลิต (Product - P) ของหลกัสูตร เพื�อช่วยผูบ้ริหารหลกัสูตรในการตดัสินใจ
เกี�ยวกบัการวางแผนหลกัสูตร (Planning Decision) การกาํหนดโครงสร้างของหลกัสูตร (Structuring 
Decisions) การนาํหลกัสูตรไปใชจ้ริง (Implementing Decisions) และการตดัสินใจเกี�ยวกบัการทบทวน
หลกัสูตร (Recycling Decisions) 
  พิชิต ฤทธิH จรูญ (2558 : 18) สรุปการจาํแนกตามสิ� งที� ถูกประเมิน โดยใช้รูปแบบ                   
การประเมินซิป (CIPP Model) ของสตฟัเฟิลบีม โดยแบ่งการประเมินหลกัสูตรออกเป็น 4 ประเภท 
ในรายละเอียดดงันี�  คือ 
  1. การประเมินบริบทหรือสภาวะแวดล้อม (Context Evaluation) เป็นการประเมิน 
เกี�ยวกับนโยบาย เป้าหมาย สภาพเศรษฐกิจและสังคม ปัญหาและความต้องการของบุคคลและ
หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัหลกัสูตรวา่ มีความสอดคลอ้งเอื�อต่อการจดัทาํหลกัสูตรหรือไม่ ตลอดจน 
ทรัพยากรและขอ้จาํกดัต่าง ๆ ในการดาํเนินการใชห้ลกัสูตร สารสนเทศที�ไดน้าํมาใชใ้นการตดัสินใจ 
เกี�ยวกบัการพฒันาหลกัสูตร กาํหนดวตัถุประสงค์และเป้าหมายของหลกัสูตรให้มีความสอดคลอ้งกบั 
นโยบายหรือแผนการศึกษาและบริบทหรือสภาพของสังคม 
  2. การประเมินปัจจัยเบื�องต้น (Input Evaluation) เป็นการประเมินความพร้อมทั� ง             
ในเชิงคุณภาพและความพอเพียงของทรัพยากรต่าง ๆ ก่อนเริ�มใชห้ลกัสูตรวา่ มีทรัพยากรพร้อมที�จะ
ดาํเนินการไดห้รือไม่ สารสนเทศที�ไดน้าํมาใชใ้นการตดัสินใจเกี�ยวกบัวิธีการบริหารหลกัสูตรและ
การจดัการเรียนการสอน รวมทั�งวิธีการใช้ทรัพยากรต่าง ๆ ให้เหมาะสมเพื�อให้การดาํเนินการใช้
หลกัสูตรสามารถบรรลุตามวตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้
  3. การประเมินกระบวนการใช้หลักสูตร (Process Evaluation) เป็นการประเมิน 
ระหว่างดาํเนินการใช้หลกัสูตร โดยมุ่งประเมินกระบวนการบริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน 
และการส่งเสริมสนบัสนุนการใช้หลกัสูตรสารสนเทศที�ไดน้าํมาใชใ้นการตดัสินใจเพื�อการปรับปรุง 
กระบวนการบริหารหลกัสูตร การจดัการเรียนการสอน และการส่งเสริมสนบัสนุนการใชห้ลกัสูตร
ใหมี้ประสิทธิภาพมากขึ�น 
  4. การประเมินผลผลิตหรือผลสัมฤทธิH ของหลักสูตร (Product Evaluation) เป็นการ
ประเมินหลังจากการดําเนินการใช้หลักสูตรครบวงจรแล้ว ประกอบด้วยการประเมินผลลัพธ์ 
(Output Evaluation) โดยพิจารณาจากปริมาณและคุณภาพของผลผลิตเปรียบเทียบกบัวตัถุประสงค์
ของหลกัสูตร สารสนเทศที�ได้นาํมาใช้ในการตดัสินคุณค่าของผลผลิตของหลักสูตรทั�งในด้าน
ปริมาณและคุณภาพเพื�อการตดัสินใจวา่ ควรจะดาํเนินการใช้หลกัสูตร ปรับปรุง พฒันา เปลี�ยนแปลง
หลกัสูตร หรือยกเลิกหลกัสูตร 
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 การพฒันาหลกัสูตรสาระเพิ�มเติม/สาระการเรียนรู้ท้องถิ�น 
 การพฒันาหลกัสูตรสาระเพิ�มเติม เป็นอีกสิ�งหนึ� งที�มีความสําคญั ในการสร้างหลกัสูตร
สถานศึกษา เพื�อตอบสนองต่อความตอ้งการของโรงเรียนและชุมชนอย่างแทจ้ริง จึงจะนําเสนอ             
รายละเอียดในหวัขอ้ต่อไปนี�  
 1. ความหมายหลกัสูตรรายวชิาเพิ�มเติม 
  นกัการศึกษาหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของหลกัสูตรรายวชิาเพิ�มเติมไวด้งันี�   
  สงดั อุทรานันท์ (2537 : 64) ให้ความหมายไวว้่า หลกัสูตรสาระการเรียนรู้เพิ�มเติม 
หมายถึง หลักสูตรที�สร้างขึ� นให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา และตอบสนองความต้องการของ               
ทอ้งถิ�นนั�น ๆ 
  ใจทิพย์ เชื� อรัตนพงษ์ (2539 : 105) กล่าวว่า หลักสูตรรายวิชาเพิ�มเติม หมายถึง                  
มวลประสบการณ์ที�สถานศึกษา หรือหน่วยงาน และบุคคลในทอ้งถิ�น จดัให้แก่ผูเ้รียนตามสภาพ
และความตอ้งการของทอ้งถิ�นนั�น ๆ 
  ฆนทั ธาตุทอง (2551 : 209) กล่าววา่ หลกัสูตรรายวิชาเพิ�มเติม หมายถึง สาระการเรียนรู้
ที�สถานศึกษาสร้างขึ�น เพื�อให้ผูเ้รียนไดเ้ลือกเรียนตามความถนดั ความสนใจ ความตอ้งการ และ
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
  กนิษฐา ทรัพยป์ระเสริฐ (2556 : 50) สรุปไวว้่า หลักสูตรรายวิชาเพิ�มเติม หมายถึง 
หลกัสูตร การเรียนรู้เพิ�มเติมที�สถานศึกษาสร้างขึ�น เพื�อให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของโรงเรียน
และชุมชนนั�น ๆ 
  ปิยะธิดา สารเจริญ (2561 : 29) กล่าววา่หลกัสูตรรายวิชาเพิ�มเติม คือ หลกัสูตรที�กาํหนด
ให้ผูเ้รียนในระดบัการศึกษาขั�นพื�นฐานไดเ้รียนรู้เนื�อหาเกี�ยวขอ้งกบัทอ้งถิ�นที�ตวัเองอาศยัอยู ่ทั�งใน
ดา้นเศรษฐกิจ สังคม สิ�งแวดลอ้ม ประเพณีและวฒันธรรม ตลอดจนอาชีพและภูมิปัญญาในทอ้งถิ�น
ตนเอง ในรูปแบบทฤษฎีและการปฏิบัติ ในชั� นเรียนและนอกชั� นเรียน โดยมีผูร่้วมเกี�ยวข้อง                 
ในการพัฒนาหลักสูตร ได้แก่ โรงเรียน ผู ้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ�น             
ซึ� งตอ้งมีเนื�อหาสอดคลอ้งกบัสภาพในชุมชนและความตอ้งการนกัเรียน 
  จากการศึกษาเอกสารวิชาการเกี�ยวกบัความหมายหลกัสูตรรายวิชาเพิ�มเติมสามารถ
สรุปได้ว่า หลกัสูตรรายวิชาเพิ�มเติม หมายถึง หลักสูตรที�สถานศึกษาสร้างขึ�นให้สอดคล้องกับ
สภาพปัญหา ชุมชน เพื�อให้ผูเ้รียนได้เลือกเรียน ตามความถนัด ความสนใจ ความต้องการและ          
ความแตกต่างระหวา่งบุคคล 
 2. ลกัษณะของหลกัสูตรสาระเพิ�มเติม/สาระการเรียนรู้ทอ้งถิ�น 
  หลกัสูตรรายวิชาเพิ�มเติม เป็นหลกัสูตรที�พฒันาขึ�น จากปัญหาและความตอ้งการของ 
ผูเ้รียน เพื�อแกปั้ญหาของทอ้งถิ�น จะเป็นทางดา้นอาชีพ หรือวิชาสามญัก็ได ้หรือปรับจากหลกัสูตร
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ที�มีอยู่ก็ได ้แต่ตอ้งเป็นเรื�องที�ตรงกบัความตอ้งการของผูเ้รียน และเป็นหลกัสูตรที�ปรับเขา้กบัชีวิต
ของผูเ้รียน ซึ� งผูส้อนและผูเ้รียน เป็นผูร่้วมกันพัฒนา หรือสร้างหลักสูตรสําหรับตวัเองขึ� นมา             
ตามสภาพความตอ้งการในขณะนั�น  
  อุดม เชยกีวงศ ์(2545 : 7) กล่าวถึงลกัษณะของหลกัสูตรรายวชิาเพิ�มเติมไว ้ดงันี�  
  1. เป็นหลักสูตรที�ตอบสนองชีวิตจริงของผูเ้รียนในปัจจุบนั เพื�อนําไปสู่การเตรียม
อนาคต รวมทั�งมีความเขา้ในในเรื�องของความเปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็วที�เกิดขึ�นในยุคโลกาภิวฒัน์ 
ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้เพื�อสร้างองค์ความรู้ เรียนรู้เพื�อพฒันา ความสามารถในการปฏิบติัจริง เรียนรู้
เพื�อการอยูร่่วมกนั และเรียนรู้เพื�อพฒันาศกัยภาพของตนเอง 
  2. เป็นหลกัสูตรที�พฒันาขึ�นตามความตอ้งการหรือสิ�งที�เป็นปัญหา ที�สอนให้ผูเ้รียน 
ไดเ้รียนรู้เพื�อแกปั้ญหา 
  3. เป็นหลกัสูตรระยะสั� นที�เป็นปัจจุบนั และตรงกบัความตอ้งการของกลุ่มเป้าหมาย
ในปัจจุบนั 
  4. เป็นหลกัสูตรที�บูรณาการกบัวชิาการต่าง ๆ และบูรณาการกบัชีวติจริง 
  5. เป็นหลกัสูตรที�ได้มาจากสภาพปัญหา หรือความตอ้งการของผูเ้รียน และชุมชน
อยา่งแทจ้ริง 
  6. เป็นหลกัสูตรที�ยึดผูเ้รียนเป็นสําคญั ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ตามระดบั ความสามารถ และ
ตรงกบัสภาพปัญหาของตน โดยครูเป็นเพียงผูร่้วมวางแผน ให้คาํชี� แนะ และอาํนวยความสะดวก 
เพื�อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนมีส่วนร่วมอยา่งสูงสุด 
  กนิษฐา ทรัพยป์ระเสริฐ (2556 : 51) สรุปไวว้า่ ลกัษณะของหลกัสูตรรายวิชาเพิ�มเติม 
จะเป็น หลกัสูตรที�พฒันาขึ�นจากสภาพปัญหาและความตอ้งการ หรือวถีิชีวิตของผูเ้รียน บางครั� งอาจ
พฒันาจากหลักสูตรแกนกลาง หรือพฒันาจากเหตุการณ์ที�เกิดขึ�นในปัจจุบนั ที�มีผลกระทบต่อ               
ผูเ้รียน หลกัสูตรรายวิชาเพิ�มเติมจะตอ้งสอดคลอ้งกบัสภาพเศรษฐกิจและสังคมของทอ้งถิ�นนั�น ๆ 
เนน้การเรียนรู้วถีิชีวติตนเอง การปรับตวัใหท้นักบัการเปลี�ยนแปลง ของวทิยาการและเทคโนโลย ี
  จากการศึกษาเอกสารวชิาการเกี�ยวกบั ลกัษณะของหลกัสูตรรายวชิาเพิ�มเติม สรุปไดว้า่ 
หลกัสูตรรายวิชาเพิ�มเติม เป็นหลกัสูตรที�สถานศึกษาสร้างขึ�น จากสภาพปัญหาของชุมชน หรือ
ความตอ้งการของผูเ้รียน หรือพฒันาจากเหตุการณ์ปัจจุบนัที�ส่งผลกระทบต่อผูเ้รียน เพื�อให้ผูเ้รียน
เกิดการเรียนรู้ พฒันาความสามารถในการปฏิบติัจริง เรียนรู้เพื�อนาํความรู้ไปใชไ้ดใ้นชีวติจริง  
 3. ความสาํคญัในการพฒันาหลกัสูตรสาระเพิ�มเติม/สาระการเรียนรู้ทอ้งถิ�น 
  ในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น ผูที้�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น ประกอบดว้ย 
โรงเรียน ชุมชน และองค์กรปกครองส่วนทอ้งถิ�น โดยทุกฝ่ายจะมีส่วนในการกาํหนดและพฒันา 
หลกัสูตรทอ้งถิ�น  
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  ใจทิพย ์เชื� อรัตนพงษ์ (2539 : 15 - 16) กล่าวว่า การพฒันาหลักสูตรระดับโรงเรียน 
ควรเปิดโอกาสส่งเสริมให้โรงเรียนมีส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตร ให้สอดคลอ้งกบัสภาพและ
ความตอ้งการของทอ้งถิ�น ทั�งนี� เพื�อให้ผูเ้รียนเรียนรู้ชีวิตจริงของตนเอง ของทอ้งถิ�นในดา้นต่าง ๆ 
รวมทั�งจะตอ้งจดัการเรียนการสอนให้ยืดหยุ่นตามเหตุการณ์และสภาพทอ้งถิ�น โดยให้โรงเรียน
พัฒนาหลักสูตรและสื� อการเรียนการสอนในส่วนที� เกี�ยวข้องกับท้องถิ�นตามความเหมาะสม             
และกล่าวถึงความจาํเป็นในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�นไว ้ดงันี�  
  1. หลักสูตรแกนกลางหรือหลักสูตรแม่บท ได้กาํหนด จุดหมาย เนื�อหาสาระและ            
กิจกรรมอย่างกวา้ง ๆ ทําให้ทักษะการเรียนการสอนมุ่งเนื� อหาสาระและประสบการณ์ที� เป็น                  
หลักการทั�วไป ไม่สามารถประมวลรายละเอียดเกี�ยวกับสาระความรู้ตามสภาพแวดล้อม สังคม 
เศรษฐกิจ ปัญหา และความตอ้งการของทอ้งถิ�นในแต่ละแห่งได ้จึงตอ้งพฒันาหลกัสูตรระดบัทอ้งถิ�น 
เพื�อตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถิ�นใหม้ากที�สุด 
  2. การเปลี�ยนแปลงอย่างรวดเร็วทางด้านเศรษฐกิจ การเมือง วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีผลกระทบโดยตรงต่อทศันะและการดาํเนินชีวิตของคนไทยทั�งในเมืองและชนบท              
จึงต้องมีหลักสูตรท้องถิ�น เพื�อปรับสภาพผูเ้รียนให้สามารถรับการเปลี�ยนแปลงในด้านต่าง ๆ                
โดยเฉพาะ ผลกระทบที�เกิดขึ�นกบัภูมิลาํเนาทอ้งถิ�นของตน เพื�อให้ผูเ้รียนนาํความรู้และประสบการณ์
ไปพฒันา ตน ครอบครัวและทอ้งถิ�นของตน 
  3. การเรียนรู้ที�ดีควรจะเรียนรู้จากสิ�งที�ใกลต้วั เพราะเป็นกระบวนการที�ผูเ้รียนสามารถ
ดูดซบัไดร้วดเร็วกวา่ ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ชีวิตจริงตามสภาพเศรษฐกิจ สังคม ทอ้งถิ�นของตน ซึ� งจะช่วย
ปลูกฝังใหผู้เ้รียนมีความรัก ความผกูพนั ภาคภูมิใจในทอ้งถิ�นของตน 
  4. หลักสูตรท้องถิ�น สามารถบูรณาการทรัพยากรท้องถิ�นและภูมิปัญญาชาวบ้าน                
ทั�งหลาย มาใชใ้นการเรียนการสอน มีผลให้ผูเ้รียนไดรู้้จกัทอ้งถิ�นของตน เกิดความรักความผูกพนั
กบัทอ้งถิ�น และสามารถใชท้รัพยากรในทอ้งถิ�นเพื�อการประกอบอาชีพได ้
  วิชัย ประสิทธิวุฒิเวชช์ (2542 : 124) กล่าวถึงความสําคญัของการพัฒนาหลักสูตร            
ทอ้งถิ�นไวว้่า การพฒันาหลกัสูตรจากส่วนกลางเป็นหลกัสูตรแม่บทหรือหลกัสูตรแกนกลางที�มี             
การกาํหนดองคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัสภาพของปัญหาและความตอ้งการ 
ในลกัษณะกวา้งของประชาชนทั�งประเทศ เนื�อหาสาระบางอยา่งไม่สามารถประมวลรายละเอียดให้
สอดคลอ้งกบัทอ้งถิ�นแต่ละแห่ง บางอย่างอาจไม่ตรงกบัความตอ้งการ จึงจาํเป็นตอ้งมีการพฒันา
หลกัสูตรทอ้งถิ�นที�ตรงกบัสภาพความเป็นจริง 
  นิคม ชมพูหลง (2545 : 90) กล่าวว่า สาเหตุที�ตอ้งมี หลักสูตรทอ้งถิ�น เพราะการจดั   
การศึกษาที�ผ่านมา เป็นแนวทางการพัฒนาการศึกษาของประเทศที�พ ัฒนาแล้วเป็นส่วนใหญ่                  
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วิชาความรู้ต่าง ๆ ที�จดัให้เรียนกนันั�น จึงค่อนขา้งโน้มเอียงไปในลกัษณะการดาํรงชีวิตในสังคมเมือง 
โดยมีการประยุกต์ให้เหมาะสมกับสภาพการดํารงชีวิตในชุมชนค่อนข้างน้อย ประกอบกับ 
เศรษฐกิจ และสังคมเปลี�ยนแปลงไปอยา่งรวดเร็ว จนทอ้งถิ�นและชุมชนปรับตวัตามไม่ทนั ส่งผลให้
เป็นปัญหาของชุมชนทั�งในดา้นเศรษฐกิจ สภาพสังคมและวฒันธรรม ความเป็นอยู ่และสิ�งแวดลอ้ม          
ซึ� งเปลี�ยนแปลงไปในเชิงลบค่อนขา้งมาก ปัญหาดงักล่าว น่าจะผอ่นคลายลงบา้งหากมีการคาํนึงถึง
สภาพปัญหาและความตอ้งการของแต่ละท้องถิ�น และมีกระบวนการพฒันาที�เหมาะสมสําหรับ          
แต่ละท้องถิ�น และหากยิ�งเปิดโอกาสให้ท้องถิ�นมีส่วนร่วมกาํหนดเป้าหมายพร้อมด้วยแนวทาง              
ในการพฒันาทอ้งถิ�นของตนดว้ยแลว้ ก็ยิ�งสามารถแกปั้ญหา ไดม้ากยิ�งขึ�น 
  ฆนัท ธาตุทอง (2550 : 158) กล่าวว่า การพัฒนาหลักสูตรมีความสําคัญอย่างยิ�ง             
เนื�องจากในแต่ละทอ้งถิ�นมีสภาพที�แตกต่างกนัออกไป ไดแ้ก่ สิ�งแวดลอ้มทางธรรมชาติ เศรษฐกิจ 
สังคมและอื�น ๆ ประกอบกบัการที�ไดน้าํหลกัสูตรแม่บทหรือหลกัสูตรจากส่วนกลางที�มีลกัษณะกวา้ง  
มีการกาํหนดจุดมุ่งหมายเป็นค่านิยมทางการศึกษามากกว่าแนวปฏิบติั จึงจาํเป็นตอ้งมีการพฒันา
หรือปรับหลกัสูตรให้เหมาะสมกบัสภาพและความตอ้งการของแต่ละทอ้งถิ�นที�ใชห้ลกัสูตร เพื�อให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จริงในทอ้งถิ�นของตน รวมทั�งการ ไดรั้บประสบการณ์ตรงกบัชีวิต สภาพเศรษฐกิจ 
สังคม สิ�งแวดลอ้มที�แทจ้ริง และเปิดโอกาสใหผู้ใ้ชห้ลกัสูตรไดมี้ส่วนร่วมในการพฒันาหลกัสูตรดว้ย 
  จารุณี สุขประเสริฐ (2556 : 38) กล่าววา่ การพฒันาหลกัสูตรมีความสําคญัมาก เพราะ
สามารถพฒันาประสบการณ์ในชีวิตประจาํวนั ขนบธรรมเนียม ประเพณี วฒันธรรม การประกอบ
อาชีพของชุมชน เข้าสู่กระบวนการเรียนการสอน อีกทั� งเป็นการสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ�น                 
โดยนกัเรียนซึ�งเป็นกาํลงัสาํคญัของชาติต่อไป 
  จากการศึกษาเอกสารจากนักวิชาการหลายท่าน สรุปความสําคัญในการพัฒนา               
หลักสูตรสาระเพิ�มเติม/สาระการเรียนรู้ท้องถิ�นได้ดงันี�  การพฒันาหลกัสูตรสาระเพิ�มเติม/สาระ              
การเรียนรู้ทอ้งถิ�นมีความสาํคญัมาก เพราะหลกัสูตรแม่บทไม่สามารถประมวลรายละเอียดเกี�ยวกบั
สาระความรู้ ตามสภาพแวดลอ้ม สังคม เศรษฐกิจ ปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถิ�นแต่ละแห่งได ้
จึงจาํเป็นตอ้งพฒันาหลกัสูตรสาระเพิ�มเติม/สาระการเรียนรู้ทอ้งถิ�นขึ�น เพื�อสนองตอบความตอ้งการ
ของแต่ละทอ้งถิ�นและเพื�อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ชีวิตจริงตามสภาพทอ้งถิ�นของตน ปลูกฝังให้ผูเ้รียน            
มีความรักและภาคภูมิใจในทอ้งถิ�นของตนเอง 
 4. แนวทางการพฒันาหลกัสูตรสาระเพิ�มเติม/สาระการเรียนรู้ทอ้งถิ�น 
  แนวทางในการพฒันาหลกัสูตร ได้มีการดาํเนินการพฒันาหลกัสูตรท้องถิ�นมาแล้ว           
ตั�งแต่ อดีตจนถึงปัจจุบนั ซึ� งมีการพฒันาไดห้ลายลกัษณะ เช่น การปรับปรุงการจดัการเรียนการสอน 
หรือการปรับปรุงเนื�อหาสาระ โครงสร้าง เป็นตน้ มีผูก้ล่าวถึงแนวทางในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น 
ไวด้งันี�  
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  กรมวิชาการ (2543 : 24 - 25) กล่าวถึง การจดัทาํรายวิชาเพิ�มเติมที�สถานศึกษาสามารถ

จะดาํเนินการไดน้ั�น มีดว้ยกนั 5 ลกัษณะ ดงันี�  

  1. การปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจดักิจกรรมเสริม การพัฒนาหลักสูตร               

ในลกัษณะนี�  สามารถปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจดักิจกรรมเสริมให้เหมาะสมกบัสภาพ

ความต้องการของท้องถิ�น โดยไม่ทําให้จุดประสงค์การเรียนรู้เปลี�ยนแปลงไปจากที�กําหนด                    

ในหลกัสูตรแม่บท 

  2. ปรับรายละเอียดของเนื�อหาสาระ การพฒันาหลกัสูตรลกัษณะนี�  เป็นการพฒันา

หลกัสูตรโดยลดหรือเพิ�มรายละเอียดของเนื�อหา จากหวัขอ้หรือขอบเขตเนื�อหาที�กาํหนดไวใ้นหลกัสูตร

แม่บท ทั�งนี�ตอ้งไม่ทาํใหจุ้ดประสงคก์ารเรียนรู้ และหวัขอ้ขอบข่ายเนื�อหาที�กาํหนดไวเ้ปลี�ยนแปลงไป 

  3. ปรับปรุงและ/หรือเลือกใชสื้�อการเรียนการสอนให้เหมาะสม การพฒันาหลกัสูตร

ในลกัษณะนี�  เป็นการปรับปรุงเลือกใชสื้�อการเรียนการสอนต่าง ๆ ที�มีอยูอ่ยา่งเหมาะสม สอดคลอ้งกบั

จุดประสงคแ์ละเนื�อหาที�หลกัสูตรกาํหนด 

  4. จดัทาํสื�อการเรียนการสอนขึ�นใหม่ การพฒันาหลกัสูตรลกัษณะนี�  เป็นการพฒันา

หลักสูตรโดยการจดัทําสื� อการเรียนการสอนขึ� นมาใหม่ ได้แก่ หนังสือเรียน คู่มือครู หนังสือ                

เสริมประสบการณ์ แบบฝึกหดั หรือเอกสารประกอบการเรียนการสอนอื�น ๆ เพื�อนาํมาใชใ้นการจดั

การเรียนการสอนให้ เหมาะสมสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์เนื�อหาสาระ และสภาพทอ้งถิ�น ซึ� งทั�งนี�
อาจจะเป็นสื�อการเรียนการสอนที�พฒันาขึ�นมาใหม่และใชก้บัเนื�อหารายวิชาที�มีอยูแ่ลว้ หรือใชก้บั

เนื�อหารายวชิาเพิ�มเติมขึ�นมาใหม่ก็ได ้

  5. จดัทาํคาํอธิบายรายวิชาเพิ�มเติม การพฒันาหลักสูตรลักษณะนี�  เป็นการพฒันา            

หลักสูตรโดยการทาํคาํอธิบายรายวิชาหรือทาํรายวิชาเพิ�มเติมจากที�มีปรากฏในหลักสูตรแม่บท               

โดยตอ้งมีความสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์เนื�อหา และสภาพแวดลอ้ม 

  ฆนทั ธาตุทอง (2550 : 160 - 161) กล่าวว่า การพฒันาหลกัสูตรในประเทศไทย สามารถ

กระทาํได ้3 ลกัษณะ ดงันี�  

  1. การปรับหลกัสูตรแม่บทให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถิ�น 

โดยการปรับเพิ�ม และหรือขยายเนื�อหาสาระ รายวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน จดัทาํสื�อการเรียน

การสอนขึ�นใหม่ 

  2. การสร้างหลักสูตรหรือรายวิชาที�ไม่ได้ปรากฏอยู่ในหลักสูตรแม่บทขึ�นมาใหม่                 

ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของท้องถิ�น โดยที�มีหลักสูตรแม่บทเป็นกรอบ                

ในการกาํหนด 
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  3. การสร้างหลักสูตรสําหรับท้องถิ�นขึ�นมาใหม่ให้สอดคล้องกบัสภาพปัญหาและ
ความตอ้งการของทอ้งถิ�น โดยไม่ตอ้งมีหลกัสูตรแม่บทเป็นกรอบในการกาํหนด ซึ� งอาจจดัทาํเป็น
หลกัสูตรระยะสั�นเกี�ยวกบัเรื�องใดเรื�องหนึ�งในทอ้งถิ�นก็ได ้
  จารุณี สุขประเสริฐ (2556 : 40) กล่าวว่า แนวทางการพฒันาหลักสูตรมีการพฒันา                  
ใน 3 ลกัษณะ คือ 1) การพฒันาปรับปรุงเพิ�ม หรือขยายเนื�อหาสาระวิชา กิจกรรมการเรียนการสอน 
สื�อการเรียนการสอน โครงสร้างในหลกัสูตรแม่บทขึ�นมาใหม่ให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของ
ทอ้งถิ�น 2) การสร้างหลกัสูตรหรือรายวิชาใหม่ให้สอดคล้องกบัความตอ้งการของทอ้งถิ�น โดยมี
หลักสูตรแม่บทเป็นกรอบ 3) การพฒันาหลักสูตรท้องถิ�นขึ� นมาใหม่โดยไม่มีหลักสูตรแม่บท               
เป็นกรอบ ซึ� งอาจจดัทาํเป็นหลกัสูตรระยะสั�นหรือเฉพาะเรื�องใดเรื�องหนึ�งในทอ้งถิ�น 
  จากการศึกษาเอกสารของนักวิชาการเกี�ยวกับแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสาระ                    
เพิ�มเติม/สาระการเรียนรู้ทอ้งถิ�น สรุปไดด้งันี�  
  1. สร้างหลกัสูตรหรือรายวิชาขึ�นใหม่ที�ไม่ไดป้รากฏในหลกัสูตรแม่บทให้สอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของทอ้งถิ�น 
  2. การปรับหลกัสูตรแม่บทใหส้อดคลอ้งกบัสภาพปัญหาของทอ้งถิ�น 
  3. ปรับกิจกรรมการเรียนการสอนหรือจดักิจกรรมเสริม/ปรับปรุงหรือเลือกใช้สื� อ                 
การเรียนการสอนให้เหมาะสม จดัทาํสื�อการเรียนการสอนขึ�นใหม่ จดัทาํคาํอธิบายรายวิชาเพิ�มเติม 
ใหเ้หมาะสมสอดคลอ้งกบัจุดประสงค ์เนื�อหาสาระ และสภาพทอ้งถิ�น 
 5. กระบวนการพฒันาหลกัสูตรสาระเพิ�มเติม/สาระการเรียนรู้ทอ้งถิ�น 
  การพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ�มเติม/สาระการเรียนรู้ท้องถิ�น มีขั�นตอนดําเนินการ                  
อยา่งเป็นระบบ นกัการศึกษาและนกัพฒันาหลกัสูตร ไดเ้สนอกระบวนการในการพฒันาหลกัสูตร
สาระเพิ�มเติม/สาระการเรียนรู้ทอ้งถิ�นไวด้งันี�  
  สงดั อุทรานนัท ์(2538 : 314 - 316) ไดเ้สนอขั�นตอนในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�นไว ้
ดงันี�  
  1. จดัตั�งคณะทาํงาน ควรเลือกบุคคลที�มีความสามารถและมีความตั�งใจจริงในการ
ปฏิบติังาน 
  2. ศึกษาขอ้มูลพื�นฐาน โดยการวจิยั สัมภาษณ์ ประชุมและสัมมนาหรือวธีิการอื�น ๆ 
  3. กาํหนดจุดมุ่งหมายสําหรับหลกัสูตรทอ้งถิ�นวา่จะทาํการพฒันาโดยการปรับหลกัสูตร 
หรือสร้างหลกัสูตรขึ�นมาใหม่ 
  4. พิจารณาความเหมาะสมของหลกัสูตรกบัสภาพทอ้งถิ�น 
  5. ดาํเนินการเลือกเนื�อหาสาระของหลกัสูตรกลาง และหรือจดัสร้างกระบวนการวชิา
มาใหม่ให้สอดคลอ้งกบัสภาพปัญหาและความตอ้งการของทอ้งถิ�น ในกรณีสร้างเพิ�มเติมควร ระบุ
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จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื� อหาสาระ กระบวนการเรียนการสอน และมาตรการในการวดัและ 
ประเมินผลใหช้ดัเจน 
  6. ดาํเนินการใชห้ลกัสูตร ในขั�นนี�การนิเทศและติดตามมีความสาํคญัมาก 
  7. ประเมินผลการใช้หลักสูตร เป็นขั�นที�มีความสําคัญมาก เพราะช่วยให้ทราบว่า    
หลกัสูตรที�จดัขึ�นนั�นมีความเหมาะสมหรือไม่ 
  8. ปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรใหมี้ความเหมาะสมต่อไป 
  ใจทิพย ์เชื�อรัตนพงษ ์(2539 : 134) เสนอขั�นตอนในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น ดงันี�  
  ขั�นที� 1 จัดตั� งคณะทํางานเพื�อจัดทําหลักสูตร ให้ผู ้บริหารโรงเรียน คัดเลือกครู                 
ศึกษานิเทศก์ นักวิชาการทอ้งถิ�น ตลอดจนผูน้าํชุมชนและปราชญ์ชาวบา้นในทอ้งถิ�นนั�น ๆ จดัตั�ง 
คณะทาํงานเพื�อร่างหลกัสูตรทอ้งถิ�น 
  ขั�นที� 2 ศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลพื�นฐาน คณะทาํงานต้องทาํการศึกษาสภาพและ
ความตอ้งการของทอ้งถิ�นเพื�อให้หลกัสูตรนั�น ๆ เกิดประโยชน์ต่อทอ้งถิ�นอยา่งแทจ้ริง โดยรวบรวม 
ข้อมูลในท้องถิ�นด้วยวิธีการสัมภาษณ์  ตอบแบบสอบถาม การสังเกต สํารวจและสภาพ                  
ความต้องการของผูเ้รียนเพื�อให้หลักสูตรมีความสอดคล้องกับความต้องการของผูเ้รียน ศึกษา              
องค์ประกอบต่าง ๆ ของหลักสูตรการศึกษาขั�นพื�นฐาน เพื�อพิจารณาว่ามีส่วนใดบ้างที�ท้องถิ�น 
สามารถเขา้มามีส่วนร่วมได้ นอกจากนี� ยงัตอ้งวิเคราะห์ศกัยภาพของโรงเรียนด้วยว่า มีจุดอ่อน                
จุดแข็งอะไรบา้ง เพื�อนาํไปปรับปรุงโรงเรียนให้มีความพร้อมมากที�สุด และสามารถนาํหลกัสูตร
ทอ้งถิ�นไปใชไ้ดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ขั�นที� 3 กาํหนดจุดประสงค์ของหลกัสูตร คณะทาํงานจะตอ้งศึกษาสภาพของปัญหา 
และความตอ้งการของทอ้งถิ�นและผูเ้รียน จากนั�นกาํหนดจุดประสงคที์�ตอ้งการให้เกิดขึ�นแก่ผูเ้รียน 
เมื�อเรียนจบรายวชิานั�น ๆ ที�สาํคญัคือตอ้งเป็นจุดประสงคที์�สามารถเป็นไปไดจ้ริงในทางปฏิบติั 
  ขั�นที� 4 กาํหนดเนื�อหา เป็นการนาํจุดประสงคจ์ากขั�นตอนที� 3 มาวเิคราะห์แลว้กาํหนด
เนื� อหาสาระของรายวิชาอย่างกวา้ง ๆ ให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ของรายวิชานั� น ๆ จากนั� น                   
จึงแยกออกเป็นเนื�อหายอ่ย ซึ� งในส่วนนี�สามารถปรับเนื�อหาใหเ้หมาะสมกบัสภาพของแต่ละทอ้งถิ�น 
และผูเ้รียน ตลอดจนมีความต่อเนื�องกบัรายวชิาต่าง ๆ 
  ขั�นที� 5 กาํหนดกิจกรรม พิจารณาจากจุดประสงคแ์ต่ละขอ้ กิจกรรมที�กาํหนดไม่ควรมาก
หรือน้อยเกินไป เน้นทกัษะกระบวนการ เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดท้าํกิจกรรม โดยมีครูเป็นผูป้ระสาน
กิจกรรมและชี�แนะ 
  ขั�นที� 6 กาํหนดคาบเวลาเรียน ถา้รายวิชาที�จดัทาํไดรั้บการกาํหนดให้เป็นวิชาบงัคบัเลือก 
คาบเวลาเรียนที�กาํหนดจะตอ้งเป็นไปตามที�ระบุไวใ้นโครงสร้างของหลกัสูตร ถา้เป็นรายวิชาเลือกเสรี 
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สามารถกาํหนดตามความเหมาะสมกบัจุดประสงค์ และเนื�อหาที�กาํหนดให้เรียน แต่ตอ้ง สัมพนัธ์
กบัโครงสร้างของกลุ่มวิชาที�เป็นอยู่เดิม ในกรณีที�เนื�อหามากอาจจดัทาํเป็นหลายวิชา และอาจมี           
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั 
  ขั�นที� 7 กาํหนดเกณฑ์การวดัและประเมินผล คณะทาํงานควรกาํหนดเกณฑ์การวดั
และประเมินผลในรายวิชาที�ทาํขึ�นใหม่ เพื�อผูที้�จะนาํไปใช้จะไดท้าํการวดัและประเมินผลไดต้รงตาม 
เจตนารมณ์ของหลกัสูตร สิ� งที�ควรระบุคือ รายวิชาที�สร้างขึ�นจะมีการวดัและประเมินผลแบบใด 
ก่อนเรียน ระหวา่งเรียน หรือเมื�อจบหลกัสูตร ใชว้ธีิการและเครื�องมือในการวดัผลอะไร ใชเ้กณฑใ์ด 
ในการประเมิน 
  ขั�นที� 8 จดัทาํเอกสารหลกัสูตร หลงัจากจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ�นในรายวิชาใหม่แล้ว 
ควรจะต้องทาํเอกสารหลักสูตร เช่น แผนการสอน คู่มือครู หนังสืออ่านเพิ�มเติม และสื�อต่าง ๆ 
เป็นตน้ เพื�อใหผู้ใ้ชห้ลกัสูตรสามารถนาํหลกัสูตรไปใชอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
  ขั�นที� 9 ตรวจสอบคุณภาพและทดลองใชห้ลกัสูตร คณะทาํงานอาจจะพิจารณาร่วมกนั 
หรือให้ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบวา่องคป์ระกอบต่าง ๆ ของหลกัสูตร เช่น จุดประสงค ์เนื�อหา กิจกรรม 
มีความสอดคลอ้งกนัหรือไม่อยา่งไร ภาษามีความชดัเจนเพียงใด เป็นตน้ หากพบขอ้บกพร่องหรือ 
ปัญหา จะทาํการแก้ไข จากนั�นคณะทาํงานจึงคดัเลือกกลุ่มทดลองและกาํหนดวิธีการประเมินผล 
เพื�อพิจารณาว่าหลกัสูตรทอ้งถิ�นที�ทาํขึ�นมาใหม่ และสื�อการเรียนการสอนต่าง ๆ สามารถนําไป
ปฏิบติัจริงไดห้รือไม่อย่างไร การทดลองใช้หลกัสูตรคณะทาํงานจะตอ้งเตรียมตวัผูส้อนให้เขา้ใจ 
เกี�ยวกบัหลกัสูตรและการใช้หลกัสูตรเสียก่อน จากนั�นจึงทดลองให้ครูนาํไปใช้ในชั�นเรียนโดยมี
การนิเทศติดตามผลการใชห้ลกัสูตร นาํขอ้มูลที�ไดม้าปรับปรุงหลกัสูตรให้มีคุณภาพมากยิ�งขึ�นก่อน 
นาํไปใชจ้ริงต่อไป 
  ขั�นที� 10 เสนอขออนุมติัหลกัสูตร เมื�อตรวจสอบคุณภาพและแกไ้ขหลกัสูตรทอ้งถิ�นที�
สร้างขึ�นเรียบร้อยแลว้จะตอ้งนาํหลกัสูตรที�สร้างขึ�นใหม่เขียนตามแบบฟอร์มที�กระทรวงศึกษาธิการ 
กาํหนดแลว้เสนอต่อหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งตามลาํดบัเพื�อขออนุมติัใชห้ลกัสูตรโดยกระทรวงศึกษาธิการ 
หรือเผยแพร่การใชห้ลกัสูตร 
  ขั�นที� 11 นาํหลกัสูตรไปใช้ ขณะที�รอการอนุมติัการใชห้ลกัสูตรทอ้งถิ�น คณะทาํงาน 
จะตอ้งวางแผนการใช้หลกัสูตร โดยเตรียมการอบรมครูเกี�ยวกับวิธีการใช้หลักสูตร โดยควรจดั                
ในรูปแบบการประชุมเชิงปฏิบติัการ เมื�อการประชุมสิ�นสุดลงแล้ว ผูบ้ริหารหรือผูที้�ได้รับมอบหมาย  
จะตอ้งนิเทศติดตามผลการใชห้ลกัสูตรของครูดว้ย เพื�อใหก้ารสอนเป็นไปตามจุดประสงคข์องหลกัสูตร 
  ขั�นที� 12 ประเมินผลหลกัสูตร หลงัจากครูนาํหลกัสูตรไปใช้ในโรงเรียนระยะหนึ� งแลว้ 
โรงเรียนควรจดัให้มีการพิจารณาถึงคุณค่าของหลกัสูตรว่าเป็นอยา่งไร ให้ผลตรงตามจุดประสงค ์          
ที�กาํหนดไวห้รือไม่ ตอ้งปรับปรุงแกไ้ขในส่วนใดหรือควรจะยกเลิกต่อไป 
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  สาํลี ทองธิว (2544 : 89) กล่าวถึงกระบวนการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น มีขั�นตอนดงันี�  
  ขั�นที� 1 ครูศึกษาขอ้มูลทอ้งถิ�น ศึกษาภูมิปัญญาทอ้งถิ�น วฒันธรรม การประกอบอาชีพ 
วิถีชีวิต ความสัมพนัธ์ของคนในชุมชน และแนวการมองปัญหาของชุมชน ตลอดจนกระบวนการ
เรียนรู้และวิธีการแกปั้ญหา เพื�อนาํขอ้มูลเหล่านี�มาสร้างเนื�อหาสาระและประสบการณ์ในหลกัสูตร
ทอ้งถิ�น  
  ขั�นที� 2 ครูและชาวบ้านเป็นแนวร่วม จัดตั� งคณะกรรมการกําหนดรูปแบบของ               
หลกัสูตรทอ้งถิ�นตามแนวปรัชญาการศึกษาสําหรับทอ้งถิ�น โดยยึดเป้าหมาย สาระ และกระบวนการ
เรียนรู้ของภูมิปัญญาทอ้งถิ�นเป็นหลกั และช่วยกนัคดัสรร นาํความรู้รวมทั�งประสบการณ์บางเรื�อง
เท่าที�จาํเป็น ที�นําเสนอในหลักสูตรแกนกลางมาบูรณาการเขา้กบัสาระของท้องถิ�นเพื�อเสริมให ้        
หลกัสูตรทอ้งถิ�นมีความสมบูรณ์ยิ�งขึ�น 
  ขั�นที� 3 ครูส ร้างหลัก สู ตรท้องถิ� นพ ร้อมทั� งจัดทําเอกส ารป ระกอบ หลักสู ตร                     
เป็นเอกเทศจากหลกัสูตรแกนกลาง ทั�งนี�กระทาํภายใตก้ารกาํกบัดูแลของคณะกรรมการชุมชน 
  ขั�นที� 4 ครูนําหลกัสูตรที�ได้ไปให้ผูเ้ชี�ยวชาญด้านการสร้างหลกัสูตรท้องถิ�น ตรวจ
ความสมบูรณ์ตามหลกัการสร้างหลกัสูตร แลว้จึงนาํไปเสนอคณะกรรมการชุมชน เพื�อตรวจรับรอง
ขั�นสุดทา้ย ก่อนนาํไปทดลองใช ้
  ขั�นที� 5 ครูทาํการปรับปรุงแกไ้ขหลกัสูตรทอ้งถิ�นตามคาํแนะนาํของคณะกรรมการ 
ชุมชน    
  ขั�นที� 6 ครูนาํหลกัสูตรทอ้งถิ�นไปใชโ้ดยพิจารณาบริบทของโรงเรียน 
  ขั�นที� 7 ครูและภูมิปัญญาท้องถิ�นได้ร่วมกันให้ความรู้และฝึกทักษะแก่นักเรียน                 
ทาํการประเมินผลสัมฤทธิH ทางการเรียนของนกัเรียน 
  ขั�นที� 8 คณะกรรมการชุมชนประเมินผลกระทบของหลกัสูตรต่อชุมชน 
  ฆนัท ธาตุทอง (2550 : 246 - 250) มีความคิดเห็นต่อการพฒันาหลักสูตรท้องถิ�นว่า 
ตอ้งดาํเนินการ 3 ส่วน มีขั�นตอนดาํเนินการ 8 ขั�นตอน ดงันี�  
  ส่วนที� 1 การสร้างหรือจดัทาํหลกัสูตรทอ้งถิ�น ประกอบดว้ย 
  ขั�นที� 1 ออกแบบหลกัสูตร ในขั�นตอนนี� เป็นการเริ�มตน้เพื�อให้ไดม้าซึ� งองค์ประกอบ
ของหลกัสูตรทอ้งถิ�น โดยดาํเนินการดงันี�  
  1.1 ชี� แจงทาํความเขา้ใจ โดยเริ�มจากการนาํเขา้สู่ประเด็นการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น 
ดว้ยการประชุมสัมมนา ประชุมเชิงปฏิบติัการ ชี� แจง ทาํความเขา้ใจ ปรับพื�นฐานความรู้ เกี�ยวกบั 
การพฒันาหลกัสูตรใหก้บัผูบ้ริหารและครู 
  1.2 ศึกษาขอ้กฎหมาย ขอ้มูลพื�นฐานและความตอ้งการของทอ้งถิ�น 
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  ขั�นที� 2 จดัทาํเอกสารหลกัสูตร เป็นการดาํเนินการจดัการทาํเอกสารเพื�อให้ทุกฝ่ายได้
ใช้เป็นแนวทางในการดาํเนินการให้บรรลุเป้าหมายและวตัถุประสงค์ที�กาํหนดไว ้โดยดาํเนินการ 
ดงันี�  
  2.1 จดัทาํเอกสารหลกัสูตรระดบัสถานศึกษา  
  2.2 ออกแบบการสอนและการจดัหน่วยการเรียนรู้ 
  2.3 จัดทําเอกสารหลักสูตรระดับชั� นเรียน เอกสารหลักสูตรแบ่งได้ 2 ส่วน คือ                   
1) เอกสารหลกัสูตรที�เป็นตวัหลกัสูตร ซึ� งกล่าวถึงสาระสาํคญัของหลกัสูตรโดยตรง และ 2) เอกสาร
ประกอบหลักสูตร เป็นเอกสารที�อธิบาย เพิ�มเติมเกี�ยวกับรายละเอียดต่าง ๆ ของหลักสูตรเพื�อ
สามารถนาํหลกัสูตรไปใชไ้ด ้
  ส่วนที� 2 การนาํหลกัสูตรไปใช ้ ประกอบดว้ย 
  ขั�นที� 3 การบริหารจดัการหลกัสูตรทอ้งถิ�น ซึ� งเป็นกระบวนการวางแผนและการจดั
การเพื�อนาํหลกัสูตรทอ้งถิ�นไปสู่การจดัการเรียนการสอน ภายหลงัจดัทาํเอกสารหลกัสูตร เรียบร้อยแลว้
โดยมีงานหลกัที�สาํคญัคือ 
  3.1 การวางแผนการใช้หลกัสูตร ตอ้งเร็วที�สุด ผูเ้รียนหลกัสูตรเดิมได้รับผลกระทบ
นอ้ยที�สุด ไม่เป็นปัญหาเกี�ยวกบัการดาํเนินงานหลกัสูตรใหม่และหลกัสูตรเดิม 
  3.2 การประชาสัมพนัธ์หลกัสูตร  
  3.3 การเตรียมบุคลากร 
  3.4 การจดัสภาพแวดลอ้มที�เอื�อต่อการดาํเนินงานตามแนวความคิดหลกัสูตร 
  ขั�นที� 4 การสนบัสนุนส่งเสริมการใชห้ลกัสูตรทอ้งถิ�น ประกอบดว้ยภารกิจสําคญั คือ 
การนิเทศติดตามผลการจดัระบบการส่งเสริมสนบัสนุนดา้นต่าง ๆ อยา่งครอบคลุม 
  ขั�นที� 5 การจดัการเรียนการสอนโดยใหมี้แนวโนม้ไปตามรูปแบบหลกัสูตรที�จดัทาํขึ�น 
  ส่วนที� 3 การประเมินหลกัสูตรทอ้งถิ�น 
  ขั�นที� 6 การประเมินก่อนนาํไปใช ้ 
  ขั�นที� 7 การประเมินการใชห้ลกัสูตร 
  ขั�นที� 8 การประเมินผลสัมฤทธิH  
  จารุณี สุขประเสริฐ (2556 : 47) สรุปขั�นตอนการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�นไว ้4 ขั�นตอน 
ดงันี�  1) การวิเคราะห์ขอ้มูลพื�นฐานและความตอ้งการในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น 2) การออกแบบ
และประเมินโครงร่างหลักสูตรท้องถิ�น 3) การทดลองใช้หลักสูตรท้องถิ�น  4) การประเมิน               
ความเหมาะสมของหลกัสูตรทอ้งถิ�น 
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  ปิยะธิดา สารเจริญ (2561 : 31) กล่าวถึง ขั�นตอนการพฒันาหลักสูตรสาระเพิ�มเติม             
ไวด้งันี�    
  ขั�นตอนที� 1 ศึกษาวิเคราะห์ วิสัยทัศน์ และเป้าหมายของสถานศึกษา เพื�อกาํหนด              
คุณภาพของนักเรียนให้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร โดยให้สอดคล้องกับความต้องการ               
ของนกัเรียน ผูป้กครอง ชุมชนและสังคม 
  ขั�นตอนที� 2 วิเคราะห์โครงสร้างของหลกัสูตรสถานศึกษาในทุกระดบั และกาํหนด
รายวิชาเพิ�มเติมในกลุ่มสาระการเรียนรู้นั� น ๆ ซึ� งหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั� นพื�นฐาน                   
พุทธศกัราช 2551 ไดร้ะบุว่า ให้สถานศึกษาจดัทาํรายวิชาเพิ�มเติมไดต้ั�งแต่ระดบัชั�นประถมศึกษา             
ปีที� 4 จนถึงชั�นมธัยมศึกษาตอนปลาย 
  ขั�นตอนที� 3 จดัทาํคาํอธิบายรายวชิาเพิ�มเติม ตามลาํดบั ดงันี�  
  1. ศึกษาวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ที�จะจดัทาํเป็นรายวิชา
เพิ�มเติม โดยคาํนึงถึงคุณภาพผูเ้รียนที�กาํหนดไวด้ว้ย 
  2. กาํหนดผลการเรียนรู้และเวลาเรียนของรายวชิาเพิ�มเติม 
  3. เขียนคาํอธิบายรายวิชาเพิ�มเติม ใชแ้นวทางการเขียนโดยวิเคราะห์มาจากมาตรฐาน
การเรียนรู้และสาระการเรียนรู้ แยกเป็นความรู้ ทกัษะ สรรถนะสําคญัและคุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์     
มีรูปแบบการเขียนเหมือนกบัคาํอธิบายรายวชิาพื�นฐาน 
  จากการศึกษาเอกสารเกี�ยวกับกระบวนการพัฒนาหลักสูตรสาระเพิ�มเติม/สาระ                 
การเรียนรู้ทอ้งถิ�น สรุปได้ว่า กระบวนการพฒันาหลกัสูตรสาระเพิ�มเติม/สาระการเรียนรู้ทอ้งถิ�น                     
มีขั�นตอนดงันี�  
  1. ศึกษาและวเิคราะห์ขอ้มูลพื�นฐาน ปัญหา และความตอ้งการของทอ้งถิ�น 
  2. จดัทาํและประเมินโครงร่างหลกัสูตร 
  3. จดัทาํเอกสารประกอบหลกัสูตร 
  4. วางแผนการใชห้ลกัสูตร 
  5. ทดลองใชห้ลกัสูตร 
  6. นาํหลกัสูตรไปใชจ้ริง 
  7. ประเมินและปรับปรุงหลกัสูตร 
  สาํหรับงานวจิยัฉบบันี�ผูว้ิจยัไดน้าํแนวคิดของนกัการศึกษาและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบั
การพฒันาหลกัสูตร มาสังเคราะห์เป็นขั�นตอนการดาํเนินงาน ดงันี�   
  ขั�นที� 1 การพฒันาหลกัสูตร แบ่งเป็นขั�นตอนยอ่ยๆ ดงันี�  
  ขั�นที� 1.1  ศึกษาขอ้มูลพื�นฐาน 
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  ขั�นที� 1.2  การพฒันาโครงร่างหลกัสูตร 
  ขั�นที� 2  การศึกษาผลการใชห้ลกัสูตร ทาํดงันี�  
  1. นาํหลกัสูตรสถานศึกษาที�พฒันาขึ�นใชก้บัผูเ้รียน 
  2. ประเมินผลเพื�อตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรที�พฒันาขึ�น โดยประเมินผลสัมฤทธิH
ของผูเ้รียนใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ดา้นทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) 
และดา้นจิตพิสัย (Affective Domain)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 - 2580 

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย มาตรา 65 กาํหนดให้รัฐ พึงจดัให้มียุทธศาสตร์ชาติ
เป็นเป้าหมายการพฒันาประเทศอย่างย ั�งยืน ตามหลกัธรรมาภิบาลเพื�อใช้เป็นกรอบในการจดัทาํ 
แผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื�อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย                
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติ ฉบับแรกของประเทศไทยตาม                
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย ซึ� งจะตอ้งนาํไปสู่ การปฏิบติัเพื�อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทศัน์ 
“ประเทศไทยมีความมั�นคง มั�งคั�ง ย ั�งยืน เป็นประเทศพฒันาแลว้ ด้วยการพฒันาตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง” เพื�อความสุขของคนไทยทุกคน 
 1. วสิัยทศัน์ เป้าหมาย และตวัชี�วดั 
  วสิัยทศัน์ประเทศคือ ประเทศไทยมีความมั�นคง มั�งคั�ง ย ั�งยนื เป็นประเทศที�พฒันาแลว้ 
ด้วยการพฒันาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีเป้าหมาย การพัฒนาประเทศ คือ 
ประเทศชาติมั�นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื� อง สังคมเป็นธรรม                
ฐานทรัพยากรธรรมชาติย ั�งยืน โดยยกระดับศกัยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พฒันาคน                  
ในทุกมิติและในทุกช่วงวยัให้เป็นคนดี เก่ง และ มีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาค                                          
ทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิต ที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม และมีภาครัฐของประชาชน
เพื�อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม การพฒันาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติ              
จะมุ่งเนน้การสร้างสมดุลระหวา่งการพฒันาเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้ม โดยประกอบดว้ย 6 
ยทุธศาสตร์ ไดแ้ก่ 
 1.  ยทุธศาสตร์ดา้นความมั�งคง 
 2.  ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
 3.  ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
 4.  ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
 5.  ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวติที�เป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม 
 6.  ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการปรับสมดุลและพฒันาระบบการบริหารจดัการภาครัฐ 
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 2. ยทุธศาสตร์ชาติที�เกี�ยวขอ้งกบัการศึกษา มีดงันี�  
  ยทุธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันา และเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์มีเป้าหมาย
การพฒันาที�สําคญัเพื�อพฒันาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวยัให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย
มีความพร้อมทั� งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที� ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที� ดีในทุกช่วงวยั            
มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผูอื้�น มธัยสัถ์ อดออม โอบออ้มอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม 
และเป็นพลเมืองดีของชาติ มีหลกัคิด ที�ถูกตอ้ง มีทกัษะที�จาํเป็นในศตวรรษที� 21 มีทกัษะสื�อสาร
ภาษาองักฤษและภาษาที� 3 และอนุรักษ์ภาษาทอ้งถิ�น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพฒันาตนเอง         
อยา่งต่อเนื�องตลอดชีวิต สู่การเป็นคนไทยที�มีทกัษะสูง เป็นนวตักร นกัคิด ผูป้ระกอบการ เกษตรกร
ยคุใหม่และอื�น ๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนดัของตนเอง 
  ตวัชี�วดั ประกอบดว้ย  
  1.  การพฒันาคุณภาพชีวติ สุขภาวะ และความเป็นอยูที่�ดีของคนไทย  
  2.  ผลสัมฤทธิH ทางการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
  3.  การพฒันาสังคมและครอบครัวไทย  
  โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพทรัพยากรมนุษย ์
ประกอบดว้ย 7 ประเด็น ไดแ้ก่ 
  1. การปรับเปลี�ยนค่านิยมและวฒันธรรม มุ่งเน้นให้สถาบนัทางสังคมร่วม ปลูกฝัง             
ค่านิยมและวฒันธรรมที�พึงประสงค ์โดย  
   1.1 การปลูกฝังค่านิยมและวฒันธรรม ผา่นการเลี�ยงดูในครอบครัว  
   1.2 การบูรณาการเรื�องความซื�อสัตย ์วินยั คุณธรรม จริยธรรม ในการจดัการเรียน
การสอนในสถานศึกษา  
   1.3 การสร้างความเขม้แขง็ ในสถาบนัทางศาสนา  
   1.4 การปลูกฝังค่านิยมและวฒันธรรมโดยใชชุ้มชนเป็นฐาน  
   1.5 การสร้างค่านิยมและวฒันธรรมที�พึงประสงคจ์ากภาคธุรกิจ  
   1.6 การใช้สื� อและสื� อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวฒันธรรมของคน           
ในสังคม  
   1.7 การส่งเสริมใหค้นไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผดิชอบต่อส่วนรวม 
  2. การพฒันาศกัยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพฒันาคนเชิงคุณภาพ ในทุกช่วงวยั 
ประกอบดว้ย  
   2.1 ช่วงการตั�งครรภ/์ปฐมวยั เนน้การเตรียมความพร้อม ใหแ้ก่พอ่แม่ก่อนการตั�งครรภ ์ 
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   2.2 ช่วงวยัเรียน/วยัรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้                   
ที�สอดรับกบัศตวรรษที� 21  
   2.3 ช่วงวยัแรงงาน ยกระดบั ศกัยภาพ ทกัษะและสมรรถนะแรงงานสอดคลอ้งกบั
ความตอ้งการของตลาด  
   2.4 ช่วงวยัผูสู้งอาย ุส่งเสริมใหผู้สู้งอายเุป็นพลงัในการขบัเคลื�อนประเทศ 
  3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที�ตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงในศตวรรษที� 21 มุ่งเนน้
ผูเ้รียนใหมี้ทกัษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย  
   3.1 การปรับเปลี�ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื�อต่อการพฒันาทกัษะสําหรับศตวรรษ           
ที� 21     

3.2 การเปลี�ยนโฉมบทบาทครูใหเ้ป็นครูยคุใหม่  
   3.3 การเพิ�มประสิทธิภาพระบบ บริหารจดัการศึกษาในทุกระดบั ทุกประเภท  
   3.4 การพฒันาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวติ  
   3.5 การสร้างความตื�นตวัให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และ    
การวางตาํแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนยแ์ละประชาคมโลก  
   3.6 การวางพื�นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใชดิ้จิทลัแพลตฟอร์ม  
   3.7 การสร้างระบบ การศึกษาเพื�อเป็นเลิศทางวชิาการระดบันานาชาติ 
  4. การตระหนกัถึงพหุปัญญาของมนุษยที์�หลากหลาย โดย  
   4.1 การพฒันาและส่งเสริมพหุปัญญาผา่นครอบครัว ระบบสถานศึกษาสภาพแวดลอ้ม 
รวมทั�งสื�อ ตั�งแต่ระดบัปฐมวยั  
   4.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการทํางาน และระบบสนับสนุน             
ที�เหมาะสมสาํหรับผูมี้ความสามารถพิเศษผา่นกลไกต่าง ๆ  
   4.3 การดึงดูดกลุ่มผูเ้ชี�ยวชาญต่างชาติและคนไทยที�มีความสามารถในต่างประเทศ
ใหม้าสร้างและพฒันาเทคโนโลยแีละนวตักรรมใหก้บัประเทศ 
  5. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที� ดี ครอบคลุมทั� งด้านกาย ใจ สติปัญญา               
และสังคมโดย  
   5.1  การสร้างความรอบรู้ดา้นสุขภาวะ  
   5.2  การป้องกนัและควบคุมปัจจยัเสี�ยงที�คุกคามสุขภาวะ  
   5.3  การสร้างสภาพแวดลอ้มที�เอื�อต่อการมีสุขภาวะที�ดี  
   5.4 การพฒันาระบบบริการสุขภาพที�ทนัสมยัสนบัสนุนการสร้างสุขภาวะที�ดี  
   5.5 การส่งเสริมใหชุ้มชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที�ดีในทุกพื�นที� 
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  6. การสร้างสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อการพฒันาและเสริมสร้างศกัยภาพ ทรัพยากรมนุษย ์
โดย  
   6.1 การสร้างความอยูดี่มีสุขของครอบครัวไทย  
   6.2 การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครอง
ส่วนทอ้งถิ�น ครอบครัว และชุมชนในการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์ 
   6.3 การปลูกฝังและพฒันาทกัษะนอกหอ้งเรียน  
   6.4 การพฒันาระบบฐานขอ้มูลเพื�อการพฒันาทรัพยากรมนุษย ์
  7. การเสริมสร้างศกัยภาพการกีฬาในการสร้างคุณค่าทางสังคมและพฒันาประเทศ โดย  
   7.1 การส่งเสริมการออกกาํลงักาย และกีฬาขั�นพื�นฐานใหก้ลายเป็นวถีิชีวติ  
   7.2 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกกําลังกาย กีฬาและ
นนัทนาการ 
    7.3 การส่งเสริมการกีฬาเพื�อพฒันาสู่ระดบัอาชีพ  
   7.4 การพฒันาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพื�อรองรับการเติบโตของ             
อุตสาหกรรมกีฬา (สาํนกังานเลขานุการของคณะกรรมการยทุธศาสตร์ชาติ. ออนไลน์. 2561) 
 3. มติคณะรัฐมนตรีที�สาํคญัที�เกี�ยวขอ้งกบักระทรวงศึกษาธิการ 
  3.1 มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ที�คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบเมื�อวนัที� 2 
ตุลาคม 2561 โดยให้กระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษา นาํมาตรฐาน 
การศึกษาของชาติ ไปเป็นกรอบในการกาํหนดมาตรฐานและหลกัสูตรการศึกษาในแต่ละระดบัและ
ประเภท การศึกษา การส่งเสริม กาํกบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกนัคุณภาพ
การศึกษา ซึ� ง “มาตรฐานการศึกษาของชาติ” จะหมายถึง ขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัคุณลกัษณะคุณภาพ            
ที�พึงประสงคข์องคนไทย เพื�อให้สถานศึกษาทุกแห่งยดึเป็นกรอบสําหรับสร้างคนไทย 4.0 ที�แมจ้ะ
แตกต่างทางทอ้งถิ�นและของสถานศึกษา แต่มีจุดหมายร่วมกนัคือ ธาํรงความเป็นไทยและแข่งขนัได้
ในเวทีโลก สามารถเป็นกาํลงัในการพฒันาประเทศ ทั�งในมิติเศรษฐกิจ มิติสังคม และมิติการเมือง
ต่อไป ทั�งนี� เป้าหมายของมาตรฐาน การศึกษาของชาติ จะเป็นไปเพื�อ   
   3.1.1 ให้สถานศึกษาทุกแห่งยึดเป็นแนวทางสําหรับการพฒันาผูเ้รียนไปสู่ผลลพัธ์            
ที�พึงประสงคข์องการศึกษา และให้หน่วยงานตน้สังกดัใชเ้ป็นเป้าหมายในการจดัการศึกษาและจดั
ทาํมาตรฐานขั�นตํ�าที�จาํเป็น โดยการกาํหนดผลลพัธ์ที�พึงประสงคข์องผูเ้รียนที�เหมาะสมตามช่วงวยั
ในแต่ละระดับ และประเภทการศึกษา เพื�อให้ เกิดคุณลักษณ ะที�พึงประสงค์ขึ� นกับผู ้เรียน                  
ทั�งในระหว่างที�กาํลงัศึกษา และเพื�อวางรากฐานให้ผูเ้รียนเกิดคุณลกัษณะที�พึงประสงค์หลงัจาก
สาํเร็จการศึกษา  
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   3.1.2 ใช้เป็นเป้าหมายในการสนับสนุนสถานศึกษาให้สามารถดาํเนินการต่าง ๆ              
ไดอ้ยา่งสะดวก เพื�อใหเ้กิดผลลพัธ์ดงักล่าว 
   3.1.3 ให้ทุกหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งในการจดัการศึกษาใช้เป็นแนวทางในการส่งเสริม 
การกาํกบัดูแล การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกนัคุณภาพการศึกษา 
   ซึ� งผลลัพธ์ที�พึงประสงค์ของการศึกษา หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0                   
ที�ตอบสนอง วสิัยทศัน์การพฒันาประเทศสู่ความมั�นคง มั�งคั�ง ย ั�งยืน โดยจะตอ้งธาํรงความเป็นไทย
และแข่งขนัไดใ้นเวทีโลก และมีคุณลกัษณะ ไดแ้ก่ 
   1. ผูเ้รียนรู้ เป็นผูมี้ความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทกัษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื�อกา้วทนั
ยุคดิจิทลัและโลกในอนาคต และมีสมรรถนะที�เกิดจากความรู้ ความรอบรู้ต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์
และประยุกตใ์ชภู้มิปัญญาไทย มีทกัษะชีวิตเพื�อสร้างงานหรือสัมมาอาชีพบนพื�นฐานของความพอเพียง 
มีความมั�นคง ในชีวติและคุณภาพชีวติที�ดี ต่อตนเอง ครอบครัว และสังคม  
   2. ผูร่้วมสร้างนวตักรรม เป็นผูมี้ทกัษะทางปัญญา ทกัษะศตวรรษที� 21 ความฉลาด
ดิจิทลั ทกัษะการคิดสร้างสรรค ์ทกัษะขา้มวฒันธรรม สมรรถนะในการบูรณาการขา้มศาสตร์ และมี
คุณลักษณะผูป้ระกอบการเพื�อร่วมสร้างสรรค์และพฒันานวตักรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม              
เพิ�มโอกาสและมูลค่าใหก้บัตนเองและสังคม  
   3. พลเมืองที�เขม้แข็ง เป็นผูมี้ความรักชาติ มีจิตสํานึกความเป็นพลเมืองไทยและ               
พลโลก มีจิตอาสา มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติบนหลักการประชาธิปไตย                   
ความยุติธรรม ความเท่าเทียม เสมอภาค เพื�อการจดัการทรัพยากร ธรรมชาติและสิ�งแวดลอ้มที�ย ั�งยืน 
และการอยูร่่วมกนัในสังคมไทยและประชาคมโลกอยา่งสันติ  
   โดยผลลพัธ์ที�พึงประสงค์ของการจดัการศึกษาทั�ง 3 ดา้น ที�เหมาะสมตามช่วงวยั                 
มีความต่อเนื�อง เชื�อมโยง และสะสมตั�งแต่การศึกษาระดบัปฐมวยั การศึกษาขั�นพื�นฐาน การอาชีวศึกษา 
จนถึงระดบัอุดมศึกษา ดงันี�  
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ตาราง 1  ผลลพัธ์ที�พึงประสงคข์องการจดัการศึกษา 
 

คุณลกัษณะ ปฐมวยั ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษา

ตอนตน้ 

มธัยมศึกษา
ตอนปลาย/ 
อาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา 

1. “ ผูเ้รียนรู้” มีพฒันาการ
รอบดา้นและ
สมดุลสนใจ
เรียนรู้และ
กาํกบัตวัเอง
ใหท้าํสิ�ง            
ต่าง ๆ ที�
เหมาะสม
ตามช่วงวยั 
ไดส้าํเร็จ 

รักและ               
รับผดิชอบ 
ต่อการเรียนรู้
ชอบการอ่าน
มีความรู้            
พื�นฐาน 
ทกัษะและ
สมรรถนะ
ทางภาษา 
การคาํนวณ  
มีเหตุผล             
มีนิสัยและ 
สุขภาพที�ดี 
มีสุนทรียภาพ
ในความงาม
รอบตวั 

รู้จกัตนเอง
และผูอื้�น             
มีเป้าหมาย
และทกัษะ
การเรียนรู้ 
บริหารจดั
การตนเอง
เป็นมีทกัษะ
ชีวติ มีความรู้
และ 
สมรรถนะ 
ที�จาํเป็น 
ต่อการสร้าง
สุขภาวะ         
การศึกษาต่อ 
หรือการ
ทาํงานที�
เหมาะสมกบั
ช่วงวยั 

สามารถชี�นาํ
การเรียนรู้
ดว้ยตนเอง             
มีทกัษะการ
เรียนรู้ รู้ทนั
การเปลี�ยน
แปลงปรับตวั
ใน                    
โลกยคุดิจิทลั
ได ้มีทกัษะ
ชีวติ ฟันฝ่า
อุปสรรคได ้
มีความรู้
ความรอบรู้
ดา้นต่าง ๆ 
และสามารถ
ประยกุตใ์ช้
ในการพฒันา
สุขภาวะ              
การศึกษา/
การทาํงาน/
อาชีพ เพื�อ
พฒันา               
คุณภาพชีวติ
ของตน 

มีทกัษะ               
การเรียนรู้
ตลอดชีวติ              
รู้เท่าทนัการ
เปลี�ยนแปลง 
ปรับตวั                 
ยดืหยุน่ 
สามารถ
เผชิญการ
เปลี�ยนแปลง
ในโลกดิจิตลั
และโลก
อนาคตได ้       
มีความเป็น            
ผูน้าํ มีความรู้ 
ความรอบรู้
ต่าง ๆ มี
ปัญญารู้คิด 
สามารถ
ประยกุตใ์ช้
ความรู้และ
ทกัษะต่าง ๆ 
ในการสร้าง
งาน/  
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะ ปฐมวยั ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษา

ตอนตน้ 

มธัยมศึกษา
ตอนปลาย/ 
อาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา 

1.  “ผูเ้รียนรู้” 
 

    สัมมาชีพ 
ความมั�นคง 
และคุณภาพ
ชีวติที�ดีต่อ
ตนเอง  
ครอบครัว
และสังคม 

2. “ผูร่้วม
สร้าง
นวตักรรม” 

มีพฒันาการ
รอบดา้นและ
สมดุลสนใจ
เรียนรู้และ
กาํกบัตวัเอง
ใหท้าํ                   
สิ�งต่าง ๆ ที�
เหมาะสม
ตามช่วงวยั 
ไดส้าํเร็จ 

รับผดิชอบต่อ
การทาํงาน
ร่วมกบัผูอื้�น 
มีความรู้ 
ทกัษะ และ
สมรรถนะ
ทาง
เทคโนโลยดิี
จิทลั การคิด
สร้างสรรค ์
ภาษาองักฤษ 
และการ                
สื�อสาร และ
ความรู้             
รอบตวั              
ดา้นต่าง ๆ 

มีทกัษะ               
การทาํงาน
ร่วมกนั 
ทกัษะ                
การสื�อสาร  
มีความรอบรู้
ทางขอ้มูล
สารสนเทศ
และดิจิทลั 
เพื�อแกปั้ญหา 
มีการคิดอยา่ง
มีวจิารณญาณ 
มีความคิด
สร้างสรรค ์
สามารถนาํ
ความคิด 

สามารถ              
แกปั้ญหา  
สื�อสาร             
เชิงบวก 
ทกัษะขา้ม
วฒันธรรม
ทกัษะ 
สะทอ้น 
การคิด   
การวภิากษ์
เพื�อสร้าง
นวตักรรม 
และสามารถ
เป็นผู ้
ประกอบการ
ได ้

สามารถ              
ร่วมแกปั้ญหา
สังคม  
การบูรณาการ 
ขา้มศาสตร์ 
การสร้าง
สรรค ์
นวตักรรม 
เพื�อเพิ�ม
โอกาส และ
มูลค่าแก่            
ตนเอง สังคม
และประเทศ 
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ตาราง 1  (ต่อ) 
 

คุณลกัษณะ ปฐมวยั ประถมศึกษา 
มธัยมศึกษา

ตอนตน้ 

มธัยมศึกษา
ตอนปลาย/ 
อาชีวศึกษา 

อุดมศึกษา 

2. “ผูร่้วม
สร้าง
นวตักรรม” 

  สู่การสร้าง 
ผลงานใน
ลกัษณะต่าง ๆ 

  

3. “พลเมืองที�
เขม้แขง็” 

มีพฒันาการ
รอบดา้นและ
สมดุล สนใจ
เรียนรู้และ
กาํกบัตวัเอง
ใหท้าํ                  
สิ�งต่าง ๆ                
ที�เหมาะสม
ตามช่วงวยั 
ไดส้าํเร็จ 

สามารถ              
แยกแยะผดิ
ถูก ปฏิบติัตน
ตามสิทธิและ
หนา้ที�ของ 
ตนเองโดย 
ไม่ละเมิด
สิทธิของผูอื้�น 
เป็นสมาชิก              
ที�ดีของกลุ่ม 
มีจิตอาสารัก
ทอ้งถิ�นและ
ประเทศ 

มีความเชื�อมั�น
ในความ                  
ถูกตอ้ง             
ความยติุธรรม 
มีจิต
ประชาธิปไตย
มีสาํนึกและ
ความ                 
ภาคภูมิใจ 
ในความเป็น
ไทย และ           
พลเมือง             
อาเชียน 

มีความเชื�อมั�น
ในความ              
เท่าเทียม  
เป็นธรรม         
ในสังคม              
มีจิตอาสา           
มีความ               
กลา้หาญทาง           
จริยธรรม 
เป็นพลเมือง
ที�
กระตือรือร้น
ในการสร้าง
สังคมไทย
และโลกที�
ย ั�งยนื มีความ
ซื�อสัตยใ์น
การทาํงาน
เพื�อส่วนรวม 

กลา้ต่อตา้น
การกระทาํ 
ในสิ�งที�ผดิ 
ใหคุ้ณค่ากบั
ความรู้            
ความสามารถ 
เป็นพลเมือง
ที�เขม้แขง็ 
ร่วมมือสร้าง
สรรคก์าร
พฒันาตนเอง
และสังคมที�
ย ั�งยนื ขจดั
ความขดัแยง้
และสร้าง
สันติสุขทั�ง
ในสังคมไทย
และประชา
สังคมโลก 

 
ที�มา : สาํนกันโยบายและยทุธศาสตร์สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ. ออนไลน์.  2563 
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   ทั� งนี� หน่วยงานต้นสังกัดแต่ละแห่งอาจมีการปรับเปลี�ยนผลลัพธ์ของการศึกษา      
แต่ละระดบั และประเภทการศึกษาให้เหมาะสมตามช่วงวยัของผูเ้รียน แต่ตอ้งต่อเนื�องเชื�อมโยงกนั 
และในทางปฏิบติั หน่วยงานควรจดัทาํตวับ่งชี� ที�แสดงถึงปัจจยัป้อน กระบวนการ วิธีการ หรือมาตรการ
ที�เป็นรูปธรรมตามบริบท ของระดบัชั�น สถานศึกษา หรือขอ้มูลสารสนเทศอื�น ที�แสดงถึงผลสําเร็จ
ของการดาํเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
  3.2 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบบัปรับปรุง ที�คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบเมื�อวนัที�  18 
เมษายน 2560 โดยให้กระทรวงศึกษาธิการบูรณาการร่วมกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งดาํเนินการจดัทาํ 
แผนการขบัเคลื�อนกรอบคุณวุฒิแห่งชาติสู่การปฏิบติั เพื�อให้สามารถนํากรอบคุณวุฒิแห่งชาติ               
ไปปฏิบติั ให้เกิดผลอยา่งเป็นรูปธรรม รวมทั�งชี� แจงให้หน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งมีความเขา้ใจเกี�ยวกบั
กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ เพื�อให้สามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ซึ� งกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ                
หมายถึง กรอบแนวทางการเชื�อมโยง ผลลัพธ์การเรียนรู้ของระดบั คุณวุฒิการศึกษา ตามเกณฑ์
มาตรฐานการเรียนรู้ในแต่ละระดับ /ประเภท การศึกษาขั�นพื�นฐาน อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา              
กบัระดบัการปฏิบติังานตามแนวทางการกาํหนดระดบัความสามารถในการปฏิบติังาน หรือระดบั
สมรรถนะในการปฏิบติังานที�มีความยุ่งยาก ซับซ้อนต่างกัน ประกอบด้วยมาตรฐานอาชีพและ             
คุณวุฒิวิชาชีพ มาตรฐานฝีมือแรงงาน และมาตรฐานอาชีพในระดบัสากล ทั�งนี�  วตัถุประสงค์ของ
กรอบคุณวฒิุแห่งชาติ จะเป็นไปเพื�อ 
   3.2.1 เป็นกลไกของการปฏิรูปการศึกษา ดว้ยการเชื�อมโยงความตอ้งการกาํลงัคน 
เชิงคุณภาพของภาคการผลิตและบริการกบัระบบคุณวฒิุทางการศึกษา ใหก้า้วทนัความเปลี�ยนแปลง
ของโลก อาชีพ โดยใช้ระบบการประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา อนัจะเป็นการยกระดบั  
คุณภาพการศึกษาใหมี้ ความเป็นสากล โปร่งใส และเทียบเคียงไดก้บันานาชาติ 
   3.2.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตและเพิ�มโอกาสทางการศึกษา ที�จาํเป็นต่อ               
การสร้างศกัยภาพกาํลงัคนในการพฒันาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
   3.2.3 สร้างความเชื�อมโยงกบักรอบคุณวุฒิของต่างประเทศ อนัจะเป็นกลไกสร้าง 
ขีดความสามารถในการแข่งขนัด้านกาํลงัคนของประเทศ เสริมสร้างความคล่องตวั และความมี         
ประสิทธิภาพ ในการเคลื�อนยา้ยกาํลงัคนและนกัเรียน นกัศึกษาในภูมิภาค 
   3.2.4 ยกระดับคุณค่าของผู ้มีความสามารถหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน             
ที�ตอ้งการเพิ�มพูนคุณวฒิุการศึกษาดว้ยระบบเทียบโอนประสบการณ์และความรู้ที�มีอยูก่่อน รวมทั�ง
การเชื�อมโยงเส้นทางการเรียนรู้และความกา้วหนา้ในอาชีพที�หลากหลายของบุคคล 
   โครงสร้างกรอบคุณวุฒิแห่งชาติไดก้าํหนดองค์ประกอบของคุณวุฒิที�เป็นแกนกลาง      
ในการอา้งอิงไว ้4 ระดบั บนฐานของผลลพัธ์การเรียนรู้ ซึ� งประกอบดว้ย 3 ส่วน ไดแ้ก่ ความรู้ ทกัษะ 
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และความสามารถในการประยุกต์ใช้และความรับผิดชอบ ได้แก่ 1) ระดบัคุณวุฒิ กาํหนดระดับ
ความสามารถ หรือความสามารถในการปฏิบติังานตามขอบเขตความรู้ ทกัษะ และความสามารถ 
ในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบที�เชื�อมโยงกบัผลลพัธ์การเรียนรู้ที�มีขอ้กาํหนดขอบเขต            
ที�แตกต่างกนั ตั�งแต่ระดบัง่ายไปยาก จากระดบั 1 ถึงระดบั 8 โดยมีลกัษณะเป็นแกนกลางที�สามารถ
ประยุกตใ์ชไ้ดก้บักาํลงัคนในแต่ละกลุ่มสาขาอาชีพ วชิาชีพ 2) ผลลพัธ์การเรียนรู้ ผลลพัธ์การเรียนรู้
ประกอบด้วย 3 ด้าน ได้แก่ ความรู้ ทกัษะ และความสามารถในการประยุกต์ใช้ และความรับผิดชอบ    
ดงันี�  
 
ตาราง 2  ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามระดบัคุณวฒิุ 
 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามระดบัคุณวฒิุ 
ระดบั 

(จากง่าย
ไปยาก) 

ความรู้ ทกัษะ 
ความสามารถ                    

ในการประยกุตใ์ช ้              
และความรับผดิชอบ 

1 ความรู้เบื�องตน้เกี�ยวกบั
งานอาชีพ การสื�อสาร
ในการปฏิบติังาน และ
การใชชี้วติในโลก              
ของงาน 

ทกัษะพื�นฐานในดา้นงาน
อาชีพ ทกัษะในการ                  
สื�อสาร ทกัษะชีวติ และ
ทกัษะในการปฏิบติังาน
ประจาํที�ไม่มีความซบัซอ้น 

ความสามารถในการ
ปฏิบติังานประจาํ                     
ตามขั�นตอนที�กาํหนด 
ความสามารถในการ
ปฏิบติังานภายใต ้                
การกาํกบัดูแลอยา่งใกลชิ้ด 

2 ความรู้ในการสื�อสาร 
และสารสนเทศในการ
ปฏิบติังานพื�นฐานตาม
ขอ้เทจ็จริงของลกัษณะ
งานอาชีพ 

ทกัษะในการปฏิบติังาน
ตามขั�นตอนและ                 
มาตรฐานที�กาํหนด               
รวมทั�งทกัษะการคิด 
ทกัษะชีวติ ทกัษะ                  
การสื�อสารอยา่งสร้าง
สรรคท์กัษะในการเลือก
และประยกุตใ์ชว้ธีิการ
เครื�องมือ และวสัดุ                   
ขั�นพื�นฐาน รวมทั�ง 

ความสามารถในการ
ปฏิบติังานตามหลกัการ
และมาตรฐานที�กาํหนด
ความสามารถในการ
ปฏิบติังาน ดูแลและ               
ตดัสินใจแกไ้ขปัญหา            
เบื�องตน้ ความสามารถ          
ในการปฏิบติังานตาม 
แบบแผน และสามารถ
ปรับตวักบั 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามระดบัคุณวฒิุ 
ระดบั 

(จากง่าย
ไปยาก) 

ความรู้ ทกัษะ 
ความสามารถ                          

ในการประยกุตใ์ช ้                 
และความรับผดิชอบ 

2  การสื�อสารและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

การเปลี�ยนแปลง                   
ที�ไม่ซบัซอ้น 

3 
 

ความรู้ในหลกัการ             
ทั�วไปของงานอาชีพ
เฉพาะ และการวเิคราะห์
เบื�องตน้ รวมทั�งความรู้
ภาษาองักฤษและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ      
ที�สามารถใช ้                
ในการสื�อสารเบื�องตน้
ได ้

และทกัษะในดา้น              
ความปลอดภยัที�เกี�ยวขอ้ง 

ความสามารถในการให ้         
คาํแนะนาํพื�นฐานที�ตอ้งใช้
การตดัสินใจและการ                
วางแผนในการแกไ้ข
ปัญหาโดยไม่อยูภ่ายใต ้ 
การควบคุมในบางเรื�อง 
ประยกุตใ์ชค้วามรู้ ทกัษะ
ทางวชิาชีพและเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื�อสาร
ในการแกปั้ญหาและการ
ปฏิบติังานในบริบทใหม่ 
รวมทั�งความรับผดิชอบ 
ต่อตนเองและผูอื้�น 

4 มีความรู้ทางทฤษฎีและ
เทคนิคที�ครอบคลุม
ขอบเขตของงานอาชีพ
และความรู้ และ
เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการสื�อสาร                    
ในระดบัที�เชื�อมโยง            
กบัการทาํงาน 

ทกัษะในการปรับใช้
กระบวนการปฏิบติังาน
ใหเ้หมาะสมและ                
ปลอดภยั ที�เชื�อมโยงกนั
ในการทาํงาน                   
ที�หลากหลาย 

ความสามารถในการ
ปฏิบติังานตามแบบแผน 
และสามารถปรับตวั                 
กบัการเปลี�ยนแปลง 
ความสามารถในการแก้
ปัญหาดว้ยตนเอง และ
ประสานงานเพื�อแกปั้ญหา
ที�ไม่คุน้เคย 
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามระดบัคุณวฒิุ 
ระดบั 

(จากง่าย
ไปยาก) 

ความรู้ ทกัษะ 
ความสามารถ                        

ในการประยกุตใ์ช ้                   
และความรับผดิชอบ 

5 
(ต่อ) 

ความรู้ทางทฤษฎีและ
เทคนิคเชิงลึกภายใต้
ขอบเขตของงานอาชีพ 

ทกัษะในการคิดวเิคราะห์ 
และแกปั้ญหาและทกัษะ
ในการวางแผนการ
บริหารจดัการ การ
ประสานและการประเมิน
ผลในการปฏิบติังาน 

ความสามารถในการ
ปฏิบติังานภายใตก้าร
เปลี�ยนแปลงตลอดเวลา
ความสามารถในการ
ประเมินผลการปฏิบติังาน
ดว้ยตนเองเพื�อแกไ้ขปัญหา
ที�ซบัซอ้นและเป็น
นามธรรมในบางครั� ง 

6 ความรู้ทางทฤษฎีและ
เทคนิคเฉพาะทางอยา่ง
กวา้งขวาง และเป็น
ระบบในงานอาชีพ 

ทกัษะในการคิดวเิคราะห์ 
วจิารณ์และเปรียบเทียบ
ปัญหาภาษาองักฤษ 

แกไ้ขปัญหาที�ซบัซอ้นและ
เปลี�ยนแปลงอยูต่ลอดเวลา 
สามารถริเริ�มปรับปรุง              
วางแผนกลยทุธ์ในการ           
แกปั้ญหาที�ซบัซอ้นและ
เป็นนามธรรมในการ
ปฏิบติังาน รวมทั�งวางแผน
การบริหารและการจดัการ
ในสาขาอาชีพ 

7 ความรู้ในระดบั                
แนวหนา้อยา่งเชิงลึก 

ทกัษะในการคิดวเิคราะห์ 
สร้างสรรคผ์ลงานวจิยั
ดว้ยตนเอง รวมทั�งทกัษะ
ในการขยายองคค์วามรู้
และแนวปฏิบติั และ
สามารถใชภ้าษาองักฤษ
ในเชิงวชิาการ 

แกปั้ญหาที�ซบัซอ้นและ
คาดการณ์ไม่ได ้พฒันา
และทดลองวธีิการใหม่ ๆ 
รวมทั�งหาคาํตอบ                  
อยา่งสร้างสรรค ์
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ตาราง 2  (ต่อ) 
 

ผลลพัธ์การเรียนรู้ตามระดบัคุณวฒิุ 
ระดบั 

(จากง่าย
ไปยาก) 

ความรู้ ทกัษะ 
ความสามารถ                    

ในการประยกุตใ์ช ้               
และความรับผดิชอบ 

7 
 

  สามารถใหค้วามคิดเห็น 
และรับผดิชอบในฐานะ             
ผูเ้ชี�ยวชาญที�มีองคค์วามรู้
ทั�งในการปฏิบติัและการ
บริหารจดัการ 

8 ความรู้ในระดบั                 
แนวหนา้อยา่งเชี�ยวชาญ
สูงสุด 

ริเริ�มคิดและวจิยัที�มีผลต่อ
การสร้างองคค์วามรู้หรือ
แนวปฏิบติัใหม่ไดด้ว้ย 
ตนเอง สามารถใชภ้าษา
องักฤษในการนาํเสนอ 
ผลงานทางวชิาการและมี
ผลงานทางวชิาการที�ได้
รับการตีพิมพแ์ละเป็นที�
ยอมรับในระดบันานาชาติ 

เชี�ยวชาญในการแกปั้ญหา
ที�ซบัซอ้นพฒันาและ
ทดลองทฤษฎีใหม่ หรือ 
คน้หาคาํตอบใหม่ที�               
ซบัซอ้นและเป็นนามธรรม 
เป็นผูเ้ชี�ยวชาญและผูน้าํ 
สามารถใหค้วามคิดเห็น
ดา้นความรู้ในวชิาชีพ เพื�อ
การบริหารจดัการดา้นงาน
วจิยัหรือองคก์รและ                 
รับผดิชอบอยา่งสาํคญั           
ในการขยายความรู้และ
แนวปฏิบติั รวมทั�งสร้าง
สรรคแ์นวความคิด /
กระบวนการใหม่               
ในวชิาชีพ 

 
ที�มา : สาํนกันโยบายและยทุธศาสตร์สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ. ออนไลน์. 2563 
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  3.3 กลไกการเชื�อมโยงเติมเต็ม /เทียบเคียง เขา้สู่กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ทั�งในส่วนของ 
ผูส้าํเร็จการศึกษาจากสถาบนัการศึกษา และผูที้�ไดรั้บการรับรองมาตรฐานอาชีพ ตอ้งมีความยดืหยุน่ 
หลากหลาย และสามารถเขา้ถึงไดต้ลอดเวลา โดยอาจใชก้ระบวนการทดสอบ วดั และประเมินผล 
กระบวนการการศึกษาหาความรู้เพิ�มเติมจากการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
กระบวนการ การเทียบโอนประสบการณ์จากการทาํงาน การฝึกฝนและปฏิบติังานจริงจากการ
ทาํงาน และกระบวนการ การสะสมหน่วยการเรียน (Credit Bank) เพื�อให้บุคคลที�มีคุณวุฒิทางการ
ศึกษาหรือมีทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ หรือสมรรถนะจากการปฏิบติังาน 
สามารถไดรั้บการรับรองและยกระดบั คุณวฒิุตามกรอบคุณวฒิุแห่งชาติ 
 3.  แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา ที�คณะรัฐมนตรีได้เห็นชอบในหลักการ            
เมื�อวนัที� 7 พฤษภาคม 2562 ตามที�คณะกรรมการอิสระเพื�อการปฏิรูปการศึกษา (กอปศ.) เป็นผูน้าํเสนอ 
โดยมอบหน่วยงานของรัฐที�เกี�ยวข้องนําแผนฯ ไปพิจารณาดําเนินการให้เป็นไปตามขั�นตอน              
ของกฎหมาย ระเบียบ รวมทั�งให้มีการประชาสัมพนัธ์สร้างการรับรู้และความเขา้ใจเกี�ยวกบัแผนฯ 
ดงักล่าวผ่านช่องทางต่างๆ เพื�อให้ประชาชนทุกภาคส่วน สถาบนัการศึกษาต่าง ๆ และหน่วยงาน
ของรัฐที�เกี�ยวขอ้งที�จะตอ้งแผนนาํไปปฏิบติั เกิดความเขา้ใจที�ถูกตอ้งตรงกนัและสามารถขบัเคลื�อน
การดาํเนินการอยา่งสอดคลอ้งและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซึ� งวตัถุประสงคก์ารปฏิรูปการศึกษา 
จะประกอบดว้ย 
  3.1 ยกระดับคุณภาพของการจดัการศึกษา ที�ครอบคลุม 1) ผลลัพธ์ทางการ ศึกษา            
และการเรียนรู้ ทั�งดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติที�ถูกตอ้ง และรู้จกัดูแลสุขภาพ เพื�อการจดัการในเรื�อง
การดาํรงชีวิตของตนเองและการใช้ชีวิตร่วมกับผูอื้�น 2) ครู อาจารย ์และบุคลากรทางการศึกษา              
ที�ตอ้งเป็นผูมี้ ความรู้ความเชี�ยวชาญ มีจิตวญิญาณของความเป็นครู 3) หลกัสูตรและกระบวนการจดั
การศึกษาและการเรียนรู้ที�ยดืหยุน่ หลากหลาย ถูกตอ้ง ทนัสมยั ทนัเวลา และมุ่งเนน้การสร้างเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมทางสังคมที�ถูกตอ้ง และ 4) สถานศึกษาและระบบสนบัสนุนที�ตอบ
สนองต่อความตอ้งการของการจดัการศึกษา ตลอดจนทรัพยากรดา้นการศึกษาที�มีคุณภาพ ไดแ้ก่ ครู
และบุคลากรทางการศึกษา งบประมาณ และเทคโนโลย ี
  3.2 ลดความเหลื�อมลํ�าทางการศึกษา ที�ประกอบดว้ย 1) โอกาสในการเขา้ถึงการศึกษา
และเทคโนโลยีที�สนับสนุนการเรียนรู้ 2) โอกาสในการได้รับเลือกในการศึกษาและการเรียนรู้
พฒันาที�เหมาะสมกับศกัยภาพของผูเ้รียน 3) โอกาสในการได้รับประโยชน์จากการเรียนรู้และ              
การพฒันาทกัษะในการประกอบอาชีพที�เหมาะสมกบัศกัยภาพตามความถนัดของนักเรียนทั�งใน
และนอกระบบการศึกษารวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวติอยา่งมีคุณภาพ 
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  3.3 มุ่งความเป็นเลิศและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนัของประเทศ หมายถึง 
การสร้างสมรรถนะและคุณลกัษณะของผูเ้รียนที�มีศกัยภาพสูง มีความเป็นผูน้ํา ริเริ�มสร้างสรรค์
นวตักรรมใหม่ ๆ และการผลิตนักวิจยัและนักเทคโนโลยีชั�นแนวหน้าให้สามารถต่อยอดงานวิจยั           
ที�สามารถตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ การสร้างความร่วมมือและเชื�อมต่อกบัสถานบนัวิจยัอื�น ๆ 
ทั�วโลก สอดคลอ้งกบัทิศทางการขบัเคลื�อนทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดลอ้มของประเทศ อีกทั�ง
สถาบนัการศึกษาของไทยและระบบการศึกษาไทยตอ้งไดรั้บการยอมรับว่าสามารถเทียบเคียงกบั
ประเทศชั�นนาํอื�น ๆ 
  3.4 ปรับปรุงระบบการศึกษาใหมี้ประสิทธิภาพในการใชท้รัพยากร เพิ�มความคล่องตวั
ในการรองรับความหลากหลายของการจดัการศึกษาและเสริมสร้างธรรมาภิบาล โดยเฉพาะ         
การส่งเสริมและสร้างสมดุลของความคุม้ค่า ความโปร่งใส ความรับผดิชอบ คุณธรรมและจริยธรรม 
(สาํนกันโยบายและยทุธศาสตร์สาํนกังานปลดักระทรวงศึกษาธิการ. ออนไลน์. 2563) 
 ระเบียงเศรษฐกจิภาคตะวนัออก (EEC) 
 EEC คือ โครงการยกระดบัพื�นที�ชายฝั�งทะเลตะวนัออกของไทย ซึ� งต่อยอดความสําเร็จ     
มาจากแผนพฒันาเศรษฐกิจภาคตะวนัออก หรือ Eastern Seaboard โดยครอบคลุมพื�นที� 3 จงัหวดั 
ไดแ้ก่ ระยอง ชลบุรี และฉะเชิงเทรา เพื�อดึงดูดการลงทุนและยกระดบัรายไดข้องประเทศ 
 แนวทางการพฒันา EEC 
 แนวทางการลงทุนในระยะ 5 ปีแรก (2560 - 2565) เป็นการลงทุนในโครงสร้างพื�นฐาน 
และการลงทุนสนบัสนุน 10 อุตสาหกรรมเป้าหมายประกอบดว้ย  
 อุตสาหกรรมเดิมที�ประเทศไทยมีศกัยภาพต่อยอด (First S - curve) ไดแ้ก่ 
 1.  อุตสาหกรรมยานยนตส์มยัใหม่ 
 2.  อุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อจัฉริยะ 
 3.  อุตสาหกรรมการท่องเที�ยวกลุ่มรายไดดี้และเชิงสุขภาพ  
 4.   อุตสาหกรรมการเกษตรและเทคโนโลยชีีวภาพ  
 5.  อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร  
 อุตสาหกรรมอนาคต (New S - curve) ไดแ้ก่ 
 1.  หุ่นยนตเ์พื�อการอุตสาหกรรม  
 2.  อุตสาหกรรมการบินและโลจิสติกส์  
 3.  อุตสาหกรรมเชื�อเพลิง ชีวภาพและเคมีชีวภาพ 
 4.  อุตสาหกรรมดิจิทลั  
 5.  อุตสาหกรรมการแพทยค์รบวงจร  
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 ภายใตก้ารลงทุนร่วมกนัของภาครัฐและเอกชน ครอบคลุมพื�นที�นาํร่อง 3 จงัหวดั ไดแ้ก่ 
ชลบุรี ระยอง และฉะเชิงเทรา (สาํนกัวชิาการสาํนกัเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร. ออนไลน์. 2560) 
 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั<นพื<นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุงใหม่ 2560) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ ชั<นมัธยมศึกษาปีที� 2 
 สํานักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา (2551 : 1 - 58) กล่าวถึง สาระสําคญัของการจดั
การเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีดงัต่อไปนี�  
 ทาํไมต้องเรียนการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ เป็นกลุ่มสาระที� ช่วยพัฒนาให้ผู ้เรียนมีความรู้                  
ความเขา้ใจ มีทกัษะพื�นฐานที�จาํเป็นต่อการดาํรงชีวิต และรู้เท่าทนัการเปลี�ยนแปลง สามารถนํา
ความรู้เกี�ยวกับการดํารงชีวิต การอาชีพ และเทคโนโลยี มาประยุกต์ใช้ในการทํางานอย่างมี                 
ความคิดสร้างสรรค์ และแข่งขันในสังคมไทยและสากล เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพ                  
รักการทาํงานและมีเจตคติที�ดี ต่อการทาํงาน สามารถดาํรงชีวิตอยูใ่นสังคมไดอ้ยา่งพอเพียง และมี
ความสุข 
 เรียนรู้อะไรในการงานอาชีพและเทคโนโลย ี
 กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ มุ่งพัฒนาผู ้เรียนแบบองค์รวม เพื�อให้มีความรู้                
ความสามารถ มีทกัษะในการทาํงาน เห็นแนวทางในการประกอบอาชีพและการศึกษาต่อไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ โดยมีสาระสาํคญัดงันี�  
 1. การดาํรงชีวติและครอบครัว 
  เป็นสาระเกี�ยวกบัการทาํงานในชีวิตประจาํวนั ช่วยเหลือตนเอง ครอบครัว และสังคม
ไดใ้นสภาพเศรษฐกิจที�พอเพียง ไม่ทาํลายสิ� งแวดลอ้ม เน้นการปฏิบติัจริงจนเกิด ความมั�นใจและ 
ภูมิใจในผลสาํเร็จของงาน เพื�อใหค้น้พบความสามารถ ความถนดั และความสนใจของตนเอง 
 2. การอาชีพ 
  เป็นสาระเกี�ยวกบัทกัษะที�จาํเป็นต่ออาชีพ เห็นความสําคญัของคุณธรรมจริยธรรม 
และเจตคติที�ดีต่ออาชีพ ใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสม เห็นคุณค่าของอาชีพสุจริต และเห็นแนวทาง            
ในการประกอบอาชีพ 
 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้  
 สาระที� 1 การดาํรงชีวติและครอบครัว  
 มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการทาํงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทาํงาน 
ทกัษะการจดัการ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการทาํงานร่วมกนั และทกัษะการแสวงหา
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ความรู้ มีคุณธรรม และลกัษณะนิสัยในการทาํงาน มีจิตสํานึกในการใช้พลงังาน ทรัพยากรและ            
สิ�งแวดลอ้ม เพื�อการดาํรงชีวติและครอบครัว  
 สาระที� 2 การอาชีพ  
 มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจ มีทักษะที�จ ําเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพ                
ใชเ้ทคโนโลย ีเพื�อพฒันาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที�ดีต่ออาชีพ 
 คุณภาพผู้เรียน 
 จบชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 
 เขา้ใจกระบวนการทาํงานที�มีประสิทธิภาพ ใช้กระบวนการกลุ่มในการทาํงาน มีทกัษะ 
การแสวงหาความรู้ ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา และทกัษะการจดัการ มีลกัษณะนิสัยการทาํงาน             
ที�เสียสละ มีคุณธรรม ตดัสินใจอยา่งมีเหตุผลและถูกตอ้ง และมีจิตสํานึกในการใช้พลงังานทรัพยากร 
และสิ�งแวดลอ้มอยา่งประหยดัและคุม้ค่า 
 เขา้ใจกระบวนการเทคโนโลยีและระดบัของเทคโนโลยี มีความคิดสร้างสรรค์ในการ                
แกปั้ญหาหรือสนองความตอ้งการ สร้างสิ� งของเครื�องใช้หรือวิธีการตามกระบวนการเทคโนโลยี
อยา่งถูกตอ้งและปลอดภยั โดยถ่ายทอดความคิดเป็นภาพฉายเพื�อนาํไปสู่การสร้างชิ�นงานหรือแบบ
จาํลอง ความคิดและการรายงานผล เลือกใชเ้ทคโนโลยีอยา่งสร้างสรรคต่์อชีวิต สังคม สิ�งแวดลอ้ม 
และมีการจดัการเทคโนโลยีดว้ยการลดการใช้ทรัพยากร หรือเลือกใช้เทคโนโลยีที�ไม่มีผลกระทบ
กบัสิ�งแวดลอ้ม 
 เข้าใจหลักการเบื�องต้นของการสื� อสารข้อมูล เครือข่ายคอมพิวเตอร์ หลักการและวิธี                 
แกปั้ญหา หรือการทาํโครงงานดว้ยกระบวนการทางเทคโนโลยสีารสนเทศ มีทกัษะการคน้หาขอ้มูล 
และการติดต่อสื�อสารผา่นเครือข่ายคอมพิวเตอร์อยา่งมีคุณธรรมและจริยธรรม การใชค้อมพิวเตอร์ 
ในการแก้ปัญหา สร้างชิ�นงานหรือโครงงานจากจินตนาการ และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ           
นาํเสนองาน 
 เขา้ใจแนวทางการเลือกอาชีพ การมีเจตคติที�ดี และเห็นความสําคญัของการประกอบอาชีพ 
วธีิการหางานทาํคุณสมบติัที�จาํเป็นสําหรับการมีงานทาํ วิเคราะห์แนวทางเขา้สู่อาชีพ มีทกัษะพื�นฐาน 
ที�จาํเป็นสําหรับการประกอบอาชีพ และประสบการณ์ต่ออาชีพที�สนใจ และประเมินทางเลือก             
ในการประกอบอาชีพที�สอดคลอ้งกบัความรู้ ความถนดั และความสนใจ 
 ตัวชี<วดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง  
 สาระที� 1 การดาํรงชีวติและครอบครัว  
 มาตรฐาน ง 1.1 เข้าใจการทาํงาน มีความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะกระบวนการทาํงาน 
ทกัษะการจดัการ  ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา ทกัษะการทาํงานร่วมกนั และทกัษะการแสวงหา
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ความรู้ มีคุณธรรม และลกัษณะนิสัยในการทาํงาน มีจิตสํานึกในการใช้พลงังาน ทรัพยากร และ               
สิ�งแวดลอ้ม เพื�อการดาํรงชีวติและครอบครัว 
 

ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ม.2 1.ใชท้กัษะการแสวงหาความรู้เพื�อพฒันาการ

ทาํงาน  
2. ใชท้กัษะกระบวนการแกปั้ญหาในการ
ทาํงาน  
3. มีจิตสาํนึกในการทาํงานและใช ้
ทรัพยากรในการปฏิบติังานอยา่งประหยดั
และคุม้ค่า 
 

ทกัษะการแสวงหาความรู้ ประกอบดว้ย 
การศึกษา คน้ควา้ รวบรวม สังเกต 
สาํรวจ และบนัทึกเพื�อใช ้ในการ
พฒันาการทาํงาน เช่น 
- การจดัและตกแต่งบา้น 
- การดูแลรักษาและตกแต่งสวน 
- การจดัการผลผลิต  
ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหาในการ
ทาํงาน มีขั�นตอน คือ การสังเกต 
วเิคราะห์ สร้างทางเลือก และประเมิน 
ทางเลือก เช่น  
- การเตรียม ประกอบ จดั ตกแต่ง 
และบริการเครื�องดื�ม  
- การเลี�ยงสัตว ์
- การประดิษฐข์องใช ้ของตกแต่ง 
จากวสัดุในโรงเรียนหรือทอ้งถิ�น  
- การติดต่อสื�อสารและใชบ้ริการกบั
หน่วยงานต่าง ๆ 
- การมีจิตสาํนึกและใชท้รัพยากร อยา่ง
ประหยดัและคุม้ค่าเป็นคุณธรรม ในการ
ทาํงาน  

 
 สาระที� 2 การอาชีพ  
 มาตรฐาน ง 2.1 เข้าใจ มีทักษะที�จาํเป็น มีประสบการณ์ เห็นแนวทางในงานอาชีพใช้
เทคโนโลย ีเพื�อพฒันาอาชีพ มีคุณธรรม และมีเจตคติที�ดีต่ออาชีพ 
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ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 
ม.2 1. อธิบายการเสริมสร้างประสบการณ์อาชีพ 

2. ระบุการเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ 
3. มีทกัษะพื�นฐานที�จาํเป็นสาํหรับ                  
การประกอบอาชีพ 

การจดัประสบการณ์อาชีพ 
   - สถานการณ์แรงงาน 
   - ประกาศรับสมคัรงาน 
   - ความรู้ความสามารถของตนเอง 
   - ผลตอบแทน 
การเตรียมตวัเขา้สู่อาชีพ 
   - การหางาน 
   - คุณสมบติัที�จาํเป็น 
ทกัษะที�จาํเป็นต่อการประกอบอาชีพ 
   - ทกัษะกระบวนการทาํงาน 
   - ทกัษะกระบวนการแกปั้ญหา 
   - ทกัษะการทาํงานร่วมกนั 
   - ทกัษะการแสวงหาความรู้ 
   - ทกัษะการจดัการ 

 
หลกัสูตรสถานศึกษาโรงเรียนระยองวทิยาคม 
 หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนระยองวิทยาคม ปีการศึกษา 2561 (ฉบบัปรับปรุง 2560) 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551 จดัทาํขึ� นเพื�อใช้เป็นแนวทาง                    
ในการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนระยองวิทยาคม เน้นการพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู้                 
ความสามารถมีทกัษะกระบวนการคิดอย่างสร้างสรรค์ เป็นคนดี มีคุณธรรม สามารถดาํรงชีวิต               
ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข และมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล ซึ� งประกอบด้วย สาระการเรียนรู้   
ของหลกัสูตรแกนกลาง สาระการเรียนรู้ที�เกี�ยวขอ้งกบัทอ้งถิ�น สาระการเรียนรู้ที�สถานศึกษาพฒันา
เพิ�มเติม และสาระการเรียนรู้ที�เป็นสากล โดยจดัเป็นสาระการเรียนรู้รายวิชาพื�นฐานตามมาตรฐาน
การเรียนรู้และตวัชี� วดั และสาระการเรียนรู้รายวิชาเพิ�มเติม จดักิจกรรมพฒันาผูเ้รียนเป็นรายภาคเรียน 
กาํหนดคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของสถานศึกษา ตามคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ของหลกัสูตร
แกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551  
 หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนระยองวิทยาคม ปีการศึกษา 2561 มีสาระสําคญัในการพฒันา 
ผูเ้รียนให้มีคุณภาพตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 และตามหลกัสูตร
โรงเรียนมาตรฐานสากล ดงันั�น โรงเรียนจึงใช้  “หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนระยองวิทยาคม                   
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ปีการศึกษา 2561 (ฉบบัปรับปรุง 2560) ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 
2551” เป็นแนวทางให้ผูบ้ริหารสถานศึกษา ครูผูส้อน ตลอดจนผูเ้กี�ยวขอ้งกบัการจดัการศึกษาของ
สถานศึกษา ใชเ้ป็นแนวทางหรือขอ้กาํหนดในการจดัการศึกษาของโรงเรียนให้บรรลุตามจุดหมาย
ของการจดัการศึกษา โดยมีสาระสาํคญั  ไดแ้ก่ 
 1. พฒันาหลกัสูตรการจดัการเรียนการสอนให้มีความเป็นสากล เพื�อเพิ�มศกัยภาพการจดั
การศึกษาของโรงเรียนระยองวทิยาคม ใหพ้ร้อมสาํหรับการแข่งขนัในเวทีโลกยคุศตวรรษที� 21  
 2. พฒันาใหผู้เ้รียนมีความรู้และประสบการณ์ มีกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค ์มีทกัษะ
ในการทาํงานและสามารถทาํงานร่วมกบัผูอื้�นไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
 3. ส่งเสริมพฒันาคุณธรรมจริยธรรม วฒันธรรมและการอยู่ร่วมกันในสังคม รวมทั� ง               
การเป็นพลเมืองที�มีความรับผิดชอบ สามารถช่วยพฒันาสังคมในทอ้งถิ�นและประเทศชาติให้เจริญ
กา้วหนา้สู่สากล  
 การพฒันาและการใช้หลกัสูตรของโรงเรียนระยองวิทยาคมจะประสบความสําเร็จได ้             
จาํเป็นตอ้งอาศยั การบริหารจดัการหลกัสูตรที�มีประสิทธิภาพ ทุกฝ่ายที�เกี�ยวขอ้งตอ้งมีความชดัเจน
ตรงกนัเกี�ยวกบัหลกัสูตร รวมทั�งเขา้ใจบทบาทหน้าที�ของตน และสามารถปฏิบติัหน้าที�ไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ต่อการพฒันาการจดัการศึกษาและพฒันาคุณภาพ          
ของผูเ้รียน 
 วสัิยทศัน์ 
 โรงเรียนระยองวิทยาคม มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษารองรับพื�นที� เขตพัฒนาพิเศษ                  
ภาคตะวนัออก (EEC) อยา่งมั�นคง มั�งคั�ง ย ั�งยนื บนพื�นฐานหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 พนัธกจิ 
 1. พฒันาการบริหารโรงเรียนอยา่งมีระบบโดยยึดหลกัธรรมาภิบาลดว้ยทกัษะภาวะผูน้าํ
ในศตวรรษที� 21 
 2. พฒันาหลกัสูตรโรงเรียนให้ตอบสนองความแตกต่างระหว่างบุคคลและมีคุณภาพ
เทียบเคียงมาตรฐานสากล 
 3. พฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศสาํหรับการบริหารโรงเรียนและการจดัการเรียนรู้ 
 4. พฒันาสภาพแวดลอ้มในโรงเรียนใหเ้ป็นแหล่งเรียนรู้ 
 5. พฒันาครูใหมี้ทกัษะการจดักระบวนการเรียนรู้สาํหรับศตวรรษที� 21 
 6. พฒันานกัเรียนใหมี้ศกัยภาพเป็นพลโลกบนพื�นฐานของความเป็นไทย 
 7. พฒันาการจดัการศึกษาโดยเปิดโอกาสให้หน่วยงานภายนอก คณะกรรมการสถานศึกษา  
ผูป้กครอง ชุมชนมีส่วนร่วม 
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 8. พฒันาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้เพื�อส่งเสริมการพฒันาการศึกษาในพื�นที�           
เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
 เป้าประสงค์ 
 1. โรงเรียนมีระบบบริหารจดัการที�มีคุณภาพโดยใช้ขอ้มูลสารสนเทศ ผลการประเมิน 
และผลการวจิยัเป็นฐานความคิด 
 2. โรงเรียนมีหลักสูตรที�สอดคล้องกับท้องถิ�น หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง                
โรงเรียนมาตรฐานสากลและพื�นที�เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก มีคุณภาพเทียบเคียง มาตรฐานสากล
โดยมีหลกัสูตรพิเศษและรายวิชาเพิ�มเติมหลากหลายให้นักเรียนเลือกเรียน ตามความถนัดและ            
ความสนใจ 
 3. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยแีละระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที�ทนัสมยัพร้อมใชง้าน 
 4. ผูบ้ริหารใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศในการบริหารจดัการ 
 5. ผู ้บริหารสร้างเครือข่ายทางการศึกษาทั� งในและต่างประเทศเพื�อพัฒนาการจัด              
การศึกษาของโรงเรียน 
 6. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที�พร้อมใช้งานและสอดคล้องกับพื�นที� เขตพัฒนาพิ เศษ                
ภาคตะวนัออก และใช้ประโยชน์อย่างสูงสุดเพื�อพฒันาการเรียนรู้ของนักเรียน ครู บุคลากรและ               
ผูเ้กี�ยวขอ้ง 
 7. ครูและบุคลากรมีความรู้ ความสามารถในการจดัการเรียนรู้สําหรับศตวรรษที� 21 
บูรณาการแบบสะเตม็ศึกษา ศาสตร์พระราชา และโรงเรียนมาตรฐานสากล 
 8. ครูและบุ คลากรมี ความส าม ารถใน การใช้ เท คโน โลยีส ารส น เท ศ (ICT) สื� อ
อิเล็กทรอนิกส์ในการจดัการเรียนรู้และการเผยแพร่ผลงาน 
 9. ครูใชก้ารวจิยั สื�อนวตักรรม เพื�อพฒันานกัเรียนอยา่งต่อเนื�อง 
 10. ครูและบุคลากรเป็นผูมี้คุณธรรมจริยธรรมตามหลกัจรรยาบรรณวชิาชีพ 
 11. นกัเรียนมีผลสัมฤทธิH ทางการเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมาย
โรงเรียนมาตรฐานสากล 
 12. นกัเรียนมีความสามารถในการสื�อสารดว้ยภาษาไทยและภาษาต่างประเทศไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ 
 13. นักเรียนมีความสามารถด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (ICT) เพื�อการเรียนรู้           
เพื�ออาชีพและการสื�อสาร 
 14. นกัเรียนมีความสามารถดา้นทกัษะการคิดขั�นสูงและผลิตผลงานดา้นต่าง ๆ ดว้ยตนเอง
อยา่งมีคุณภาพ 
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 15. นกัเรียนเป็นผูมี้จิตสาธารณะมีสํานึกในการบริการสังคม และมีจิตสํานึกในการส่งเสริม
พิทกัษ ์ปกป้อง และเป็นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม 
 16. นกัเรียนมีความละอาย รู้สึกสํานึกผิด รับผิดชอบต่อสังคม มีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์
เป็นไปตามหลกัสูตร ค่านิยมหลกั 12 ประการ และการประกนัคุณภาพการศึกษา 
 17. นักเรียนมีความเข้าใจเกี�ยวกับวิถีชีวิต ศิลปวฒันธรรมไทยและเทศที�เหมือนและ           
แตกต่าง และอยูร่่วมกนัอยา่งสันติ 
 18. นกัเรียนมีความรู้พื�นฐานตามเป้าหมายของพื�นที�เขตพฒันาพิเศษภาคตะวนัออก 
 19. นักเรียนมีผลสัมฤทธิH ทางการเรียนเป็นไปตามเป้าหมายของการประกันคุณภาพ              
การศึกษา 
 20. คณะกรรมการสถานศึกษา กาํกบัดูแลและขบัเคลื�อนการดาํเนินงานของโรงเรียนให้
บรรลุผลสาํเร็จตามเป้าหมาย 
 21. ผูป้กครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาและพฒันาโรงเรียน 
 สมรรถนะสําคัญของผู้เรียน 
 หลกัสูตรโรงเรียนระยองวิทยาคม พุทธศกัราช 2560 ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษา    
ขั�นพื�นฐานพุทธศกัราช 2551 และหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐานสากล (ฉบบัปรับปรุง) พุทธศกัราช 
2560 มุ่งพฒันาผูเ้รียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทกัษะกระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค ์เป็นคนดี
มีคุณธรรม สามารถดาํรงชีวติในสังคมไดอ้ยา่งมีความสุข มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและกาํหนด
ใหผู้เ้รียนเกิดสมรรถนะสาํคญั 5 ประการ ดงันี�  
  1. ความสามารถในการสื�อสาร มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการรับและส่งสาร        
มีวฒันธรรมในการใชภ้าษา สามารถถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเขา้ใจ ความรู้สึกและประสบการณ์ 
โดยใชว้ธีิการสื�อสารอยา่งมีประสิทธิภาพ  
 2. ความสามารถในการคิด มุ่งเนน้ให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ 
คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ และคิดอย่างเป็นระบบ สามารถสร้างองค์ความรู้ และตดัสินใจ
เกี�ยวกบัตนเอง และสังคมไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 3. ความสามารถในการแกปั้ญหา มุ่งเนน้ให้นกัเรียนสามารถแกปั้ญหาและอุปสรรคต่าง ๆ  
ที�เผชิญไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
 4. ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต มุ่งเน้นให้นกัเรียนสามารถนาํกระบวนการต่าง ๆ    
ไปใชใ้นการดาํเนินชีวิตประจาํวนั สามารถปรับตวัให้ทนักบัการเปลี�ยนแปลงของสังคมและสภาพ
แวดลอ้ม รู้จกัหลีกเลี�ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงคที์�ส่งผลกระทบต่อตนเองและผูอื้�นไดอ้ยา่งเหมาะสม 
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 5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  มุ่งเน้นให้นักเรียนมีทักษะกระบวนการทาง
เทคโนโลยดีา้นต่าง ๆ ไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสมและมีคุณธรรม 
 คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 หลกัสูตรสถานศึกษา โรงเรียนระยองวิทยาคม ปีการศึกษา 2561 (ฉบบัปรับปรุง 2560) 
ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 และหลกัสูตรโรงเรียนมาตรฐาน
สากล (ฉบับปรับปรุง)พุทธศักราช 2560 มุ่งพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ
กระบวนการคิดอยา่งสร้างสรรค ์เป็นคนดี มีคุณธรรม มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล โดยกาํหนดให้
ผูเ้รียนมีคุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ 8 ประการ เพื�อให้สามารถอยู่ร่วมกบัผูอื้�นในสังคมไดอ้ย่างมี
ความสุข ในฐานะเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ดงันี�  
 1. รักชาติ ศาสน์ กษตัริย ์
 2. ซื�อสัตยสุ์จริต 
 3. มีวนิยั 
 4. ใฝ่เรียนรู้ 
 5. อยูอ่ยา่งพอเพียง 
 6. มุ่งมั�นในการทาํงาน 
 7. รักความเป็นไทย 
 8. มีจิตสาธารณะ 
 โครงสร้างเวลาเรียน ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

เวลาเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กจิกรรม ม.1 

ปีการศึกษา 2562 
ม.2 

ปีการศึกษา 2563 
ม.3 

ปีการศึกษา 2564 
ภาษาไทย 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
คณิตศาสตร์ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
วทิยาศาสตร์ 200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 200 (5 นก.) 
สังคมศึกษาฯ 
    - ประวติัศาสตร์ 
    - ศาสนา ศีลธรรม จริยธรรม 
    - หนา้ที�พลเมือง วฒันธรรม 
      และการดาํเนินชีวติในสังคม 
    - เศรษฐศาสตร์ 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

120 (3 นก.) 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

120 (3.0 นก.) 

160 (4 นก.) 
40 (1 นก.) 

 
 

120 (3 นก.) 
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    - ภูมิศาสตร์ 
สุขศึกษาและพลศึกษา 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 80 (2 นก.) 
ศิลปะ 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 40 (1 นก.) 
ภาษาต่างประเทศ 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 120 (3 นก.) 
รวมเวลาเรียน (พื<นฐาน) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 880 (22 นก.) 

รายวชิาเพิ�มเติม ตามที�โรงเรียนกาํหนด ไม่น้อยกว่า 200 ชั�วโมง/ปี 
วทิยาศาสตร์อาหาร1 

(ว20203) 
อิเลก็ทรอนิกส์ใน

ชีวติประจาํวนั 
(ว23201) 

วทิยาศาสตร์อากาศ
ยาน1 (ว20205) 

โลกสีนํ� าเงินสู่ EEC 
(ว23205) 

- ภาคเรียนที� 1 

- 

คอมพิวเตอร์สร้าง
สรรค ์1 

(ว22241) 

คอมพิวเตอร์ 
กราฟิก 1 (ง23241) 

การพฒันาเวบ็แอพ
พลิเคชั�น1 (ว22243) 

การเขียนโปรแกรม
ประยกุต1์(ง23243) 

การแปรรูปอาหาร 1  
(ง22263) 

อาชีพอุตสาหกรรม3
(ง23283) 

  - ภาคเรียนที� 1 

- 
สร้างอาหารสาน
อาชีพ1 
(ง22267) 

- 

วทิยาศาสตร์อาหาร2 
(ว20204) 

ดิจิตอล
อิเลก็ทรอนิกส์เบื�อง
ตน้ (ว23202) 

วทิยาศาสตร์อากาศ
ยาน2 (ว20206) 

มนุษยก์บักฎจกัรวาล
(ว23206) 

คอมพิวเตอร์สร้าง
สรรค2์ 
(ว22242) 

คอมพิวเตอร์กราฟิก2
(ง23242) 

  - ภาคเรียนที� 2 
- 

การพฒันาเวบ็แอพ
พลิเคชั�น2 (ว22244) 

การเขียนโปรแกรม
ประยกุต2์(ง23244) 
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การแปรรูปอาหาร 2  
(ง22264) 

อาชีพอุตสาหกรรม4
(ง23284) 

  

สร้างอาหารสาน
อาชีพ 2 
(ง22268) 

- 

กจิกรรมพฒันาผู้เรียน 

     กิจกรรมแนะแนว 
      กิจกรรมนกัเรียน 

 - ลูกเสือ/เนตรนารี/ยวุกาชาด/
ชุมนุม 

       กิจกรรมเพื�อสังคมและ 
          สาธารณประโยชน์ 
รวมเวลากิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 

 
 
 

120 
 
 

120 
 

 
 
 

120 
 
 

120 
 

 
 
 

120 
 
 

120 

รวมเวลาเรียน ไม่น้อยกว่า 1,200 ชั�วโมง/ปี 

 
การถนอมอาหาร 
 ความหมายของการถนอมอาหาร  
 นกัวชิาการใหค้วามหมายของการถนอมอาหารไวห้ลายลกัษณะ ดงันี�  
 พชัรินทร์ วิญญาสุข (2554 : 39) สรุปไวว้่า การถนอมอาหาร หมายถึง การเก็บรักษา
อาหารด้วยเทคนิค วิธีการต่าง ๆ ที�ถูกต้องเหมาะสมตามหลักโภชนาการ เพื�อที�จะเก็บรักษาไว ้              
รับประทานนาน ๆ โดยไม่สูญเสียคุณค่าและปริมาณของอาหารมากนกั 
 เสาวนีย ์ประทีปทอง และคณะ (2554 : 69) กล่าวว่า การถนอมอาหาร หมายถึง การเก็บ
รักษาอาหารที�ไดจ้ากพืชและสัตวใ์นสภาพสด สาํหรับใชป้ระโยชน์ในโอกาสต่อไปโดยเลือกวิธีการ
ถนอมอาหารให้เหมาะสมกบัลกัษณะของอาหาร เช่น การตากแห้ง และการรมควนัใช้กบัอาหาร
ประเภท เนื�อสัตว์ การใช้ความร้อนกับอาหารประเภทเครื� องดื�มและอาหารกระป๋อง การเชื�อม             
และการแช่อิ�ม ใชก้บัอาหารประเภทผกัและผลไม ้เป็นตน้ 
 สงวนศรี ทะนนัชยั (2555 : 55) สรุปความหมายการถนอมอาหารไวว้า่ หมายถึง การเก็บ
รักษา อาหารดว้ยเทคนิค วิธีการต่าง ๆ ที�ถูกตอ้งเหมาะสมตามหลกัโภชนาการ เพื�อที�จะเก็บรักษาไว ้
รับประทานนาน ๆ โดยไม่สูญเสียคุณค่าและปริมาณของอาหารมากนกั 
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 จากการศึกษาการให้ความหมายของการถนอมอาหาร จากนกัวิชาการหลายท่าน พอจะ
สรุปไดว้า่  การถนอมอาหารหมายถึง การเก็บรักษาอาหารดว้ยเทคนิควิธีการต่างๆซึ� งตอ้งเลือกให้
เหมาะสมกบัลกัษณะอาหารชนิดนั�น ๆ เพื�อที�จะเก็บรักษาอาหารไวไ้ดน้าน ไม่บูดเสีย และคงไว ้             
ซึ� งคุณภาพของอาหาร 
 หลกัการถนอมอาหาร  
 จากการศึกษาคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูล พบวา่มีผูก้ล่าวถึงหลกัการถนอมอาหาร ไวด้งันี�  
 วรรณภา ประทุมรัตน์ (2550 : 69) กล่าวว่า หลักการถนอมอาหารจะต้องคํานึงถึง                
หลกัเกณฑต่์าง ๆ ดงันี�   
 1. รักษาคุณค่าทางโภชนาการของอาหารไวใ้หม้ากที�สุด 
 2. นึกถึงหลกัเศรษฐกิจ ที�ว่าอาหารที�จะนาํมาถนอมจะตอ้งไดผ้ลคุม้ค่ากบั เวลาแรงงาน
และจาํนวนเงินที�ลงทุนไป 
 3. คาํนึงถึงความสะอาดปราศจาก เชื�อโรคและสารเคมีที�เป็นอนัตรายต่อผูบ้ริโภค  
 4. เลือกวธีิการถนอมอาหารใหเ้หมาะกบัอาหารแต่ละประเภท 
 สถาบนัการศึกษาทางไกล (2550 : 42) กล่าวถึง การเก็บรักษาอาหารไวใ้ห้ไดน้านจะตอ้ง 
ยบัย ั�งหรือทาํลายจุลินทรียที์�ปนเปื� อนในอาหาร โดยมีหลกัการสาํคญัดงันี�  
 1. ป้องกนัหรือยดืเวลาการยอ่ยสลายอาหารที�เกิดจากจุลินทรีย ์เช่น 
  1.1 รักษาอาหารใหส้ะอาด ปลอดเชื�อ  
  1.2 กาํจดัจุลินทรียที์�มีอยูอ่อกไปดว้ยการลา้งหรือกรองออก 
  1.3 ลดการเจริญและกิจกรรมของจุลินทรีย ์เช่น แช่แข็ง ตากแห้งหรือเก็บอาหารไว ้          
ในสภาวะสุญญากาศ เป็นตน้ 
  1.4 ทาํลายจุลินทรียบ์างส่วนหรือทั�งหมด เช่น โดยความร้อน หรือรังสี เป็นตน้ 
 2. ป้องกนัหรือยดืเวลาการสลายตวัที�เกิดขึ�นเองของอาหาร  
  2.1 ทาํลายหรือยบัย ั�งการทาํงานของเอนไซมใ์นอาหาร 
  2.2 เติมสารเคมีที�ช่วยยบัย ั�งการเจริญเติบโตของจุลินทรีย ์เช่น เกลือ นํ�าตาล  
 3. ป้องกนัความเสียหายของอาหารจากแมลง เช่น การฉายรังสี  
 สถาบนัพฒันาคุณภาพวชิาการ (2554 : 66) กล่าวถึง การถนอมอาหารวา่มีหลกัสาํคญัดงันี�  
 1. รักษาความสะอาดในการเก็บรักษาอาหาร เช่น สถานที� เก็บรักษาอาหาร ภาชนะ 
อุปกรณ์ เครื�องมือและเครื�องใชใ้หป้ราศจากสิ�งสกปรกทุกขั�นตอน 
 2. รักษาคุณค่าทางโภชนาการของอาหารไวใ้หม้ากที�สุด 
 3. คาํนึงถึงความปลอดภยั โดยไม่ใช้สารเคมีที�ก่อให้เกิดอนัตรายต่อผูบ้ริโภคหรือใช้
ภาชนะที�มีอนัตรายต่อผูบ้ริโภค 
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 4. ยบัย ั�งหรือลดการย่อยสลายของเอนไซม์ในอาหารและการเจริญเติบโตของจุลินทรีย ์
อนัเป็นสาเหตุใหอ้าหารเน่าเสีย 
 5. คาํนึงถึงความประหยดั 
 ปราณี ป้อมไธสง (2555 : 19) สรุปหลกัการถนอมอาหารไวว้า่ เป็นการป้องกนัความสกปรก
และเชื�อโรคต่าง ๆ โดยการรักษาความสะอาดของอาหาร ตั� งแต่การเตรียมจนถึงการเก็บรักษา          
ความสะอาดของอุปกรณ์ที�ใช้ เป็นการป้องกนัหรือยืดเวลาการยอ่ยสลายอาหารที�เกิดจากจุลินทรีย ์
กาํจดัหรือทาํลายจุลินทรียแ์ละสิ�งอื�น ๆ ที�จะทาํใหอ้าหารเสีย รักษาคุณค่าทางโภชนาการของอาหาร
ไวใ้ห้มากที�สุด ยึดหลัก ความปลอดภัยสําหรับผูบ้ริโภค โดยคาํนึงว่าอาหารที�จะนํามาถนอม               
ต้องเลือกกรรมวิธีให้เหมาะกับอาหารแต่ละประเภทและจะต้องได้ผลคุ้มค่ากับ เวลา แรงงาน            
และจาํนวนเงินที�ลงทุนไป 
 จากการศึกษาหลกัการถนอมอาหาร สรุปไดว้่า การถนอมรักษาอาหารตอ้งยบัย ั�งสาเหตุ          
ที�ทาํใหอ้าหารเสื�อมเสีย โดยมีหลกัการสาํคญัคือ  
 1. ยบัย ั�งการทาํงานของเอนไซมใ์นอาหาร 
 2. ยบัย ั�งการยอ่ยสลายที�เกิดจากจุลินทรียใ์นอาหาร 
 3. ป้องกันความเสียหายทางกายภาพของอาหาร เช่น ปัจจยัภายนอกที�เป็นสาเหตุให้
อาหารเสื�อมคุณภาพ เช่น การทาํผลไมต้กกระแทกพื�นทาํใหผ้ลไมช้ํ�า 
 วธีิการถนอมอาหาร  
 จากการคน้ควา้และรวบรวมขอ้มูล มีผูก้ล่าวถึงวธีิการถนอมอาหาร ไวด้งันี�   
 วรรณภา ประทุมรัตน์ (2550 : 70) กล่าววา่ วธีิการถนอมอาหาร มีดงันี�  
 1. การถนอมอาหารโดยการตากแหง้ เป็นวิธีการที�ง่ายและประหยดัที�สุด ใชไ้ดก้บัอาหาร
ประเภทเนื�อ ผกัและผลไม ้โดยนาํนํ� าหรือความชื�นออกจากอาหารให้มากที�สุด เพื�อให้เอนไซม์ที�มี
อยู่ในอาหารไม่สามารถทาํงานและแบคทีเรียไม่สามารถเจริญเติบโตได้ในของแห้ง การตากแห้ง
อาจใชค้วามร้อนจากแสงแดดหรือความร้อนจากแหล่งอื�น เช่น ตูอ้บ ก็ได ้
 2. การถนอมอาหารโดยการดอง เป็นวิธีการถนอมอาหารโดยใช้สารปรุงแต่งให้มีรส
เปรี� ยว เค็ม หวาน หรือมีรสผสมทั�งเปรี� ยว เค็ม หวาน เครื�องปรุงรสที�ใชไ้ดแ้ก่ เกลือ นํ� าตาล นํ� าส้ม
บริสุทธิH  เป็นตน้ 
 3. การถนอมอาหารโดยใช้นํ� าตาล นิยมใช้กับพวกผลไม้ ซึ� งปริมาณนํ� าตาลขึ�นอยู่กับ
ความตอ้งการในการเก็บรักษา โดยทั�วไปผลไมที้�มีรสเปรี� ยวจะนิยมใส่นํ�าตาลมาก  
  การใชน้ํ�าตาล เพื�อการถนอมอาหาร มีหลายวธีิดงันี�  
  3.1 การเชื�อม นิยมใช้กบัผลไมที้�บรรจุกระป๋องหรือขวดที�เรียกวา่ ลอยแกว้ เช่น เงาะ
กระป๋อง ลิ�นจี�กระป๋อง เป็นตน้ 
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  3.2 การทาํแยม เป็นการใส่นํ� าตาลลงไปในเนื�อผลไม้ที�ยงัมีนํ� าปนอยู่เป็นส่วนมาก  
แลว้กวนใหเ้ขา้กนั เช่น แยมส้ม แยมสับปะรด เป็นตน้ 
  3.3 การกวน นิยมใช้กบัผลไม ้โดยใส่นํ� าตาลในปริมาณมากและกวนจนเนื�อผลไมแ้ห้ง
สามารถปั� นหรือบรรจุห่อได ้เช่น กลว้ยกวน สับปะรดกวน เป็นตน้  
  3.4 การแช่อิ�ม เป็นการใส่นํ� าตาลในปริมาณมาก โดยการแช่ในนํ� าเชื�อมและเพิ�ม             
ความเขม้ขน้ของนํ�าเชื�อมจนถึงจุดอิ�มตวั แลว้นาํมาทาํแหง้ 
 4. การถนอมอาหารโดยการแช่แข็ง เป็นการถนอมอาหารโดยใช้อุณหภูมิตํ�าช่วยป้องกนั 
ไม่ให้อาหารเสีย โดยการควบคุมจุลินทรียแ์ละแบคทีเรียไม่ให้สามารถเจริญเติบโตได ้นิยมใช้กบั 
อาหารสด อาหารที�ปรุงสุกแลว้ และบรรจุภณัฑพ์ร้อมจาํหน่าย 
 สถาบนัการศึกษาทางไกล (2550 : 42) กล่าวถึงวธีิสาํหรับถนอมอาหาร ไวด้งันี�  
 1. การถนอมอาหารโดยใชค้วามร้อน ความร้อนจะสามารถทาํลายจุลินทรียแ์ละเอนไซม ์
ที�มีอยูต่ามธรรมชาติในอาหารได ้แต่จะทาํให้โปรตีนเปลี�ยนสภาพไปดว้ย การถนอมอาหารโดยใช้
ความร้อนแบ่งไดด้งันี�   
  1.1 การใช้ความร้อนระดบัพาสเจอร์ไรซ์ เป็นกระบวนการให้ความร้อนที�ไม่รุนแรง 
โดยอุณหภูมิที�ใชจ้ะตํ�ากวา่ 100 องศาเซลเซียส เพื�อยดือายขุองผลิตภณัฑอ์าหาร 
  1.2 การใช้ความร้อนระดบัสเตอริไรซ์ เป็นการทาํให้อาหารปราศจากเชื�อโรคที�เป็น
อนัตรายต่อผูบ้ริโภคและทาํลายจุลินทรียที์�เป็นสาเหตุให้เกิดการเน่าเสีย ความร้อนในการสเตอริไลซ์  
จะสูงกวา่จุดเดือด คือประมาณ 100 - 130 องศาเซลเซียส 
 2. การใช้ความเย็น เป็นการลดอุณหภูมิของอาหารลงให้ตํ� ากว่า 10 องศาเซลเซียส               
เพื�อยบัย ั�งการเจริญเติบโตของจุลินทรียแ์ละชะลอการทาํงานของเอนไซม์ ทาํให้สามารถยืดอาย ุ            
การเก็บรักษาอาหารไดร้ะยะหนึ�ง 
 3. การถนอมอาหารโดยการทาํแห้ง คือ การกาํจดันํ� าส่วนใหญ่ที�มีอยู่ในอาหารออกจาก
อาหาร จุลินทรียจึ์งไม่สามารถนาํนํ� าไปใชใ้นการเจริญเติบโตได ้ มีผลให้การเจริญเติบโตของจุลินทรีย์
เกิดไดช้า้ลง ทั�งยงัเป็นการลดปฏิกิริยาของไขมนัที�ทาํใหอ้าหารมีกลิ�นหืนดว้ย 
 4. การถนอมอาหารโดยการหมกัดอง การถนอมอาหารโดยการหมกัดอง แตกต่างจาก
การถนอมอาหารแบบอื�นตรงที�การหมกัดองจะมีค่า pH ของอาหารลดตํ�าลงซึ� งจะเป็นการป้องกนั     
ไม่ใหเ้ชื�อจุลินทรียที์�ก่อใหเ้กิดโรคเจริญได ้
 5. การถนอมอาหารโดยการใช้สารเคมี คือ การใช้สารเคมีที�มีฤทธิH ยบัย ั�งการเจริญของ              
จุลินทรีย์ ทาํให้สภาพของอาหารไม่เหมาะสมต่อการเจริญเติบโตและขยายพนัธ์ของจุลินทรีย ์            
สารเคมีที�ใชท้ั�วไป เช่น นํ�าตาล เกลือ นํ�าส้มสายชู 
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 6. การถนอมอาหารโดยการใช้รังสี รังสีที�ฉายลงไปในอาหารจะไปทาํลายหรือไปยบัย ั�ง

การเจริญเติบโตของจุลินทรียห์รือทาํให้การเปลี�ยนแปลงทางเคมีลดลง ซึ� งมีผลทาํให้การเก็บรักษา

อาหารนั�นมีอายนุานขึ�นโดยไม่เน่าเสีย 

 สถาบนัพฒันาคุณภาพวชิาการ (2554 : 69) กล่าวถึง วธีิการถนอมอาหารไว ้ดงันี�  

 1. การตากแห้ง หมายถึง การทาํใหน้ํ� าระเหยออกไปจากอาหารประเภทเนื�อสัตว ์ผกั และ

ผลไมใ้ห้มากที�สุด จนจุลินทรียไ์ม่สามารถเจริญเติบโตได ้ด้วยการนาํไปตากแดดหรืออบในตูอ้บ

ความร้อน 

 2. วธีิการใชค้วามร้อน การใชค้วามร้อนในการถนอมอาหารมี 3 ลกัษณะ คือ  

  2.1 การใชค้วามร้อนอุณหภูมิตํ�ากวา่จุดเดือด หรือ พลาสเจอร์ไรซ์  

  2.2 การใช้ความร้อนระดบัอุณหภูมิจุดเดือด หรือระดบัอุณหภูมิสูงกว่าจุดเดือดหรือ 

สเตอริไรซ์ 

 3. การรมควนั เป็นวิธีการถนอมอาหารประเภทเนื�อสัตวโ์ดยใช้ความร้อนควบคู่ไปกบั

การใช้ควนัไฟเพื�อให้ผลิตภัณฑ์แห้งและมีกลิ�นรสของควนัไฟ โดยควนัไฟที�ใช้รมนั� นมาจาก                

การเผาไหมขี้� เลื�อย ไมส้ักหรือไมเ้นื�อแขง็ต่าง ๆ ซงัขา้วโพดหรือกากออ้ย 

 4. การฉายรังสี เป็นการถนอมอาหาร โดยการนาํอาหารบรรจุในภาชนะที�เหมาะสมไป

ผา่นรังสีในช่วงเวลาที�กาํหนด เพื�อฆ่าเชื�อจุลินทรียที์�ทาํให้อาหารเน่าเสีย ฆ่าพยาธิ ฆ่าแมลง ที�ติดมากบั

อาหารและยบัย ั�งการเจริญเติบโตของเนื�อเยื�อพืชผกั 

 5. การใช้สารปรุงแต่งอาหาร เป็นการใช้สารเคมีเติมลงในอาหารตามมาตรฐานที�

กระทรวงสาธารณสุขกาํหนด เพื�อหยดุย ั�งการเปลี�ยนแปลงหรือการทาํงานของเอนไซมห์รือปฏิกิริยา

เคมีในอาหาร ทาํใหเ้ก็บรักษาอาหารไดน้านขึ�น 

 ปราณี ป้อมไธสง (2555 : 21) สรุปว่า วิธีการถนอมอาหารมีหลายวิธี เช่น การถนอม

อาหารโดยใช้ความร้อน การถนอมอาหารโดยใช้ความเย็น การถนอมอาหารโดยการทําแห้ง                

การถนอมอาหารโดยการหมักดอง การถนอมอาหารโดยใช้สารเคมี และการถนอมอาหาร                

โดยการใชรั้งสี ซึ� งทุกวธีิลว้นเป็นการยดือายกุารเก็บอาหารไวใ้หไ้ดน้าน 

 จากการคน้ควา้รวบรวมข้อมูลเกี�ยวกับวิธีการถนอมอาหาร สามารถสรุปได้ว่า วิธีการ

ถนอมอาหารมีหลายวธีิ ตอ้งเลือกใชใ้ห้เหมาะสมกบัลกัษณะของอาหาร เช่น การทาํแห้ง การถนอม

อาหารโดยใชค้วามร้อน การถนอมอาหารโดยใชส้ารเคมี การถนอมอาหารโดยการหมกัดอง การใช้

รังสี และการใชค้วามเยน็ 
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 ประโยชน์ของการถนอมอาหาร  
 จากการศึกษาและรวบรวมขอ้มูลมีผูก้ล่าวถึงประโยชน์ของการถนอมอาหาร ไวด้งันี�  
 วรรณภา ประทุมรัตน์ (2550 : 69) กล่าวถึงประโยชน์ของการถนอมอาหารดงันี�  
 1. ช่วยยืดอายุของอาหารไวบ้ริโภคไดน้าน เนื�องจากการถนอมอาหารเป็นการป้องกนั 
และยบัย ั�งการทาํงานและการเขา้ทาํลายของจุลินทรียบ์างชนิด เช่น เชื�อรา เชื�อแบคทีเรียและยีสต ์
เป็นตน้ ซึ� งเป็นตวัการทาํใหอ้าหารเน่าเสียและเสื�อมคุณภาพ  
 2. ทาํให้อาหารมีรสชาติ เพราะการถนอมอาหารเป็นการเปลี�ยนแปลงรสชาติของอาหาร
ทางหนึ� ง เช่น การนําผกัสดๆที�มีมากและรับประทานบ่อยมาถนอมอาหารโดยการดองก็จะได ้             
รสชาติที�แปลกไปจากเดิม เป็นตน้ 
 3. เป็นการประหยดัค่าอาหารให้กบัครอบครัว เพราะการถนอมอาหารสามารถเก็บรักษา
อาหารไวรั้บประทานไดน้านโดยไม่ทาํใหอ้าหารเน่าเสีย 
 4. เป็นการเพิ�มรายได้ให้กับครอบครัว การถนอมอาหารนั� นนอกจากทาํรับประทาน             

ในครอบครัวแลว้ ยงัสามารถนาํมาจาํหน่ายเพื*อเป็นการเสริมรายไดใ้หแ้ก่ครอบครัวได ้อีกทางหนึ*ง 

 สถาบนัการศึกษาทางไกล (2550 : 41) กล่าวถึง ประโยชน์ของการถนอมอาหารไวด้งันี�  
 1. ช่วยยดือายกุารเก็บอาหารไวใ้หไ้ดน้าน  
 2. ช่วยลดปัญหาผลผลิตลน้ตลาดของเกษตรกรได ้ 
 3. นาํอาหารที�เหลือมาทาํใหเ้กิดประโยชน์  
 4. ช่วยบรรเทาความขาดแคลนอาหาร 
 5. ช่วยให้เกิดการกระจายอาหารเพราะในบางประเทศไม่สามารถผลิตอาหารให้เพียงพอ 
ต่อความตอ้งการของประชากรหรือไม่สามารถผลิตเองได ้จึงจาํเป็นตอ้งอาศยัจากแหล่งผลิตอื�น 
 6. ช่วยใหมี้อาหารบริโภคนอกฤดูกาล 
 7. ช่วยให้เกิดความสะดวกในการขนส่ง โดยที�อาหารไม่เน่าเสีย สามารถพกพาไปที�            
ห่างไกลได ้
 8. ช่วยเพิ�มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร  
 สถาบันพฒันาคุณภาพวิชาการ (2554 : 65) กล่าวถึง ประโยชน์ของการถนอมอาหาร          
ไวด้งันี�  
 1. ช่วยรักษาอาหารให้คงสภาพดีในระยะหนึ� งโดยไม่เน่าเสียและลดการสูญเสียคุณค่า
ทางอาหาร 
 2. ช่วยประหยดัรายจ่าย 
 3. สามารถเก็บรักษาอาหารที�มีมากในฤดูกาลใหอ้ยูไ่ดน้านและมีรับประทานนอกฤดูกาล 
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 4. ใชอ้าหารที�รับประทานไม่หมดใหเ้กิดประโยชน์โดยไม่ทิ�งใหเ้น่าเสีย 
  5. ช่วยประหยดัเวลาและแรงงาน ในการเดินทางไปซื�ออาหารและประกอบอาหาร 
 6. ลดปัญหาการขาดแคลนอาหารในยามฉุกเฉินหรือยามมีภยัธรรมชาติ  
 ปราณี ป้อมไธสง (2555 : 23) สรุปประโยชน์ของการถนอมอาหารไวว้า่ เป็นการยืดอาย ุ  
การเก็บอาหารไวใ้หไ้ดน้านโดยไม่เน่าเสีย ลดปัญหาผลผลิตลน้ตลาดเป็นการนาํอาหารที�เหลือมาใช้
ประโยชน์ บรรเทาความขาดแคลนอาหาร ช่วยให้มีอาหารบริโภคนอกฤดูกาลและเป็นการเพิ�ม         
รายไดใ้หก้บัครอบครัว 
 จากการศึกษาคน้ควา้รวบรวมขอ้มูลเกี�ยวกบัประโยชน์ของการถนอมอาหาร สรุปไดด้งันี�  
การถนอมอาหารช่วยยืดอายุการเก็บรักษาอาหาร ทาํให้อาหารมีรสชาติแปลกใหม่ ช่วยแกปั้ญหา              
ผลผลิตทางการเกษตรล้นตลาด มีอาหารไวรั้บประทานนอกฤดูกาล เพิ�มมูลค่าให้กับผลผลิต                 
ทางการเกษตร ประหยดัค่าใชจ่้ายและช่วยเพิ�มรายไดใ้หก้บัครอบครัว 
 
ผลไม้ท้องถิ�นจังหวดัระยอง 
 จากการสํารวจพืชเศรษฐกิจทอ้งถิ�นจงัหวดัระยอง ที�เกษตรกรปลูกมีหลากหลายชนิดดงันี�  
สับปะรด ทุเรียน ขนุน ลองกอง มงัคุด เงาะ มะพร้าว ออ้ย และมะม่วง ซึ� งผูว้ิจยัจะใช้เป็นขอบเขต  
ในการศึกษา (สาํนกังานเกษตรจงัหวดัระยอง. ออนไลน์. 2563)    
  
ผลสัมฤทธิHทางการเรียน 
 ความหมายของผลสัมฤทธิHทางการเรียน 
 กูด้ (Good. 1973 : 6) ไดก้ล่าวว่า ผลสัมฤทธิH ทางการเรียน หมายถึง การเขา้ถึง ความรู้สึก
หรือพฒันาทกัษะการเรียน ซึ� งโดยปกติพิจารณาคะแนนสอบ การฝึกอบรมหรือคะแนน ที�ไดจ้าก
งานที�ครูมอบหมายใหห้รือทั�งสองอยา่ง 
 กรมวิชาการ (2546 : 3) ไดก้ล่าววา่ ผลสัมฤทธิH ทางการเรียน หมายถึง กระบวนการตรวจ
สอบผลการเรียนรู้และพฒันาการต่าง ๆ ของผูเ้รียนตามมาตรฐานการเรียนรู้ ของหลกัสูตร เพื�อนาํ
ผลไปปรับปรุงการเรียนการสอนให้ผูเ้รียนบรรลุมาตรฐานที�กาํหนด และใช้เป็นข้อมูลสําหรับ              
การตดัสินผลการเรียน 
 พิชิต ฤทธิH จรูญ (2549 : 37) ได้กล่าวว่า ผลสัมฤทธิH ทางการเรียน หมายถึง พฤติกรรม             
ดา้นความสามารถทางสติปัญญาของบุคคลเป็นสมรรถภาพทางดา้นสมองหรือ สติปัญญาของบุคคล
ในการเรียนรู้สิ�งต่าง ๆ 
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 พชัรินทร์ ประทุมมาลี (2556 : 37) สรุปว่าผลสัมฤทธิH ทางการเรียน หมายถึง คุณลกัษณะ
ความรู้ของนกัเรียนอนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอนหรือมวลประสบการณ์ที�ไดรั้บจากการเรียน
การสอนทาํใหบุ้คคลเกิดการเปลี�ยนแปลงทางพฤติกรรม 
 อัมพร วรรชะนะ (2560 : 41) สรุปไว้ว่า ผลสัมฤทธิH ทางการเรียน หมายถึง ผลจาก                  
การเรียนการสอน ในรูปของความรู้ ความสามารถ ความสําเร็จ ที�จะตอ้งอาศยัทกัษะ หรือมิฉะนั�น           
ก็ตอ้งอาศยัความรอบรู้ในวิชาหนึ� งวิชาใดโดยเฉพาะ ผลการเรียนรู้ตามแผนที�กาํหนดไวล่้วงหน้า  
อนัเกิดจากกระบวนการเรียนการสอน ในช่วงระยะเวลาใดเวลาหนึ� งที�ผ่านมา พฤติกรรมด้าน               
ความสามารถทางสติปัญญา ของบุคคล เป็นสมรรถภาพทางด้านสมองหรือสติปัญญาของบุคคล             
ในการเรียนรู้สิ�งต่าง ๆ 
 จากความหมายของผลสัมฤทธิH ทางการเรียนในลกัษณะต่างๆที�ไดย้กตวัอยา่งจากแนวคิด
ของนักการศึกษา ทั� งชาวไทยและชาวต่างประเทศ จึงขอสรุปความหมายของผลสัมฤทธิH  ดังนี�                 
ผลสัมฤทธิH ทางการเรียน หมายถึง คุณลกัษณะของผูเ้รียนใน 3 ดา้น คือ ดา้นพุทธิพิสัย จิตพิสัย และ
ทกัษะพิสัย อนัเป็นผลมาจากการเรียนการสอนหรือมวลประสบการณ์ที�บุคคลไดรั้บจากการเรียน
การสอน 
 จุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธิHทางการเรียน 
 แอนเดอร์เซน และคุตนิก (Andersen and Koutnik. 1972 : 94 - 107) ได้กล่าวว่า คาํถาม
ตามรูปแบบของบลูม (Bloom) แบ่งออกเป็น 6 ประเภท มีดงันี�  
 1. คาํถามความรู้เป็นคาํถามที�ให้นักเรียนระลึกถึงขอ้มูลต่าง ๆ ความรู้จาํแนก ออกเป็น  
ขั�นยอ่ย ๆ เรียงจากที�มีความซบัซ้อนนอ้ยที�สุดไปหาซบัซ้อนมากที�สุด ไดแ้ก่ ความรู้ในเรื�อง เฉพาะ 
ความรู้ในเรื�องวธีิการจดักระทาํเฉพาะเรื�อง และความรู้เรื�องที�เป็นสากลและนามธรรมในสาขาต่าง ๆ 
 2. คาํถามความเขา้ใจ เป็นคาํถามที�ตอ้งการให้นักเรียนสื�อความหมาย อธิบาย แนวคิด            
หาความสัมพนัธ์ และขยายความให้ไดค้วามหมาย มุ่งให้นกัเรียนเกิดพฤติกรรม ตอบสนอง 3 แบบ 
คือ การแปลความ การตีความ และการขยายความ 
 3. คาํถามการนําไปใช้ เป็นคาํถามที�ต้องการวดัความสามารถของนักเรียนในการนํา  
ความรู้ไปใชแ้กปั้ญหาในสถานการณ์ใหม่ ๆ การนาํไปใชข้องความรู้และความเขา้ใจจะตอ้งเป็นไปโดย 
ไม่ต้องมีการแนะนําจากภายนอก นักเรียนจะต้องนึกถึงหลักการที� เกี�ยวข้องและเลือกวิธีการ                  
ที�ถูกตอ้งเพื�อไปใชแ้กปั้ญหา 
 4. คาํถามการวเิคราะห์ เป็นคาํถามที�ตอ้งการวดัความสามารถของนกัเรียนในการแยกแยะ
ปัญหาหรือแนวคิดออกเป็นองค์ประกอบที�สําคัญ แล้วสามารถบอกความสัมพันธ์ระหว่าง                    
องค์ประกอบเหล่านั� น การวิเคราะห์องค์ประกอบมี 3 แบบ คือ การวิเคราะห์ให้ได้หน่วยย่อย               
การวเิคราะห์เนื�อหาความสัมพนัธ์ และการวเิคราะห์เนื�อหาหลกั 
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 5. คาํถามการสังเคราะห์ เป็นคาํถามที�ตอ้งการวดัความสามารถของนกัเรียน ในการรวบ

รวมหน่วยยอ่ยเขา้ดว้ยกนั กลายเป็นสิ�งใหม่ เป็นการผสมผสานส่วนย่อยจนไดสิ้�งใหม่ โดยการใช้

ความคิดริเริ�มและความคิดสร้างสรรค ์ซึ� งการสังเคราะห์มี 3 ประเภท ไดแ้ก่การสังเคราะห์ให้ไดผ้ล

เฉพาะเรื�อง การสังเคราะห์ให้ไดแ้ผนงานหรือแผนปฏิบติัการและการสังเคราะห์ให้ได ้นามธรรม            

ที�สูงขึ�น 

 6. คาํถามการประเมินค่า เป็นคาํถามที�ตอ้งการให้นักเรียนได้ประเมินค่า แนวความคิด  

ผลงาน คาํตอบ วิธีการ หรือเนื�อหา นกัเรียนตอ้งใช้เกณฑ์มาตรฐานที�กาํหนดหรือที�ตั�งเกณฑ์ขึ�นเอง

เพื�อบอกความถูกตอ้ง ประสิทธิผล ความพึงพอใจ การตดัสินนี�อาจทาํในเชิงตวัเลขหรือเชิงบรรยาย

ก็ได ้

 ภัทรา นิคมมานนท์ (2543 : 67 - 75) ได้จ ําแนกจุดมุ่งหมายของการว ัดผลสัมฤทธิH                

ทางการเรียน เพื�อพฒันานกัเรียนให้มีคุณภาพเกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมดา้นสติปัญญา หรือ

เรียกว่า เกิดการเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมด้านพุทธิพิสัย โดยแบ่งความสามารถออกเป็น 6 ระดับ            

จากความสามารถขั�นตํ�าไปสูง ไดแ้ก่ 

 1. ความจาํ คือ การระลึกไดถึ้งเรื�องราวต่าง ๆ ที�เคยมีประสบการณ์มาก่อน จะโดยวิธีใด          

ก็ตาม เช่น จากการเรียนในห้องเรียน ฟังวิทยุ ดูโทรทศัน์ เป็นตน้ พฤติกรรมดา้นความรู้ ยงัจาํแนก

ไดอี้ก 3 ลกัษณะใหญ่ ๆ คือ ความรู้เฉพาะเรื�อง ความรู้ในการดาํเนินการ และความรู้รวบยอด 

 2. ความเขา้ใจ คือ ความสามารถตั�งแต่ขั�นนี� ถึงขั�นประเมินผล ถือว่าเป็น ความสามารถ 

ขั�นสติปัญญา ซึ� งเป็นผลจากการเอาความรู้จากประสบการณ์ในขั�นความรู้ความจาํ มาผสานจนกลายเป็น

ความรู้ชนิดใหม่ โดยมี 3 ลกัษณะ คือ การแปรความ การตีความ และการขยายความ 

 3. การนําไปใช้ คือ ความสามารถนําความรู้ ความเข้าใจในเรื� องที� เรียนรู้มาแล้วไป             

แกปั้ญหาที�แปลกใหม่ หรือสถานการณ์ใหม่ที�ไม่เคยพบเห็นมาก่อน 

 4. การวิเคราะห์ คือ ความสามารถแยกแยะเรื�องราวสิ�งต่างๆ ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ ไดท้าํ

ให้สามารถมองเห็นความสัมพนัธ์กนัได้อย่างชัดเจน สามารถค้นหาความจริงต่าง ๆ ที�ซ่อนแฝง             

ในเรื�องนั�น ๆ ได ้การวิเคราะห์มี 3 ลกัษณะ ไดแ้ก่ การวิเคราะห์ความสําคญั วิเคราะห์ความสัมพนัธ์ 

และวเิคราะห์ความถูกตอ้ง 

 5. การสังเคราะห์ คือ ความสามารถนําองค์ประกอบย่อย ๆ ต่าง ๆ ตั� งแต่ 2 สิ� งขึ� นไป            

มารวมเป็นเรื� องราวเดียวกนั เพื�อให้เห็นโครงสร้างที�ชัดเจน ซึ� งเป็นผลลพัธ์ที�แปลกใหม่มีคุณค่า                 

การสังเคราะห์มี 3 ประเภท คือ การสังเคราะห์ขอ้ความ การสังเคราะห์แผนงาน และการสังเคราะห์

ความสัมพนัธ์ 
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 6. การประเมินค่า คือ ความสามารถในการตดัสินเกี�ยวกบัคุณค่าของเนื�อหา และวิธีการ
ต่าง ๆ โดยสรุปอย่างมีหลักเกณฑ์ว่าเหมาะสม มีคุณค่า ดี เลว การประเมินค่าต้องอาศัยเกณฑ์
ประกอบการตดัสินใจ มี 2 ลกัษณะ คือ การตดัสินใจโดยอาศยัขอ้เท็จจริง และการตดัสินโดยอาศยั
เกณฑภ์ายนอก เป็นเกณฑที์�ไม่ไดป้รากฏตามเนื�อเรื�องนั�น ๆ 
 บุญชม ศรีสะอาด (2545 : 122 - 123) ได้กล่าวว่า การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH   
ทางการเรียนเพื�อนําไปใช้เก็บรวบรวมข้อมูลนั�น นิยมสร้างโดยยึดตามการจาํแนกจุดประสงค ์             
ทางการ ศึกษา ดา้นพุทธิพิสัย ของบลูม (Bloom) ที�จาํแนกจุดประสงคท์างการศึกษาดา้นพุทธิพิสัย
ออกเป็น 6 ประเภท ดงันี�  
 1. ความรู้ (Knowledge) เป็นความสามารถทางสมองในอนัที�จะทรงไวห้รือรักษาไวซึ้� ง
เรื�องราวต่าง ๆ ที�บุคคลไดรั้บรู้ เขา้ใจไวใ้นสมอง การวดัวา่บุคคลมีความสามารถในการจาํ เรื�องราว
ต่าง ๆ ไดม้ากนอ้ยเพียงใดนั�น วดัไดจ้ากความสามารถในการระลึกออกของบุคคลนั�น 
 2. ความเขา้ใจ (Comprehension) เป็นความสามารถในการจบัใจความของทอ้งเรื�องอนัได้
แก่ การแปลความ ตีความ และขยายความในเรื�องนั�น ๆ ผูที้�มีความเขา้ใจจะตอ้งรู้ความหมาย และ
รายละเอียดย่อย ๆ ของเรื� องนั�น รู้ความสัมพนัธ์ระหว่างความรู้ย่อย ๆ เหล่านั�น สามารถอธิบาย          
สิ�งนั�นดว้ยภาษาของตนเองได ้
 3. การนําไปใช้ (Application) เป็นความสามารถในการนําความรู้ ทฤษฎี หลักการ               
ขอ้เท็จจริง ฯลฯ ไปแกปั้ญหาใหม่ที�เกิดขึ�น ความสามารถในการนาํไปใช้ในการแกปั้ญหา ซึ� งเป็น
เรื� องราวหรือเหตุการณ์ใหม่ ๆ ที�ประสบอยู่ สามารถนาํสิ� งที�เป็นประสบการณ์ไปแก้ปัญหานั�น ๆ          
ไดส้าํเร็จ 
 4. การวิเคราะห์ (Analysis) เป็นความสามารถในการแยกแยะเรื� องราวต่าง ๆ ออกเป็น 
ส่วนย่อย ๆ ว่าสิ� งเหล่านั� นประกอบกันอยู่เช่นไร แต่ละอนัคืออะไร มีความเกี�ยวพนักันอย่างไร           
อนัใดสาํคญัมากนอ้ย 
 5. การสังเคราะห์ (Synthesis) เป็นความสามารถในการประกอบส่วนต่าง ๆ ให้เขา้กนัได้
อย่างเป็นเรื� องราว โดยการจัดระบบโครงสร้างเสียใหม่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ              
มากกวา่เดิม 
 6. การประเมินค่า (Evaluation) เป็นความสามารถในการตดัสิน ตีราคา โดยอาศยั เกณฑ์
และมาตรฐานที�วางไว ้
 พชัรินทร์ ประทุมมาลี (2556 : 39) กล่าวว่า จุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน 
เป็นการวดัด้านความรู้ ความสามารถของนักเรียน หลังจดักิจกรรมการเรียนการสอนหรือมวล
ประสบการณ์แลว้ 
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 อมัพร วรรชะนะ (2560 : 41) กล่าววา่ การวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน เป็นเครื�องมือที�ถูก
นํามาใช้เพื�อประเมิน ความเปลี�ยนแปลงทางด้านองค์ความรู้ โดยปกติสามารถแบ่งออกได้เป็น            
6 ระดบั คือ ความจาํ ความเขา้ใจ การนาํไปใช ้การวเิคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินค่า  
 จากแนวคิดเกี�ยวกบัจุดมุ่งหมายของการวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน สรุปไดว้า่ จุดมุ่งหมาย
ของการวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน เพื�อตรวจสอบพฤติกรรมของผูเ้รียนใน 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย  
ดา้นทกัษะพิสัย และดา้นจิตพิสัย ที�เปลี�ยนแปลงไปหลงัจากไดรั้บการจดัการเรียนรู้ 
 คุณลกัษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิHทางการเรียน 
 ประสาท เนืองเฉลิม (2560 : 186 - 187) ไดเ้สนอคุณลกัษณะของแบบทดสอบที�ดีไวด้งันี�  
 1. ต้องเที�ยงตรง (Validity) หมายถึง การวดัในสิ� งที�ต้องการจะวดัผลได้อย่างถูกต้อง           
ตามจุดมุ่งหมาย 
 2. ตอ้งเชื�อถือได ้(Reliability) คือ การวดัที�ไดผ้ลแน่นอน สมํ�าเสมอ คงเส้นคงวาของการ
ได้คะแนน คะแนนที�วดัไดจ้ากผูส้อบไม่ว่าจะกี�ครั� งก็ให้ผลคงเดิม ถึงแมจ้ะมีการวดัซํ� าอีกผลที�ได ้       
ก็ยอ่มไม่เปลี�ยนแปลงไปจากเดิม 
 3. ตอ้งเป็นปรนยั (Objectivity) คือ มีคุณลกัษณะ 3 ประการ คือ 
  3.1 มีความแจ่มชดัในความหมายของคาํถาม  
  3.2 มีความแจ่มชดัในวธีิการตรวจหรือมีมาตรฐานการใหค้ะแนน 
  3.3 มีความแจ่มชดัในการแปลความหมายของคะแนนนั�น ๆ 
 4. ต้องมีอํานาจจาํแนก (Discrimination) คือ ความสามารถในการจาํแนกบุคคลที� มี               
คุณลกัษณะหรือความสามารถแตกต่างกนัออกจากกนัได ้
 5. ตอ้งมีความยากพอเหมาะ (Dificulty) คือ ข้อสอบที�ดีนั�นคะแนนเฉลี�ยของนักเรียน              
ที�สอบไดค้วรจะเท่ากนัหรือสูงกวา่ร้อยละ 50 ของคะแนนเตม็เล็กนอ้ย 
 6. ตอ้งถามลึก (Searching) คือ คาํถามจะไม่ถามเพียงความรู้ ความจาํแต่จะตอ้ง ให้นกัเรียน
นําความรู้จากตาํราไปวิเคราะห์ ไปขยายและนําไปใช้ คาํถามที�ดีนั�นนักเรียนจะตอบได้ต้องใช ้           
สมองคิด 
 7. ตอ้งยุติธรรม (Fair) คือ คาํถามที�ดีจะไม่ชี� แนะให้เด็กฉลาดเดาได้ถูกหรือ เด็กขี� เกียจ       
ดูหนงัสือเพียงลวก ๆ ก็ตอบได ้ขอ้สอบที�ดีจะตอ้งไม่ลาํเอียงต่อเด็กกลุ่มใดกลุ่มหนึ�ง 
 8. ตอ้งจาํเพาะเจาะจง (Definite) คือ เมื�อนักเรียนอ่านคาํถามแล้วก็จะเขา้ใจ แจ่มชัดว่า             
ครูถามอะไร ตอ้งการใหคิ้ดใหท้าํอะไร คาํถามจะตอ้งไม่คลุมเครือ 
 9. ตอ้งมีประสิทธิภาพ (Efficiency) คือ ขอ้สอบจะตอ้งให้คะแนนที�เที�ยงตรงและเชื�อถือ
ไดม้ากที�สุด ภายในเวลา แรงงานและการลงทุนที�นอ้ยที�สุด 
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 10. มีการจูงใจให้ตอบ (Exemplary) คือ ทาํได้โดยเรียงขอ้สอบขอ้ง่าย ๆไวต้อนแรก ๆ 
แลว้ค่อยเพิ�มความยากขึ�นในขอ้ถดั ๆ ไป ซึ� งรูปแบบการจดัพิมพข์อ้สอบควรจดัวางเป็นระบบและดู
สวยงาม อาจใชภ้าพหรือแผนผงัประกอบคาํตอบเพื�อเร้าความสนใจของผูต้อบ 
 บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (ม.ป.ป. : 58) ได้แบ่งแบบทดสอบตามลกัษณะการตอบไว ้            
3 ประเภท ดงันี�  
 1. แบบให้ลงมือกระทาํ (Performance Test)  หมายถึง แบบทดสอบภาคปฏิบติัทั�งหลาย 
เช่น การปรุงอาหาร การแสดงงานฝีมือ ศิลปะ เป็นตน้ 
 2. แบบให้เขียนตอบ (Paper - pencil Test) หมายถึง แบบทดสอบที�ต้องตอบโดยการ
เขียน ไดแ้ก่ การสอบแบบอตันยั ปรนยั ที�ใชว้ดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน และวดัความถนดั 
 3. แบบสอบปากเปล่า (Oral Test) หมายถึง การสอบโดยใช้การถาม - ตอบปากเปล่า                 
มีการโตต้อบกนัทางคาํพดู เช่น การสัมภาษณ์ เป็นตน้ 
 อัมพร วรรชะนะ (2560 : 42) กล่าวว่า คุณลักษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH                    
ทางการเรียน มีดงันี�  ตอ้งเที�ยงตรง ตอ้งยุติธรรม ตอ้งถามลึก ใชค้าํถามย ั�วยุเป็นตวัอยา่ง ตอ้งจาํเพาะ
เจาะจง ตอ้งมีประสิทธิภาพ มีความยากพอเหมาะ มีอาํนาจจาํแนก และเชื�อถือได ้
 จากที�มีผูใ้ห้แนวคิดเกี�ยวกับคุณลักษณะของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน  
สรุปได้ดงันี�  เป็นแบบทดสอบที�สร้างขึ�นโดยยึดจุดประสงค์และลกัษณะของวิชาเป็นหลัก และ
สามารถวดัไดใ้น 2 ลกัษณะ คือ วดัดา้นปฏิบติั และวดัดา้นเนื�อหา โดยแบบทดสอบที�ดี จะตอ้งใช ้ 
คาํถามชดัเจน มีความเที�ยงตรง มีความเชื�อมั�น มีอาํนาจจาํแนก มีความยากเหมาะสม 
 ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิHทางการเรียน 
 วิไล ทองแผ ่(2547 : 142 - 147) ไดแ้บ่งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียนออกเป็น 
2 ประเภทดงันี�  
 1. แบบทดสอบที�ครูสร้างขึ�น (Teacher Made Test) เป็นแบบทดสอบที�ครูสร้างขึ�นใชก้นั
โดยทั�วไปในสถานศึกษาเพื�อใช้วดัผลสัมฤทธิH ทางวิชาการของผูเ้รียนที�ไดเ้รียนรู้ในแต่ละรายวิชา 
แบบทดสอบประเภทนี�มกัสร้างขึ�นใชเ้ฉพาะคราว เมื�อสอบเสร็จก็มกัจะทิ�งไปจะสอบใหม่ก็สร้างขึ�น
มาใหม่ หรือปรับปรุงจากแบบทดสอบชุดเดิม ไม่ค่อยจะไดว้ิเคราะห์หาคุณภาพของขอ้สอบเพื�อจดั
เก็บไวใ้ช้ต่อไป ซึ� งถ้าหากมีการหาคุณภาพของข้อสอบและปรับปรุง แก้ไขก็จะช่วยให้ได้แบบ
ทดสอบที�มีคุณภาพ และนาํไปใช้ประโยชน์ไดคุ้ม้ค่ายิ�งขึ�น แบบทดสอบ ประเภทนี� ยงัแบ่งออกได้
อีก 2 ชนิด คือ 
  1.1 แบบทดสอบความเรียงเป็นแบบทดสอบที�กําหนดคาํถามหรือปัญหาให้แล้ว                  
ใหผู้ต้อบเขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติไดอ้ยา่งเตม็ที� 
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  1.2 แบบทดสอบปรนัยหรือแบบทดสอบตอบสั� น ๆ เป็นแบบทดสอบที�กาํหนดให ้              
ผูส้อบเขียนตอบสั�นๆ หรือมีคาํตอบให้เลือกตอบแบบจาํกดัคาํตอบ ผูต้อบไม่มีโอกาสแสดง ความรู้ 
ความคิดไดอ้ยา่งกวา้งขวางเหมือนแบบทดสอบความเรียง แบบทดสอบชนิดนี�แบ่งออกเป็น 4 แบบ 
คือ แบบทดสอบถูก - ผดิ แบบทดสอบเติมคาํ แบบทดสอบจบัคู่ และแบบทดสอบเลือกตอบ 
 2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที�มุ่งผลสัมฤทธิH ทางการเรียนของผูเ้รียน
ทั�ว ๆ ไป ซึ� งสร้างโดยผูเ้ชี�ยวชาญ ดว้ยกระบวนการ หรือวิธีการที�เป็นระบบและใช้เวลามากกว่า
แบบทดสอบที�ครูสร้างขึ�น มีการวิเคราะห์และปรับปรุงอย่างดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน สามารถ           
นาํไปวดัไดอ้ย่างกวา้งขวาง แบบทดสอบประเภทนี� ถือว่ามีความเป็นมาตรฐานอยู่ 2 ประการ คือ 
มาตรฐานในการดําเนินการสอบ ซึ� งไม่ว่าผู ้ใดจะใช้แบบทดสอบมาตรฐานเมื�อใดก็ตาม                            
การดาํเนินการสอบจะปฏิบติัเหมือนกนัทุกขั�นตอน และมาตรฐานในการแปลความหมาย คะแนน
ซึ� งไม่ว่าแบบทดสอบมาตรฐานจะใช้สอบที�ไหน เมื�อไรก็ตาม ก็จะแปลความหมายคะแนน                
ได้ตรงกนัว่า ใครเก่ง อ่อน เพียงไร โดยมีเกณฑ์ปกติ สําหรับเปรียบเทียบคะแนนให้มี มาตรฐาน
เดียวกนั 
 พิชิต ฤทธิH จรูญ (2549 : 96)  แบ่งแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียนเป็น 2 ประเภท 
ดงันี�  
 1. แบบทดสอบที�ครูสร้างขึ� นเอง หมายถึง แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ของผู ้เรียน           
เฉพาะกลุ่มที�ครูสอน เป็นแบบทดสอบที�ครูสร้างขึ�นใช้กนัโดยทั�วไปในสถานศึกษามีลกัษณะเป็น 
แบบทดสอบขอ้เขียน ซึ� งแบ่งออกเป็น 2 ชนิด คือ 
  1.1 แบบทดสอบอตันยั เป็นแบบทดสอบที�กาํหนดคาํถามหรือปัญหาให้แลว้ให้ผูต้อบ
เขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติ ไดอ้ยา่งเตม็ที� 
  1.2 แบบทดสอบปรนยั หรือแบบทดสอบให้ตอบสั�น ๆ เป็นแบบทดสอบที�กาํหนดให้
ผูส้อบเขียนตอบสั�น ๆ หรือมีคาํตอบใหเ้ลือกตอบแบบจาํกดัคาํตอบ ผูต้อบไม่มีโอกาส แสดงความรู้ 
ความคิดไดอ้ยา่งกวา้งขวางเหมือนแบบทดสอบอตันยั แบบทดสอบชนิดนี�แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ 
แบบถูก - ผดิ แบบเติมคาํ แบบจบัคู่ และแบบเลือกตอบ 
 2. แบบทดสอบมาตรฐาน หมายถึง แบบทดสอบที�มุ่งผลสัมฤทธิH ทางการเรียนของผูเ้รียน
ทั�ว ๆ ไป ซึ� งสร้างโดยผูเ้ชี�ยวชาญ มีการวิเคราะห์และปรับปรุงอย่างดีจนมีคุณภาพ มีมาตรฐาน                
ในการดาํเนินการสอบ วธีิการใหค้ะแนนและแปลความหมายคะแนน 
 พชัรินทร์ ประทุมมาลี (2556 : 42) สรุปไวว้่า ประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH  
ทางการเรียน แบ่งตามการวดัพฤติกรรม ได้ดงันี�  1) การวดัด้านปฏิบติั และ 2) การวดัด้านเนื�อหา 
หรือแบ่งตามการสร้างไดด้งันี�  คือ 1) แบบทดสอบที�ครูสร้างขึ�น และ 2) แบบทดสอบมาตรฐาน 
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 จากที�ได้ศึกษาแนวคิดเกี�ยวกับประเภทของแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน          
สรุปได ้ดงันี�  
 1. แบ่งโดยใชก้ารวดัพฤติกรรมเป็นเกณฑ ์แบ่งออกได ้ดงันี�  
  1.1 การวดัดา้นปฏิบติั เป็นการตรวจสอบความสามารถในการปฏิบติั โดยให้ผูเ้รียน 
ลงมือปฏิบติัจริง 
  1.2 การวดัดา้นเนื�อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถดา้นเนื�อหาวชิา 
 2. แบ่งโดยใชก้ารสร้างแบบทดสอบเป็นเกณฑ ์แบ่งออกไดด้งันี�  
  2.1 แบบทดสอบมาตรฐาน เป็นแบบทดสอบที�มุ่งวดัผลสัมฤทธิH ของผูเ้รียน สร้างโดย   
ผูเ้ชี�ยวชาญ ดว้ยวิธีการที�เป็นระบบ มีการวิเคราะห์ปรับปรุงจนมีคุณภาพ มีมาตรฐานใน 2 ประการ 
คือ 
   2.1.1 มาตรฐานในการดาํเนินการสอบ คือ ไม่วา่ผูใ้ดจะใชแ้บบทดสอบมาตรฐาน
เมื�อใดก็ตาม การดาํเนินการสอบจะเหมือนกนัทุกขั�นตอน 
   2.1.2 มาตรฐานในการแปลความหมายคะแนน คือ ไม่ว่าแบบทดสอบมาตรฐาน
จะใช้สอบที�ไหน เมื�อไรก็ตาม ก็จะแปลความหมายคะแนนได้ตรงกัน โดยมีเกณฑ์ปกติสําหรับ
เปรียบเทียบคะแนนใหมี้มาตรฐานเดียวกนั 
  2.2 แบบทดสอบที�ครูสร้างขึ�น เป็นแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ของผูเ้รียนเฉพาะกลุ่ม 
ที�ครูสอนใช้กันโดยทั�วไปในสถานศึกษามีลักษณะเป็น แบบทดสอบขอ้เขียน ซึ� งแบ่งออกเป็น         
2 ชนิด คือ 
   2.2.1 แบบทดสอบอตันยั เป็นแบบทดสอบที�กาํหนดคาํถามหรือปัญหามาให้แลว้
ใหผู้ต้อบเขียนโดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติ ไดอ้ยา่งเตม็ที� 
   2.2.2 แบบทดสอบปรนัย หรือแบบทดสอบให้ตอบสั� น ๆ เป็นแบบทดสอบที� 
กาํหนดให้ผูส้อบเขียนตอบสั� น ๆ หรือมีคาํตอบให้เลือกตอบแบบจาํกดัคาํตอบ ผูต้อบไม่มีโอกาส 
แสดงความรู้ ความคิดได้อย่างกวา้งขวางเหมือนแบบทดสอบอตันยั แบบทดสอบชนิดนี� แบ่งเป็น     
4 รูปแบบ คือ แบบถูก - ผดิ แบบเติมคาํ แบบจบัคู่ และแบบเลือกตอบ 
 การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิHทางการเรียน 
 วิไล ทองแผ่ (2547 : 142 - 147) ไดก้ล่าวถึงขั�นตอนการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH
ทางการเรียนไว ้6 ขั�น ดงันี�  
 1. การวางแผนสร้างขอ้สอบ ประกอบดว้ย วิเคราะห์หลกัสูตรและสร้างตารางวิเคราะห์
หลกัสูตร กาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้ กาํหนดชนิดขอ้สอบ 
 2. เขียนขอ้สอบ  
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 3. ตรวจทานขอ้สอบ  
 4. พิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง  
 5. ทดลองสอบและวเิคราะห์ขอ้สอบ  
 6. การจดัทาํขอ้สอบฉบบัจริง 
 พิชิต ฤทธิH จรูญ (2549 : 215 - 216) ไดก้ล่าวถึง แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน 
(Achievement Test) ซึ� งเป็นแบบทดสอบที� มุ่งว ัดสมรรถภาพด้านสมองมี 2 ประเภท ได้แก่                 
แบบทดสอบที�ครูสร้างขึ� นเอง (Teacher Made Test) และแบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized 
Test) รวมทั�งกล่าวถึงหลกัการสร้างแบบทดสอบ มีหลกัปฏิบติัดงันี�  
 1. วิเคราะห์หลกัสูตร และทาํตารางวิเคราะห์หลกัสูตร เพื�อกาํหนดเนื�อหา พฤติกรรม 
หรือสมรรถภาพที�ตอ้งการจะวดัและจาํนวนขอ้สอบที�จะสร้างแต่ละเนื�อหาและแต่ละพฤติกรรม 
 2. กําหนดรูปแบบของแบบทดสอบ โดยมีหลักในการพิจารณาเลือกรูปแบบของ                 
แบบทดสอบ ได้แก่ จุดประสงค์ของการสอบ เวลาที�ใช้ในการสร้าง การตรวจการให้คะแนน 
จาํนวนนกัเรียนที�จะทดสอบและขอบเขตของเนื�อหา 
 3. เขียนขอ้สอบ โดยเขียนขอ้สอบให้สอดคลอ้งกบัพฤติกรรมที�ตอ้งการจะวดัสอดคลอ้ง
กบัจุดประสงค์ตามตารางวิเคราะห์หลกัสูตร เขียนขอ้คาํถามให้ชดัเจน สั� น กะทดัรัด ถามในเรื�องที�          
ผูเ้รียนรู้ ใช้ภาษาให้เหมาะสมกบัวยั เขียนขอ้คาํถามให้มีจาํนวนมากกว่าจาํนวนที�ใช้จริงประมาณ
ร้อยละ 5.00 - 15.00 สําหรับไวค้ดัเลือกหลังการตรวจสอบคุณภาพ หลีกเลี�ยงการเขียนข้อสอบ                   
ที�ชี� แนะ คาํตอบ  
 4. พิมพ์เป็นแบบทดสอบฉบบัทดลอง โดยนําข้อสอบที�เขียนไวม้าพิมพ์ รายละเอียด            
ตามความจาํเป็น 
 5. ตรวจคุณภาพของแบบทดสอบ โดยหาความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหาซึ� งอาจใช้ วิธีการหา 
ค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถามกบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 6. ทดลองสอบและหาคุณภาพรายข้อและคุณภาพทั� งฉบับ โดยนําไปทดลองสอบ                
กบักลุ่มที�คลา้ยคลึงกบักลุ่มที�ตอ้งการทดสอบจริง แลว้วิเคราะห์หาค่าความยาก ค่าอาํนาจจาํแนกเพื�อ
คดัเลือกขอ้สอบที�ดีไว ้และปรับปรุงขอ้สอบที�มีคุณภาพไม่ถึงเกณฑ์เพื�อนาํไปทดลองอีกครั� ง และ
หาค่าความเชื�อมมั�นทั�งฉบบัเพื�อนาํไปใชจ้ริงต่อไป 
 พ ัชรินทร์ ประทุมมาลี (2556 : 43) สรุปไว้ว่า การสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH                 
ทางการเรียนควรดาํเนินการโดย วิเคราะห์หลกัสูตร กาํหนดรูปแบบของแบบทดสอบ เขียนขอ้สอบพิมพ์
เป็นแบบทดสอบฉบบัทดลอง ตรวจคุณภาพของแบบทดสอบ ทดลองสอบและหาคุณภาพรายขอ้
และคุณภาพทั�งฉบบั เพื�อหาค่าความเชื�อมั�นก่อนนาํไปใชจ้ริง 
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 จากที�ไดศึ้กษาการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน สรุปขั�นตอนการสร้าง
แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน ไดด้งันี�  
 1. วางแผนสร้างแบบทดสอบ โดยวิเคราะห์หลกัสูตร เพื�อกาํหนดพฤติกรรมและเนื�อหา   
ที�ตอ้งการวดั กาํหนดจาํนวนขอ้สอบที�จะสร้างในแต่ละเนื�อหาแต่ละพฤติกรรม พร้อมทั�งทาํตาราง
วเิคราะห์หลกัสูตร 
 2. กาํหนดชนิดของแบบทดสอบ 
 3. เขียนและจดัพิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง 
 4. ตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหา โดยการหาค่าดชันีความสอดคลอ้งของขอ้คาํถาม
กบัจุดประสงคก์ารเรียนรู้ 
 5. ทดลองสอบ 
 6. วเิคราะห์ค่าความยาก ค่าอาํนาจจาํแนก ค่าความเชื�อมั�น 
 7. ปรับปรุงคุณภาพของแบบทดสอบ 
 8. นาํแบบทดสอบไปใชจ้ริง 
 ในการวิจยัครั� งนี�  ผูว้ิจยัใชแ้บบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียนที�ครูสร้างขึ�น และผา่น
การตรวจสอบคุณภาพจากผูเ้ชี�ยวชาญ แบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียนที�ครูสร้างขึ�น จะวดั
ความเขา้ในดา้นเนื�อหา พร้อมทั�งนาํแนวทางการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียนไปใช้
ในการสร้างแบบทดสอบวดัผลสัมฤทธิH ทางการเรียน เรื� อง การถนอมอาหารจากผลไม้ท้องถิ�น
ระยอง โดยการวางแผนสร้างแบบทดสอบ การเขียนแบบทดสอบ การตรวจแบบทดสอบ การจดั
พิมพแ์บบทดสอบฉบบัทดลอง การทดลองสอบ วเิคราะห์ขอ้สอบและการจดัทาํขอ้สอบฉบบัจริง 
  
ทกัษะปฏิบัติ 
 ความหมายของทกัษะปฏิบัติ 
 ดรอวสักายน์ (Drowatsky. 1975 : 50) ไดก้ล่าวว่า ทกัษะการปฏิบติังาน หมายถึง การฝึก
ฝนที�ดีแลว้ กลา้มเนื�อจะจดจาํทกัษะนั�นไวไ้ดน้านหรือคงทนกวา่การจดจาํความรู้ทางสมอง 
 ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2545 : 68) ได้กล่าวว่า ทักษะปฏิบัติงาน หมายถึง                
ความสามารถที�จะทาํงานไดอ้ยา่งคล่องแคล่ววอ่งไว โดยไม่ผิดหรือคลาดเคลื�อนจากความเป็นจริง
ในสิ�งนั�น เช่น นกัเรียนสามารถบวก ลบ คูณ หาร ตวัเลขไดร้วดเร็วและถูกตอ้งในเวลาจาํกดั 
 สุวิมล วอ่งวาณิช (2547 : 1) ไดก้ล่าวไวว้า่ การปฏิบติังานตอ้งอาศยัการประสานสัมพนัธ์
ของอวยัวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกายเพื�อทํางานให้เสร็จ และเมื�อทําบ่อย ๆ จะเกิดความชํานาญ              
และเกิดการเรียนรู้ 
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 พชัรินทร์ ประทุมมาลี (2556 : 43) สรุปไดว้า่ ทกัษะปฏิบติั หมายถึง ความรู้ความสามารถ
ในการปฏิบติักิจกรรมจากการเรียนรู้ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
 จากการศึกษาความหมายของทกัษะปฏิบติั จากนกัวิชาการหลายท่าน สามารถสรุปไดว้่า 
ทกัษะปฏิบติั หมายถึง ความสามารถในการปฏิบติักิจกรรม หรืองานใดอยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ 
โดยจะตอ้งอาศยัการประสานสัมพนัธ์ของอวยัวะส่วนต่าง ๆ ของร่างกาย 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้ทกัษะปฏิบัติ 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที� เน้นทักษะปฏิบัติเป็นการจัดกิจกรรมที� มุ่งช่วยพัฒนา                
ความสามารถของผูเ้รียนในดา้นการปฏิบติั การกระทาํ หรือการแสดงออกต่าง ๆ ซึ� งจาํเป็นตอ้งใช ้
หลกัการ วิธีการ ที�แตกต่างกนัไปจากการพฒันาทางด้านจิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย การจดักิจกรรม   
การเรียนรู้โดยใชท้กัษะปฏิบติัที�สามารถช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการพฒันาทางดา้นการปฏิบติัที�สําคญั ๆ        
มี 3 รูปแบบ ดงันี�  
 1. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั (Instruction Model Based on  
Simpsom's Process for Psycho Motor Skill Development) 
  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์ัน มีดงันี�  (ทิศนา แขมมณี. 2561 : 
243 - 246) 
  1. ทฤษฎี หลกัการและแนวคิดของซิมพซ์นั กล่าววา่ ทกัษะเป็นเรื�องที�มีความเกี�ยวขอ้ง
กบัพฒันาการทางกายของผูเ้รียน เป็นความสามารถในการประสานการทาํงานของกลา้มเนื�อมือหรือ
ร่างกายในการทาํงานที�มีความซบัซ้อนและตอ้งอาศยัความสามารถในการใชก้ลา้มเนื�อหลาย ๆ ส่วน 
การทาํงานดงักล่าวเกิดขึ�นไดจ้ากการสั�งงานของสมองซึ� งตอ้งมี ปฏิสัมพนัธ์กบัความรู้สึกที�เกิดขึ�น 
ทกัษะปฏิบติันี�สามารถพฒันาไดด้ว้ยการฝึกฝน ซึ� งหากไดรั้บการฝึกฝนที�ดีแลว้จะเกิดความถูกตอ้ง 
ความคล่องแคล่ว ความเชี�ยวชาญชาํนาญการ และความคงทน ผลของพฤติกรรมหรือการกระทาํ
สังเกตไดจ้ากความรวดเร็ว ความแม่นยาํ ความแรงหรือความราบรื�นในการจดัการ 
  2. วตัถุประสงค์ของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทกัษะของซิมพ์ซันเพื�อช่วยให ้              
ผูเ้รียน สามารถปฏิบติัหรือทาํงานที�ตอ้งอาศยัการเคลื�อนไหวหรือการประสานงานของกลา้มเนื�อ           
ทั�งหลายไดอ้ยา่งดี มีความถูกตอ้ง และมีความชาํนาญ 
  3.  กระบวนการเรียนการสอนตามทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั 
       ขั�นที� 1 ขั�นการรับรู้ (Percepion) เป็นขั�นการให้ผูเ้รียนรับรู้ในสิ�งที�จะทาํโดยการให้
ผูเ้รียนสังเกตการทาํงานนั�นอยา่งตั�งใจ 
       ขั�นที� 2 การเตรียมความพร้อม (Readiness) เป็นขั�นการปรับตวัให้พร้อม เพื�อการ
ทาํงาน หรือแสดงพฤติกรรมนั�น ทั�งทางดา้นร่างกาย จิตใจและอารมณ์ โดยการปรับตวัให้พร้อมที�
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จะทาํการเคลื�อนไหวหรือแสดงทกัษะนั�น ๆ และมีจิตใจและสภาวะอารมณ์ที�ดีต่อการที�จะทาํหรือ
แสดงทกัษะนั�น ๆ 
   ขั�นที� 3 ขั�นการสนองตอบภายใต้การควบคุม (Guided Response) เป็นขั�นที� ให้
โอกาสแก่ ผูเ้รียนในการตอบสนองต่อสิ�งเร้าที�รับรู้ ซึ� งอาจใชว้ธีิให้ผูเ้รียน เลียนแบบการกระทาํหรือ
การแสดงทกัษะนั�นหรืออาจใชว้ิธีการให้ผูเ้รียนลองผิดลองถูก (Trial and Error) จนกระทั�งสามารถ
ตอบสนองไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
   ขั�นที� 4 ขั� นการให้ลงมือกระทําจนกลายเป็นกลไกที� สามารถกระทําได้เอง 
(Mechanism) เป็นขั�นที�ช่วยให้ผูเ้รียนประสบผลสําเร็จในการปฏิบติั และเกิดความเชื�อมั�นในการ
ทาํงาน 
   ขั�นที� 5 ขั�นการกระทาํอย่างชาํนาญ (Complex Overt Response) เป็นขั�นที�ช่วยให ้            
ผูเ้รียนได้ฝึกฝนการกระทาํนั�น ๆ จนผูเ้รียนสามารถทาํได้อย่างคล่องแคล่ว ชาํนาญ เป็นไปโดย
อตัโนมติัและดว้ยความเชื�อมั�นในตนเอง 
   ขั�นที� 6 ขั�นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ เป็นขั�นที�ช่วยให้ผูเ้รียนปรับปรุงทกัษะ
หรือการปฏิบติัของตนใหดี้ยิ�งขึ�นและประยกุตใ์ชท้กัษะที�ตนไดรั้บการพฒันาในสถานการณ์ต่าง ๆ 
   ขั�นที� 7 ขั� นการคิดริเริ� ม เมื�อผู ้เรียนสามารถปฏิบัติหรือกระทําสิ� งใดสิ� งหนึ� ง                     
อยา่งชาํนาญและสามารถประยกุตใ์ชใ้นสถานการณ์ที�หลากหลายแลว้ผูป้ฏิบติัจะเกิดความคิดใหม่ ๆ 
ในการกระทาํหรือปรับการกระทาํนั�นใหเ้ป็นไปตามที�ตอ้งการ 
  ผลที�ผูเ้รียนจะไดรั้บจากการเรียนรู้ตามทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์ัน คือ ผูเ้รียนสามารถ
กระทาํหรือแสดงออกอยา่งคล่องแคล่ว ชาํนาญ ในสิ�งที�ตอ้งการให้ผูเ้รียนทาํได ้นอกจากนั�นยงัช่วย 
พฒันาความคิดสร้างสรรค ์และความอดทนใหเ้กิดขึ�นในตวัผูเ้รียนดว้ย 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ (Harrow's Instructional 
Model for Psychomotor Domain) 
  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์มีดงันี�  (ทิศนา แขมมณี. 2561 : 
243 - 246) 
  1. ทฤษฎี หลกัการ  
    แนวคิดของแฮร์โรวไ์ดจ้ดัลาํดบัขั�นของการเรียนรู้ทางดา้นทกัษะปฏิบติัไว ้5 ขั�นตอน 
โดยเริ� มจากระดับที�ซับซ้อนน้อยไปจนถึงระดับที�มีความซับซ้อนมาก ดังนั� นการกระทาํจึงเริ� ม
เคลื� อนไหวกล้าม เนื� อใหญ่ไป ถึงการเคลื� อนไหวกล้าม เนื� อย่อย ลําดับ ขั� นดังกล่าว ได้แก่                     
การเลียนแบบ การลงมือกระทาํตามคาํสั�ง การกระทาํอย่างถูกต้องสมบูรณ์ การแสดงออกและ             
การกระทาํอยา่งเป็นธรรมชาติ 
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  2. วตัถุประสงคข์องการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์  
   มุ่งช่วยให้ผูเ้รียนเกิดความสามารถทางด้านทักษะปฏิบติัต่าง ๆ กล่าวคือ ผูเ้รียน
สามารถปฏิบติัหรือกระทาํอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์และชาํนาญ 
  3. กระบวนการเรียนการสอนตามทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์
       ขั�นที� 1 ขั�นการเลียนแบบ เป็นขั�นที�ให้ผูเ้รียนสังเกตการกระทาํที�ตอ้งการให้ผูเ้รียน
ทาํได ้ซึ� งผูเ้รียนย่อมจะรับรู้หรือสังเกตเห็นรายละเอียดต่าง ๆ ไดไ้ม่ครบถว้น แต่อย่างน้อยผูเ้รียน               
จะสามารถบอกไดว้า่ขั�นตอนหลกัของการกระทาํนั�น ๆ มีอะไรบา้ง 
       ขั�นที� 2 ขั�นการลงมือกระทาํตามคาํสั�ง เมื�อผูเ้รียนไดเ้ห็นและสามารถบอกขั�นตอน      
ของการกระทาํที�ตอ้งการเรียนรู้แลว้ ให้ผูเ้รียนลงมือทาํโดยไม่มีแบบอยา่งให้เห็น ผูเ้รียนอาจลงมือ
ทาํตามคาํสั�งของผูส้อน หรือทาํตามคาํสั�งที�ผูส้อนเขียนไวใ้นคู่มือก็ได ้การลงมือปฏิบติัตามคาํสั�งนี�     
แมผู้เ้รียนจะยงัไม่สามารถทาํไดอ้ยา่งสมบูรณ์ แต่อยา่งนอ้ยผูเ้รียนก็ไดป้ระสบการณ์ในการลงมือทาํ 
และคน้พบปัญหาต่าง ๆ ซึ� งช่วยให้เกิดการเรียนรู้และการปรับการกระทาํให้ถูกตอ้งสามารถทาํได้
ในขั�นนี�  
       ขั�นที� 3 ขั�นการกระทาํอย่างถูกต้องสมบูรณ์ ขั�นนี� เป็นขั�นที�ผูเ้รียนจะต้องฝึกฝน                
จนสามารถทาํสิ� งนั�น ๆ ได้อย่างถูกตอ้งสมบูรณ์โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีแบบอย่างหรือมีคาํสั�งนาํทาง 
การกระทาํที�ถูกตอ้งแม่นยาํ สมบูรณ์แบบ เป็นสิ�งที�ผูเ้รียนจะตอ้งสามารถทาํไดใ้นขั�นนี�  
       ขั�นที� 4 ขั�นการแสดงออก เป็นขั�นที�ผูเ้รียนมีโอกาสได้ฝึกฝนมากขึ� นจนกระทั�ง
สามารถกระทาํสิ�งนั�นไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์แบบ อยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว และดว้ยความมั�นใจ 
   ขั�นที� 5 ขั�นการกระทาํอย่างเป็นธรรมชาติขั�นนี� เป็นขั�นที�ผูเ้รียนสามารถกระทํา     
สิ� งนั� น ๆ อย่างสบาย ๆ อย่างอัตโนมัติโดยไม่รู้สึกว่าต้องใช้ความพยายามเป็นพิเศษต้องอาศัย                
การปฏิบติับ่อย ๆ ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที�หลากหลาย 
  ผลที�ผูเ้รียนจะได้รับจากการเรียนตามทักษะปฏิบัติของแฮร์โรว์ คือ ผูเ้รียนจะเกิด             
การพฒันาทางดา้นทกัษะปฏิบติัจนสามารถกระทาํไดอ้ยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ 
 3. การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ (Davis's Instruction Model for 
Psychomotor Domain) 
  การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ มีดงันี�  (ทิศนา แขมมณี. 2561 : 
243 - 246) 
  1. ทฤษฎี หลกัการ  
   แนวคิดของรูปแบบเดวส์ี เสนอแนวคิดเกี�ยวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบติัไวว้า่ ทกัษะ
ส่วนใหญ่ประกอบดว้ยทกัษะยอ่ย ๆ จาํนวนมาก การฝึกใหผู้เ้รียนสามารถทาํทกัษะยอ่ย ๆ เหล่านั�น
ไดก่้อนแลว้ค่อยเชื�อมโยงต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่จะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จไดดี้และรวดเร็วขึ�น 
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  2. วตัถุประสงค์ของการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ มุ่งช่วยพฒันา
ความสามารถ ด้านทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียนโดยเฉพาะอย่างยิ�งทกัษะที�ประกอบด้วย ทกัษะย่อย
จาํนวนมาก 
  3. กระบวนการเรียนการสอนตามทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี 
       ขั�นที� 1 ขั�นสาธิตหรือการกระทาํ ขั�นนี� เป็นขั�นที�ให้ผูเ้รียนได้เห็นทกัษะหรือการ
กระทาํที�ตอ้งการใหผู้เ้รียนทาํไดใ้นภาพรวม โดยการสาธิตใหผู้เ้รียนดูทั�งหมดตั�งแต่ตน้จนจบทกัษะ
หรือการกระทาํที�สาธิตให้ผูเ้รียนดูนั�น จะต้องเป็นการกระทาํในลักษณะที�เป็นธรรมชาติไม่ช้า             
หรือเร็วกว่าปกติ ก่อนการสาธิต ผูส้อนควรให้คาํแนะนําแก่ผูเ้รียน ในการสังเกต และควรชี� แนะ                
จุดสาํคญัที�ควรใหค้วามสนใจเป็นพิเศษในการสังเกต 
       ขั�นที� 2 ขั�นสาธิตและใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย เมื�อผูเ้รียนไดเ้ห็นภาพรวมของการ
กระทาํหรือทกัษะทั�งหมดแล้ว ผูส้อนควรแตกทกัษะทั�งหมดให้เป็นทกัษะย่อย ๆ หรือแบ่งสิ� งที�
กระทาํออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ และสาธิตส่วนย่อยแต่ละส่วนให้ผูเ้รียนสังเกตและทาํตามไปทีละส่วน
อยา่งชา้ ๆ 
       ขั�นที� 3 ขั�นให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัทกัษะย่อยโดยไม่มีการ
สาธิต หรือมีแบบอยา่งให้ดู หากติดขดัจุดใด ผูส้อนควรให้คาํชี� แนะและช่วยแกไ้ขจนกระทั�งผูเ้รียน
ทาํได้ เมื�อได้แล้วผูส้อนจึงเริ� มสาธิตทักษะย่อยส่วนต่อไป และให้ผูเ้รียนปฏิบัติทักษะย่อยนั� น              
จนทาํได ้ทาํเช่นนี� เรื�อยไปจนกระทั�งครบทุกส่วน 
       ขั�นที� 4 ขั�นให้เทคนิควิธีการ เมื�อผูเ้รียนปฏิบัติได้แล้วผูส้อนอาจแนะนําเทคนิค                  
วธีิการ ที�จะช่วยให้ผูเ้รียนสามารถทาํงานนั�นไดดี้ขึ�น เช่น ทาํไดป้ระณีตสวยงามขึ�นทาํไดร้วดเร็วขึ�น
ทาํไดง่้ายขึ�นหรือสิ�นเปลืองนอ้ยลง เป็นตน้ 
       ขั�นที� 5 ขั�นให้ผูเ้รียนเชื�อมโยงทักษะย่อย ๆ เป็นทักษะที�สมบูรณ์ ซึ� งเมื�อผูเ้รียน
สามารถปฏิบติัแต่ละส่วนไดแ้ลว้ จึงให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะย่อย ๆ ต่อเนื�องกนัตั�งแต่ตน้จนจบและ 
ฝึกปฏิบติัหลาย ๆ ครั� งจนกระทั�งสามารถปฏิบติัทกัษะที�สมบูรณ์ไดอ้ยา่งชาํนาญ 
  ผลที�ผูเ้รียนจะได้รับจากการเรียนตามรูปแบบของเดวีส์ คือ ผูเ้รียนจะสามารถปฏิบติั
ทกัษะไดอ้ยา่งที�มีประสิทธิภาพ 
 การวดัผลทกัษะปฏิบัติ 
 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2544 : 7) ไดก้ล่าวว่า การวดัผลงานดา้นทกัษะปฏิบติั            
มีหลายลกัษณะ ไดแ้ก่ 
 1. การประเมินทักษะปฏิบัติ เป็นการประเมินพฤติกรรมของผูเ้รียนในการประยุกต ์ 
ความรู้และทกัษะต่าง ๆ มาใชใ้นการปฏิบติังาน 
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 2. การประเมินตามสภาพจริง เป็นการประเมินความสามารถของผูเ้รียนจากงานที�ให้
ปฏิบติัจริงหรือในสภาพที�เป็นจริงเพื�อพิจารณาว่าผูเ้รียนสามารถปฏิบติังานที�กาํหนดไดดี้ เพียงใด
และปฏิบติัไดอ้ยา่งไร 
 3. การประเมินจากแฟ้มสะสมงาน เป็นการประเมินที�เนน้ความสาํเร็จของผูเ้รียน จากงาน
ที�ผูเ้รียนเก็บรวบรวมไวอ้ย่างเป็นระบบในแฟ้ม กล่อง หรือกระเป๋า แลว้แต่ลกัษณะของงาน เพื�อ
แสดงใหเ้ห็นถึงความสามารถ เจตคติ ผลสัมฤทธิH ทางการเรียนของผูเ้รียนในเนื�อหาวชิาต่าง ๆ 
 ชวลิต ชูกาํแพง (2553 : 134 - 135) กล่าวถึง กระบวนการ การประเมินการปฏิบัติงาน             
มี 5 ขั�นตอน ดงันี�  
 1. กาํหนดจุดมุ่งหมายของการปฏิบติัโดยครูและนักเรียนร่วมกาํหนดจุดมุ่งหมายของ            
การปฏิบติั การที�ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการกาํหนดจุดมุ่งหมาย จะทาํให้การประเมินสอดคล้องกบั
ความตอ้งการของทุกฝ่ายนาํไปสู่ศกัยภาพของผูเ้รียน 
 2. การระบุผลการปฏิบติัอาจเนน้ที�คุณภาพของการทาํงานคือความถูกตอ้ง ความสวยงาม 
เช่น ความสวยงามของการออกแบบบ้าน ความคงทนของสิ� งของที�ประดิษฐ์ ความคล่องแคล่ว            
ในการใช้เครื� องมือทดลองทางวิทยาศาสตร์ หรืออาจวดัคุณลักษณะของงานที�ปฏิบัติ โดยเน้น
ปริมาณงานที�ทาํได ้
 3. กาํหนดวธีิการวดัการปฏิบติังาน ซึ� งสามารถทาํไดห้ลายวธีิ ดงันี�  
  3.1 วดัโดยการใหเ้ขียนตอบ การวดัแบบนี� ขึ�นอยูก่บัประเภทของงานที�ทาํ  เช่น การคดัไทย 
การวาดภาพ การสร้างข้อสอบ ฯลฯ นอกจากมีงานบางประเภทต้องทาํการวดัความรู้เกี�ยวกับ                
การปฏิบัติด้วยการสอบข้อเขียน ก่อนที�จะให้ผู ้เรียนปฏิบัติจริง โดยเฉพาะงานที�ท ําแล้วมี                    
ความเสี�ยงอนัตราย เช่น การกระโดดร่ม การดาํนํ�า 
  3.2 การวดัโดยการให้ผูเ้รียนปฏิบติังานให้ดู ให้ผูเ้รียนปฏิบติังานให้ดูในสถานการณ์
จาํลองหรือสถานการณ์จริง เช่น ในห้องเรียน โรงงาน โรงพยาบาล ห้องทดลอง ไม่ว่าสถานการณ์
ของการปฏิบติังานจะเป็นแบบใดก็ตาม การวดัการปฏิบติัอาจทาํไดโ้ดยให้ผูถู้กทดสอบรู้ตวั หรือ
อาจวดัโดยผูถู้กทดสอบไม่รู้ตวัก็ได ้
  3.3 การวดัตวัอยา่งของงานที�ไดจ้ากการปฏิบติัจริง (Work Sample) การวดัโดยวิธีนี� ใช้
สําหรับ การวดัผลการปฏิบติังานเป็นส่วนใหญ่ โดยพิจารณาจากชิ�นส่วนของงานที�ผูเ้รียนตอ้งส่ง 
เช่น การใหผู้เ้รียนส่งรายงานผลการทดลอง งานฝีมือ งานศิลปะ บทประพนัธ์ที�ใหแ้ต่ง  
 4. การกาํหนดเครื�องมือที�ใช้ในการวดั การวดัการปฏิบติังานในงานใดงานหนึ�งอาจตอ้ง
ใช้เครื�องมือมากกว่า 1 ชิ�น ขึ� นอยู่กับตวับ่งชี�  พฤติกรรมที�ผูว้ดักาํหนด บางครั� งผูว้ดัอาจตอ้งเก็บ               
ขอ้มูลจากเพื�อนร่วมชั�นหรือเพื�อนที�ทาํงานในกลุ่ม หรือจากผูที้�นาํผลงานไปใช้ เช่น การวดัทกัษะ
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การสอน ตวัอยา่งเช่น ผูว้ดัอาจเป็นครูผูส้อน ซึ� งสามารถประเมินความสามารถในการใชสื้�อความรู้ 
ที�ถ่ายทอดของนิสิตฝึกสอน แต่ขณะเดียวกนัก็อาจเก็บขอ้มูลจากตวัผูเ้รียนวา่มีความเขา้ใจในเรื�อง             
ที�สอนมากนอ้ยเพียงใด 
 5. กาํหนดเกณฑก์ารประเมิน ขอ้มูลจากการวดัการปฏิบติังาน ตอ้งนาํมาประเมิน โดยการ
ตดัสินคุณภาพของการปฏิบติังาน เช่น การเปรียบเทียบกบัความสามารถของกลุ่ม หรือเทียบกบั
เกณฑที์�ผูส้อนกาํหนด  
 วรุณยุพา เทพสุภรณ์กุล (2560 : 61) สรุปว่า กระบวนการวดัทักษะปฏิบัติ ต้องมีการ
กาํหนดงานให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ ตามขั�นตอนของกระบวนการเรียนรู้ หลงัจบการเรียนรู้ผูส้อนตอ้ง
กาํหนดรูปแบบการวดัทกัษะ ดว้ยแบบประเมินทกัษะปฏิบติัให้ครอบคลุมเนื�อหาและวดัโดยการ
ปฏิบติัจริง 
 จากการศึกษาเอกสารวิชาการที�เกี�ยวขอ้งกบัการวดัทกัษะปฏิบติั สรุปไดว้า่ การวดัทกัษะ
ปฏิบติั หมายถึง การประเมินการปฏิบติังาน สามารถทาํไดห้ลายวิธี เช่น วดัโดยการให้เขียนตอบ  
วดัโดยการให้ผูเ้รียนปฏิบติังานให้ดูในสถานการณ์จาํลองหรือสถานการณ์จริง วดัตวัอยา่งของงาน 
ที�ได้จากการปฏิบัติจริง (Work Sample) และวดัจากแฟ้มสะสมงาน โดยการวดัการปฏิบัติงาน                 
ต้องกําหนดเครื� องมือที� ใช้ในการว ัด ซึ� งอาจจะใช้เครื� องมือมากกว่า 1 ชิ�น และต้องกําหนด                
เกณฑก์ารประเมิน 
 การสร้างเครื�องมือวดัผลงานด้านทกัษะปฏิบัติ  
 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช (2544 : 7) ได้กล่าวว่า การสร้างเครื� องมือวดัผลงาน              
ดา้นทกัษะปฏิบติั มีขั�นตอนดงันี�  
 1. ศึกษาหลักสูตร เพื�อพิจารณาจุดมุ่งหมายของหลักสูตรว่ามุ่งหวงัให้ผู ้เรียนเกิด            
ผลสัมฤทธิH ทางการเรียนในดา้นใด 
 2. กาํหนดลกัษณะของงานที�จะประเมิน  
 3. กาํหนดเงื�อนไขต่าง ๆ เพื�อใหส้ามารถปฏิบติังานที�ตอ้งการได ้ 
 4. สร้างเครื�องมือ  
 5. กาํหนดวธีิการใหค้ะแนน 
 สุวิมล ว่องวาณิช (2547 : 18 - 20) กล่าวถึง เครื� องมือในการทดสอบวดัทักษะปฏิบัติ           
แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ ประเภทที�ใชก้ารทดสอบ และประเภทที�ไม่มีการทดสอบ 
 1. เครื�องมือประเภทที�ใชก้ารทดสอบ 
  1.1 แบบทดสอบขอ้เขียน สามารถทดสอบการทาํงานเป็นรายคนไดส้ะดวก เก็บขอ้มูล
ไดเ้ร็ว ไม่เสียเวลา มีความเป็นปรนยัสูง ขอ้เสียคือ วดัทกัษะการทาํงานไดเ้ป็นบางส่วน แบ่งออกได ้
ดงันี�  



 
 

95

   1.1.1 แบบทดสอบเพื�อวดัความรู้ในเนื�อหาเกี�ยวกบัการปฏิบติัใหเ้ขียนตอบ 
   1.1.2 แบบทดสอบใหอ้ธิบายกระบวนการทาํงาน หรือการแกปั้ญหาเป็นกระบวนการ 
อธิบายประสบการณ์ หรือวธีิการปฏิบติัเป็นการวดักระบวนการทาํงาน 
  1.2 แบบทดสอบปากเปล่าทดสอบทีละคนเหมาะกบัใชใ้นสถานการณ์ต่อไปนี�  
   1.2.1 ตอ้งการตรวจสอบความมีส่วนร่วมในการทาํงานโดยเฉพาะงานกลุ่ม  
   1.2.2 ตรวจสอบผูเ้รียนไดป้ฏิบติังานนั�นดว้ยตนเองหรือไม่ 
   1.2.3 ตอ้งการตรวจสอบทกัษะการทาํงาน  
 2. เครื�องมือประเภทอื�น ๆ ที�ไม่ใช้การทดสอบ การวดัทกัษะปฏิบติัที�มีความเหมาะสม
มากที�สุด คือ การให้ผูถู้กทดสอบมีโอกาสปฏิบติัจริง การสังเกตพฤติกรรมการทาํงานของบุคคล
เหล่านั�นแลว้จดบนัทึกขอ้มูลเป็น รายบุคคล ขอ้มูลจะมีความตรง วดัไดจ้ากการเห็นผูที้�ถูกทดสอบ
กําลังปฏิบัติงานจริง การเก็บ บันทึกพฤติกรรมผู ้เรียนเกี� ยวกับการปฏิบัติงาน โดยการใช ้                   
มาตราประมาณค่า แบบบนัทึกพฤติกรรม แบบตรวจสอบรายการ แผนภูมิการมีส่วนร่วมในการ
ปฏิบติังาน ที�ใชก้นัมากไดแ้ก่ มาตราส่วนประมาณค่า 
 พิชิต ฤทธิH จรูญ (2549 : 236 - 240) ไดก้ล่าวถึง การสร้างแบบสังเกตว่าเป็นวิธีที�นิยมกนั
มาก โดยเฉพาะครูหรือบุคคลที�ทาํหน้าที�ในการวดัผลการศึกษา การสังเกตเป็นการเก็บ รวบรวม             
ขอ้มูลโดยใช้ประสาทสัมผสัทั�ง 5 ในลกัษณะของการเฝ้าดู ศึกษาเหตุการณ์ ปรากฏการณ์ เพื�อให ้
เขา้ใจธรรมชาติของสิ�งที�สังเกตหรือพฤติกรรมของสิ�งที�ตอ้งการศึกษา อาจจะเป็นลกัษณะบุคลิกภาพ 
การใช้คาํพูด ภาษาท่าทาง กิจกรรม ทกัษะและความสามารถและสภาพแวดลอ้ม ขอ้มูลจะถูกตอ้ง
เพียงใดขึ�นอยู่กบัสิ�งที�สังเกต ผูส้ังเกต และผูถู้กสังเกต โดยใช้แบบสังเกตเป็นเครื�องมือในการเก็บ
รวมขอ้มูล 
 สําหรับแบบสังเกต ซึ� งเป็นเครื�องมือที�จดัทาํขึ� นเพื�อใช้เก็บรวบรวมข้อมูล โดยวิธีการ
สังเกตในสิ�งที�สังเกตได ้และจะตอ้งดาํเนินการบนัทึกรายละเอียดของขอ้เท็จจริงทนัที เพื�อป้องกนั
การลืม โดยเครื�องมือที�ใชใ้นการบนัทึกขอ้มูลจากการสังเกต มีดงันี�  
 1. แบบบนัทึกหรือตารางจดบนัทึก เป็นแบบบนัทึกขอ้มูลโดยจดัทาํในรูป ตาราง เพื�อให้
สะดวกต่อการบนัทึก 
 2. แบบตรวจสอบรายการ เป็นแบบบนัทึกการสังเกตที�มีการกาํหนดรายการ หรือสิ�งที�
ตอ้งการสังเกตไวล่้วงหน้า แล้วให้ผูส้ังเกตบนัทึกสิ�งที�เกิดขึ�น หรือไม่เกิดขึ�นตามรายการที�กาํหนดไว ้
และอาจบนัทึกขอ้มูลเพิ�มเติมดว้ยก็ได ้
 3. แบบประมาณค่า เป็นแบบประเมินคุณลกัษณะของสิ�งที�ประเมินที�ไดจ้ากการสังเกต 
ซึ� งโดยทั�วไปจะเป็นการประเมินค่าแบบใหค้ะแนน 
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 ประเภทของการสังเกต แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงันี�  
 1. การสังเกตแบบมีโครงสร้าง (Structured Observation) เป็นการสังเกตที�ได้ กาํหนด
เรื�องราวหรือขอบเขตเนื�อหาไวล่้วงหนา้แน่นอนวา่จะสังเกตพฤติกรรมหรือปรากฏการณ์ อะไรบา้ง 
มีการเตรียมเครื�องมือที�จะใช้ในการสังเกตไวล่้วงหน้า และจะสังเกตเฉพาะข้อมูลหรือ เรื�องราว                  
ที�กาํหนดไวเ้ท่านั�น 
 2. การสังเกตแบบไม่มีโครงสร้าง (Unstructured Observation) เป็นการสังเกตที�ไม่มีการ
กาํหนดเรื�องราวหรือขอบเขตของเนื�อหาไวล่้วงหน้า เป็นการสังเกตอยา่งอิสระ ผูส้ังเกตจะสังเกต
อย่างคร่าว ๆ การสังเกตวิธีนี� จะมีความยุ่งยากในการวิเคราะห์ข้อมูลการแยกประเภทข้อมูล            
ซึ� งเหมาะสําหรับการสังเกตในเรื�องทั�ว ๆ ไป ที�ยงัไม่มีขอบเขตที�แน่นอนและเหมาะสมสําหรับ                
ผูที้�ยงัไม่มีความรู้ในเรื�องนั�น ๆ เพียงพอที�จะวางหลกัเกณฑห์รือโครงสร้างในการสังเกต 
 ชวลิต ชูกําแพง (2553 : 135 - 136) ได้กล่าวถึง เครื� องมือการประเมินการปฏิบัติงาน              
แบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท ดงันี�  
 1. เครื� องมือประเภทที�ใช้ในการวดักระบวนการปฏิบติังาน เป็นการวดักระบวนการ
ปฏิบติังาน เน้นที�ทกัษะความสามารถในการทาํงาน ความถูกตอ้งของการปฏิบติั ลาํดบัการทาํงาน 
วิธีการวดัที�มีความเที�ยงตรง คือ การใช้การสังเกต ประเมินพฤติกรรมการทาํงาน เครื�องมือที�ใช ้               
ในการสังเกตที� นิยมใช้มาก ได้แก่  แบบตรวจสอบรายการ (Checklist) ระเบียนพฤติการณ์ 
(Anecdotal Record) มาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เป็นตน้ 
 2. เครื�องมือประเภทที�ใช้ในการวดัผลงาน สําหรับการวดัคุณภาพของผลงานที�ผูเ้รียน            
ทาํส่ง ไม่วา่จะเป็นผลงาน รายงานการทดลอง (Lab Report) Work Sample โครงงาน 
 พชัรินทร์ ประทุมมาลี (2556 : 49) สรุปไวว้่า การวดัผลด้านทกัษะปฏิบติั เป็นการวดั
ความรู้ความสามารถจากการปฏิบติังานหรือการประเมินตามสภาพจริงหรือการประเมินจากแฟ้ม
สะสมงาน การสร้างเครื�องมือวดัทกัษะปฏิบติั เริ�มจากการศึกษาหลักสูตร กาํหนดลักษณะงาน           
และเงื�อนไข สร้างเครื�องมือ และกาํหนดวธีิการใหค้ะแนน 
 วรุณยุพา เทพสุภรณ์กุล (2560 : 64) สรุปไวว้่า การวดัผลด้านทกัษะปฏิบติัตอ้งมีการจดั
สภาพการณ์ให้ผูเ้รียนได้มีการปฏิบัติจริงและผูส้อนใช้วิธีการสังเกตในการเก็บข้อมูลเกี�ยวกับ             
พฤติกรรมการทาํงานของผูเ้รียน ในระหวา่งการปฏิบติังาน ดงันั�น การวดัทกัษะการปฏิบติัส่วนหนึ�ง
จึงขึ�นอยู่กบัการเตรียมการ เรื�องสถานที� อุปกรณ์ที�ใช้ในการปฏิบติั กระบวนการวดัผลดา้นทกัษะ
ปฏิบติั 
 จากการศึกษาแนวคิดการสร้างเครื�องมือวดัผลงานดา้นทกัษะปฏิบติัจากนกัวิชาการหลายท่าน 
สามารถสรุปได้ว่า เครื�องมือวดัผลงานด้านทกัษะปฏิบติัมีหลายแบบ เช่น เครื�องมือประเภทที�ใช ้
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การทดสอบ เช่น แบบทดสอบขอ้เขียน แบบทดสอบปากเปล่า และเครื�องมือประเภทอื�น ๆ ที�ไม่ใช้
การทดสอบ เช่น การสังเกตพฤติกรรมการปฏิบติังาน ซึ� งเครื�องมือที�ใชใ้นการบนัทึกขอ้มูลจากการ
สังเกต เช่น แบบบนัทึกหรือตารางจดบนัทึก แบบตรวจสอบรายการ และเครื�องมือที�นิยมใช้คือ 
แบบประมาณค่า ซึ� งในงานวิจยัฉบบันี� การวดัผลทกัษะปฏิบติั จะใช้การประเมินผลตามสภาพจริง 
โดยอิงเกณ ฑ์ การประเมิน  (Rubric) โดยครูเป็ นผู ้ประเมินหลังการจัด กิจกรรมการเรียน รู้                
ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ 
 
ความพงึพอใจ 
 ความหมายของความพงึพอใจ 
 นกัการศึกษาและนกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไว ้ดงันี�  
 กู๊ด (Good. 1973 : 161) ไดก้ล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง สภาพหรือระดบัความพึงพอใจ
ที�เป็นผลมาจากความสนใจและเจตคติของบุคคลที�มีต่องาน 
 แอปเปิลไวท์ (Applewhite. 1996 : 8) มีความเห็นว่า ความพึงพอใจเป็นเรื� องของบุคคล           
ซึ� งความพึงพอใจในการทาํงานมีความหมายรวมถึงการยอมรับในสภาพแวดลอ้มทางกายภาพของ             
ที�ทาํงานดว้ย เช่น การมีความสุขกบัการทาํงานที�มีเพื�อนร่วมงานที�เขา้กนัได ้การมีเจตคติที�ดีต่องาน 
และความพึงพอใจเกี�ยวกบัรายได ้
 อเนก สุวรรณบัณฑิต และภาสกร อดุลพัฒกิจ (2548 : 169) กล่าวว่า ความพึงพอใจ        
เป็นระดับของความรู้สึกในทางบวกของบุคคลต่อสิ� งใดสิ� งหนึ� ง เป็นพฤติกรรมการแสดงออก                
ใน ทางบวกของบุคคลที�เกิดจากการประเมินความแตกต่างระหว่างสิ�งที�คาดหวงักบัสิ�งที�ไดรั้บจริง
ในสถานการณ์อนัหนึ� งอนัใด ซึ� งสามารถเปลี�ยนแปลงได้ตาม ปัจจยัแวดล้อมและสถานการณ์                 
ที�เกิดขึ�น 
 สุดาพร กุณฑลบุตร (2550 : 9) ได้กล่าวว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ถ้าบุคคลหนึ� งได ้           
มองเห็นช่องทางหรือโอกาสจะสามารถสนองแรงจูงใจที�ตนมีอยู่แล้วก็จะทาํให้ความพึงพอใจ             
ของเขาดีขึ�นหรืออยูใ่นระดบัสูง 
 จิตตินันท์ นันทไพบูลย ์(2551 : 65) ได้กล่าวว่า ความรู้สึกที�เกิดจากความต้องการของ
บุคคลเมื�อได้รับการตอบสนองตามที�คาดหวงัไวจ้ะก่อให้เกิดความพึงพอใจ จะแสดงออกถึง                  
ความรู้สึกชอบ เห็นด้วย ประทับใจแต่ในทางกลับกันถ้าได้รับการตอบสนองไม่ตรงตามสิ� งที�             
คาดหวงัไวก้็จะเกิดความไม่พึงพอใจแสดงความรู้สึกไม่ชอบ ไม่เห็นดว้ย 
 พชัรินทร์ ประทุมมาลี (2556 : 50) สรุปไดว้า่ ความพึงพอใจ หมายถึง ระดบัความรู้สึกนึกคิด
ต่อการปฏิบติักิจกรรมตามเป้าหมายจนประสบผลสาํเร็จ 
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 จากการศึกษาแนวคิด เกี�ยวกับความหมายของความพึงพอใจ สามารถสรุปได้ดังนี�               
ความพึงพอใจ หมายถึง ระดบัความรู้สึกที�บุคคลประเมินความแตกต่างระหว่างสิ� งที�คาดหวงักบั            
สิ� งที�ได้รับจริง จากสิ� งหนึ� งสิ� งใด หรือจากสถานการณ์ใดๆ และจะแสดงออกถึงความรู้สึกชอบ    
เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และไม่ชอบ 
 ทฤษฎเีกี�ยวกบัความพงึพอใจ 
 นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงทฤษฎีเกี�ยวกบัความพึงพอใจไวด้งันี�  
 เฮอ ร์ เบ อ ร์ก  (Herzberg.1959 : 113 - 115) ทําก ารศึ ก ษ าค้น ค ว้าท ฤ ษ ฎี ที� ท ําให้ เกิ ด                   
ความพึงพอใจ เรียกว่า The Motivation Hygiene Theory ทฤษฎีนี� ได้กล่าวถึง ปัจจยัที�ท ําให้เกิด  
ความพึงพอใจในการทาํงาน 2 ปัจจยั คือ 
 1. ปัจจัยกระตุ้น (Motivation Factors) เป็นปัจจัยที� เกี�ยวกับการงานซึ� งมีผลก่อให้เกิด   
ความพึงพอใจในการทาํงาน เช่น ความสาํเร็จของงาน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ลกัษณะของงาน 
ความรับผดิชอบ ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งการงาน 
 2. ปัจจยัคํ�าจุน (Hygiene Factors) เป็นปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งแวดลอ้มในการทาํงาน และ
มีหน้าที�ให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการทาํงาน เช่น เงินเดือน โอกาสที�จะก้าวหน้าในอนาคต 
สถานะของอาชีพ สภาพการทาํงาน เป็นตน้ 
 แมคเกรเกอร์ (McGreger.1960 : 33 - 58) ได้ศึกษาธรรมชาติของมนุษย์และได้อธิบาย
ลกัษณะของมนุษยว์า่มี 2 ประเภท คือ 
 1. คนประเภทเอก๊ซ์ (X) มีลกัษณะ ดงัต่อไปนี�  
  1.1 มีสัญชาติญาณที�จะหลีกเลี�ยงการทาํงานทุกอยา่งเท่าที�จะทาํได ้ 
  1.2 มีความรับผดิชอบนอ้ย 
  1.3 ชอบใหส้ั�งการ  
  1.4 ไม่มีความคิดริเริ�มสร้างสรรคใ์นการปรับปรุงองคก์ร 
  1.5 ปรารถนาใหต้อบสนองความตอ้งการดา้นร่างกายและความปลอดภยั  
 2. คนประเภทวาย (Y) มีลกัษณะ ดงัต่อไปนี�  
  2.1 ชอบทาํงานเห็นวา่การทาํงานเป็นของสนุก เหมือนการเล่นหรือพกัผอ่น  
  2.2 มีความรับผดิชอบในการทาํงาน  
  2.3 มีความทะเยอทะยานและกระตือรือร้น  
  2.4 สั�งการตนเอง และสามารถควบคุมตนเองได ้ 
  2.5 มีความคิดริเริ�มสร้างสรรคใ์นการปรับปรุงองคก์รและพฒันาวธีิการทาํงาน 
  2.6 ปรารถนาดา้นเกียรติยศ ชื�อเสียง ความสมหวงัในชีวติ 
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 มาสโลว ์(Maslow. 1970 : 69 - 80) ไดเ้สนอทฤษฎีลาํดบัขั�นของความตอ้งการ (Hierarchy 

of Needs) นับว่าเป็นทฤษฎีหนึ� งที�ได้รับการยอมรับอย่างกวา้งขวาง ซึ� งตั� งอยู่บนสมมติฐานที�ว่า 

“มนุษยเ์รามีความตอ้งการอยูเ่สมอไม่มีที�สิ�นสุด เมื�อความตอ้งการไดรั้บการตอบสนองหรือพึงพอใจ

อย่างใดอย่างหนึ� งแล้ว ความต้องการสิ� งอื�นๆ ก็จะเกิดขึ�นมาอีก ความตอ้งการของคนเราอาจจะ              

ซํ� าซ้อนกนั ความตอ้งการอยา่งหนึ�งอาจยงัไม่ทนัหมดไป ความตอ้งการอีกอยา่งหนึ�งอาจเกิดขึ�นได”้ 

ความตอ้งการของมนุษยมี์ลาํดบัขั�น ดงันี�  

 1. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการพื�นฐานของ

มนุษย ์เน้นสิ� งจาํเป็นในการดาํรงชีวิต ได้แก่ อาหาร อากาศ ที�อยู่อาศยั เครื�องนุ่งห่ม ยารักษาโรค 

ความตอ้งการพกัผอ่น ความตอ้งการทางเพศ 

 2. ความตอ้งการปลอดภยั (Safety Needs) ความมั�นคงในชีวิตทั�งที�เป็นอยูใ่นปัจจุบนั และ

อนาคต ความเจริญกา้วหนา้ ความอบอุ่นใจ 

 3. ความต้องการทางสังคม (Social Needs) เป็นสิ� งจูงใจที�สําคญัต่อการเกิดพฤติกรรม 

ตอ้งการใหส้ังคมยอมรับตนเองเขา้เป็นสมาชิก ตอ้งการความเป็นมิตร ความรักจากเพื�อนร่วมงาน 

 4. ความตอ้งการมีฐานะ (Esteem Needs) มีความอยากเด่นในสังคมมีชื�อเสียง อยากให้

บุคคลยกยอ่งสรรเสริญตนเอง อยากมีความเป็นอิสรเสรีภาพ 

 5. ความต้องการที� จะประสบความสําเร็จในชีวิต (Self - actualization Needs) เป็น            

ความตอ้งการในระดบัสูง อยากใหต้นเองประสบความสาํเร็จทุกอยา่งในชีวติ ซึ� งเป็นไปไดย้าก 

 พัชรินทร์ ประทุมมาลี (2556 : 52) สรุปได้ว่า ความพึงพอใจเกิด จากความต้องการ            

ดา้นร่างกาย ดา้นความปลอดภยั ดา้นสังคม ความมีฐานะและความสําเร็จในชีวิต ดงันั�นในการจดั

การเรียนการสอนถ้าต้องการให้เกิดความพึงพอใจกับผูเ้รียน ต้องคาํนึงถึงความต้องการ และ            

ความสนใจตามวยัของผูเ้รียน 

 จากการศึกษาทฤษฎีเกี�ยวกับความพึงพอใจของนักการศึกษาหลายท่าน สรุปได้ว่า            

ความพึงพอใจเกิดจาก 2 ปัจจยั คือ 1) ปัจจยักระตุน้ เป็นปัจจยัเกี�ยวกบัการงาน เช่น ความกา้วหน้า

ในตาํแหน่งหน้าที�  2) ปัจจยัคํ�าจุน เป็นปัจจยัเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้มในการทาํงาน เช่น เงินเดือน และ

นอกจากนี� ความพึงพอใจยงัเกี�ยวขอ้งกบั ลาํดบัความตอ้งการของมนุษย ์ซึ� งมีดงันี�  ความตอ้งการ          

ทางดา้นร่างกาย ความตอ้งการความปลอดภยั ความตอ้งการทางสังคม ความตอ้งการมีฐานะ และ

ความตอ้งการที�จะประสบความสําเร็จในชีวิต ซึ� งในการจดัการเรียนการสอนให้เกิดความพึงพอใจ

ต่อผูเ้รียนนั�นตอ้งคาํนึงถึง ความตอ้งการและความสนใจตามวยัของผูเ้รียนดว้ย 
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 ความสําคัญของความพงึพอใจ 
 นกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงความสาํคญัของความพึงพอใจไวด้งันี�  
 สุ ริยา พุฒพวง (2547 : 3) กล่าวถึง ความสําคัญของความพึงพอใจว่า การที� บุคคล                    
มีความพึงพอใจต่อสิ�งใดนั�นจะมีผลทาํใหบุ้คคลแสดงพฤติกรรมดงันี�  
 1. มีความเอาใจใส่ต่องาน ขยนัติดตามผลงานที�ได้รับมอบหมายอยู่เสมอเมื�อพบ                  
ขอ้บกพร่องเสียหายก็พยายามแกไ้ขหรือชี�แจงใหผู้บ้งัคบับญัชาทราบ 
 2. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกวา่ประโยชน์ส่วนตวั ยอมเสียสละเวลา และความสุข
ส่วนตวัเพื�องานโดยไม่ตอ้งชกัชวนหรือขอร้อง 
 3. มีความสามคัคีเป็นนํ�าหนึ�งใจเดียวกนั ไม่แตกแยกเป็นกลุ่มเป็นพวก 
 4. ไม่ขาดหรือหยุดงานโดยไม่จ ําเป็น มีความสบายใจที�ได้ท ํางานและอยู่ร่วมกับ              
เพื�อนร่วมงาน 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 122) กล่าวถึง ความสําคญัของ ความพึงพอใจในการ
ปฏิบติังานมีดงันี�  
 1. การรับรู้ปัจจยัต่าง ๆ ที�มีความสัมพนัธ์กบัความพึงพอใจงานทาํให้หน่วยงานสามารถ
นาํไปใชใ้นการสร้างปัจจยัเหล่านี� ใหเ้กิดประโยชน์ต่อการทาํงาน 
 2. ความพึงพอใจในการทาํงานย่อมจะทําให้แต่ละบุคคลมีความตั�งใจในการทาํงาน        
ลดการขาดงาน การลางาน การมาทาํงานสายและการขาดความรับผดิชอบที�มีต่องาน 
 3. ความพึงพอใจในการทาํงานเป็นการเพิ�มผลผลิตของบุคคลทาํให้องคก์ารมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลไดบ้รรลุเป้าหมายขององคก์าร 
 พชัรินทร์ ประทุมมาลี (2556 : 52) สรุปไวว้า่ ความสําคญัของความพึงพอใจ จะส่งผลให้
บุคคลมีความเอาใจใส่ต่องาน กระตือรือร้น เสียสละ สามัคคี รับผิดชอบ มีคุณธรรม ประสบ                 
ผลสาํเร็จไดร้วดเร็ว และทาํใหอ้งคก์รเกิดการพฒันากา้วหนา้ 
 จากการศึกษาความสําคญัของความพึงพอใจที�นกัการศึกษาไดก้ล่าวไว ้สรุปไดว้า่ การที�
บุคคลมีความพึงพอใจต่อสิ�งใดนั�น จะทาํให้บุคคลมีความเอาในใส่ต่องาน ขยนั เห็นแก่ประโยชน์
ส่วนรวม มีความสามคัคี ลดการขาดงานและลางาน มีความสุขในการทาํงาน ทาํงานมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลบรรลุเป้าหมายขององคก์ร 

 การสร้างแบบสอบถามความพงึพอใจ 
 การสร้างเครื�องมือวดัความพึงพอใจที�มีคุณภาพเพื�อกระตุน้ให้ไดค้วามรู้สึกที�แทจ้ริงนั�น
ตอ้งดาํเนินการอยา่งเป็นระบบขั�นตอนตามแนวคิดของนกัการศึกษาดงันี�  
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 โยธิน ศนัสนยุทธ (2530 : 66 - 71) ได้กล่าวว่า เครื�องมือวดัความพึงพอใจวิธีที�ง่ายที�สุด          
ก็คือ การถาม ซึ� งการศึกษาในระยะหลงั ๆ ที�ตอ้งมีผูบ้อกขอ้มูลจาํนวนมาก ๆ มกัใช้แบบสอบถาม  
ที�ใช้มาตราส่วนประมาณค่าแบบของลิเคิร์ท (Likert) ประกอบด้วยชุดของคาํถาม และมีตวัเลือก             
5 ตวั สําหรับเลือกตอบ คือ มากที�สุด มาก ปานกลาง น้อย และนอ้ยที�สุด และคะแนนความพึงพอใจนั�น
สามารถนํามาวิเคราะห์ได้ว่า บุคคลมีความพึงพอใจในด้านใดสูงและด้านใดตํ�า โดยใช้วิธีการ         
ทางสถิติ ซึ� งหากตอ้งการทราบขอ้มูลเกี�ยวกบัองคก์รจะตอ้งใช ้แบบสอบถามที�มีขอ้คาํถามหลายขอ้ 
เพื�อจะได้ครอบคลุมลกัษณะต่าง ๆ ของงานทุก ๆ ด้านขององค์กร และนอกจากการใช้แบบสอบถาม
แลว้อาจใชว้ธีิการเขียนตอบแบบเสรีไดเ้ช่นกนั 
 ล้วน สายยศ และอังคณา สายยศ (2543 : 66 - 67) ได้กล่าวว่า เครื� องมือที�จะนํามาวดั                  
ความรู้สึกของบุคคล จะมีความเป็นปรนัย สะดวกในการสร้างและการนําไปใช้วดั และได้รับ              
ความนิยมก็คือ แบบสอบถาม ซึ� งสามารถสร้างไดใ้นลกัษณะต่างๆ ดงันี�  
 1. การสร้างแบบเทอร์สโตน (Thurstone) เป็นลกัษณะมีขอ้ความให้อ่านแลว้ผูต้อบแสดง
ความคิดเห็นวา่ มีความคิดเห็นเชิงบวก กลางหรือมีความเห็นเชิงลบโดยไม่มีตวัเลข 
 2. การสร้างแบบลิเคิร์ท (Likert) มีลกัษณะเป็นขอ้ความที�แสดงความรู้สึก ซึ� งมีลกัษณะ
ทางบวก ทางลบ หรือผสมกนัก็ได ้โดยกาํหนดค่าเป็นเชิงปริมาณในรูปของตวัเลข 
 3. การสร้างแบบออสกูด (Osgood) มีลกัษณะเป็นขอ้ความ โดยพิจารณาร่วมกบัคาํตอบ
ซึ�งเป็นคุณศพัท ์แลว้ตอบพิจารณาวา่ความรู้สึกของผูต้อบโนม้เอียงไปทางใด 
 สมนึก ภทัทิยธนี (2546 : 37 - 41) ไดก้ล่าววา่แบบสอบถามเป็นเครื�องมือชนิดหนึ�งที�นิยม
ใช้กันมาก เพราะเป็นวิธีการที�สะดวกที�สุดและสามารถวดัได้อย่างกวา้งขวาง แบบสอบถาม                
ส่วนใหญ่จะอยู่ในรูปของคาํถามเป็นชุด ๆ โดยมีคาํถามเป็นตัวกระตุ้นเร่งเร้าให้บุคคลแสดง            
พฤติกรรมต่าง ๆ ออกมา ถือวา่เป็นเครื�องมือที�นิยมใชว้ดัทางดา้นจิตพิสัย (Affective Domain) 
 แบบสอบถามมีหลายชนิด แต่ละชนิดจะมีโครงสร้างหรือส่วนประกอบของแบบสอบ
ถามที�สาํคญั 3 ส่วน ไดแ้ก่ 
 1. คาํชี�แจงในการตอบแบบสอบถาม ส่วนแรกของการสอบถามจะเป็นคาํชี� แจง โดยระบุ
จุดมุ่งหมายและความสําคัญที�ให้ตอบแบบสอบถาม คาํอธิบายลักษณะของแบบสอบถามและ             
วิธีตอบพร้อมยกตวัอย่างประกอบ และตอนสุดท้ายของคาํชี� แจงควรกล่าวว่าขอบคุณล่วงหน้า  
พร้อมระบุชื�อเจา้ของแบบสอบถามทุกครั� ง 
 2. สถานภาพทั�วไป ในส่วนนี� จะเป็นรายละเอียดส่วนตัวของผูต้อบ เช่น อายุ ระดับ             
การศึกษา อาชีพ 



 
 

102

 3. ข้อคาํถามเกี�ยวกับพฤติกรรมที�จะวดั ซึ� งอาจแยกเป็นพฤติกรรมย่อย ๆ แล้วสร้าง                   
ข้อคําถามวดัพฤติกรรมย่อยนั� น ๆ ในส่วนนี� อาจจะเป็นแบบสอบถามชนิดรูปแบบเดียวหรือ               
หลาย รูปแบบก็ได ้
 หลกัการสร้างแบบสอบถาม มีดงันี�  
 1. ระบุจุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม ผูส้ร้างแบบสอบถามต้องระบุจุดมุ่งหมายของ       
แบบสอบถามให้ชัดเจนว่าจะนาํแบบสอบถามไปใช้ในเรื�องใด เช่น เป็นเครื�องมือรวบรวมขอ้มูล
ของการวจิยั หรือใชเ้ป็นเครื�องมือประเมิน 
 2. กาํหนดประเด็นหลกั หรือพฤติกรรมที�จะวดัให้ครบถ้วนครอบคลุมว่าจะมีประเด็น
อะไรบา้ง ซึ� งสิ�งที�จะช่วยใหส้ามารถกาํหนดประเด็นหลกัไดถู้กตอ้ง ครบถว้น ครอบคลุมนั�น ผูส้ร้าง
จะต้องเป็นผู ้ที� มีความรู้ในสาระ หรือทฤษฎี หรือโครงสร้างที� เกี�ยวข้องกับเรื� องที�ต้องการวดั               
แลว้จาํแนกออกเป็นประเด็นยอ่ย ๆ 
 3. กาํหนดชนิด หรือรูปแบบของแบบสอบถาม โดยเลือกให้เหมาะสมกบัเรื� องที�จะวดั 
และลกัษณะของกลุ่มผูต้อบ 
 4. กาํหนดขอ้คาํถาม โดยอาจจะกาํหนดในเบื�องตน้ว่าการสอบถามมีความยาวมากน้อย
เพียงใด และคลุมประเด็นหลกั ประเด็นย่อยอยา่งไรบา้ง โดยกาํหนดสัดส่วน หรือนํ� าหนกั ของแต่ละ
ประเด็นซึ� งขึ�นอยูก่บัแบบสอบถามว่ามีจุดเน้นในเรื�องอะไร มากน้อยเพียงใด แบบสอบถามควรมี
จาํนวนพอเหมาะไม่มากหรือนอ้ยจนเกินไป 
 5. สร้างข้อคําถามตามจุดมุ่งหมาย ชนิดหรือรูปแบบ จํานวนข้อในประเด็นต่าง ๆ              
ที�กาํหนดไวต้ามโครงสร้างของแบบสอบถาม 
 6. ตรวจทาน แก้ไข ปรับปรุง แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนแรกตรวจทานโดยผูส้ร้าง
แบบสอบถามเอง เป็นการพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงคาํถามตลอดจนเรียงลาํดบัขอ้กระทั�งเป็นที�พอใจ 
ตอนที�สอง ตรวจสอบโดยผูเ้ชี�ยวชาญหรือผูช้าํนาญการ 
 7. นําแบบสอบถามไปทดลองใช้ ควรนําไปทดลองกับกลุ่มที�มีลักษณะเหมือนหรือ                 
ใกลเ้คียงกบักลุ่มที�จะไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจริง เพียงจาํนวนหนึ�ง 
 8. วิเคราะห์แบบสอบถาม โดยนําผลจากการทดสอบมาวิเคราะห์เพื�อหาคุณภาพ                  
และปรับปรุงแบบสอบถามในส่วนที�ยงับกพร่อง ซึ� งในขั�นนี� หากแบบสอบถามยงัไม่มีคุณภาพ               
เมื�อปรับปรุงแลว้ควรนาํมาทดลอง วิเคราะห์ และปรับปรุง จนกระทั�งไดแ้บบสอบถามที�มีคุณภาพ
จึงนาํไปใชจ้ริง 
 แบบสอบถามมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) เป็นเครื� องมือที�ครูใช้ประเมิน               
นกัเรียน และนกัเรียนใชใ้นการประเมินหรือพิจารณาตนเองหรือสิ�งอื�น ๆ ใชท้ั�งในการประเมินการ 
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ปฏิบติักิจกรรมทกัษะต่างๆ และพฤติกรรมดา้นจิตพิสัย เช่น เจตคติ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิH  ความสนใจ 
มุ่งให้ผูต้อบประเมินขอ้ความที�ถามออกมาเป็นระดบัเพียงคาํตอบเดียวจากมาตราส่วนประมาณค่า         
ที�มีระดบัความเขม้ตั�งแต่ 3 ระดบัขึ�นไป 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2548 : 70 - 71) กล่าวถึง วิธีการวดัความพึงพอใจว่า สามารถ
ใชว้ธีิการสาํรวจเป็นเครื�องมือวดัก็ได ้ซึ� งมีวธีิการสาํคญัอยู ่4 วธีิ คือ 
 1. การสังเกตการณ์ โดยผูบ้ริหารสังเกตการณ์เปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของ ผูป้ฏิบติังาน
จากการแสดงออก การฟังจากการพูด สังเกตจากการกระทาํ แล้วนําข้อมูลที�ได้จากการสังเกต         
มาวเิคราะห์ 
 2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจโดยการสัมภาษณ์จะต้องเผชิญหน้ากัน              
เป็นส่วนตวัหรือสนทนากนัโดยตรง แลกเปลี�ยนข่าวสารและความคิดเห็นต่าง ๆ ดว้ยวาจา 
 3. การออกแบบสอบถาม เป็นวิธีที�นิยมกนัมากโดยให้ผูป้ฏิบติังานแสดงความคิดเห็น   
เป็นความรู้สึกลงในแบบทดสอบ การสร้างคาํถามต้องพิจารณาอย่างดี เพื�อที�จะตั� งคาํถามให ้               
ครอบคลุมวตัถุประสงค์ได้ทั� งหมด และลักษณะของคาํถามจะต้องให้ได้ข้อมูลที� เกี�ยวข้องกับ              
ความพึงพอใจสมบูรณ์ครบถว้น 
 4. การเก็บบนัทึก เป็นการเก็บประวติัเกี�ยวกบัการปฏิบติังานของผูป้ฏิบติังานแต่ละคน 
ในเรื�องเกี�ยวกบัผลงาน การร้องทุกข ์การขาดงาน การลางาน การฝ่าฝืนระเบียบวนิยัและอื�น ๆ 
 พัช รินทร์ ประทุมมาลี  (2556 : 55) สรุปไว้ว่า การว ัดความพึงพอใจ ควรเลือกใช ้            
แบบสอบถาม เพราะสามารถวดัดา้น จิตพิสัยไดแ้ละสะดวกในการใช ้โดยหลกัการสร้างแบบสอบถาม
ตอ้งระบุจุดมุ่งหมาย กาํหนดประเด็นหลัก รูปแบบ ข้อคาํถาม สร้างตามจุดมุ่งหมาย ตรวจทาน               
แกไ้ข ปรับปรุง ทดลองใชแ้ละหาคุณภาพ 
 จากการศึกษาแนวคิดการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ สรุปไดว้า่ การสร้างเครื�องมือ
วดัความพึงพอใจต้องดําเนินการอย่างเป็นระบบ และนิยมใช้แบบสอบถาม เพราะเป็นวิธีการ                
ที�สะดวก สามารถวดัได้อย่างกวา้งขวาง และเป็นเครื� องมือที�นิยมใช้วดัทางด้านจิตพิสัย ซึ� งมี                
หลกัการสร้างดงันี�  
 1. กาํหนดจุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม 
 2. กาํหนดพฤติกรรมที�ตอ้งการวดัใหค้รบถว้น 
 3. กาํหนดชนิดของแบบสอบถามที�จะสร้าง 
 4. กาํหนดขอ้คาํถามใหส้อดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม 
 5. สร้างขอ้คาํถามตามจุดมุ่งหมายที�วางไว ้
 6. ตรวจทานโดยผูส้ร้างแบบสอบถามเอง 
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 7. ตรวจทานโดยผูเ้ชี�ยวชาญ 
 8. นาํแบบสอบถามไปทดลองใช ้
 9. หาคุณภาพของแบบสอบถามและปรับปรุงในส่วนที�ยงับกพร่อง 
 10.  นาํแบบสอบถามไปใชจ้ริง 
 สาํหรับการวจิยัในครั� งนี�  ผูว้ิจยัตอ้งการวดัความพึงพอใจที�มีต่อหลกัสูตรสถานศึกษา เรื�อง 
การถนอมอาหารจากผลไมท้อ้งถิ�นระยอง สําหรับนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 2 จึงเลือกใชแ้บบสอบ
ถามความพึงพอใจต่อหลักสูตร เป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) ของลิเคิร์ท 
(Likert)แบ่งเป็น 5 ระดบั ไดแ้ก่ มากที�สุด มาก ปานกลาง นอ้ย และนอ้ยที�สุด 
 
การสัมภาษณ์ 
 บุญชม ศรีสะอาด และคณะ (ม.ป.ป. : 105) กล่าวถึงการสัมภาษณ์ว่า การสัมภาษณ์ คือ              
การสอบถาม สนทนา หรือการเจรจาโต้ตอบกันอย่างมีจุดมุ่งหมาย เพื�อคน้หา ความรู้ความจริง        
ตามวตัถุประสงค์ที� เรากําหนดไว้ล่วงหน้า การสัมภาษณ์จะประกอบด้วยบุคคล 2 ฝ่าย คือ                            
ผู ้สัมภาษณ์ (Interviewer) และผู ้ถูกสัมภาษณ์ หรือผู ้ให้สัมภาษณ์ (Interviewee) การสัมภาษณ์             
นอกจากจะทาํให้ไดค้วามรู้ความจริงตามตอ้งการแลว้ การสัมภาษณ์ยงัจะช่วยให้ทราบขอ้เท็จจริง
เกี�ยวกบัผูใ้ห ้สัมภาษณ์ในดา้นบุคลิกภาพอีกดว้ย เช่น ท่วงที วาจา เจตคติ อุปนิสัย ปฏิภาณไหวพริบ 
เป็นตน้ ดว้ยเหตุนี�การสัมภาษณ์จึงเป็นเครื�องมือการวดัผลที�สาํคญัอยา่งหนึ�ง 
 ประเภทของการสัมภาษณ์  
 การสัมภาษณ์สามารถจาํแนกไดเ้ป็น 2 ประเภท คือ 
 1. การสัมภาษ ณ์ แบบ มีโครงสร้าง (Standardized or Structured Interview) เป็นการ
สัมภาษณ์ที�ผูส้ัมภาษณ์จะใชแ้บบสัมภาษณ์ที�สร้างขึ�นไวแ้ลว้เป็นแบบในการถามกบัผูใ้ห้สัมภาษณ์ 
กล่าวคือ ผู ้สัมภาษณ์จะใช้ค ําถามแบบสัมภาษณ์ กับผู ้ให้สัมภาษณ์ เหมือนกันหมดทุกคน              
การสัมภาษณ์แบบนี� มีลักษณะไม่ค่อยยืดหยุ่น คือต้องถามไปตามแบบสัมภาษณ์ แต่มีข้อดีคือ 
สามารถจดัหมวดหมู่ขอ้มูลไดง่้าย และสะดวกในการวิเคราะห์ การสัมภาษณ์โดยวิธีนี� อาจกระทาํ
เป็นรายบุคคล หรือกลุ่มยอ่ย ๆ ก็ได ้
 2. ก ารสั ม ภ าษ ณ์ แ บ บ ไ ม่ มี โค ร งส ร้ าง  (Non - structure Interview or Unstructured 
Interview) เป็นการสัมภาษณ์ที�ไม่ใชแ้บบสัมภาษณ์ คือ ไม่จาํเป็นตอ้งใชค้าํถามที�เหมือนกนัหมดกบั
ผูใ้ห้สัมภาษณ์ทุกคน แต่ผูส้ัมภาษณ์จะตอ้งใช้เทคนิคและความสามารถเฉพาะตวั เพื�อให้ไดม้าซึ� ง        
คาํตอบจากผูใ้ห้สัมภาษณ์ตามจุดมุ่งหมายที�ตั�งไว ้การสัมภาษณ์ โดยวิธีนี� อาจใชว้ิธีให้ผูต้อบแสดง
ความรู้สึกหรือความคิดเห็นออกมาโดยอิสระ ผูส้ัมภาษณ์มีหน้าที�รับฟังและคอยดึงหรือควบคุม             
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ให้เขา้สู่ประเด็นที�ตอ้งการเท่านั�น ผูท้าํหน้าที�สัมภาษณ์ โดยวิธีนี� จะตอ้งมีความชาํนาญเป็นพิเศษ            
ในทางปฏิบติัมกันิยมใชค้วบคู่กนัไปทั�ง 2 แบบ เพื�อให้ไดข้อ้มูลที�สมบูรณ์ที�สุด แต่ทั�งนี�ก็ขึ�นอยูก่บั
จุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์ 
 ลกัษณะของแบบสัมภาษณ์ 
 แบบสัมภาษณ์ โดยทั�ว ๆ ไป มกัจะประกอบดว้ยส่วนที�สาํคญั 3 ส่วน คือ 
 1. ส่วนแรก เป็นส่วนที�ใช้สําหรับบนัทึกขอ้มูลเกี�ยวกบัการสัมภาษณ์ เช่น ชื�อโครงการ    
วนั-เดือน-ปี ที�สัมภาษณ์ ลักษณะบางประการของกลุ่มที�จะสัมภาษณ์ เช่น ระดับชั� นหรือห้อง            
โรงเรียน ตาํบล อาํเภอ จงัหวดั เป็นตน้ ส่วนนี�ผูส้ัมภาษณ์จะกรอกรายละเอียดลงล่วงหนา้ 
 2. ส่วนที�สอง เป็นรายละเอียดส่วนตวัของผูใ้ห้สัมภาษณ์ในส่วนที�ยงัไม่เกี�ยวกบัเรื� อง                
ที�จะสัมภาษณ์ เช่น เพศ อาย ุเชื�อชาติ สัญชาติ ศาสนา อาชีพ จาํนวนสมาชิกในครอบครัว ฯลฯ 
 3. ส่วนที�สาม เป็นรายละเอียดเกี�ยวกบัการสัมภาษณ์คือ เป็นขอคาํถาม คาํตอบที�ตรงกบั
จุดมุ่งหมายของการสัมภาษณ์ 
 ชนิดของคําถามที�ใช้ในการสัมภาษณ์ 
 คาํถามที�ใชใ้นการสัมภาษณ์อาจแบ่งออกได ้2 แบบดงันี�  
 1. ค ําถามแบบมีตัวเลือกกําหนดไว้แล้ว (Fixed Alternatives) คือ คําถามที� มีค ําตอบ
กาํหนดไวแ้ลว้ ในแบบสัมภาษณ์ มีลกัษณะและรูปแบบเช่นเดียวกบัแบบสอบถาม ซึ� งอาจอยูใ่นรูป
ตอบรับหรือตอบปฏิเสธ เช่น มี ไม่มี จริง ไม่จริง ใช่ ไม่ใช่ ถูก ผิด หรือ อยู่ในรูปให้เลือกตอบจาก             
ที�ก ําหนดไว้ และมักนิยมใช้ตัวเลือกปลายเปิดต่อท้ายไว้ 1 ข้อ มีข้อความว่า “ อื�น ๆ (โปรด
ระบุ)............”  ทั�งนี� เพื�อ แกปั้ญหาที�ผูต้อบมีคาํตอบไม่ตรงกบัที�มีใหเ้ลือก 
 2. คาํถามแบบปลายเปิด (Open - ended) คือ คําถามที� เปิดโอกาสให้ผู ้ตอบได้แสดง                
ความคิดเห็นโดยอิสระและเต็มที�  ฉะนั�นผูส้ัมภาษณ์จะต้องทาํหน้าที�จดบันทึกรายละเอียดของ             
คาํตอบของผูใ้ห้สัมภาษณ์ คาํถามประเภทนี�มกัใชเ้มื�อตอ้งการทราบรายละเอียดที�ลึกซึ� ง จากที�กล่าว
มานี�จะเห็นไดว้า่ คาํถามที�ใชใ้นการสัมภาษณ์ก็มีรูปแบบทาํนองเดียวกบัแบบสอบถาม นั�นเอง 
  
งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 งานวจัิยต่างประเทศ 
 วิธเทอร์ (Wither. 2000 : 2176-A) ได้ศึกษาเรื�องการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�นและการจดั
การศึกษาขั�นพื�นฐาน โดยมีวตัถุประสงค์เพื�อพิจารณาข้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ�น          
ของสถานศึกษา พบว่า โรงเรียนมีการวิเคราะห์ข้อมูลพื�นฐานการศึกษา หลักสูตรท้องถิ�นควร             
ปรับปรุงให้เกิดความสัมพนัธ์ระหวา่งโรงเรียนกบัชุมชน ทาํให้เด็กเกิดความคิด ใชป้ระสาทสัมผสั 
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ทุกส่วนจากตวัเด็กสู่สิ�งแวดลอ้มที�พวกเขาอยู ่จดัหาโอกาสใหน้กัเรียนไดแ้ลกเปลี�ยนความรู้ระหวา่ง
ชุมชน 
 ออยเลค และเอดิน เยเย (Oyeleke and Akinyeye. 2013 : Abstract) ได้ศึกษ าเกี� ยวกับ                 

การออกแบบการพัฒนาหลักสูตรในอดีตของไนจีเรีย โดยแบ่งเป็น 3 ยุค นั�นคือ ยุคการเข้ามา                 

ของมิชชันนารี ยุคอาณานิคม และยุคหลังอาณานิคม โดยการศึกษาพบว่า มีปัจจัยมากมาย                     

ที�ส่งผลกระทบต่อการกาํหนดหลกัสูตรสําหรับประเทศไนจีเรีย โดยเฉพาะอย่างยิ�ง แนวโน้มของ                  

ความเคร่งศาสนา การเมือง เศรษฐกิจ วฒันธรรม ปัจจยัภายใน และปัจจยัภายนอกอื�น ๆ เป็นตน้ 

 บาคเทียร์ (Bakhtiar. 2016 : Abstract) ไดใ้หค้วามสนใจเกี�ยวกบัการพฒันาสภาพแวดลอ้ม

ของหลกัสูตรทางการศึกษาพบพื�นฐานขององคค์วามรู้ทอ้งถิ�น โดยพบวา่มีหลกัสูตรพื�นฐาน 5 หลกัสูตร

ที�ได้รับการขยายจากเนื�อหาหลักในองค์ความรู้ท้องถิ�น นั�นคือ ระบบการจดัการฟาร์มท้องถิ�น          

การจดัการการเปิดพื�นที�สีเขียว ระบบการรักษานํ�า กระบวนการผลิตอาหารโดยทอ้งถิ�น และรูปแบบ

การใชชี้วติในสังคมทอ้งถิ�น 

 จากการศึกษาเอกสารวิชาการและงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาหลกัสูตร ดงัที�กล่าวมา

ข้างต้น ผู ้วิจ ัยได้นําแนวคิดของนักการศึกษาและงานวิจัยที� เกี�ยวข้องกับการพัฒนาหลักสูตร            

มาสังเคราะห์เป็นขั�นตอนการดาํเนินงาน ดงันี�   

 ขั�นที� 1 การพฒันาหลกัสูตร ประกอบดว้ยขั�นยอ่ย ๆ ดงันี�  

 ขั�นยอ่ยที� 1.1 การศึกษาขอ้มูลพื�นฐาน 

 ขั�นยอ่ยที� 1.2 การพฒันาโครงร่างหลกัสูตร 

 ขั�นที� 2 การศึกษาผลการใชห้ลกัสูตร ทาํดงันี�  

 1. นาํหลกัสูตรสถานศึกษาที�พฒันาขึ�นใชก้บัผูเ้รียน 

 2. ประเมินผลเพื�อตรวจสอบคุณภาพหลกัสูตรที�พฒันาขึ�น โดยประเมินผลสัมฤทธิH ของ              

ผูเ้รียนใน 3 ดา้น ไดแ้ก่ ดา้นพุทธิพิสัย (Cognitive Domain) ดา้นทกัษะพิสัย (Psychomotor Domain) 

และดา้นจิตพิสัย (Affective Domain)  

 งานวจัิยในประเทศ 

 เบญจางค์ เจริญสุข (2554 : 112 - 117) ศึกษาเรื� องการพัฒนาหลักสูตรท้องถิ�น เรื� อง         

เบอร์เกอร์เมี�ยงตะวนั รายวิชาขนมอบ สําหรับนักเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 สํานักงานเขตพื�นที�             

การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 อาํเภอท่าหลวง จงัหวดัลพบุรี ซึ� งการวิจยัครั� งนี� มีความมุ่งหมายเพื�อ

พฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น เรื�อง เบอร์เกอร์เมี�ยงตะวนั รายวิชาขนมอบ สาํหรับนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษา

ปีที� 3 สํานักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 อาํเภอท่าหลวง จงัหวดัลพบุรี มีขั�นตอน             
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การพฒันาหลกัสูตร 4 ขั�นตอน คือ 1) การศึกษาขอ้มูลพื�นฐาน 2) การพฒันาหลกัสูตร 3) การทดลอง

ใชห้ลกัสูตร 4) การประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร ผลการวิจยัพบวา่ 1) การศึกษาขอ้มูลพื�นฐาน

นักเรียนและบุคคลที�เกี�ยวข้องมีความต้องการในการพัฒนา หลักสูตรท้องถิ�นเรื� อง เบอร์เกอร์            

เมี�ยงตะวนั รายวิชาขนมอบ ควรนาํวทิยากรภายในทอ้งถิ�นมาร่วมสอนและมีการศึกษาแหล่งวตัถุดิบ

ที�มีอยู่มากในท้องถิ�นมาใช้ในการพฒันาหลักสูตร 2) การพัฒนาหลักสูตรมีองค์ประกอบของ          

หลักสูตร ประกอบด้วย หลักการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง เนื� อหา ขอบข่ายเนื� อหา เวลาเรียน                

แนวการจดัการเรียนการสอน การวดัผลและการประเมินผล และแผนการจดัการเรียนรู้ จาํนวน           

7 แผน 3) ผลการทดลองใช้หลกัสูตร นาํหลกัสูตรไปทดลองใช้กบันักเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3  
โรงเรียนท่าหลวงวิทยาคม สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษา เขต 5 อาํเภอท่าหลวง จงัหวดั

ลพบุรี โดยมีการสอนทั�งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั และนกัเรียนมีความสนใจและตั�งใจในการเรียน

และสามารถทาํเบอร์เกอร์เมี�ยงตะวนัที�มีลกัษณะน่ารับประทาน 4) ผลการประเมินและปรับปรุง

หลกัสูตร คือ 1) นกัเรียนมีผลสัมฤทธิH ทางการเรียนในหลกัสูตรทอ้งถิ�น เรื�อง เบอร์เกอร์เมี�ยงตะวนั 

รายวิชาขนมอบ หลังใช้หลักสูตรสูงกว่าก่อนทดลองใช้หลักสูตร อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ                      

ที�ระดบั .05 2) มีทกัษะในการทาํเบอร์เกอร์เมี�ยงตะวนัอยูใ่นระดบัมาก และ 3) นกัเรียนมีเจตคติต่อ

หลักสูตรท้องถิ�นเรื� อง เบอร์เกอร์เมี�ยงตะวนั รายวิชาขนมอบ อยู่ในระดับมาก และส่วนเรื� อง        

การปรับปรุงหลกัสูตร คือ การเพิ�มเวลาเรียนในการเรียนปฏิบติัการทาํเบอร์เกอร์เมี�ยงตะวนั เพื�อให้

มีเวลาการเรียนที�เหมาะสมมากขึ�น จากเวลา 10 ชั�วโมง เป็น 16 ชั�วโมง 30 นาที  

 นวลฉวี นักฟ้อน (2555 : 136 - 147)  ศึกษาเรื� องการพฒันาหลกัสูตร เรื� องข้าวซ้อมมือ       
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 6 การวิจยัครั� งนี�
มีความมุ่งหมายทั�วไป เพื�อพฒันาหลกัสูตร เรื�องขา้วซ้อมมือ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   
และเทคโนโลยี สําหรับนักเรียนชั� นประถมศึกษาปีที�  6 และมีความมุ่งหมายเฉพาะดังนี�  คือ              
1) ศึกษาข้อมูลพื�นฐานในการพัฒนาหลักสูตรเรื� อง ข้าวซ้อมมือ 2) พัฒนาหลักสูตรฉบับร่าง                    
3) ทดลองใชห้ลกัสูตร 4) ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร ผลการวจิยัพบวา่ 1) การศึกษาขอ้มูลพื�นฐาน 
ในการพฒันาหลักสูตร ข้าวซ้อมมือ สําหรับนักเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 6 พบว่า สถานศึกษา         
ควรจดัการศึกษาให้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของทอ้งถิ�น สนองนโยบายในการจดัการศึกษาของ
หน่วยงานราชการ เพื�อให้นกัเรียนไดเ้รียนรู้จากประสบการณ์ตรงอนัก่อให้เกิดความรู้ความเขา้ใจ            
ที�แทจ้ริง และสามารถนาํเอาความรู้ความสามารถที�ไดรั้บไปประยกุตใ์ชใ้นชีวติประจาํวนัได ้รวมทั�ง
เป็นผูอ้นุรักษ์และสืบสานประเพณีสําคญัของทอ้งถิ�นของตน และจากการสอบถามความตอ้งการ 
ในการพัฒนาหลักสูตรจากผู ้ที� เกี�ยวข้องหลาย ๆ ฝ่าย ซึ� งทุกฝ่ายมีความเห็นสอดคล้องกันว่า           
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ควรพฒันาหลกัสูตร ขา้วซ้อมมือขึ�นใชใ้นโรงเรียน และจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้เหมาะสม
กับนักเรียน 2) การพัฒนาหลักสูตรเรื� องข้าวซ้อมมือ สําหรับนักเรียนชั� นประถมศึกษาปีที�  6 
ประกอบด้วย หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง คุณลกัษณะอนัพึงประสงค์ คาํอธิบาย เนื�อหาสาระ  
เวลาเรียน กิจกรรมการเรียนรู้ สื� อการเรียนรู้ การวดัและประเมินผล โดยเนื� อหาของหลักสูตร         
แบ่งเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั พบว่าหลกัสูตรมีความเหมาะสม 3) การทดลองใช้หลักสูตร       
พบว่านกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจมากขึ�น มีความตั�งใจ และสนใจ มีความกระตือรือร้นกบัการจดั
กิจกรรมการเรียนรู้ มีความสนุกสนานกับการเรียน สามารถปฏิบัติกิจกรรมได้เป็นอย่างดี                    
4) การประเมินผลหลกัสูตร พบว่า ผลสัมฤทธิH ทางการเรียนที�เรียนตามหลกัสูตร เรื�องขา้วซ้อมมือ
ของนักเรียน หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .05 ทกัษะการปฏิบัติ         
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก ดา้นความพึงพอใจที�มีต่อหลกัสูตรอยู่ในระดบั มากที�สุด และการ
ปรับปรุงหลกัสูตรเรื�องเวลาเรียน ไดแ้ก่ หน่วยที� 1 เรื�องความรู้ทั�วไปเกี�ยวกบัขา้วจากเดิม 2 ชั�วโมง 
เพิ�มเป็น 3 ชั�วโมง และหน่วยที� 6 เรื� องขั�นตอนการผลิต ข้าวซ้อมมือ จากเดิม 4 ชั�วโมง เพิ�มเป็น              
5 ชั�วโมง 
 พรกมล สุมงคล (2555 : 139 - 146)  ศึกษาการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น เรื�อง อาหารจาก
บวัสาย กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี วิจยัครั� งนี� มีความมุ่งหมายเพื�อ 1) ศึกษา
ขอ้มูลพื�นฐานการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�นเรื�อง อาหารจากบวัสาย 2) พฒันาหลกัสูตร 3) ทดลองใช้
หลกัสูตร และ 4) ประเมินผลและปรับปรุงหลกัสูตร ผลการวิจยัพบว่า 1) การศึกษาขอ้มูลพื�นฐาน 
จากเอกสาร งานวจิยั และความตอ้งการพฒันาหลกัสูตร จากผูที้�มีส่วนเกี�ยวขอ้ง พบวา่ ตอ้งการให้มี
การพฒันาหลักสูตรท้องถิ�น เรื� อง อาหารจากบวัสาย เนื�องจากเห็นความสําคญัของการอนุรักษ์
อาหารพื�นบา้นจากพืชในทอ้งถิ�น การจดักิจกรรมการเรียนรู้ ตามหลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัความสนใจ
และความถนัดของผูเ้รียน ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจดัการ เผชิญสถานการณ์ และการ
ประยุกตค์วามรู้มาใช ้เพื�อให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จาก ประสบการณ์ตรง ฝึกการปฏิบติัให้ทาํได ้คิดเป็น 
ทาํเป็น และเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื�อง รวมทั� งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที�ดีงามและคุณลักษณะ        
อนัพึงประสงค์ นกัเรียนไดมี้ความรู้และมีทกัษะพื�นฐานในการทาํอาหารจากบวัสายจากภูมิปัญญา
ทอ้งถิ�นสามารถนาํไปใชใ้นชีวติประจาํวนัได ้เป็นการนาํทรัพยากรธรรมชาติในทอ้งถิ�นมาใชใ้หเ้กิด
ประโยชน์ 2) การพฒันาหลกัสูตรฉบบัร่าง โดยกาํหนดโครงร่างหลกัสูตร ประกอบดว้ย หลกัการ 
จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง ขอบข่ายเนื�อหา เวลาเรียน แนวการจดัการเรียนรู้ สื�อ แหล่งเรียนรู้ การวดั
และประเมินผล ใหมี้ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัความตอ้งการและความสามารถของนกัเรียน 
ใหภู้มิปัญญาทอ้งถิ�นมีส่วนร่วมในการถ่ายทอดความรู้ร่วมกบัครู 3) การทดลองใชห้ลกัสูตร สาํหรับ
นกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 5 จาํนวน 20 คน ใน ภาคเรียนที� 1 ปีการศึกษา 2555 โดยดาํเนินการจดั



 
 

109

กิจกรรมการเรียนรู้ตามแผนการจดัการเรียนรู้ พบว่า นักเรียนมีความสนใจและตั�งใจในการเรียน 
สามารถลงมือปฏิบติัการประกอบอาหารจากบวัสาย ตามขั�นตอน ร่วมแสดงความคิดเห็น กลา้ที�จะ
แสดงออก สนุกสนานกบัการทาํกิจกรรม และทาํงานร่วมกบัผูอื้�นได ้4) การประเมินผล นักเรียน        
มีผลสัมฤทธิH ทางการเรียน เรื�อง อาหารจากบวัสาย หลงัใช้หลกัสูตรสูงกวา่ก่อนใช้หลกัสูตรอยา่งมี
นยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 ทกัษะการปฏิบติักิจกรรม โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดี ความพึงพอใจ
ต่อหลกัสูตร อยูใ่นระดบัมากที�สุด ส่วนการปรับปรุงหลกัสูตร ภายหลงัการทดลองใชห้ลกัสูตรแลว้
มีการปรับเพิ�มชั�วโมงเรียนใหเ้หมาะสม 
 รสธร พนัธ์เพชร (2555 : 87 - 94)  ศึกษาเรื�องการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น เรื�องปลาเห็ด
สมุนไพร กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีสาํหรับนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 5 
การวิจยัครั� งนี� มีความมุ่งหมายทั�วไปเพื�อ พฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น เรื�องปลาเห็ด สมุนไพร กลุ่มสาระ
การเรียนรู้การงานอาชีพ และเทคโนโลยี สําหรับน ัก เรียนชั�นประถมศึกษาปี ที � 5 และมี                    
ความมุ่งหมายเฉพาะ ดงันี�  คือ 1) ศึกษาขอ้มูลพื�นฐานในการพฒันาหลกัสูตร 2) พฒันาหลกัสูตร
ฉบับร่าง 3) ทดลองใช้หลักสูตร และ4) ประเมินผลและปรับปรุงหลักสูตร ผลการวิจัยพบว่า                     
1) การศึกษาขอ้มูลพื�นฐานในการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น เรื�องปลาเห็ดสมุนไพร สําหรับนกัเรียน
ชั�นประถมศึกษาปีที� 5 พบวา่ สถานศึกษาและบุคคลที�เกี�ยวขอ้งเห็นความสําคญั ตอ้งการใหน้กัเรียน
เกิดความรัก ความภาคภูมิใจและหวงแหนในภูมิปัญญาทอ้งถิ�นของตน ได ้เรียนรู้ชีวิตจริงในทอ้งถิ�น
ของตนเอง โดยมีผูมี้ความรู้ความสามารถร่วมถ่ายทอดและจดักิจกรรม การเรียนการสอน ตลอดจน
เนื� อหาที�สอดคล้อง มีความเหมาะสมกับว ัยของผู ้เรียน พร้อมทั� งเน้น ฝึกทักษะปฏิบัติจริง                      
2) การพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น เรื�องปลาเห็ดสมุนไพร ประกอบดว้ย หลกัการ จุดหมาย โครงสร้าง 
คุณลกัษณะอนัพึงประสงค ์คาํอธิบายรายวิชา เนื�อหา เวลาเรียน กิจกรรม การเรียนรู้ สื�อการเรียนรู้ 
การวดัและประเมินผล โดยเนื�อหาแบ่งเป็นภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั พบวา่ หลกัสูตรมีความเหมาะสม
ในส่วนประกอบต่าง ๆ ตามโครงร่าง 3) การทดลองใช้หลกัสูตร พบวา่ นกัเรียนส่วนใหญ่มีความตั�งใจ
และสนใจ ใฝ่เรียนรู้ ให้ความร่วมมือในการทาํกิจกรรมที�หลากหลายดว้ยความสนุกสนาน สามารถ
ปฏิบติักิจกรรมได ้เป็นอยา่งดี 4) การประเมินหลกัสูตร พบวา่ ผลสัมฤทธิH ทางการเรียนตามหลกัสูตร 
เรื�อง ปลาเห็ดสมุนไพร ของนกัเรียนที�เรียนตามหลกัสูตรหลงัเรียนสูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั .05 ทกัษะปฏิบติัโดยภาพรวมอยู่ในระดบัดีมาก ด้านความพึงพอใจต่อหลกัสูตร                
อยูใ่นระดบัมากที�สุด และหลกัสูตรควรมีการปรับปรุงดา้นทกัษะปฏิบติัโดยเพิ�มเนื�อหาเรื�องการจดั 
สถานที�รับประทานอาหารและมารยาทในการรับประทานอาหาร 
 อรพิน ทองดี (2557 : 146 - 155)  ศึกษาเรื�องการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น เรื�อง การทาํขนมกง 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ีสาํหรับนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 6 สาํนกังาน
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เขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษาสุพรรณบุรี เขต3 การวิจยัครั� งนี� มีความมุ่งหมายเพื�อ 1) พฒันา             
หลกัสูตรทอ้งถิ�น เรื�อง การทาํขนมกง กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับ        
นกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 6 2) เปรียบเทียบความรู้เกี�ยวกบัการทาํขนมกงตามหลกัสูตรทอ้งถิ�น 
เรื�อง การทาํขนมกงของ นักเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 6 ระหว่างก่อนเรียนกบัหลงัเรียน 3) ศึกษา
ทกัษะการทาํขนมกงของนักเรียนตามหลกัสูตรทอ้งถิ�น เรื�อง การทาํขนมกง และ 4) ศึกษาเจตคติ
ของนกัเรียนต่อการเรียนตามหลกัสูตรทอ้งถิ�น เรื�อง การทาํขนมกง ผลการวิจยัพบวา่ 1) การพฒันา
หลักสูตรท้องถิ�น เรื� อง การทาํขนมกงผูว้ิจ ัยได้ดําเนินการพัฒนา 7 ขั�นตอน คือ 1) การสํารวจ             
ความตอ้งการ 2) การกาํหนดจุดมุ่งหมาย 3) การเลือกเนื�อหา 4) การจดัเนื�อหา 5) การเลือกประสบการณ์
การเรียน 6) การจดัประสบการณ์การเรียน และ 7) การประเมินผลและวิธีการประเมินผล และได้
หลักสูตรท้องถิ�น ซึ� งมีองค์ประกอบดังนี�  1) หลักการ 2) จุดมุ่งหมาย 3) โครงสร้าง 4) ขอบข่าย         
เนื�อหา 5) เวลาเรียน 6) แผนการจดัการเรียนรู้ 7) สื�อและแหล่งเรียนรู้ และ 8) การวดัและประเมิน 
ผลการเรียนรู้ 2) ผลการวดัความรู้เกี�ยวกบัการทาํขนมกงของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 6 หลงัการใช้
หลกัสูตรสูงกว่าก่อนใช้หลักสูตรอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .05 3) ทักษะการทาํขนมกง         
ของนกัเรียน โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัดีมาก 4) เจตคติของนกัเรียนต่อการเรียนตามหลกัสูตรทอ้งถิ�น 
เรื�อง การทาํขนมกง โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด  
 ยพุิน สิทธิจินดา (2558 : 104 - 108) ศึกษาเรื�องการพฒันาหลกัสูตร เรื�อง กลว้ยฉาบเกา้รส
จากภูมิปัญญาไทย บา้นบ่อกรุ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนกัเรียน
ชั�นประถมศึกษาปีที� 6 การวิจยัครั� งนี� มีความมุ่งหมายเพื�อ 1) พฒันาหลกัสูตรเรื�อง กลว้ยฉาบเกา้รส
จากภูมิปัญญาไทยบา้นบ่อกรุ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนักเรียน 
ชั�นประถมศึกษาปีที� 6 และ 2) ศึกษาผลการใช้หลกัสูตรเรื�อง กลว้ยฉาบเก้ารสจากภูมิปัญญาไทย 
บ้านบ่อกรุ ผลการวิจยัพบว่า 1) หลักสูตร เรื� อง กล้วยฉาบเก้ารสจากภูมิปัญญาไทยบ้านบ่อกรุ                      
มีองค์ประกอบดงันี�  หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้าง ขอบข่ายเนื�อหา เวลาเรียน แนวทางการจดั         
กิจกรรมการเรียนการสอน สื�อและวสัดุอุปกรณ์ การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ และแผนการจดั
การเรียนรู้  2) ผลการใช้หลักสูตรเรื� อง กล้วยฉาบเก้ารสจากภูมิปัญญาไทยบ้านบ่อกรุ พบว่า            
นกัเรียนมีสัมฤทธิH ทางการเรียน เรื�อง กลว้ยฉาบเกา้รสจากภูมิปัญญาไทยบา้นบ่อกรุ หลงัเรียนสูงกวา่
ก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติที�ระดับ .05 นักเรียนมีทักษะปฏิบัติการทาํกล้วยฉาบเก้ารส              
อยูใ่นระดบัดีและนกัเรียนมีเจตคติต่อหลกัสูตร เรื�อง กลว้ยฉาบเกา้รสจากภูมิปัญญาไทยบา้นบ่อกรุ
อยูใ่นระดบัดีมาก 
 วรุณยุพา เทพสุภรณ์กุล (2560 : 112 - 119) ศึกษาเรื�องการพฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น เรื�อง
กระทอ้นแปรรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษา
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ปีที� 1 จงัหวดัลพบุรี การวิจยัครั� งนี� มีความมุ่งหมายเพื�อ 1) พฒันาหลกัสูตรทอ้งถิ�น เรื�องกระทอ้น
แปรรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับนักเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 
จงัหวดัลพบุรี 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิH ทางการเรียน เรื�องกระทอ้นแปรรูปที�เรียนตามหลกัสูตร            
ที�พฒันาขึ�นระหว่างก่อนเรียนกบัหลงัเรียน 3) ศึกษาทกัษะการปฏิบติัเรื� องกระทอ้นแปรรูป และ           
4) ศึกษาความพึงพอใจต่อการเรียนตามหลักสูตรเรื� องกระท้อนแปรรูป ผลการวิจัยพบว่า                       
1) หลักสูตรท้องถิ�น เรื� อง กระท้อนแปรรูป กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
สําหรับนักเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 จงัหวดัลพบุรี มีผลการประเมินคุณภาพหลกัสูตร เป็นตาม
เกณฑ์ที�กาํหนด 2) ผลสัมฤทธิH ทางการเรียนตามหลกัสูตรทอ้งถิ�น เรื�อง กระทอ้นแปรรูป หลงัเรียน
สูงกว่า ก่อนเรียน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที� ระดับ .05 3) ทักษะปฏิบัติหลักสูตรท้องถิ�น                 
เรื�อง กระทอ้นแปรรูป โดยภาพรวมมีทกัษะปฏิบติั อยูใ่นระดบัดีมาก 4) ความพึงพอใจต่อการเรียน
ตามหลกัสูตรทอ้งถิ�นเรื�อง กระทอ้นแปรรูป โดยภาพรวมมีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 อมัพร วรรชะนะ (2560 : 86 - 89)  ศึกษาเรื�องการพฒันาหลกัสูตรสาระการเรียนรู้เพิ�มเติม 
เรื�อง ขา้วไรซ์เบอร์รี� ห่อใบบวัธัญพืช กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี สําหรับ             
นกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 การวิจยัครั� งนี� มีความมุ่งหมายเพื�อ 1) พฒันาหลกัสูตรสาระการเรียนรู้
เพิ�มเติม เรื�อง ขา้วไรซ์เบอร์รี� ห่อใบบวัธัญพืช กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
สําหรับนักเรียนชั� นมัธยมศึกษาปีที�  3 และ 2) ประเมินหลักสูตรสาระการเรียนรู้เพิ�มเติม เรื� อง                
ขา้วไรซ์เบอร์รี� ห่อใบบวัธัญพืช ผลการวิจยัพบว่า 1) องค์ประกอบของหลกัสูตรสาระการเรียนรู้           
เพิ�มเติม เรื�อง ขา้วไรซ์เบอร์รี� ห่อใบบวั ธญัพืช ประกอบดว้ย หลกัการ จุดมุ่งหมาย โครงสร้างเนื�อหา 
เวลาเรียน สื�อการเรียนรู้ แนวทางการจดักิจกรรมการเรียนการสอน การวดัและประเมินผล หลกัสูตร
มีคุณภาพเหมาะสมกับการนําไปใช้จัดการเรียนการสอน 2) การประเมินหลักสูตร พบว่า                
2.1) ผลสัมฤทธิH ทางการเรียนหลกัสูตรสาระการเรียนรู้เพิ�มเติม เรื�อง ขา้วไรซ์เบอร์ รี� ห่อใบบวัธญัพืช 
ของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 หลงัเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
2.2) ทกัษะปฏิบติัการทาํขา้วไรซ์เบอร์รี� ห่อใบบวัธัญพืชของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 โดยรวม 
อยูใ่นระดบัดีที�สุด 2.3) เจตคติต่อการทาํขา้วไรซ์เบอร์รี� ห่อใบบวัธญัพืชของนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษา
ปีที� 3 โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก 
 ปิยะธิดา สารเจริญ (2561 : 94 - 102) ศึกษาเรื� องการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาเพิ�มเติม      
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื�อง การทาํขนมจีนแป้งหมกั สําหรับนกัเรียน
ชั�นประถมศึกษาปีที� 6 การวจิยันี� มีจุดมุ่งหมายเพื�อสร้างและหาคุณภาพของหลกัสูตรรายวิชาเพิ�มเติม 
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี เรื�อง การทาํขนมจีนแป้งหมกั สําหรับนกัเรียน
ชั�นประถมศึกษาปีที�  6 และเพื�อศึกษาผลการทดลองใช้หลักสูตรที�สร้างขึ� นเพื�อ 1) เปรียบเทียบ            
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ผลสัมฤทธิH ทางการเรียนเทียบกบัเกณฑ์ ร้อยละ80 2) เปรียบเทียบทกัษะการปฏิบติังานกบัเกณฑ ์
ร้อยละ 80 และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียนที�มีต่อการจดัการเรียนรู้หลกัสูตรรายวิชาเพิ�ม
เติม ผลการวิจัยพบว่า ได้หลักสูตรรายวิชาเพิ�มเติม กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี เรื�อง การทาํขนมจีนแป้งหมกั มีคุณภาพในระดบัดีมาก ผลสัมฤทธิH ทางการเรียนของ           
นักเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .05 ทักษะ           
การปฏิบัติงานของนักเรียนสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 80 ของคะแนนเต็มอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ           
ที�ระดบั.05 และนกัเรียนมีความพึงพอใจต่อกิจกรรมการเรียนการสอนตามหลกัสูตรอยูใ่นระดบัมาก 
  
 
 




