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ภาคผนวก ก 

 ข้อมูลของผู้ทรงคุณวุฒ ิ

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. พรชัย  จูลเมตต์      

วุฒิการศึกษา  

ปริญญาตรี   ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ (เกียรตินิยมเหรียญทอง) วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชนนี  สงขลา 

ปริญญาโท   M.Sc. (European Master in Gerontology) Vriji University,        

The Netherlands  

ปริญญาเอก  Ph.D (Nursing), University of  Porto, Portugal   

ตาํแหน่งหน้าทีÉการงาน  คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  มหาวิทยาลยับูรพา 

ประสบการณ์หรือผลงานทีÉเกีÉยวข้องกบัชืÉอเรืÉองวทิยานิพนธ์   

ř.  อาจารยป์ระจาํสาขาวชิาการพยาบาลผูสู้งอาย ุ 

Ś.  ประธานสาขาวิชาการพยาบาลผูสู้งอาย ุ 

ś.  ประธานหลักสูตรพยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผู ้สูงอาย ุ        

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยับูรพา  

Ŝ.  กรรมการอาํนวยการสมาคมพฤฒาและเวชศาสตร์ผูสู้งอายไุทย  

ŝ.  ทีÉปรึกษาสมาคมพยาบาลดา้นผูสู้งอาย ุ 

Ş.  เป็นผูพิ้จารณาผลงานวิชาการ (Reviewer) วารสารทัÊงในประเทศและต่างประเทศ เช่น 

พยาบาลสาร (คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลยัเชียงใหม่) วารสารพยาบาลศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลยั วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ (สมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยสาขาภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ) European Journal of Aging  , Journal of Psychology and Psychotherapy 

Research, BMC Nursing Journal  

ş.  ผลงานตีพิมพใ์นวารสารวิชาการหลายเรืÉอง เช่น  

ş.ř พรชยั จูลเมตต,์ รัชนีภรณ์ ทรัพยก์รานนท,์ ศศิธร กรุณา, วะนิดา น้อยมนตรี และ

นารีรัตน์ สังวรวงษ์พนา. (2561). การพัฒนารูปแบบการฟืÊ นฟูสภาพผูสู้งอายุเจ็บป่วยเรืÊ อรัง           

โดยครอบครัวและชุมชนมีส่วนร่วมบนพืÊนฐานแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปัญญาไทย. บูรพา

เวชสาร, 5(2), 25-37.  

https://mail.buu.ac.th/owa/redir.aspx?C=79I4R31bc0OW82rhSVkUloBKQN9e9dBIQ8Jkb1ISn0NMrrxCs0Eu6Vd-EvoWtHo1I2Rf0KaVKqY.&URL=http%3a%2f%2fx.jmxded92.net%2fz.z%3fl%3daHR0cDovL3d3dy5zYXZ2eXNjaWVuY2VwdWJsaXNoZXIuY29tL3NlbmR0cmFjay5waHA%252faG9wPUVHRzlUMFFRUFIvci9jRzl5Ym1Ob1lXbEFZblYxTG1GakxuUm8vbC9hSFIwY0RvdkwzTmhkblo1YzJOcFpXNWpaWEIxWW14cGMyaGxjaTVqYjIwdmFtOTFjbTVoYkMxdlppMXdjM2xqYUc5c2IyZDVMV0Z1WkMxd2MzbGphRzkwYUdWeVlYQjVMWEpsYzJWaGNtTm9Mdw%253d%253d%26r%3d3499118731%26d%3d805980%26p%3d1%26t%3dh%26h%3d7e9e1a1a1c20515fc4543d96e2ed06fe
https://mail.buu.ac.th/owa/redir.aspx?C=79I4R31bc0OW82rhSVkUloBKQN9e9dBIQ8Jkb1ISn0NMrrxCs0Eu6Vd-EvoWtHo1I2Rf0KaVKqY.&URL=http%3a%2f%2fx.jmxded92.net%2fz.z%3fl%3daHR0cDovL3d3dy5zYXZ2eXNjaWVuY2VwdWJsaXNoZXIuY29tL3NlbmR0cmFjay5waHA%252faG9wPUVHRzlUMFFRUFIvci9jRzl5Ym1Ob1lXbEFZblYxTG1GakxuUm8vbC9hSFIwY0RvdkwzTmhkblo1YzJOcFpXNWpaWEIxWW14cGMyaGxjaTVqYjIwdmFtOTFjbTVoYkMxdlppMXdjM2xqYUc5c2IyZDVMV0Z1WkMxd2MzbGphRzkwYUdWeVlYQjVMWEpsYzJWaGNtTm9Mdw%253d%253d%26r%3d3499118731%26d%3d805980%26p%3d1%26t%3dh%26h%3d7e9e1a1a1c20515fc4543d96e2ed06fe
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ş.Ś ชไมพร บวัพิน, พรชยั จูลเมตต์ และ นิยม พิสิฐพิพฒันา. (2562). ประสิทธิผลของ

แนวปฏิบติัทางการพยาบาลการวางแผนจาํหน่ายต่อคุณภาพชีวิตของผูป่้วยสูงอายุโรคหลอดเลือด

สมอง. วารสารเครือข่ายวิทยาลยัพยาบาลและการสาธารณสุขภาคใต,้ 6(1), 51-62. 

7.3 Dorji, L., Jullamate, P., Subgranon., R., & Rosenberg, E. (2019). Predicating 

Factors Actors of Successful Aging among Community Dwelling Older Adult in Thimphu, 

Bhutan. The Bangkok  Medical Journal.15,(1) (in press). 
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อาจารย์ ดร. นงณภทัร รุ่งเนย 

วุฒิการศึกษา  

ปริญญาตรี   ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ (รางวลัเหรียญทอง) วิทยาลยัพยาบาล

พระปกเกลา้ จนัทบุรี  

สาธารณสุขศาสตรบณัฑิต (บริหารสาธารณสุข)  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ปริญญาโท   พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่                      
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ตาํแหน่งหน้าทีÉการงาน   

พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ (ดา้นการสอน)   

ประธานคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย ์ วิทยาลยัพยาบาลพระจอมเกล้า 

จงัหวดัเพชรบุรี 

ประสบการณ์หรือผลงานทีÉเกีÉยวข้องกบัชืÉอเรืÉองวทิยานิพนธ์   

ř.  ผูเ้ชีÉยวชาญการดูแลผูป่้วยโรคเรืÊ อรัง  การดูแลผูสู้งอาย ุการวิจยัเชิงคุณภาพ   

Ś.  อาจารยที์Éปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดบัปริญญาเอก และผูท้รงคุณวุฒิมหาวิทยาลยัต่าง ๆ 

เช่น จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยับูรพา มหาวิทยาลยัราชภฏัเพชรบุรี เป็นทีÉปรึกษาและ

ผูท้รงคุณวุฒิดา้นการวิจยัเกีÉยวกบัการศึกษาและการดูแลผูป่้วยภาวะวิกฤต โรคเรืÊ อรังและผูสู้งอาย ุ  

ś.  ผลงานวชิาการหลายเรืÉอง เช่น  

ś.ř นงณภทัร รุ่งเนย และศิริพร  ครุฑกาศ. (Śŝŝš). การพฒันาคุณภาพการพยาบาล

ผูสู้งอายโุดยใชห้ลกัฐานเชิงประจกัษ.์ วารสารกองการพยาบาล,Ŝś (ฉบบัเสริม), řŞš-řŠř.  

ś.Ś นงณภทัร รุ่งเนย. (Śŝŝš).  การประเมินสุขภาพแบบองคร์วม. นนทบุรี: โครงการ

สวสัดิการวิชาการ  สถาบนัพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข.   

ś.ś นงณภทัร รุ่งเนย, ศิริพร ครุฑกาศ, เยาวลกัษณ์ มีบุญมาก, นงคราญ บุญอิÊง และ 

นํÊ าฝน วชิรรัตนพงษ์เมธี. (ŚŝŞŘ). การอธิบายความเจ็บป่วยของผูสู้งอายุโรคเบาหวานชนิดทีÉ 2. 

ราชาวดีสาร วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์, ş(ř), ŚŘ-śŘ.  

ś.Ŝ นงนุช วงศส์ว่าง, กมลพร  แพทยชี์พ, รจนารถ ชูใจ และ นงณภทัร รุ่งเนย. (ŚŝŞŘ). 

การบูรณาการกระบวนการพยาบาลกบัการบริการดว้ยหัวใจความเป็นมนุษยใ์นการดูแลผูสู้งอายุ. 

วารสารพยาบาลกระทรวงสาธารณสุข, Śş(2), 1-14.  
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3.5 Rungnoei, N. (2012). Knowledge, attitude, exercise behaviors and exercise guides 

for health promotion of the factory personnel. Proceeding The International Conference on 

“Working Together for Health Security” in Chiang Mai, Thailand during 10-12 April 2012. 
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อาจารย์ ดร. วารุณ ี มเีจริญ 
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ปริญญาตรี   ประกาศนียบตัรพยาบาลศาสตร์ วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้  จนัทบุรี 

ปริญญาโท   พยาบาลศาสตรมหาบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาลผูใ้หญ่ 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ปริญญาเอก  ปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขาวิชาการพยาบาล  (หลกัสูตรนานาชาติฯ) 

มหาวิทยาลยัมหิดล 

ตาํแหน่งหน้าทีÉการงาน   

พยาบาลวิชาชีพชาํนาญการพิเศษ (ดา้นการสอน)   

รองผูอ้าํนวยการกลุ่มภารกิจดา้นพฒันาคุณภาพและทรัพยากรการเรียนรู้ วิทยาลยัพยาบาล

บรมราชชนนี สระบุรี 

ประสบการณ์หรือผลงานทีÉเกีÉยวข้องกบัชืÉอเรืÉองวทิยานิพนธ์   

ř.  อาจารยพ์ยาบาลประจาํภาควิชาพืÊนฐานการพยาบาล  

Ś.  อาจารยพ์ยาบาลประจาํสาขาการพยาบาลผูใ้หญ่ วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี 

สระบุรี   

ś.  ผูเ้ชีÉยวชาญดา้นการวิจยั ผูท้รงคุณวุฒิตรวจสอบเครืÉองมือวิจยั ทีÉปรึกษาโครงการวิจยั 

ดา้นการดูแลผูป่้วยโรคเรืÊ อรัง  และมีผลงานวิชาการหลายเรืÉอง เช่น  

ś.ř วารุณี  มีเจริญ. (2557). ญาติผูดู้แลผูป่้วยมะเร็ง: การปรับตวัต่อบทบาทและการ

ส่งเสริมคุณภาพชีวิต. รามาธิบดีพยาบาลสาร, 21(1), 406-420.   

ś.Ś วารุณี  มีเจริญ, กุลธิดา พานิชกุลม พนิตนาฏ  ชาํนาญเสือ. (2559). คุณภาพชีวิต

ของญาติผูดู้แลผูป่้วยหลอดเลือดสมองในจงัหวดัสระบุรี. วารสารพยาบาล, Şŝ(4): 1-6.                                

ś.ś วารุณี มีเจริญ. (Śŝŝš).  คู่มือสาํหรับดูแลญาติผูป่้วยมะเร็ง. สระบุรี: โครงการตาํรา 

วิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี สระบุรี.   

ś.Ŝ วารุณี  มีเจริญ,  ฐิติกานต ์ กาลเทศ, กลัยา  นุตระ. (2561). คุณภาพชีวิตของผูป่้วย

มะเร็งทีÉไดรั้บการรักษาดว้ยเคมีบาํบดัและญาติผูดู้แล. วารสารการพยาบาลและการดูแลสุขภาพ, 

36(4): 52-61.  

3.5 Meecharoen, W., Northouse, L. L., Sirapo-ngam, Y., & Monkong, S. (2013). 

Family caregivers for cancer patients in Thailand: An integrative review. SAGE Open, 3(3).  

3.6 Meecharoen, W. ( 2 0 1 7) (October) .  Factors Associated with Quality of life 

among Thai Family Caregivers of Stroke Patients in Saraburi Province:  A Cross-Sectional Study. 
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Poster presented at the TNMC & WANS International Nursing Research Conference, Bangkok, 

Thailand. 
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ภาคผนวก ข 

ค่าดัชนีความตรงเชิงเนืÊอหาของแบบสัมภาษณ์ 

 

ค่าดชันีความตรงของขอ้ความแต่ละขอ้ (Item -level Content Validity Index : I-CVI) 

ค่าดชันีความตรงทัÊงฉบบัแบบสดัส่วนเฉลีÉย (Scale -level Content Validity Index : S-CVI/AVE) 
 

ลาํดบัขอ้ในแบบสมัภาษณ์ 
คะแนนจากผูท้รงคุณวุฒิ I-CVI 

  ท่านทีÉ 1 ท่านทีÉ 2 ท่านทีÉ 3 

1 

1.1 4 4 4 1.00 

1.2 4 3 4 1.00 

1.3 4 1 4 0.67 

1.4 4 1 4 0.67 

2 

2.1 4 4 4 1.00 

2.2 4 4 4 1.00 

2.3 4 4 4 1.00 

2.4 4 3 4 1.00 

3 

3.1 4 1 4 0.67 

3.2 4 4 4 1.00 

3.3 4 4 4 1.00 

3.4 4 1 4 0.67 

4 

4.1 4 4 4 1.00 

4.2 4 3 4 1.00 

4.3 4 2 4 0.67 

4.4 4 2 4 0.67 

5 

5.1 4 4 4 1.00 

5.2 4 4 4 1.00 

5.3 4 4 3 1.00 

5.4 4 4 4 1.00 
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ลาํดบัขอ้ในแบบสมัภาษณ์ 
คะแนนจากผูท้รงคุณวุฒิ I-CVI 

  ท่านทีÉ 1 ท่านทีÉ 2 ท่านทีÉ 3 

6 

6.1 4 4 4 1.00 

6.2 4 2 4 0.67 

6.3 4 2 4 0.67 

6.4 4 4 4 1.00 

7 

7.1 4 4 4 1.00 

7.2 4 4 3 1.00 

7.3 4 3 4 1.00 

7.4 4 3 4 1.00 

8 

8.1 4 4 4 1.00 

8.2 4 4 4 1.00 

8.3 4 4 4 1.00 

8.4 4 4 4 1.00 

9 

9.1 4 4 4 1.00 

9.2 4 4 4 1.00 

9.3 4 4 4 1.00 

9.4 4 3 4 1.00 

10 

10.1 4 4 4 1.00 

10.2 4 2 4 0.67 

10.3 4 1 4 0.67 

10.4 4 1 4 0.67 

11 

11.1 4 1 4 0.67 

11.2 4 1 4 0.67 

11.3 4 3 4 1.00 

11.4 4 4 4 1.00 
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ลาํดบัขอ้ในแบบสมัภาษณ์ 
คะแนนจากผูท้รงคุณวุฒิ I-CVI 

  ท่านทีÉ 1 ท่านทีÉ 2 ท่านทีÉ 3 

12 

12.1 4 4 4 1.00 

12.2 4 4 4 1.00 

12.3 4 4 4 1.00 

12.4 4 1 4 0.67 

13 

13.1 4 4 4 1.00 

13.2 4 4 4 1.00 

13.3 4 2 4 0.67 

13.4 4 4 4 1.00 

14 

14.1 4 2 4 0.67 

14.2 4 2 4 0.67 

14.3 4 2 4 0.67 

14.4 4 4 4 1.00 

15 

15.1 4 2 4 0.67 

15.2 4 4 4 1.00 

15.3 4 4 4 1.00 

15.4 4 2 4 0.67 

16 

16.1 4 4 4 1.00 

16.2 4 1 4 0.67 

16.3 4 4 4 1.00 

16.4 4 4 4 1.00 

17 

17.1 4 1 4 0.67 

17.2 4 1 3 0.67 

17.3 4 1 4 0.67 

17.4 4 1 4 0.67 
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ลาํดบัขอ้ในแบบสมัภาษณ์ 
คะแนนจากผูท้รงคุณวุฒิ I-CVI 

  ท่านทีÉ 1 ท่านทีÉ 2 ท่านทีÉ 3 

18 

18.1 4 1 4 0.67 

18.2 4 1 4 0.67 

18.3 4 1 4 0.67 

18.4 4 1 4 0.67 

19 

19.1 4 1 4 0.67 

19.2 4 1 4 0.67 

19.3 4 1 3 0.67 

19.4 4 1 4 0.67 

20 

20.1 4 1 4 0.67 

20.2 4 1 4 0.67 

20.3 4 1 4 0.67 

20.4 4 1 4 0.67 

21 

21.1 4 4 4 1.00 

21.2 4 4 4 1.00 

21.3 4 1 4 0.67 

21.4 3 4 3 0.67 

22 

22.1 4 4 4 1.00 

22.2 4 4 4 1.00 

22.3 4 4 4 1.00 

22.4 4 4 4 1.00 

23 

23.1 4 4 4 1.00 

23.2 4 4 4 1.00 

23.3 4 3 4 1.00 

23.4 4 4 4 1.00 
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ลาํดบัขอ้ในแบบสมัภาษณ์ 
คะแนนจากผูท้รงคุณวุฒิ I-CVI 

  ท่านทีÉ 1 ท่านทีÉ 2 ท่านทีÉ 3 

24 

24.1 4 3 4 1.00 

24.2 4 4 2 0.67 

24.3 4 2 4 0.67 

24.4 4 4 4 1.00 

25 

25.1 4 4 4 1.00 

25.2 4 4 4 1.00 

25.3 4 4 4 1.00 

25.4 4 4 4 1.00 

26 

26.1 4 1 4 0.67 

26.2 4 1 4 0.67 

26.3 4 1 4 0.67 

26.4 4 1 4 0.67 

27 

27.1 4 1 4 0.67 

27.2 4 4 4 1.00 

27.3 4 1 4 0.67 

27.4 4 1 4 0.67 

28 

28.1 4 1 4 0.67 

28.2 4 4 4 1.00 

28.3 4 1 4 0.67 

28.4 4 4 4 1.00 

29 

29.1 4 1 4 0.67 

29.2 4 1 4 0.67 

29.3 4 1 4 0.67 

29.4 4 1 4 0.67 
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ลาํดบัขอ้ในแบบสมัภาษณ์ 
คะแนนจากผูท้รงคุณวุฒิ I-CVI 

  ท่านทีÉ 1 ท่านทีÉ 2 ท่านทีÉ 3 

30 

30.1 4 4 4 1.00 

30.2 4 1 4 0.67 

30.3 4 1 4 0.67 

30.4 4 1 4 0.67 

31 

31.1 4 4 4 1.00 

31.2 4 4 4 1.00 

31.3 4 4 4 1.00 

31.4 4 4 4 1.00 

32 

32.1 4 4 4 1.00 

32.2 4 1 4 0.67 

32.3 4 1 4 0.67 

32.4 4 1 4 0.67 

33 

33.1 4 1 4 0.67 

33.2 4 4 4 1.00 

33.3 4 4 4 1.00 

33.4 4 1 4 0.67 

34 

34.1 4 1 4 0.67 

34.2 4 1 4 0.67 

34.3 4 1 4 0.67 

34.4 4 4 4 1.00 

35 

35.1 4 4 4 1.00 

35.2 4 1 4 0.67 

35.3 4 1 4 0.67 

35.4 4 4 4 1.00 
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ลาํดบัขอ้ในแบบสมัภาษณ์ 
คะแนนจากผูท้รงคุณวุฒิ I-CVI 

  ท่านทีÉ 1 ท่านทีÉ 2 ท่านทีÉ 3 

36 

36.1 4 4 4 1.00 

36.2 4 4 4 1.00 

36.3 4 4 4 1.00 

36.4 4 4 4 1.00 

37 

37.1 4 4 4 1.00 

37.2 4 1 4 0.67 

37.3 4 4 4 1.00 

37.4 4 4 4 1.00 

38 

38.1 4 4 4 1.00 

38.2 4 4 4 1.00 

38.3 4 4 4 1.00 

38.4 4 4 4 1.00 

39 

39.1 4 4 4 1.00 

39.2 4 4 4 1.00 

39.3 4 4 4 1.00 

39.4 4 4 4 1.00 

40 

40.1 4 4 4 1.00 

40.2 3 3 3 1.00 

40.3 4 4 4 1.00 

40.4 4 4 4 1.00 

   

S-CVI/AVE 0.86 
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ภาคผนวก ค  

แบบสัมภาษณ์ 

 

แบบสัมภาษณ์ลกัษณะชุมชนทีÉเป็นมติรกบัผู้สูงอายุระดบัพืÊนทีÉ 

 

ตอนทีÉ 1 ข้อมูลพืÊนฐาน 

 คาํชีÊแจงโปรดทาํเครืÉองหมาย   ลงใน       ทีÉตรงกบัขอ้มูลของผูใ้หส้มัภาษณ์                        

และเขียนขอ้มูลเพิÉมเติมตามทีÉไดจ้ากการสมัภาษณ์                                                

                                                                                                                                                  รหสั 

1.  ชืÉอ-สกุล      นาย          นาง           นางสาว        อืÉน ๆ ระบุ.................... 

     เพศ 1   ชาย        2   หญิง                                                                            Sex   

Ś. บา้นเลขทีÉ..................... หมู่.........ซอย...................................                                            Moo  

3. เกิดเมืÉอปีพ.ศ...........................อาย…ุ……ปี                                                                      Age  

 แบบสัมภาษณ์ นีÊ เป็นส่วนหนึÉ งของการศึกษาระดับปริญญาเอกของ                         

นางรัชชนก  กลิÉนชาติ  นักศึกษาหลกัสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสหวิทยาการ   

เพืÉอการพัฒนาทีÉย ั Éงยืน  มหาวิทยาลัยราชภัฏรําไพพรรณี  จัดทําขึÊ นเพืÉอประเมิน

ลกัษณะชุมชนทีÉเป็นมิตรกบัผูสู้งอายรุะดบัพืÊนทีÉ  แบบสมัภาษณ์นีÊ  มี 3 ตอน  ตอนทีÉ 1  

เป็นขอ้มูลพืÊนฐาน  ตอนทีÉ 2 เป็นการสมัภาษณ์ลกัษณะชุมชนทีÉเป็นมิตรกบัผูสู้งอายุ

ระดบัพืÊนทีÉ  และตอนทีÉ 3 เป็นคาํถามปลายเปิดสาํหรับการสัมภาษณ์ลกัษณะชุมชน               

ทีÉเป็นมิตรกบัผูสู้งอายรุะดบัพืÊนทีÉ  คาํตอบของท่านจะไม่มีผลเสียต่อท่านและชุมชน

ของท่าน  แต่จะใชเ้ป็นขอ้มูลสาํหรับการพฒันาระบบการดูแลสุขภาพทีÉเหมาะสมกบั

สังคมผูสู้งอายุในตําบลบางกะจะ การนําเสนอผลทีÉได้จะนําเสนอในภาพรวม                  

ไม่มีการระบุชืÉอ – นามสกุล ผูใ้ห้ขอ้มูล การเปิดเผยข้อมูลในการสัมภาษณ์เป็นไป

ตามความสมคัรใจ  หากท่านตอ้งการยกเลิกการใหข้อ้มูลสามารถทาํไดทุ้กเวลา 

             ขอขอบพระคุณเป็นอย่างสูงทีÉท่านเสียสละเวลาในการให้ข้อมูลสําหรับ                

การวิจยัครัÊ งนีÊ  

ลงชืÉอผูท้าํวิจยั.............................................................. 

                                                                             (นางรัชชนก   กลิÉนชาติ) 
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4. สถานภาพ   1  คู่           2   โสด            3  หยา่/ร้าง/แยก                         Sta   
5. อาศยัอยูใ่นตาํบลบางกะจะมานานกีÉปี........................ ปี                                                    Yea   
6. มีบา้นเป็นของตนเองหรือไม่       1   มี                   2 ไม่มี                                     Hom  

7. เรียนจบชัÊนอะไร………………………………………………………………………   Edu   

   ถา้เรียนตัÊงแต่ปริญญาตรีขึÊนไปหรือสายอาชีพระบุว่าเรียนอะไร        

   ........................................................................................................................................ 

   ........................................................................................................................................                

Š. ปัจจุบนัประกอบอาชีพใด...............................................................................................   Occ                                                                                                     

     ....................................................................................................................................... 

     ....................................................................................................................................... 

9. รายไดเ้พียงพอกบัรายจ่ายหรือไม่     1    เพียงพอ     2  ไม่เพียงพอ               Suf   

    หากรายไดไ้ม่เพียงพอกบัรายจ่ายทาํอยา่งไร                                                                             

     …………………………………………………………………………………………          

     ........................................................................................................................................               

     ........................................................................................................................................       

     ........................................................................................................................................ 

     ........................................................................................................................................ 

řŘ. มีโรคประจาํตวัหรือไม่        1  มี                     Ś   ไม่มี                                          Dis          

      หากมีระบุ ชืÉอโรค อาการของโรคประจาํตวั เป็นมานานเท่าไร รักษาทีÉไหน อยา่งไร   

     …………………………………………………………………………………………          

     ........................................................................................................................................               

     ........................................................................................................................................       

     ........................................................................................................................................ 

     ........................................................................................................................................ 

řř. โดยภาพรวม ř ปีทีÉผา่นมา  คิดว่าชีวิตมีความสุขตามอตัภาพหรือไม่                              Hap  

      1    มีความสุขตามอตัภาพ                   Ś    ไม่มีความสุขตามอตัภาพ                          

      เพราะอะไร..................................................................................................................... 

      ........................................................................................................................................               

      ........................................................................................................................................       
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ตอนทีÉ Ś  แบบสัมภาษณ์ลกัษณะชุมชนทีÉเป็นมติรกบัผู้สูงอายุระดับพืÊนทีÉ 
 

คาํชีÊแจง  ใส่เครืÉองหมาย  ในช่องทีÉตรงกบัคะแนนทีÉไดจ้ากการสมัภาษณ์ มีเกณฑด์งันีÊ          

               Ř คะแนน หมายถึง ไม่มีหรือมีแต่ไม่ครบถว้นตามลกัษณะทีÉกาํหนดในแต่ละขอ้ยอ่ย  

               ř คะแนน หมายถึง มีครบถว้นตามลกัษณะทีÉกาํหนดในแต่ละขอ้ยอ่ย     

1. การมพืีÊนทีÉชุมชนสําหรับผู้สูงอายุใช้ประโยชน์ร่วมกนั (Outdoor spaces and buildings) 

ประเด็น ลกัษณะชุมชนทีÉเป็นมติรกบัผู้สูงอาย ุ คะแนน 

0 1 

1. พืÊนทีÉสาธารณะ  

หมายถึง พืÊนทีÉบริเวณ วดั

พลบับางกะจะ วดัโบสถ์

พลอยแหวน และวดัสิงห์ 

- มีตน้ไมสี้เขียวร่มรืÉน   

- มีทีÉนั Éงกลางแจง้จาํนวนเพียงพอ 

- สะอาด  

- ปลอดภยั  

  

2. ทางเดินเทา้ 

หมายถึง ทางทีÉใชเ้ดินภายใน

หมู่บา้นเมืÉอเดินทางออก

นอกบา้น 

- ไม่มีสิÉงกีดขวาง   

- ทาํดว้ยวสัดุทีÉไม่ลืÉน              

- กวา้งพอสาํหรับรถเข็นนั Éง 

- มีทางลาดลงสู่พืÊนถนน 

  

3. ไฟฟ้า 

หมายถึง ไฟฟ้าสาธารณะ               

ตามทางในหมู่บา้น 

- มีไฟส่องสว่างตามทางจาํนวนเพียงพอ 

-ไฟฟ้าใชง้านไดป้กติ 

- เปิดปิดไฟเหมาะสมกบัเวลา   

- มีไฟกะพริบบริเวณทางแยกในหมู่บา้น 

  

4. อาคารสาธารณะ 

หมายถึง อาคารมรกต  

ตลาดเก่า 

- มีทางลาดเขา้อาคารกวา้งเพียงพอสาํหรับรถเข็นนั Éง 

- ความกวา้งของอาคารเพียงพอกบัการทาํกิจกรรม 

- มีอุปกรณ์ในการทาํกิจกรรม เช่น เครืÉองขยายเสียง                                     

ไมค ์

- มั Éนคง ปลอดภยั 

  

5. หอ้งนํÊ าสาธารณะ 

หมายถึง หอ้งนํÊ าทีÉวดัพลบั

บางกะจะ วดัโบสถพ์ลอย

แหวน วดัสิงห์ และ               

อาคารมรกต 

- มีหอ้งนํÊ าทีÉรถเข็นนั Éงเขา้ไดส้ะดวก พืÊนไม่ลืÉน   

- มีทีÉจบัเวลาลุกนั Éง  มีปุ่มกดขอความช่วยเหลือกรณี

ฉุกเฉิน 

- สะอาด ไม่มีกลิÉนเหมน็ มีทีÉทิ Êงขยะในหอ้งนํÊ า 

- มีโถสว้มแบบนั Éงเกา้อีÊจาํนวนเพียงพอ 
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2. การมรีะบบคมนาคมและยานพาหนะทีÉสนบัสนุนผู้สูงอาย ุ(Transportation) 

ประเด็น ลกัษณะชุมชนทีÉเป็นมติรกบัผู้สูงอาย ุ คะแนน 

0 1 

6. จุดรับส่งการใหบ้ริการรถ 

หมายถึง จุดรับส่งการให ้

บริการรถสาํหรับผูสู้งอายุ

กรณีในชีวิตประจาํวนั 

- มีจุดรับส่งการใหบ้ริการรถ 

- จาํนวนเพียงพอครอบคลุมพืÊนทีÉ 

- อยูใ่กลบ้า้นผูสู้งอาย ุสะดวกในการเดินทาง 

- มีทีÉนั ÉงสาํหรับคอยรถทีÉปลอดภยั 

  

7. กระบวนการในการรับส่ง 

หมายถึง กระบวนการใน

การรับส่งสาํหรับผูสู้งอายุ

กรณีในชีวิตประจาํวนั 

- รถรับส่งจาํนวนเพียงพอ  

- รถรับส่งมีความปลอดภยั มีทางใหขึ้Êนลงรถ                         

ไดส้ะดวก 

- รับส่งไดร้วดเร็ว ทนัเวลา  

- ความถีÉในการรับส่งเหมาะสมกบัความตอ้งการ                  

ของผูสู้งอาย ุ

  

8. การใหบ้ริการรถรับส่ง 

หมายถึง การใหบ้ริการรถ

รับส่งสาํหรับผูสู้งอายกุรณี 

ในชีวิตประจาํวนั 

- ใหบ้ริการเป็นประจาํทุกวนั  

- ค่าบริการในการรับส่งในชีวิตประจาํวนั                                

มีความเหมาะสม 

- มีตารางเวลาการรับส่งทีÉชดัเจน ตรงเวลา 

- มีบริการรับส่งฟรีเพืÉอไปตรวจสุขภาพประจาํปี 

  

9. เสน้ทางการจราจร 

หมายถึง เสน้ทางการจราจร

รถสาํหรับผูสู้งอายกุรณี               

ในชีวิตประจาํวนั 

- เสน้ทางการจราจรจดัเป็นระบบไม่เสีÉยงต่อการเกิด

อุบติัเหตุ 

- ถนนอยูใ่นสภาพดี ไม่เป็นหลุม  

- มีเสน้กลางถนน และขอบถนนชดัเจน 

- มีเสน้ทางสาํหรับขีÉจกัรยาน 

  

10. การแจง้เหตุกรณีฉุกเฉิน 

หมายถึง การแจง้เหตุและ

การขนส่งสาํหรับผูสู้งอายุ

กรณีฉุกเฉิน 

- มีระบบการแจง้เหตุกรณีฉุกเฉิน 

- สะดวก รวดเร็วในการแจง้เหตุ 

- หากมีเหตุฉุกเฉินทราบว่าตอ้งแจง้ใคร และแจง้

อยา่งไร 

- มีการซอ้มการขนส่งกรณีฉุกเฉินเป็นประจาํ                      

อยา่งนอ้ยทุกปี 
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3. การมบ้ีานทีÉอยู่อาศัยและเครืÉองใช้ในสภาพทีÉเหมาะสม (Housing)  

ประเด็น ลกัษณะชุมชนทีÉเป็นมติรกบัผู้สูงอาย ุ คะแนน 

0 1 

11. ความปลอดภยั 

หมายถึง ความปลอดภยัของ

บริเวณบา้นและบา้นทีÉอาศยั

อยูเ่ป็นประจาํ 

- บา้นอยูใ่นทาํเลทีÉปลอดภยั 

- มีไฟฟ้าส่องสว่างในบา้นและบริเวณบา้นเพียงพอ 

- บริเวณบา้นเป็นระเบียบ หญา้ไม่รก 

- พืÊนบา้นทุกหอ้งทาํดว้ยวสัดุทีÉไม่ลืÉน (เช่น หอ้งนํÊ า  

หอ้งนอน หอ้งครัว หอ้งโถง หอ้งรับแขก) 

  

12. สิÉงอาํนวยความสะดวก 

หมายถึง สิÉงอาํนวย                     

ความสะดวกภายในบา้น                  

ทีÉอาศยัอยูเ่ป็นประจาํ 

- มีเตียงนอนทีÉเมืÉอลุกนั Éงแลว้วางเทา้แนบกบัพืÊนพอดี 

- มีราวจบัในหอ้งนอน และหอ้งนํÊ า  

- มีปุ่มกดขอความช่วยเหลือติดในบา้น 

- มีอุปกรณ์ช่วยอาํนวยความสะดวกในการเดิน                  

อยา่งเหมาะสม 

  

13. พืÊนทีÉใชส้อย 

หมายถึง พืÊนทีÉใชส้อยภายใน

บา้นทีÉอาศยัอยูเ่ป็นประจาํ 

- หอ้งนํÊ าอยูใ่กลห้อ้งนอน 

- หอ้งนํÊ ากวา้งพอสาํหรับรถเข็นเขา้ได ้

- หอ้งนอนกวา้งพอทีÉมีเนืÊอทีÉเหลือดา้นขา้งเตียง                   

และปลายเตียง 

- มีหอ้งครัวแยกเป็นสดัส่วน 

  

14. ความมั Éนคงแข็งแรง 

หมายถึง ความมั Éนคง

แข็งแรงของบา้นทีÉอาศยัอยู ่           

เป็นประจาํ 

- โครงสร้างบา้นมั Éนคง แข็งแรง 

- ฝาบา้น หลงัคาบา้นมั Éนคง แข็งแรง 

- ประตูหนา้ต่าง แข็งแรง 

- อุปกรณ์อาํนวยความสะดวกแข็งแรง เช่น โต๊ะ เกา้อีÊ           

  

15. สุขอนามยั 

หมายถึง สุขอนามยัภายใน

บา้นทีÉอาศยัอยูเ่ป็นประจาํ 

- หอ้งนํÊ าสะอาด ไม่มีกลิÉนเหมน็ มีทีÉทิ Êงขยะในหอ้งนํÊ า 

- หอ้งนอนสะอาด เป็นระเบียบ 

- หอ้งครัวสะอาด เป็นระเบียบ  

- บริเวณอืÉนภายในบา้นสะอาด เช่น หอ้งโถง  

หอ้งรับแขก 
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4. การมกีจิกรรมสังคมและระบบสนบัสนุนให้ผู้สูงอายุเข้าร่วม (Social participation)  

ประเด็น ลกัษณะชุมชนทีÉเป็นมติรกบัผู้สูงอาย ุ คะแนน 

0 1 

16. โอกาสในการร่วม

กิจกรรม 

หมายถึง โอกาสทีÉทาํให ้            

ผูสู้งอายไุดไ้ปร่วมกิจกรรม  

ทีÉมีในชุมชนเพิÉมขึÊน 

- สถานทีÉจดักิจกรรมอยูใ่กล ้สะดวกในการไปร่วม

กิจกรรม 

- ไม่มีขอ้จาํกดัใด ๆ ในการเขา้ร่วมกิจกรรม  

- ช่วงเวลาในการจดักิจกรรมเหมาะสมไปเขา้ร่วมได ้

- มีแรงจูงใจในการไปร่วมกิจกรรม 

 

  

17. การจดักิจกรรมใน

โรงเรียนผูสู้งอาย ุ

หมายถึง การจดักิจกรรม  

ในโรงเรียนผูสู้งอาย ุทีÉทาํให้

ผูสู้งอายไุปร่วมกิจกรรม

เพิÉมขึÊน          

- จดักิจกรรมสมํÉาเสมอ 

- จดักิจกรรมทีÉตรงตามความตอ้งการของผูสู้งอาย ุ

- จดักิจกรรมทีÉเป็นประโยชน์ต่อผูสู้งอาย ุ

- จดักิจกรรมทีÉเหมาะสมกบัผูสู้งอาย ุ

 

  

18. ความหลากหลาย                  

ของกิจกรรม 

หมายถึง ความหลากหลาย

ของกิจกรรมในชุมชน                   

ทีÉผูสู้งอายเุขา้ร่วมได ้

-  มีกิจกรรมทางศาสนา 

-  มีกิจกรรมทาํใหเ้กิดอาชีพเสริม 

 - มีกิจกรรมทาํใหเ้กิดความสนุกสนาน 

 - กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ 

 

  

19. การใหค้วามช่วยเหลือ

ของคนในชุมชน 

หมายถึง การช่วยเหลือ

ผูสู้งอายขุองคนในชุมชน 

- เพืÉอนบา้นมีความใส่ใจทุกขสุ์ข 

- มีคนในชุมชนชวนไปร่วมกิจกรรม 

- มีคนในชุมชนไปรับส่งเขา้ร่วมกิจกรรม 

- มีระบบในชุมชนรับส่งไปร่วมกิจกรรม 

 

  

20. การมีส่วนร่วมใน

กิจกรรมของคนในชุมชน 

หมายถึง  การทีÉผูสู้งอาย ุ                

ไปร่วมกิจกรรมของคน              

ในชุมชน 

- ร่วมกิจกรรมทางศาสนาในชุมชน เช่น ใส่บาตร 

ทาํบุญทีÉวดัในวนัพระ 

- ร่วมงานเทศกาลประจาํปี เช่น วนัสงกรานต ์

- ร่วมกิจกรรมเพืÉอส่งเสริมสุขภาพ 

- ร่วมกิจกรรมอืÉน ๆ ในชุมชน เช่น ตลาดนดัชุมชน 
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5. การได้รับการเคารพยกย่องและการยอมรับในสังคม (Respect and social inclusion) 

ประเด็น ลกัษณะชุมชนทีÉเป็นมติรกบัผู้สูงอาย ุ คะแนน 

0 1 

21. ความพร้อมของ                      

ผูใ้หบ้ริการ 

หมายถึง ความพร้อมของ              

ผูใ้หบ้ริการทีÉรพ.สต.              

บางกะจะ 

- มีผูใ้หบ้ริการทีÉพร้อมช่วยเหลือผูสู้งอาย ุ

- ผูใ้หบ้ริการมีจาํนวนเพียงพอ 

- ผูใ้หบ้ริการมีความรู้ในการดูแลผูสู้งอาย ุ

- ผูใ้หบ้ริการสุภาพ ใหเ้กียรติผูสู้งอาย ุ

 

  

22. ความคิดเห็นต่อผูสู้งอาย ุ

หมายถึง ความคิดเห็นของ               

ผูสู้งอายทีุÉมีต่อผูสู้งอาย ุ            

คนอืÉน ๆ  

- ผูสู้งอายมีุคุณค่าในสงัคม 

- ผูสู้งอายทุาํใหบ้า้นอบอุ่น 

- ผูสู้งอายเุป็นทีÉพึÉงทางใจของคนในบา้น 

- ผูสู้งอายถุ่ายทอดประสบการณ์ทีÉเป็นประโยชน์                

ต่อสงัคม 

  

23. ความสมัพนัธก์บัคน                

ในชุมชน 

หมายถึง ความสมัพนัธข์อง

ผูสู้งอายกุบัคนในครอบครัว

และชุมชน 

- มีความสมัพนัธก์บัคนในครอบครัวดี 

- มีความสมัพนัธก์บัญาติดี 

- มีความสมัพนัธก์บัเพืÉอนดี 

- มีความสมัพนัธก์บัคนในชุมชนดี 

 

  

24. การทาํกิจกรรมร่วมกบั 

คนอืÉน ๆ 

หมายถึง การทีÉผูสู้งอาย ุ             

ทาํกิจกรรมร่วมกบัคนอืÉน                 

ทัÊงในชุมชนและนอกชุมชน  

- ทาํกิจกรรมร่วมกบัลูกหลาน 

- ร่วมกิจกรรมกบัชมรมผูสู้งอาย ุ

- ร่วมกิจกรรมกบัคนในวยัต่าง ๆ  

- ร่วมกิจกรรมภายนอกชุมชน 

 

  

25. การยอมรับนบัถือ

ผูสู้งอาย ุ

หมายถึง การยอมรับนบัถือ

ผูสู้งอายจุากคนในวยัต่าง ๆ  

- คนวยัเดียวกนัใหก้ารยอมรับ 

- คนอายมุากกว่าใหก้ารยอมรับ 

- คนอายนุอ้ยกว่าใหค้วามเคารพนบัถือ 

- คนนอกชุมชนใหค้วามเคารพนบัถือ 
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6. การมส่ีวนร่วมในโอกาสการทํางานและจติอาสา (Civic participation and employment) 

ประเด็น ลกัษณะชุมชนทีÉเป็นมติรกบัผู้สูงอาย ุ คะแนน 

0 1 

26. งานทีÉทาํใหเ้กิด

ผลตอบแทน 

หมายถึง งานทีÉผูสู้งอายทุาํ

แลว้เกิดรายไดห้รือ

ค่าตอบแทนอืÉน ๆ  

- มีงานทีÉทาํใหเ้กิดรายไดเ้ป็นประจาํ 

- มีงานทีÉทาํใหเ้กิดประโยชน์แก่ผูอื้Éน 

- มีงานทีÉทาํใหเ้กิดความภาคภูมิใจ 

- มีงานทีÉเหมาะสมกบัความสามารถ 

  

27. ค่าตอบแทน                                

ในการจา้งงาน 

หมายถึง ค่าตอบแทนทีÉ

ผูสู้งอายไุดจ้ากการจา้งงาน 

- รายไดจ้ากการทาํงานเหมาะสมกบัลกัษณะงาน 

- รายไดจ้ากการทาํงานเหมาะสมกบัความสามารถ        

- มีค่าตอบแทนอืÉนนอกเหนือจากรายไดเ้ป็นตวัเงิน 

- ค่าตอบแทนทีÉไดมี้ความยติุธรรม 

  

28. กิจกรรมจิตอาสา 

หมายถึง กิจกรรมจิตอาสา            

ทีÉผูสู้งอายไุปทาํ 

- มีลกัษณะกิจกรรมทีÉหลากหลาย 

- เหมาะกบัความสามารถของผูสู้งอาย ุ

- ช่วงระยะเวลาการทาํกิจกรรมเหมาะสม 

- ทาํใหไ้ดรั้บการขอบคุณหรือยกยอ่งใหเ้กียรติ 

  

29. การใชค้วามรู้ 

ความสามารถใหเ้ป็น

ประโยชน ์

หมายถึง การใชค้วามรู้ 

ความสามารถของผูสู้งอายุ

ใหเ้ป็นประโยชน์ต่อคนอืÉน 

- ถ่ายทอดความรู้ใหค้นในชุมชน 

- ถ่ายทอดความรู้ใหค้นนอกชุมชน 

- ใหค้าํแนะนาํทีÉเป็นประโยชน์ต่อชุมชน 

- เป็นทีÉปรึกษาใหก้บัคนในชุมชนหรือนอกชุมชน 

 

  

30. การเป็นพลเมืองทีÉดี 

หมายถึง การเป็นตวัอยา่งทีÉดี

และมีส่วนร่วมในกิจกรรมทีÉ

เป็นประโยชน์ทัÊงในชุมชน

และนอกชุมชนของผูสู้งอาย ุ

-  เป็นตวัอยา่งทีÉดีแก่คนในชุมชน 

- ไปร่วมกิจกรรมพฒันาชุมชน 

- มีส่วนร่วมในกิจกรรมทีÉเป็นประโยชนต่์อชุมชน 

- เป็นตวัแทนของชุมชนไปร่วมกิจกรรมภายนอก

ชุมชน 
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7. การสืÉอสารและให้ข้อมูลทีÉได้ผลแก่ผู้สูงอายุ (Communication and information) 

ประเด็น ลกัษณะชุมชนทีÉเป็นมติรกบัผู้สูงอาย ุ คะแนน 

0 1 

31.ระบบสืÉอสาร 

หมายถึง มุมมองของ

ผูสู้งอายทีุÉมีต่อระบบสืÉอสาร

ขององคก์รในชุมชน 

- มีการสืÉอสารขอ้มูลทั Éวถึง 

- วิธีการสืÉอสารหลากหลาย 

- การสืÉอสารมีความชดัเจน 

- สืÉอสารไดเ้ขา้ใจตรงกนั 

  

32. ข่าวสาร 

หมายถึง มุมมองของ

ผูสู้งอายทีุÉมีต่อข่าวสาร             

ขององคก์รในชุมชนทีÉสืÉอถึง

ผูสู้งอาย ุ

- ข่าวสารมีความน่าเชืÉอถือ 

- ข่าวสารมีประโยชน์ต่อชุมชน 

- ข่าวสารเป็นสิÉงทีÉจาํเป็นตอ้งรู้ 

- ข่าวสารทนัเหตุการณ์ 

 

  

33. การใชภ้าษา 

หมายถึง มุมมองของ

ผูสู้งอายทีุÉมีต่อการใชภ้าษา

ในการสืÉอสารข่าวสารของ

องคก์รในชุมชนทีÉสืÉอถึง

ผูสู้งอาย ุ

- เสียงทุม้ พูดชา้  

- เสียงไดย้นิชดัเจน 

- ใชภ้าษาทีÉเขา้ใจง่าย 

- มีการทบทวนความเขา้ใจใหต้รงกนั 

 

  

34. อุปกรณ์สืÉอสาร 

หมายถึง มุมมองของ

ผูสู้งอายทีุÉมีต่ออุปกรณ์

สืÉอสารขององคก์รในชุมชน

ทีÉสืÉอถึงผูสู้งอาย ุ

- มีอุปกรณ์การสืÉอสารหลายชนิด  

- ใชเ้สียงตามสายในการสืÉอสาร 

- ใชโ้ทรศพัทใ์นการสืÉอสาร 

- ใชป้้ายอกัษรตวัโต อ่านง่าย เห็นชดัเจน  

 

  

35. การสืÉอสารในผูที้É

บกพร่องการรับรู้ 

หมายถึง มุมมองของ

ผูสู้งอายทีุÉมีต่อการสืÉอสารใน

ผูที้Éบกพร่องการรับรู้ของ

องคก์รในชุมชน 

- มีการสืÉอสารสาํหรับผูที้Éบกพร่องการรับรู้ 

- มีผูมี้ความรู้เกีÉยวกบัการสืÉอสารในผูที้Éบกพร่อง               

การรับรู้ 

- มีผูใ้หค้วามช่วยเหลือในการสืÉอสารกบัผูบ้กพร่อง

การรับรู้ 

- มีการสืÉอสารกบัผูที้Éบกพร่องการรับรู้ใหเ้ขา้ใจได ้
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8. การสนับสนุนและให้บริการสุขภาพจากชุมชน (Community support and health services) 

ประเด็น ลกัษณะชุมชนทีÉเป็นมติรกบัผู้สูงอาย ุ

 

คะแนน 

0 1 

36. การบริการดา้นสุขภาพ 

หมายถึง การบริการ                    

ดา้นสุขภาพของรพ.สต.     

บางกะจะ 

- มีบริการดา้นสุขภาพหลายประเภท 

- มีบริการดา้นสุขภาพนอกเวลาราชการ 

- มีเจา้หนา้ทีÉประจาํในเวลาทาํการ 

- มีตารางเวลาการบริการแต่ละประเภทชดัเจน 

  

37. คุณภาพของโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตาํบล 

หมายถึง คุณภาพของ                 

รพ.สต. บางกะจะ 

- เจา้หนา้ทีÉยิ Êมแยม้ ใส่ใจในการใหบ้ริการ 

- มีเตียงสาํหรับนอนพกัเพืÉอสงัเกตอาการ 

- มีหอ้งในการปฐมพยาบาลเบืÊองตน้ 

- มีทีÉตัÊงสะดวกในการมารับบริการ 

  

38. แผนฉุกเฉิน                            

ในการช่วยเหลือผูสู้งอาย ุ

หมายถึง แผนฉุกเฉิน                      

ในการช่วยเหลือผูสู้งอาย ุ              

ขององคก์รในชุมชน 

- มีแผนของรพ.สต.ในการช่วยเหลือผูสู้งอายทีุÉมีอาการ

ฉุกเฉินทีÉบา้น 

- มีการซอ้มแผนการช่วยเหลือผูสู้งอายทีุÉมีอาการ

ฉุกเฉิน 

- มีรถบริการฟรีในการช่วยเหลือเมืÉอมีภาวะฉุกเฉิน 

- มีเจา้หนา้ทีÉมีความรู้ในการดูแลผูป่้วยฉุกเฉิน 

  

39. แหล่งสนบัสนุน                    

ดา้นสุขภาพของชุมชน 

หมายถึง แหล่งสนบัสนุน 

ดา้นสุขภาพผูสู้งอายทีุÉมี

ภายในชุมชน 

- มีสถานทีÉออกกาํลงักายของชุมชน 

- มีตลาดหรือร้านขายอาหารสุขภาพ 

- มีเวทีแลกเปลีÉยนเรียนรู้ทางสุขภาพในชุมชน 

- มีสถานทีÉประกอบพิธีทางศาสนา 

  

40. การมีส่วนร่วมของ

ชุมชนในการดูแลสุขภาพ

ผูสู้งอาย ุ

หมายถึง การมีส่วนร่วมของ

คนหรือองคก์รในการดูแล

สุขภาพผูสู้งอายทีุÉมีในชุมชน 

- มีผูดู้แลผูสู้งอายทีุÉบา้น 

- ผูดู้แลผูสู้งอายมีุความรู้ในหลกัการดูแลผูสู้งอาย ุ

- มีระบบบุคคลจิตอาสาในการดูแลผูสู้งอาย ุ                   

อยา่งต่อเนืÉอง 

- มีสหสาขาวิชาชีพในการดูแลผูสู้งอายทีุÉบา้น                  

อยา่งสมํÉาเสมอ 
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ตอนทีÉ ś  คาํถามปลายเปิดสําหรับการสัมภาษณ์ลกัษณะชุมชนทีÉเป็นมติรกบัผู้สูงอายุระดบัพืÊนทีÉ 
 

ř. อยากใหพื้ÊนทีÉชุมชนสาํหรับผูสู้งอายใุชป้ระโยชน์ร่วมกนัในหมู่บา้น (เช่น วดั ตลาด ถนน) 

เป็นอยา่งไร  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

2. อยากใหมี้บริการรถรับส่งสาํหรับผูสู้งอายใุนหมู่บา้นหรือไม่ อยา่งไรบา้ง   

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

3. อยากใหบ้า้นทีÉอยูอ่าศยัและเครืÉองใชภ้ายในบา้นเป็นอยา่งไรจึงจะเหมาะสมกบัผูสู้งอาย ุ

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

4. อยากใหมี้กิจกรรมและระบบสนบัสนุนใหผู้สู้งอายเุขา้ร่วมกิจกรรมอะไร และอยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

5. การมีคนเคารพนบัถือมีความสาํคญัต่อผูสู้งอายหุรือไม่ ควรทาํอยา่งไร จึงจะทาํใหผู้สู้งอายรูุ้สึกดี 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

6. สมยัก่อนวฒันธรรม ประเพณีของคนชุมชนเป็นอยา่งไร สิÉงทีÉหายไปจากเดิมคืออะไร   

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

ş. ถา้ตอ้งการอนุรักษว์ฒันธรรม ประเพณีของชุมชนตอ้งทาํอะไร และทาํอยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 
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8. ผูสู้งอายคุวรทาํอยา่งไร จึงจะถือไดว้่าเป็นสมาชิกทีÉดีของชุมชน  

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

9. ตอนนีÊอยากรู้เรืÉองอะไรบา้ง และวิธีการสืÉอสารอยา่งไรจึงจะเหมาะสมกบัผูสู้งอาย ุ

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

10. อยากใหส้ถานีอนามยัตาํบลบางกะจะ (รพ.สต.) ปรับปรุงเรืÉองใด  อยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

11. ถา้มีคนเป็นลมในบา้นจะช่วยเหลืออยา่งไร และตอ้งการใหชุ้มชนช่วยเหลืออยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................. 

12. ขอ้เสนอแนะเพิÉมเติมอืÉนๆ  เพืÉอใหผู้สู้งอายใุนชุมชนมีสุขภาพดี

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
 

ข้อสังเกตเพิÉมเตมิจากการสัมภาษณ์ (ขออนุญาตถ่ายรูปผู้ให้สัมภาษณ์  บ้าน อาณาบริเวณบ้าน  

ห้องนํÊา ห้องครัว และถ่ายรูปตามทีÉได้รับอนุญาตจากผู้ให้สัมภาษณ์เท่านัÊน) 

ř. ความน่าเชืÉอถือของขอ้มูลทีÉไดจ้ากการสมัภาษณ์ประมาณกีÉเปอร์เซ็นต.์................เปอร์เซ็นต ์

Ś. ประเด็นทีÉสงัเกตเห็นว่าอาจเป็นขอ้มูลขดัแยง้กบัการสมัภาษณ์คือประเด็นใด  ระบุใหเ้ห็นว่า                  

เป็นอยา่งไร 

.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก ง   

ค่าความเชืÉอมัÉนของแบบสัมภาษณ์ 

 

 
  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 
  /MODEL=ALPHA 
  /STATISTICS=SCALE. 
 

 
 Reliability 
 
 
Scale: ALL VARIABLES 
 

Case Processing Summary 

 
 N % 

Cases Valid 240 100.0 

Excludeda 0 .0 

Total 240 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

 
Reliability Statistics 

Cronbach's Alpha N of Items 
.934 160 
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ภาคผนวก จ 

ข้อมูลพืÊนฐานกลุ่มผู้สูงอายุทีÉได้รับการสัมภาษณ์แบบเจาะลึก 

 

รายทีÉ เพศ อาย ุ(ปี) อาชีพ หมู่ทีÉ 

1 ชาย 80 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 1 

2 ชาย 82 ขายของ 1 

3 ชาย 69 ขายของ 4 

4 ชาย 76 คา้ขาย 4 

5 ชาย 77 ทาํใบจาก 1 

6 หญิง 83 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 6 

7 หญิง 65 ขายของ 6 

8 หญิง 69 ขายของ 4 

9 หญิง 70 ขายของ 4 

10 ชาย 65 คา้ขาย 1 

11 หญิง 80 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 4 

12 หญิง 67 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 6 

13 ชาย 76 ขายของ 6 

14 ชาย 68 คา้ขาย 4 

15 หญิง 78 ขายของ 1 

16 หญิง 70 ทาํใบจาก 1 

17 หญิง 78 ขายของ 1 

18 หญิง 74 ขายของ 6 

19 ชาย 89 ทาํสวน 6 

20 หญิง 86 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 6 

21 ชาย 74 ทาํสวน 6 

22 หญิง 83 ทาํใบจาก 1 

23 ชาย 68 ทาํสวน 4 

24 ชาย 78 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 4 
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รายทีÉ เพศ อาย ุ(ปี) อาชีพ หมู่ทีÉ 

25 หญิง 84 ขายของ 1 

26 ชาย 82 ประมง 4 

27 ชาย 79 ประมง 1 

28 ชาย 70 คา้ขาย 4 

29 หญิง 77 ทาํสวน 4 

30 หญิง 65 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 4 

31 ชาย 66 ทาํสวน 4 

32 ชาย 68 ไม่ไดป้ระกอบอาชีพ 1 

33 หญิง 74 ขายของ 1 
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ภาคผนวก ฉ   

แบบสังเกต 

 

ประเด็นในการสังเกต มดีงันีÊ 

ř. ลกัษณะของพืÊนทีÉภายนอกอาคารและตวัอาคารทีÉเป็นพืÊนทีÉสาธารณะของชุมชนสาํหรับ

ผูสู้งอายุใช้ประโยชน์ร่วมกันในหมู่บ้าน เช่น บ้าน ว ัด โรงเรียน ตลาด สถานทีÉออกกาํลงักาย  

ทางเดินเทา้ ไฟฟ้า หอ้งนํÊ า 

2. การมีระบบคมนาคมและยานพาหนะทีÉสนับสนุนผูสู้งอายุ ในกรณีชีวิตประจาํวนั และ

กรณีฉุกเฉิน สภาพถนน เสน้ทางการจราจร การมีรถรับ-ส่งผูสู้งอาย ุ

3. สภาพบา้นทีÉอยูอ่าศยัภายในและภายนอกบริเวณบา้น   

4. การมีกิจกรรมในชุมชน ในโรงเรียนผูสู้งอายุทีÉผูสู้งอายุเขา้ร่วมกิจกรรมได ้และระบบ

สนบัสนุนใหผู้สู้งอายเุขา้ร่วมกิจกรรม 

5. การพูด การแสดงความเคารพต่อผูอ้าวุโส และการแสดงออกถึงความสัมพันธ์กับ

ผูสู้งอาย ุ

6. การทาํงาน การเป็นอาสาสมคัรในกิจกรรมต่าง ๆ ของผูสู้งอาย ุ

ş. อุปกรณ์การสืÉอสาร เสียงตามสาย และวิธีการสืÉอสารในชุมชน 

8. สถานทีÉ การบริการ และพฤติกรรมของเจา้หน้าทีÉในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตาํบล

บางกะจะ และการสนบัสนุนทางดา้นสุขภาพของผูสู้งอายใุนชุมชน 

9. พฤติกรรม กิริยา ท่าทาง การใชค้าํพูด ของผูสู้งอาย ุสมาชิกในครอบครัว และสมาชิกใน

ชุมชน 

10. สภาพภูมิอากาศ ภูมิประเทศ สถานทีÉสาํคญัทางประวติัศาสตร์ และสถานทีÉยึดเหนีÉยว

จิตใจของคนในชุมชน 
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ภาคผนวก ช 

หนังสือรับรองผ่านการพจิารณาจริยธรรมการวจิยัในมนุษย์ 
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