
บทที� 2 

แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 
 

 การวิจยัเรื� อง การพฒันาชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ สําหรับ              
นกัเรียนระดบัชั นมธัยมศึกษาตอนตน้ ผูว้จิยัไดศึ้กษาแนวคิดทฤษฎี และงานวจิยัที�เกี�ยวขอ้งดงันี  
 1. การจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” 
 2. ชุดกิจกรรมการเรียนรู้   
 3. ความคิดสร้างสรรค ์
 4. ความพึงพอใจ   

5. งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง 
 
 นโยบายการปรับเวลาเรียนของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการให้ลดชั�วโมงเรียน
ของนกัเรียนลง จากนั นให้เด็กนักเรียนทาํกิจกรรมนอกห้องเรียน เพื�อเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้  
ในรูปแบบของกิจกรรมเสริมหลกัสูตร หรือกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” ซึ� งมีสาระสําคญั         
ดงันี  
 

การจัดกจิกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” 
 การลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้เป็นกรอบวิสัยทศัน์ดา้นการศึกษาเพื�อเตรียมนกัเรียนให้พร้อม
เขา้สู่การเรียนรู้ในศตวรรษที� 21 ของไทยนั นสอดคลอ้งกบัของหลายประเทศที�เป็นผูน้าํดา้นการศึกษา
ของโลกที�เห็นพอ้งกนักบัแนวคิดสําคญัในศตวรรษที� 21 อนัไดแ้ก่ ทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม
ทกัษะดา้นสารสนเทศสื�อและเทคโนโลยีทกัษะการทาํงานทกัษะชีวิตที�ใชไ้ดจ้ริงโลกกาํลงัเปลี�ยนแปลง
คนที�มีความรู้และทกัษะในการรับมือกับความเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ นอย่างต่อเนื�องและสามารถ         
ปรับตวัเองให้เขา้กบัสถานการณ์ใหม่ ๆ ไดเ้ท่านั นที�จะประสบความสําเร็จทกัษะแห่งศตวรรษที� 21 
จะช่วยให้นกัเรียนสามารถเรียนรู้และปรับตวัต่อการเปลี�ยนแปลงไดต้ลอดเวลา ซึ� งโรงเรียนจะตอ้ง
จดักิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ ให้นักเรียนปฏิบัติและควรเป็นกิจกรรมที�มีความหลากหลายที�ช่วย           
เพิ�มพูนทกัษะการคิดวิเคราะห์ความมีนํ าใจต่อกนัการทาํงานเป็นทีมและที�สําคญัควรมีกิจกรรม
กระตุ้นให้เด็กได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเองซึ� งเชื�อว่าเด็กทุกคนมีความพิเศษ                  
มีความสามารถในแบบฉบบัของตนเองการจดักิจกรรมไม่จาํเป็นตอ้งเปิดให้เฉพาะห้องเดียวกนั     
หรือระดบัชั นเดียวกนับางกิจกรรมสามารถศึกษาหรือทาํร่วมกนัหลายระดบัชั นได้เพื�อให้เด็ก ๆ        
รู้จกัปรับตวัการช่วยเหลือดูแลกนัการมีปฏิสัมพนัธ์กบัคนหลายช่วงวยัโดยเป็นการจาํลองสภาพจริง                
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ในสั งคมให้ เด็กได้ เรียน รู้ซึ� งจะยิ�ง ช่วยเพิ� มทักษ ะใน การแก้ปั ญ หาให้ กับ เด็กไท ยต่อไป                   
(กระทรวงศึกษาธิการ. 2558 : 1) 
 ความหมาย “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้”  
 ลดเวลาเรียน  หมายถึง การลดเวลาเรียนภาควิชาการและการลดเวลาของการจัด                
กิจกรรมการเรียนรู้ที�ผูเ้รียนเป็นผูรั้บความรู้เช่นการบรรยายการสาธิตการศึกษาใบความรู้ให้นอ้ยลง 
เพิ�มเวลารู้ หมายถึง การเพิ�มเวลาและโอกาสให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติจริงมีประสบการณ์ตรง         
คิดวิเคราะห์ทาํงานเป็นทีมและเรียนรู้ดว้ยตนเองอยา่งมีความสุขจากกิจกรรมสร้างสรรคที์�หลากหลาย
มากขึ น (กระทรวงศึกษาธิการ. 2558 : 2) 
 การลดเวลาเรียน หมายถึง การลดเวลาในภาควิชาการ การเพิ�มเวลารู้ หมายถึง การส่งเสริม
และเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนได้สร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองผ่านการลงมือปฏิบัติ จากกิจกรรมที�มี             
ความหลากหลาย (อกัษร เอด็ดูเคชั�น จาํกดั (มหาชน). ออนไลน์. 2558) 
 ลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้ หมายถึง การลดเวลาในภาควิชาการ การเพิ�มเวลาและโอกาสให ้           

ผูเ้รียนไดล้งมือปฏิบติัจริงจากกิจกรรมที�มีความหลากหลาย 

 แนวทางจัดกจิกรรมการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” 

 กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” เป็นกิจกรรมสร้างสรรคที์�สถานศึกษาจดัอยา่งหลากหลาย
เพื�อช่วยเพิ�มพูนทกัษะการคิดวิเคราะห์ความมีนํ าใจต่อกนัการทาํงานเป็นทีมและกระตุน้ให้ผูเ้รียน 
ได้ค้นหาศักยภาพและความชอบของตนเองเพราะมีความเชื�อว่าผู ้เรียนทุกคนมีความพิเศษ                      
มีความสามารถในแบบฉบบัของตนเองกิจกรรมดงักล่าวเป็นกิจกรรมที�ให้ผูเ้รียนได้ปฏิบติัตาม     
ความถนัดความสนใจความต้องการทั งปฏิบัติด้วยตนเองหรือปฏิบัติเป็นกลุ่ม การจดักิจกรรม              
“ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” มีแนวทางในการดาํเนินงาน ดงันี  (กระทรวงศึกษา. 2558 : 26) 
 1. กิจกรรม “ลดเวลาเรียนเพิ�มเวลารู้” สามารถจดัไดทุ้กระดบัการศึกษาขั นพื นฐาน ไดแ้ก่ 
  สถานศึกษาระดบัประถมศึกษาที�จดัการศึกษาชั นประถมศึกษาปีที� 1 - 6 หรือโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษาระดบัชั นประถมศึกษาปีที� 1 ถึงชั นมธัยมศึกษาปีที� 3 หรือโรงเรียนมธัยมศึกษา
ที�จดัการศึกษาระดับชั นมธัยมศึกษาปีที� 1 - 6 หรือโรงเรียนการศึกษาพิเศษการศึกษาสงเคราะห์              
โดยสถานศึกษาตอ้งจดักิจกรรมไดเ้หมาะสมกบัผูเ้รียนแต่ละช่วงวยั 
 2. การจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” ตามขนาดโรงเรียนจาํนวนผูเ้รียนจาํนวนครู
และบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษามีแนวดาํเนินการดงันี  
  2.1 โรงเรียนประถมศึกษาและโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาขนาดเล็กมีครูไม่ครบชั น
ทั งโรงเรียนที�จัดการศึกษาเป็นเอกเทศหรือจัดการศึกษาแบบเรียนรวมควรจดักลุ่มผูเ้รียนเป็น                     
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ชั นช่วงชั นคละชั นหรือรวมกลุ่มทั งโรงเรียน (กรณีเป็นโรงเรียนขนาดเล็กมาก) ให้สอดคล้องกบั
จาํนวนครูที�จะรับผดิชอบหรือเป็นผูดู้แลกิจกรรมการจดักิจกรรมของโรงเรียนขนาดเล็กในบางพื นที�
ที�สามารถเดินทางไปมาสะดวกอาจนาํผูเ้รียนหมุนเวยีนกนัไปจดัรวมกบัโรงเรียนใกลเ้คียงได ้
  2.2 โรงเรียนขนาดเล็กหรือขนาดกลางที�มีครูพอดีชั นหรือมีครูเพียงพอควรจดักลุ่ม              
นักเรียนให้เหมาะสมกับกิจกรรมไม่ให้มีจาํนวนทั งกลุ่มมากเกินไปและคาํนึงถึงความสนใจ                
และความตอ้งการของผูเ้รียนเป็นหลกั 
  2.3 โรงเรียนขนาดใหญ่และใหญ่พิเศษที�มีผู ้เรียนจาํนวนมากต้องมีการวางแผน                
ที�รัดกุม เนื�องจากโรงเรียนอาจมีขอ้จาํกดัดา้นสถานที�และตอ้งเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนเลือกกิจกรรม            
ไดอ้ยา่งหลากหลาย ทั งนี อาจเลือกกิจกรรมที�เหมาะสมกบัช่วงเวลาไดต้ลอดวนั 
  2.4 โรงเรียนการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ให้พิจารณาตามความเหมาะสม
กบับริบทและความพร้อม 
 3. การจดักิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” ควรเป็นกิจกรรมที�เป็นไปตามความตอ้งการ
ความสนใจของผูเ้รียนผูป้กครอง 
 กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” แบ่งออกเป็น 4 หมวด 16 กลุ่มกิจกรรมมีรายละเอียด
ดงันี  
 หมวดที� 1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน (กิจกรรมบงัคบัตามหลกัสูตร) 
 1. กิจกรรมแนะแนว 
 2. กิจกรรมนกัเรียน 
 3. กิจกรรมเพื�อสังคมและสาธารณประโยชน์ 
 หมวดที� 2 สร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้ 
 4. พฒันาความสามารถดา้นการสื�อสาร 
 5. พฒันาความสามารถดา้นการคิดและการพฒันากรอบความคิดแบบเปิดกวา้ง (Growth 
Mindset) 
 6. พฒันาความสามารถดา้นการแกปั้ญหา 
 7. พฒันาความสามารถดา้นการใชเ้ทคโนโลย ี
 8. พฒันาทกัษะการเรียนรู้ที�ส่งเสริมการเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
 หมวดที� 3 สร้างเสริมคุณลกัษณะและค่านิยม 
 9. ปลูกฝังค่านิยมและจิตสานึกการทาํประโยชน์ต่อสังคมมีจิตสาธารณะและการให้บริการ
ดา้นต่าง ๆ ทั งที�เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อส่วนรวม 
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 10. ปลูกฝังความรักชาติศาสนาและพระมหากษตัริย ์
 11. ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม (มีวินยัซื�อสัตยสุ์จริตเสียสละอดทนมุ่งมั�นในการทาํงาน
กตญัZู)  
 12. ปลูกฝังความรักความภาคภูมิใจในความเป็นไทยและหวงแหนสมบติัของชาติ 
 หมวดที� 4 สร้างเสริมทกัษะการทาํงานการดาํรงชีพและทกัษะชีวติ 
 13. ตอบสนองความสนใจความถนัดและความตอ้งการของผูเ้รียนตามความแตกต่าง
ระหวา่งบุคคล 
 14. ฝึกการทํางานทักษะทางอาชีพทรัพย์สินทางปัญญาอยู่อย่างพอเพียงและมีวินัย            
ทางการเงิน 
 15. พฒันาความสามารถดา้นการใชท้กัษะชีวติ 
 16. สร้างเสริมสมรรถนะทางกาย 
 แนวทางการวดัและประเมินผลการจัดกจิกรรมการเรียนรู้ “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” 
 การวดัผลและประเมินผลการเรียนรู้กิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” ใช้วิธีการวดัผล
และประเมินผลที�หลากหลายสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคโ์ดยเนน้การประเมินสภาพจริง (Authentic 
Assessment) ใช้เทคนิควิธีการประเมินสภาพจริงที�หลากหลายที�ให้ความสําคญักับการประเมิน              
การปฏิบติั (Performance Assessment) 
 1. หมวดที� 1 กิจกรรมพฒันาผูเ้รียนที�จดัเป็นกิจกรรม “ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้” บงัคบั
ตามหลักสูตรประกอบด้วยกิจกรรมแนะแนว กิจกรรมนักเรียนและกิจกรรมเพื�อสังคมและ             
สาธารณประโยชน์ให้ตดัสินผลการประเมินเป็น “ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”ตามเกณฑ์การประเมิน                 
ที�หลกัสูตรกาํหนดและเป็นส่วนหนึ�งของการจบหลกัสูตรสถานศึกษา 
 2. หมวดที�  2 - 4 กิจกรรมสร้างเสริมสมรรถนะและการเรียนรู้กิจกรรมสร้างเสริม        
คุณลักษณะและค่านิยมและกิจกรรมสร้างเสริมทักษะการทาํงานการดํารงชีพและทักษะชีวิต                  
ให้ประเมินผลความก้าวหน้า พฒันาการของนักเรียนเป็นรายบุคคลและประเมินความพึงพอใจ             
ของนักเรียนผูเ้กี�ยวขอ้งโดยอาจจะบนัทึกผลการประเมินเป็นแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) ของนักเรียน
รายบุคคล 
 ลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้ เป็นกิจกรรมสร้างสรรค์ที�สถานศึกษาเพื�อช่วยเพิ�มพูนทกัษะ              
การคิดวิเคราะห์ การทาํงานเป็นทีม กระตุน้ให้ผูเ้รียนคน้หาศกัยภาพและความชอบตนเอง ซึ� งแนวทาง
การจดักิจกรรมขึ นอยู่กบับริบทของแต่ละโรงเรียน โดยโรงเรียนตอ้งจดัทาํโครงสร้างเวลาเรียน 
โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา และจัดตารางเรียนเพื� อเอื อต่อการเรียนและครูต้องเป็น                         
ผูอ้าํนวยความสะดวกและประเมินผลจดักิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ�มเวลารู้ (กระทรวงศึกษาธิการ. 
2558 : 27) 



 
 

11 

ชุดกจิกรรมการเรียนรู้ 
 ความหมายของชุดกจิกรรม 
 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2525 : 285) ได้ให้ความหมายไว้ว่า ชุดกิจกรรมเป็นระบบการผลิต                
และการนําสื�อการเรียนหลายอย่างมาสัมพนัธ์กนัและมีคุณค่าส่งเสริมซึ� งกนัและกนั อาจใช้เพื�อ     
เร้าความสนใจ หรือใช้เพื�ออธิบายขอ้เท็จจริงของเนื อหาและสื�ออีกอย่างหนึ� งอาจใช้เพื�อก่อให้เกิด             
การเสาะแสวงหา อนันาํไปสู่ความเขา้ใจอนัลึกซึ ง และป้องกนัการเขา้ใจความหมายผิด สื�อการเรียนเหล่านี 
เรียกว่า สื�อประสมสามารถนาํมาใช้ให้สอดคลอ้งกบัเนื อหา เพื�อช่วยให้ผูเ้รียนมีการเปลี�ยนแปลง
พฤติกรรมการเรียนรู้อยา่งมีประสิทธิภาพมากขึ น 
 สุวิทย ์มูลคาํ และอรทยั มูลคาํ (2546 : 51) ไดใ้ห้ความหมายวา่ ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรม
เป็นสื�อการสอนชนิดหนึ� งที�มีลกัษณะของสื�อประสม (Multi - media) เป็นการใช้สื�อตั งแต่สองชนิดขึ น
ไปรวมกนัเพื�อให้ผูเ้รียนไดรั้บความรู้ที�ตอ้งการ จดัขึ นสําหรับหน่วยการเรียนตามหวัขอ้เนื อหาและ
ประสบการณ์ของแต่ละหน่วยที�ตอ้งการให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ อาจจดัเอาไวเ้ป็นชุด ๆ บรรจุในกล่อง 
ซองหรือกระเป๋า ชุดการสอนแต่ละชุดจะประกอบดว้ยเนื อหาสาระ บตัรคาํสั�ง/ใบงาน ในการทาํกิจกรรม 
วสัดุอุปกรณ์  เอกสาร/ใบความรู้ เครื� องมือหรือสื� อที� จ ําเป็นสําหรับกิจกรรมต่าง ๆ รวมทั ง                 
แบบวดัประเมินผลการเรียนรู้ 
 บุญเกื อ ควรหาเวช (2542 : 19) ได้ให้ความหมายของชุดกิจกรรมไว้ว่า ชุดกิจกรรม                
เป็นสื�อการสอนชนิดหนึ�ง ซึ� งเป็นชุดของสื�อประสม (Multi Media) ซึ� งหมายถึง การใชสื้�อการสอน
ตั งแต่สองชนิดขึ นไป เพื�อให้ผูเ้รียนได้รับความรู้ตามที�ต้องการ สื� อที�นํามาใช้ร่วมกันนี จะช่วย              
เสริมประสบการณ์ซึ� งกนัและกนัตามลาํดบั ขั นตอนที�จดัไวส้ําหรับหน่วยการเรียนตามหวัขอ้เนื อหา              
และประสบการณ์ของแต่ละหน่วยที�ตอ้งการจะใหผู้เ้รียนไดรั้บ 
 บุญชม ศรีสะอาด (2556 : 95) ไดก้ล่าวไวว้า่ ชุดกิจกรรม หมายถึง สื�อการเรียนหลายอยา่ง
ประกอบกันจัดเข้าไว้ด้วยกันเป็นชุด (Package) มีชื� อเรียกหลายอย่าง เช่น Learning Package, 
Instruction Package หรือ Instructional Kits นอกจากใช้สําหรับผู ้เรียนเป็นรายบุคคลแล้วยงัใช้
ประกอบการสอนแบบอื�น เช่น ประกอบการบรรยาย การเรียนเป็นกลุ่มยอ่ย 
 สรุปไดว้่า ชุดกิจกรรมเป็นสื�อการสอนที�ผูส้อนจดัทาํขึ นมา เป็นสื�อการเรียนหลายอย่าง
ประกอบกนั โดยจดัไวเ้ป็นชุด ๆ เพื�อให้ผูเ้รียนไดศึ้กษา ซึ� งชุดกิจกรรมสามารถช่วยให้ผูเ้รียนไดรั้บ
ความรู้อยา่งมีประสิทธิภาพ  
 ประเภทของชุดกจิกรรม 
 ประเภทของชุดกิจกรรม สามารถจาํแนกตามลกัษณะของการใชง้าน ซึ� งในแต่ละประเภท  
มีจุดมุ่งหมายในการใชที้�แตกต่างกนัออกไป ซึ� งมีนกัวิชาการหลายท่านไดแ้บ่งประเภทของชุดกิจกรรม
ไวด้งันี  
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 วิชัย วงษ์ใหญ่ (2525 : 185 - 186) ได้แบ่งประเภทของชุดกิจกรรมตามลักษณะของ              
การใชเ้ป็น 3 ประเภท คือ 
 1. ชุดกิจกรรมสําหรับประกอบคําบรรยาย หรือที� เรียกอีกอย่างหนึ� งว่า ชุดการสอน
สําหรับครูใช้ คือ เป็นชุดการสอนสําหรับกาํหนดกิจกรรมและสื�อการเรียนให้ครูได้ใช้ประกอบ              
คาํบรรยาย เพื�อเปลี�ยนบทบาทการพูดของครูให้น้อยลง และเปิดโอกาสให้นักเรียนร่วมกิจกรรม 
การเรียนใหม้ากยิ�งขึ น ชุดกิจกรรมนั นจะมีเนื อหาเพียงหน่วยเดียว และใชก้บันกัเรียนทั งชั น 
 2. ชุดกิจกรรมสําหรับกิจกรรมแบบกลุ่ม ชุดกิจกรรมนี มุ่งเน้นที�ตวันกัเรียนไดป้ระกอบ
กิจกรรมร่วมกันและอาจจดัการเรียนในรูปของศูนย์การเรียน ชุดกิจกรรมแบบกิจกรรมกลุ่ม
ประกอบด้วย ชุดการสอนย่อย ๆ ที� มีจ ํานวนเท่ากับศูนย์ที�แบ่งไว้ในแต่ละหน่วยแต่ละศูนย ์                    
มีสื�อการเรียนหรือบทเรียนครบชุดตามจาํนวนผูเ้รียนในศูนยกิ์จกรรมนั น 
 3. ชุดกิจกรรมรายบุคคล เป็นชุดกิจกรรมที�จดัระบบขั นตอนเพื�อให้นักเรียนใช้เรียน    
ดว้ยตนเองตามลาํดบัขั นตอนความสามารถของแต่ละบุคคล เมื�อศึกษาจบแลว้จะทาํให้การทดสอบ
ประเมินผลความก้าวหน้า และการศึกษาชุดอื�นต่อไปตามลาํดับ เมื�อมีปัญหานักเรียนสามารถ                  
จะปรึกษากนัได้ระหว่างนักเรียนกบัผูส้อนพร้อมที�จะให้ความช่วยเหลือทนัทีในฐานะผูป้ระสาน
หรือผูชี้ แนะแนวทางการเรียนชุดกิจกรรมแบบนี จดัขึ นเพื�อส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล
ให้พฒันาการเรียนรู้ของตนเองไปจนสุดความสามารถโดยไม่ตอ้งเสียเวลารอคอยผูอื้�น ชุดกิจกรรมนี 
บางครั งเรียกวา่ บทเรียนโมดูล (Instructional Module) 
 บุญเกื อ ควรหาเวช (2542 : 94) แบ่งชุดกิจกรรมออกเป็น 3 ประเภท ดงันี  
 1. ชุดกิจกรรมประกอบคาํบรรยาย เป็นชุดกิจกรรมสําหรับผู ้สอนที�ใช้สอนผูเ้รียน              
เป็นกลุ่มใหญ่หรือเป็นกิจกรรมการสอนที�ต้องการปูพื นฐานให้ผูเ้รียนส่วนใหญ่ได้รู้และเข้าใจ          
ในเวลาเดียวกนั มุ่งในการขยายเนื อหาสาระให้ชัดเจนยิ�งขึ น ชุดกิจกรรมแบบนี ช่วยให้ครูผูส้อน             
ลดการพูดให้น้อยลง และเป็นการใชสื้�อการสอนที�มีพร้อมอยูใ่นชุดกิจกรรมในการเสนอเนื อหามากขึ น 
สื�อที�ใชอ้าจเป็นรูปภาพ แผนภูมิ หรือกิจกรรมที�กาํหนดไว ้เป็นตน้ 
 2. ชุดกิจกรรมแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดกิจกรรมสําหรับให้ผูเ้รียนเรียนร่วมกนักลุ่มเล็ก ๆ 
ประมาณ 5 - 7 คน โดยใช้สื�อการสอนที�บรรจุไวใ้นกิจกรรมแต่ละชุด มุ่งที�จะฝึกทกัษะในเนื อหา
วิชาที� เรียนและให้ผูเ้รียนมีโอกาสทํางานร่วมกัน ชุดกิจกรรมชนิดนี มักจะใช้ในการสอนแบบ                   
กิจกรรมกลุ่ม เช่น การสอนแบบศูนยก์ารเรียน เป็นตน้ 
 3. ชุดกิจกรรมแบบรายบุคคลหรือชุดกิจกรรมแบบเอกกตัภาพเป็นชุดกิจกรรมสําหรับ 
นกัเรียนดว้ยตนเองเป็นรายบุคคล คือผูเ้รียนจะตอ้งศึกษาหาความรู้ตามความสามารถและความสนใจ
ของตนเอง อาจเรียนที�โรงเรียนหรือที�บ้านก็ได้ ส่วนมากมักจะมุ่งให้ผูเ้รียนได้ทําความเข้าใจ                 



 
 

13 

ในเนื อหาวิชาที�เรียนเพิ�มเติม ผูเ้รียนสามารถประเมินผลการเรียนดว้ยตนเองได ้ชุดกิจกรรมชนิดนี 
อาจจดัในลกัษณะของหน่วยการสอนยอ่ยหรือโมดูลได ้
 วรวทิย ์นิเทศศิลป์ (2551 : 269) ไดแ้บ่งประเภทของชุดกิจกรรม ดงันี  
 1. ชุดกิจกรรมแบบบรรยาย ผูส้อนใชป้ระกอบการสอนในชั นเรียน ประกอบดว้ย คู่มือครู 
เนื อหา สื�อการเรียนการสอน และการประเมินผล 
 2. ชุดกิจกรรมแบบกลุ่มยอ่ยหรือศูนยก์ารเรียน เป็นชุดกิจกรรมที�ผูเ้รียนเป็นผูใ้ชส้ําหรับ
เรียนรู้ภายในกลุ่มดว้ยตนเอง ประกอบดว้ย บตัรคาํสั�ง เนื อหา สื�อประสม การประเมินผล และอาจจะมี
เฉลยแบบประเมินผลไวด้ว้ย 
 3. ชุดกิจกรรมรายบุคคล เป็นชุดกิจกรรมที�จัดไวใ้ห้ผูเ้รียนได้เรียนรู้ด้วยตัวเองตาม             
คาํแนะนาํที�ระบุไว ้ถา้สงสัยในตอนใดก็ถามผูส้อนได้ ผูเ้รียนสามารถปรึกษากนัระหว่างเรียนได ้            
ผูเ้รียนอาจนาํไปศึกษานอกเวลาเรียน หรือนาํไปศึกษาที�บา้นก็ได ้
 4. ชุดกิจกรรมทางไกล เป็นชุดการเรียนการสอนสําหรับผูเ้รียนที�อยู่ต่างถิ�นต่างเวลา                
มุ่งสอนให้ผู ้เรียนได้ศึกษาด้วยตนเองไม่ต้องเข้าชั น เรียน ชุดการเรียนการสอนทางไกลนี                  
ประกอบดว้ย สื�อประเภทสิ�งพิมพ ์รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทศัน์ ภาพยนตร์และการสอนเสริม
ตามศูนยบ์ริการการศึกษา 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556 : 118 - 119) ไดแ้บ่งชุดกิจกรรม 4 ประเภท ดงันี  
 1. ชุดกิจกรรมประกอบการบรรยาย เป็นชุดกิจกรรมที�กาํหนดกิจกรรม และสื�อการสอน 
ให้ครูประกอบการสอนบรรยาย เพื�อเปลี�ยนบทบาทให้ครูพูดน้อยลง และเปิดโอกาสให้นักเรียน             
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนมากยิ�งขึ น ชุดกิจกรรมประกอบการบรรยาย มุ่งช่วยขยายเนื อหา
สาระการสอนการบรรยายให้ชดัเจนยิ�งขึ น และให้สื�อการสอนทาํหนา้ที�แทนชุดกิจกรรมประกอบ
การบรรยายนี  นิยมใช้กบัการฝึกอบรม และการสอนในระดบัอุดมศึกษาที�ยงัถือว่าการสอนแบบ
บรรยายมีบทบาทสําคญัในการถ่ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียน เนื�องจากชุดกิจกรรมที�ครูเป็นผูใ้ชบ้างครั ง
จึงเรียกว่า “ชุดกิจกรรมสําหรับครู” ชุดกิจกรรมประกอบคาํบรรยายจะมีเนื อหาเพียงอย่างเดียว           
โดยแบ่งเป็นหวัขอ้ที�จะบรรยาย และประกอบกิจกรรมไวต้ามลาํดบัขั นสื�อที�ใชอ้าจเป็นแผน่ คาํสอน 
สไลด์ประกอบเสียงบรรยาย แผนภูมิ แผน่ภาพ ภาพยนตร์ โทรทศัน์ และกิจกรรมกลุ่มเพื�อให้นกัเรียน
ได้อภิปรายตามปัญหา และขอ้ที�ครูกาํหนดให้เพื�อความเรียบร้อยในการใช้ชุดกิจกรรมประกอบ         
การบรรยายมกัจะบรรจุในกล่องที�มีขนาดพอเหมาะกบัจาํนวนสื�อการสอน อย่างไรก็ตามหากเป็น
วสัดุอุปกรณ์ที�มีขนาดเล็กหรือขนาดใหญ่เกินไป หรือราคาแพงเกินไป แตกหรือเสียหายง่าย และ
เป็นสิ�งที�มีชีวิตจะไม่ใส่ไวใ้นชุดกิจกรรมแต่จะกาํหนดไวใ้นส่วนที�เกี�ยวกบัสิ�งที�ครูตอ้งตระเตรียม
ล่วงหน้าก่อนทําการสอน ในคู่มือครู วสัดุอุปกรณ์เหล่านี นิยมจัดไวใ้นห้องปฏิบัติการ เช่น          
หอ้งปฏิบติัการวทิยาศาสตร์ หรือในหอ้งวชิาการ เช่น หอ้งสังคมศึกษา 
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 2. ชุดกิจกรรมแบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดกิจกรรมที�มุ่งให้นักเรียนได้ประกอบกิจกรรม 

ซึ� งอาจจะจดัการเรียนอยูใ่นรูปของศูนยก์ารเรียน หรือกลุ่มกิจกรรม ชุดกิจกรรมแบบกลุ่มกิจกรรม 

จะประกอบดว้ยชุดการเรียนยอ่ยที�มีจาํนวนเท่ากบัจาํนวนศูนยที์�แบ่งไวใ้นแต่ละหน่วย ในแต่ละศูนย์

มีสื�อการเรียน หรือบทเรียนครบชุดตามจาํนวนผูเ้รียนในศูนยกิ์จกรรมนั น สื�อการเรียนอาจจะจดั           

ในรูปของรายบุคคล หรือผูเ้รียนทั งศูนยใ์ชร่้วมกนัก็ได ้ผูเ้รียนที�เรียนจากชุดกิจกรรมแบบกลุ่มกิจกรรม

อาจจะตอ้งการความช่วยเหลือจากครูเพียงเล็กน้อยในระยะเริ�มเท่านั น หลงัจากเคยชินต่อวิธีการใชแ้ลว้ 

ผูเ้รียนจะสามารถช่วยเหลือกนัและกนัไดเ้อง ระหวา่งประกอบกิจกรรมการเรียนหากมีปัญหาผูเ้รียน

สามารถซกัถามครูไดเ้สมอ เมื�อจบการเรียนแต่ละศูนย ์แลว้ผูเ้รียนอาจจะสนใจศึกษาสิ�งที�ไดเ้รียนรู้

เพิ�มเติมไดโ้ดยการศึกษาจากกิจกรรมในศูนยส์าํรองซึ� งไดเ้ตรียมไวส้าํหรับนกัเรียนบางคน หรือกลุ่ม

ที�ทาํกิจกรรมเสร็จก่อนคนอื�น หรือกลุ่มอื�นจะได้มีกิจกรรมอย่างอื�นทาํเพื�อเป็นการไม่เสียเวลา               

ที�ตอ้งรอคอยบุคคลหรือกลุ่มอื�น และส่งเสริมการเรียนรู้ที�กวา้งและลึกมากยิ�งขึ น 

 3. ชุดกิจกรรมเอกัตภาพ หรือชุดกิจกรรมรายบุคคล เป็นชุดกิจกรรมที�มุ่งให้ผูเ้รียน

สามารถศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองตามความสามารถความสนใจ และความพร้อมของผูเ้รียน                

เมื�อศึกษาเสร็จแลว้จะทาํการทดสอบประเมินผลความกา้วหนา้ แลว้จึงศึกษาชุดอื�นต่อไปตามลาํดบั

เมื�อมีปัญหาผูเ้รียนจะปรึกษากนัเอง และรับความช่วยเหลือชี แนะจากผูส้อนชุดกิจกรรมรายบุคคลจดั

ทาํขึ นเพื�อส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ของแต่ละบุคคลให้พฒันาการเรียนรู้ของตนเองไปจนสุดขีด

ความสามารถ โดยไม่ตอ้งเสียเวลารอคอยผูอื้�นเรียกวา่ บทเรียนโมดูล (Instructional Module)  

 4. ชุดกิจกรรมทางไกล เป็นชุดกิจกรรมที�ผูส้อนกบัผูเ้รียนอยู่ต่างถิ�นต่างเวลากนั มุ่งให ้               

ผูเ้รียนศึกษาได้ด้วยตนเอง โดยไม่ตอ้งมาเขา้เรียนประกอบด้วยสื�อประเภทสิ�งพิมพ์ รายการวิทยุ

กระจายเสียง วิทยุ โทรทัศน์ ภาพยนตร์ และการสอนซ่อมเสริมตามศูนย์บริการการศึกษา เช่น                      

ชุดกิจกรรมทางไกล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช เป็นตน้ 

 สรุปได้ว่า ประเภทของชุดกิจกรรมมี 4 ประเภทใหญ่ ๆ ได้แก่ ชุดกิจกรรมประกอบ                  

คาํบรรยาย ชุดกิจกรรมแบบกลุ่มหรือแบบศูนยก์ารเรียน ชุดกิจกรรมรายบุคคลหรือแบบทางไกล 

และชุดกิจกรรมแบบผสม สําหรับชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ ผูว้ิจยัสร้างขึ น

เป็นชุดกิจกรรมแบบผสม เป็นชุดกิจกรรมที�มีการจดัการเรียนรู้ที�หลากหลาย โดยจดักิจกรรม                  

การเรียนรู้ตามลาํดบัขั นตอน บางขั นตอนครูใช้วิธีการบรรยายประกอบการใช้สื� อที�หลากหลาย               

ได้แก่ รูปภาพ สื�อ บางขั นตอนครูเปิดโอกาสให้นักเรียนเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นรายบุคคล เพื�อให ้           

นกัเรียนมีโอกาสทาํงานร่วมกนัแลกเปลี�ยนเรียนรู้ซึ� งกนัและกนั เป็นตน้ 
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 องค์ประกอบของชุดกจิกรรม 

 องคป์ระกอบของชุดกิจกรรมนั น สาํคญัต่อการสร้างชุดกิจกรรมเป็นอยา่งยิ�งเพราะจะเป็น
แนวทางในการสร้างชุดกิจกรรมใหเ้ป็นไปอยา่งมีระบบและสมบูรณ์ในตวัเอง ดงันกัวชิาการหลายท่าน 
กล่าวถึงองคป์ระกอบของชุดกิจกรรมไว ้ดงันี  
 วรรณทิพา รอดแรงค้า และพิมพนัธ์ เดชะคุปต์ (2542 : 110) ได้กล่าวถึงองค์ประกอบ 
และคุณสมบติัของชุดกิจกรรมไวด้งันี  
 1. ชื�อเรื� องจะต้องมีความชัดเจนน่าสนใจและบอกให้ทราบว่าลักษณะของกิจกรรม               
ที�ตอ้งการเป็นอยา่งไร 

 2. จุดประสงคต์อ้งบอกจุดมุ่งหมายของกิจกรรมนั น ๆ โดยบอกพฤติกรรมที�ตอ้งการให้
เกิดตามกิจกรรมนั น ๆ และตอ้งใหผู้เ้รียนไดแ้สดงพฤติกรรมโดยที�สังเกตไดว้ดัไดเ้ป็นไปตามเกณฑ์
ที�คาดหวงั 

 3. คาํชี แจงเป็นการกล่าวให้เห็นภาพอย่างกวา้ง ๆ เพื�อให้ผูส้อนได้เห็นภาพในการฝึก           
แต่ละกิจกรรม 

 4. เวลาที�ใช้ต้องประมาณว่ากิจกรรมนั น ๆ ควรใช้เวลาเท่าไรแต่อย่างไรก็ตามเวลา
สามารถที�จะยดืหยุน่ไดต้ามความจาํเป็น 

 5. วสัดุอุปกรณ์ตอ้งระบุอุปกรณ์ที�จาํเป็นในการดาํเนินกิจกรรมเพื�อช่วยใหผู้ส้อนทราบวา่
จะตอ้งเตรียมอะไรล่วงหนา้บา้ง 
 6. ใบความรู้ ตอ้งมีเนื อหาครอบคลุมรายละเอียดและสอดคลอ้งกบักิจกรรมที�ปฏิบติั 

 7. การสร้างสถานการณ์ หรือการสร้างแรงจูงใจให้นักเรียนได้เกิดข้อคาํถามความคิด
ประเด็นปัญหาซึ�งจะนาํมาในการพิสูจน์หาขอ้เทจ็จริงต่อไป 

 8. กิจกรรมจะตอ้งมีขั นตอนและสอดคลอ้งกบัเนื อหาวิชาและอาํนวยความสะดวกให้แก่  
ผูส้อนมีขั นตอนดงันี  
  8.1 ขั นนาํเป็นการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน 

  8.2 ขั นกิจกรรมเป็นส่วนที�ช่วยใหผู้เ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในการปฏิบติักิจกรรม 

  8.3 ขั นอภิปรายเป็นส่วนที�ช่วยให้ผูเ้รียนได้มีโอกาสนําประสบการณ์มาวิเคราะห์             
เพื�อความเขา้ใจที�ชดัเจนขึ น 

  8.4 ขั นสรุปเป็นส่วนที�ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกันสรุปความรู้ที�ได้จากขั นกิจกรรม           
และขั นอภิปรายมาสรุปหาสาระสาํคญั 
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 9. แบบฝึกท้ายกิจกรรม แบบทดสอบจะตอ้งสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ แนวคิด และ 
เนื อหาที�ตั งไวซึ้� งเป็นที�คาดหวงัว่าหากกิจกรรมมีความเหมาะสมและผูส้อนสามารถนําไปใช ้                
ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพแลว้ผูเ้รียนจะสามารถตอบขอ้คาํถามในแบบทดสอบเพื�อประเมินผลผูเ้รียน
ในแต่ละกิจกรรมไดถู้กตอ้ง 
 กิดานนัท ์มลิทอง (2540 : 85) ไดแ้บ่งส่วนประกอบของชุดกิจกรรมดงันี  
 1. คู่มือการใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เป็นคู่มือที�จดัทาํขึ นเพื�อให้ผูใ้ช้กิจกรรมการเรียนรู้
ศึกษาและปฏิบติัตามให้บรรลุอย่างมีประสิทธิภาพ อาจประกอบด้วย แผนการสอน สิ� งที�ครูตอ้ง
เตรียมก่อนสอน บทบาทของนกัเรียนและการจดัชั นเรียนในกรณีชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที�มุ่งใชก้บั
กลุ่มยอ่ย เช่น ในศูนยก์ารเรียน 

 2. คาํสั�งเพื�อกาํหนดแนวทางในการสอน 

 3. เนื อหาบทเรียนจดัในรูปของสไลด์ ฟิล์ม สตริป เทปบนัทึกเสียง วสัดุกราฟิก มว้นวดีีทศัน์ 
หนงัสือบทเรียน บทเรียนคอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

 4. กิจกรรมการเรียนเน้นให้นักเรียนทํารายงานกิจกรรมที�กําหนดให้หรือค้นคว้า                 
ต่อจากบทเรียนไปแลว้เพื�อความรู้ที�กวา้งขวางขึ น 

 บุญเกื อ ควรหาเวช (2542 : 92) กล่าวถึง องคป์ระกอบที�สําคญัของชุดกิจกรรมจาํแนกเป็น 
4 ส่วน ดงันี  
 1. คู่มือครู เป็นคู่มือและแผนการสอนสําหรับครูผูส้อน หรือผูเ้รียน ตามแต่ชนิดของ               
ชุดกิจกรรมภายในคู่มือจะชี แจงถึงวิธีการใช้ชุดกิจกรรมเอาไวอ้ย่างละเอียด อาจทาํเป็นเล่มหรือ 
แผน่พบัได ้
 2. บตัรคาํสั�งหรือคาํแนะนาํ จะเป็นส่วนที�บอกให้ผูเ้รียนดาํเนินการเรียนรู้ หรือประกอบ
กิจกรรมแต่ละอย่างตามขั นตอนที�กําหนดไว ้บัตรคาํสั�งจะมีอยู่ในชุดกิจกรรมแบบกลุ่มและ                    
รายบุคคล ซึ� งประกอบด้วย คําอธิบายในเรื� องที� จะศึกษา คําสั� งให้ผู ้เรียนดําเนินกิจกรรม                         
และการสรุปบทเรียน 
 3. เนื อหาสาระและสื�อ จะบรรจุไวใ้นรูปของสื�อการสอนต่าง ๆ โดยอาจจะประกอบดว้ย
บทเรียนโปรแกรม สไลด์ เทปบนัทึกเสียง ตวัอย่างของจริง รูปภาพ เป็นตน้ ผูเ้รียนจะศึกษาจาก             
สื�อการสอนต่าง ๆ ที�บรรจุอยูใ่นชุดกิจกรรมตามบตัรคาํสั�งที�กาํหนดไว ้
 4. แบบประเมินผล ผูเ้รียนทาํการประเมินผลความรู้ดว้ยตนเอง ก่อนเรียนและหลงัเรียน
แบบประเมินผลที�อยูใ่นชุดกิจกรรมอาจเป็นแบบฝึกหัดให้เติมคาํลงในช่องวา่ง เลือกคาํตอบที�ถูกตอ้ง 
จบัคู่ ดูผลจากการทดลอง หรือใหท้าํกิจกรรม เป็นตน้ 
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 ส่วนประกอบดังกล่าวข้างต้นจะบรรจุในซองหรือกล่อง จัดเอาไว้เป็นหมวดหมู่                    
เพื�อความสะดวกแก่การใช ้นิยมแยกออกเป็นส่วนต่าง ๆ ดงันี  
 1. กล่อง 
 2. สื�อการสอนและบตัรบอกชนิดของสื�อการสอนเรียงตามลาํดบัการใช ้
 3. บนัทึกการสอน 
 4. อุปกรณ์การสอน 
 ทิศนา แขมมณี (2545 : 10) ไดก้ล่าววา่ชุดกิจกรรมประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ ดงันี  
 1. ชื�อกิจกรรมประกอบดว้ย หมายเลขกิจกรรม ชื�อของกิจกรรมและเนื อหาของกิจกรรม 
 2. คาํชี แจง เป็นส่วนที�อธิบายความมุ่งหมายที�สําคญัของกิจกรรมและลกัษณะของการจดั
กิจกรรมเพื�อใหบ้รรลุจุดมุ่งหมายนั น 
 3. จุดมุ่งหมายเป็นส่วนที�ระบุจุดมุ่งหมายที�สาํคญัของกิจกรรมนั น 
 4. ความคิดรวบยอด เป็นส่วนที�ระบุเนื อหาหรือมโนทศัน์ของกิจกรรมนั นส่วนนี ควรไดรั้บ
การเนน้และย ํ าเป็นพิเศษ 
 5. สื�อเป็นส่วนที�ระบุถึงวสัดุอุปกรณ์ที�จาํเป็นในการดาํเนินกิจกรรมเพื�อช่วยให้ครูทราบว่า
ตอ้งเตรียมอะไรบา้ง 
 6. เวลาที�ใชเ้ป็นส่วนที�ระบุเวลาโดยประมาณวา่กิจกรรมนั นควรใชเ้วลาเพียงใด 
 7. ขั นตอนในการดาํเนินกิจกรรม เป็นส่วนที�ระบุในการจดักิจกรรมเพื�อให้บรรลุตาม 
วตัถุประสงค์ที�ตั งไว ้วิธีการจัดกิจกรรมนี ได้จัดไวเ้ป็นขั นตอน ซึ� งนอกจากจะสอดคล้องกับ                  
หลกัวชิาแลว้ยงัเป็นการอาํนวยความสะดวกแก่ครูในการดาํเนินการ ซึ� งมีขั นตอนดงันี  
  7.1 ขั นนาํ เป็นการเตรียมความพร้อมของผูเ้รียน 

  7.2 ขั นกิจกรรม เป็นส่วนที�ช่วยให้ผูเ้รียนไดมี้ส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้ทาํให้เกิด
ประสบการณ์นาํไปสู่การเรียนรู้ตามเป้าหมาย 

  7.3 ขั นอภิปราย เป็นส่วนที�ผูเ้รียนจะได้มีโอกาสนําประสบการณ์จากขั นกิจกรรม                
มาวเิคราะห์เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจและอภิปรายเพื�อใหเ้กิดการเรียนรู้ที�กวา้งขวาง 

  7.4 ขั นสรุป เป็นส่วนที�ครูและผู ้เรียนประมวลความรู้ที�ได้จากขั นกิจกรรมและ                   
ขั นอภิปรายนาํมาสรุปสาระสาํคญัที�สามารถนาํไปใชต่้อไป 
  7.5 ขั นฝึกปฏิบติั เป็นส่วนที�ช่วยให้ผูเ้รียนไดน้าํความรู้ที�ไดจ้ากการเรียนในกิจกรรม
ไปฝึกปฏิบติัเพิ�มเติม 

  7.6 ขั นประเมินผล เป็นส่วนที�วดัความรู้ความเขา้ใจของผูเ้รียนหลงัจากการฝึกปฏิบติั
กิจกรรมครบถว้นทุกขั นตอนแลว้โดยใหท้าํแบบฝึกหดัทบทวนทา้ยชุดกิจกรรม 
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 สรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมจะตอ้งมีองคป์ระกอบหลกั คือ ชื�อชุดกิจกรรม คู่มือการใชชุ้ดกิจกรรม 
บตัรคาํสั�ง หรือคาํแนะนาํ เนื อหาสาระ หรือประสบการณ์และแบบประเมิน เพื�อใหมี้ความเหมาะสม
ผูว้ิจยัจึงไดน้าํมาประยุกต์ และพฒันาในการสร้างชุดกิจกรรมการอ่าน และกาํหนดองค์ประกอบ  
ของชุดกิจกรรมในครั งนี  โดยไดด้ดัแปลงรูปแบบของบุญเกื อ ควรหาเวช ประยกุตใ์ชใ้นครั งนี  
 ขั)นตอนการสร้างชุดกจิกรรม 
 การสร้างชุดกิจกรรม เป็นงานที�ต้องอาศัยความรอบคอบ และความเข้าใจเพื�อให้ได ้              
ชุดกิจกรรมที�สอดคลอ้งกบัจุดมุ่งหมายของการเรียนการสอนอย่างสมบูรณ์นกัวิชาการเสนอแนวทาง
การสร้างชุดกิจกรรมไว ้ดงันี  
 วชิยั วงษใ์หญ่ (2521 : 134) ไดเ้สนอขั นตอนการผลิตชุดกิจกรรม ดงันี  
 1. ศึกษาเนื อหาสาระของวิชาทั งหมดอย่างละเอียดว่าสิ�งที�เราจะนาํมาทาํเป็นชุดกิจกรรมนั น
จะมุ่งใหเ้กิดหลกัการของการเรียนรู้อะไรบา้งให้กบัผูเ้รียน นาํวิชาที�ไดท้าํการศึกษาวเิคราะห์แลว้มา
แบ่งเป็นหน่วยการเรียนการสอน ในแต่ละหน่วยนั นจะมีหัวเรื�องยอ่ย ๆ รวมอยูอี่ก ซึ� งจะตอ้งศึกษา
พิจารณาให้ละเอียดชดัเจน เพื�อไม่ให้เกิดการซบัซ้อนในหน่วยอื�น ๆ อนัจะสร้างความสับสนให้กบั
นกัเรียนได ้และควรคาํนึงถึงการแบ่งหน่วยการเรียนการสอนของแต่ละวิชานั น ควรจะเรียงลาํดบั
ขั นตอนของเนื อหาสาระให้ถูกต้องว่า อะไรเป็นสิ� งจาํเป็นที�นักเรียนจะต้องเรียนรู้ก่อนอนัเป็น        
พื นฐานตามขั นตอนของความรู้และลกัษณะธรรมชาติของวชิานั น 
 2. พิจารณาตดัสินใจวา่จะทาํชุดกิจกรรมแบบใด โดยคาํนึงถึงขอ้กาํหนดวา่ นกัเรียนคือใคร 
(Who Learner) จะให้อะไรกับนักเรียน (Give What Condition) จะให้ทาํกิจกรรมอย่างไร (Does 
What Activities) จะทาํได้ดีอย่างไร (How Well Criterion) สิ� งเหล่านี จะเป็นเกณฑ์ในการกาํหนด
การเรียน 
 3. กาํหนดหน่วยการเรียนการสอน โดยประมาณเนื อหาสาระที�เราจะสามารถถ่ายทอด
ความรู้แก่นกัเรียนไดต้ามชั�วโมงที�กาํหนด โดยคาํนึงถึงว่าเป็นหน่วยที�น่าสนุกน่าเรียนรู้ หาสื�อการเรียน
ไดง่้าย ศึกษาว่าหน่วยการเรียนการสอนนั นมีหลกัการหรือความคิดรวบยอดอะไร พยายามดึงเอาแก่น
ของหลกัการเรียนรู้ออกมาใหไ้ด ้
 4. กาํหนดความคิดรวบยอด ความคิดรวบยอดที�กาํหนดขึ น จะตอ้งสอดคลอ้งกบัหน่วย
และหวัเรื�อง เพราะความคิดรวบยอดเป็นเรื�องของความเขา้ใจ อนัเกิดจากประสาทสัมผสักบัสิ�งแวดลอ้ม
เพื�อตีความหมายออกมาเป็นพฤติกรรมทางสมอง แลว้นาํสิ�งใหม่ไปเชื�อมโยงกบัประสบการณ์เดิม
เกิดเป็นความคิดรวบยอดฝังอยูใ่นความทรงจาํ 
 5. จุดประสงคก์ารเรียนรู้ การกาํหนดจุดประสงคก์ารเรียนรู้จะตอ้งสอดคลอ้งกบัความคิด
รวบยอด โดยกาํหนดเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม ถา้ผูส้อนกาํหนดหรือระบุให้ชดัเจนมากเท่าใด 
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ก็ยิ�งมีทางประสบความสําเร็จในการสอนมากขึ นเท่านั น ดงันั นจึงควรใชเ้วลาตรวจสอบจุดประสงค์
การเรียนแต่ละขอ้ใหถู้กตอ้งและครอบคลุมเนื อหาสาระการเรียนรู้ 
 6. การวิเคราะห์งาน คือการนําจุดประสงค์การเรียนแต่ละข้อมาทาํการวิเคราะห์งาน               
เพื�อหากิจกรรมการเรียนการสอนแล้วจดัลาํดบักิจกรรมการเรียนรู้ให้เหมาะสมถูกตอ้ง สอดคล้องกบั   
จุดประสงคที์�กาํหนดไวใ้นแต่ละขอ้ 
 ชยัยงค์ พรหมวงษ์ (2525 : 123) ไดล้าํดบัขั นตอนในการพฒันาชุดกิจกรรม 10 ขั นตอน 
ดงันี  
 1. หมวดหมู่เนื อหา และประสบการณ์อาจกาํหนดเป็นหมวดวิชา หรือบูรณาการเป็น
แบบสหวทิยาการตามที�เหมาะสม 

 2. กาํหนดหน่วยการสอน แบ่งเนื อหาออกเป็นหน่วยการสอนโดยประมาณเนื อหาวิชา            
ที�สามารถถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนไดภ้ายในหนึ�งสัปดาห์ 

 3. กาํหนดหวัเรื�องในการสอนแต่ละหน่วยผูส้อนตอ้งถามตวัเองก่อนวา่ควรให้ประสบการณ์
แก่ผูเ้รียนอะไรบา้งแลว้กาํหนดออกมาเป็น 4 - 5 หวัเรื�อง 

 4. กาํหนดมโนมติ และหลกัการมโนมติและหลกัการจะตอ้งกาํหนดให้สอดคล้องกับ
หน่วยและหัวขอ้เรื�อง โดยสรุปแนวคิดสาระและหลกัเกณฑ์ที�สําคญัไวเ้พื�อเป็นแนวทางในการจดั
เนื อหามาสอนใหส้อดคลอ้งกนั 
 5. กาํหนดจุดประสงค์ให้สอดคลอ้งกบัหัวเรื�อง เป็นจุดประสงค์ทั�วไปก่อนแลว้เปลี�ยนเป็น
จุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมที�มีเงื�อนไขและหลกัเกณฑก์ารเปลี�ยนพฤติกรรม 

 6. กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอน ให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมซึ� งเป็น
แนวทางในการเลือกและผลิตสื�อการสอน “กิจกรรมการเรียน” หมายถึงกิจกรรมทุกอย่างที�ผูเ้รียน
ปฏิบติั เช่น การอ่าน การทาํกิจกรรม ใบงาน ตอบคาํถาม เขียนภาพ เล่นเกม เป็นตน้ 

 7. กาํหนดแบบประเมิน ต้องประเมินผลให้ตรงกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมโดยใช ้        
แบบทดสอบอิงเกณฑ์เพื�อให้ผูส้อนทราบว่าหลงัจากการผ่านกิจกรรมการเรียนมาเรียบร้อยแล้ว             
ผูเ้รียนไดเ้ปลี�ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามจุดประสงคที์�ตั งไว ้

 8. เลือกและผลิตสื�อการสอนวสัดุอุปกรณ์และวิธีการที�ครูเลือกใชเ้ป็นสื�อการสอนทั งสิ น
เมื�อผลิตสื�อการสอนของแต่ละเรื�องแลว้ก็จดัสื�อการสอนเหล่านั นไวเ้ป็นหมวดหมู่นาํไปทดลองหา
ประสิทธิภาพเรียกวา่ “ชุดกิจกรรม”  
 9. หาประสิทธิภาพชุดกิจกรรม เพื�อเป็นหลักประกันว่า ชุดกิจกรรมที�สร้างขึ นนั น                     
มีประสิทธิภาพในการสอน ผูส้ร้างต้องกาํหนดเกณฑ์ล่วงหน้าโดยคาํนึงถึงหลักที�ว่าการเรียนรู้            
เป็นกระบวนการช่วยเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนใหบ้รรลุผล 
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 10. การใช้ชุดกิจกรรมที�ได้ปรับปรุงและมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ที�ตั งไว้สามารถ                            
นําไปสอนได้ตามประเภทของชุดกิจกรรมและตามลาํดับการศึกษาโดยกาํหนดขั นตอนการใช ้                
ไวด้งันี  
  10.1 ใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียนเพื�อพิจารณาพื นฐานความรู้เดิมของผูเ้รียน 
  10.2 ขั นนาํสู่บทเรียน 
  10.3 ขั นประกอบกิจกรรมการเรียน 
  10.4 ขั นสรุปบทเรียนทาํแบบวดัผลสัมฤทธิr ทางการเรียน 
 ไชยยศ เรืองสุวรรณ (2552 : 154) ไดแ้บ่งขั นตอนการพฒันาชุดกิจกรรมออกเป็น 10 ขั นตอน
ดงันี  
 1. กาํหนดหมวดหมู่เนื อหา และประสบการณ์อาจกาํหนดเป็นหมวดวิชา หรือบูรณาการ
แบบสหวทิยาการตามที�เหมาะสม 

 2. กาํหนดหน่วยการสอน โดยแบ่งเนื อหาวิชาออกเป็นหน่วยการสอนประมาณเนื อหา               
ที�ครูสามารถถ่ายทอดความรู้แก่นกัเรียนไดใ้นหนึ�งสัปดาห์ หรือสอนไดห้น่วยละครั ง 

 3. กําหนดหัวเรื� อง ครูผู ้สอนจะต้องตั งค ําถามในการสอนในแต่ละหน่วยควรให ้                 
ประสบการณ์อะไรแก่ผูเ้รียนบา้ง แลว้กาํหนดหวัขอ้เรื�องออกมาเป็นหน่วยการสอนยอ่ย 

 4. กาํหนดหลกัการ และความคิดรวบยอดหลกัการและความคิดรวบยอดที�กาํหนดขึ น              
จะตอ้งสอดคลอ้งกบัหน่วย และหวัขอ้เรื�องโดยสรุปรวมแนวคิดสาระและหลกัเกณฑที์�สาํคญัไวเ้พื�อ
เป็นแนวทางจดัเนื อหามาสอนใหส้อดคลอ้งกนั 
 5. กาํหนดวตัถุประสงคใ์ห้สอดคลอ้งกบัหวัขอ้เรื�อง โดยเขียนวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
ที�ตอ้งมีเกณฑก์ารเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมไวทุ้กครั ง 

 6. กาํหนดกิจกรรมการเรียนให้สอดคล้องกับวตัถุประสงค์เชิงพฤติกรรม ซึ� งจะเป็น                  
แนวทางเลือกและผลิตสื�อ การสอนกิจกรรมการเรียน หมายถึง กิจกรรมทุกอย่างที�ผูเ้รียนปฏิบติั   
เช่น การอ่านบตัรคาํสั�ง ตอบคาํถาม เขียนภาพ การทาํการทดลองวทิยาศาสตร์ การเล่นเกม ฯลฯ 

 7. กาํหนดแบบประเมินผล ตอ้งประเมินผลให้ตรงกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรมโดยใช้
แบบทดสอบอิงเกณฑ์ เพื�อให้ผูส้อนทราบว่าหลงัจากเรียนดว้ยชุดกิจกรรมแลว้ผูเ้รียนได้เปลี�ยนแปลง
พฤติกรรมการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคห์รือไม่ 

 8. เลือกการผลิตสื� อการสอน วสัดุอุปกรณ์ วิธีการที�ครูใช้จัดเป็นสื� อการสอนทั งสิ น                
เมื�อผลิตสื� อการสอนแต่ละหัวข้อเรื� องแล้วก็จัดสื� อการสอนเหล่านั นไวเ้ป็นหมวดหมู่ในกล่อง                   
ที�เตรียมไวเ้พื�อนาํไปทดลองหาประสิทธิภาพตามเกณฑม์าตรฐานที�ตั งไว ้
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 9. หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม เพื�อเป็นการประกนัว่าชุดกิจกรรมที�สร้างขึ นนั น                
มีประสิทธิภาพในการสอน ผูส้ร้างจะตอ้งกาํหนดเกณฑ์ขึ นโดยคาํนึงถึงหลกัการที�ว่า การเรียนรู้  
เป็นกระบวนการเพื�อช่วยใหก้ารเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของผูเ้รียนบรรลุจุดมุ่งหมาย 
 10. การใช้ชุดกิจกรรม เป็นขั นนําชุดกิจกรรมไปใช้ซึ� งจาํเป็นต้องมีการตรวจสอบ                    
และปรับปรุงตลอดเวลา 
 กล่าวโดยสรุป ลาํดบัขั นตอนการสร้างชุดกิจกรรมดงันี  1) ศึกษาและวิเคราะห์หลกัสูตร
มาตรฐานการเรียนรู้ 2) ศึกษาทฤษฎีที�เกี�ยวขอ้งกบัการสร้างชุดกิจกรรม 3) ร่างชุดกิจกรรม 4) นาํชุด
กิจกรรมเสนอต่อผูเ้ชี�ยวชาญเพื�อตรวจสอบคุณภาพ 5) นาํไปทดลองเพื�อหาคุณภาพของชุดกิจกรรม 
6) ปรับปรุงชุดกิจกรรมใหส้มบูรณ์ และ 7) นาํไปสอน      
 การหาประสิทธิภาพและเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดกจิกรรม 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์(2556 : 7) ไดก้ล่าวถึง การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม ดงันี  
 การทดสอบประสิทธิภาพ หมายถึง การนําสื� อหรือชุดการสอนไปทดสอบด้วย                            
กระบวนการสองขั นตอน คือ การทดสอบประสิทธิภาพใชเ้บื องตน้ (Try Out) และทดสอบประสิทธิภาพ
สอนจริง (Trial Run) เพื�อหาคุณภาพของสื�อตามขั นตอนที�กาํหนดใน 3 ประเด็น คือ การทาํให้ผูเ้รียน            
มีความรู้เพิ�มขึ น การช่วยให้ผู ้เรียนผ่านกระบวนการเรียนและทําแบบประเมินสุดท้ายได้ดี                
และการทาํใหผู้เ้รียนมีความพึงพอใจ นาํผลที�ไดม้าปรับปรุงแกไ้ข 
 1. ศึกษาการกาํหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมเกณฑ์เป็นขีดกาํหนดที�จะยอมรับ    
สิ� งใดหรือพฤติกรรมใดมีคุณภาพหรือปริมาณที�รับได้ การตั งเกณฑ์ ตอ้งตั งไวค้รั งแรกครั งเดียว               
เพื�อที�จะปรับปรุงคุณภาพให้ถึงเกณฑ์ขั นตํ�าที�ตั งไว ้โดยถือว่าชุดกิจกรรมที�จะมีประสิทธิภาพนั น            
จะตอ้งเป็นไปตามเกณฑ์ที�กาํหนดไว ้เช่น กาํหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมไว ้80/80             
มีความหมายวา่ 
  80 ตวัแรก หมายถึง คะแนนรวมของนกัเรียนทุกคนจากการปฏิบติัแต่ละกิจกรรมยอ่ย           
ในชุดกิจกรรมนั น แลว้ไดต้ั งแต่ร้อยละ 80 ขึ นไป 
  80 ตัวหลัง หมายถึง คะแนนรวมของนักเรียนทุกคนจากการทดสอบหลังเรียน                          
ในชุดกิจกรรม แลว้ไดต้ั งแต่ร้อยละ 80 ขึ นไป 
  การที�จะกาํหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพให้มีค่าเท่าใดนั น ให้ผูส้อนเป็นผูพ้ิจารณาจาก
ธรรมชาติของวิชา สภาพของนกัเรียน และความสามารถของผูผ้ลิตสื�อ ซึ� งการตั งเกณฑ์ไวสู้งเกินไป
จะทาํใหเ้กิดความทอ้ถอยในการพฒันาให้ถึงเกณฑ์ แต่ถา้ตั งเกณฑไ์วต้ ํ�าเกินไปจะไดชุ้ดกิจกรรมที�มี
คุณภาพตํ�า โดยปกติเนื อหาที�เป็นความรู้ความจาํมกัจะตั งไวที้� 80/80, 85/85 หรือ 90/90 ส่วนเนื อหา
ที�เป็นทกัษะหรือเจตคติอาจตั งไวต้ ํ�ากวา่นี  เช่น 70/70, 75/75 เป็นตน้ 
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 2. การทดลองใช้นวตักรรม (Try Out) การทดลองใช้นวตักรรม เป็นการตรวจสอบ             

ความเป็นไปไดข้องนวตักรรมก่อนนาํไปใชจ้ริงกบันกัเรียนที�ตอ้งการพฒันา (กลุ่มตวัอยา่งจริง) และ
เพื�อหาประสิทธิภาพองนวตักรรมวา่มีประสิทธิภาพเพียงใด รวมทั งเป็นการตรวจสอบหาจุดอ่อน 

ขอ้บกพร่อง และแนวทางแกไ้ขนวตักรรมที�สร้างขึ น ซึ� งการทดลองใชมี้แนวทางดงันี  
  2.1 การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี�ยว (1 : 1) คือ เป็นการทดสอบประสิทธิภาพ                

ที�ผูส้อน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื� อหรือชุดการสอนกับผู ้เรียน 1 - 3 คน โดยใช้เด็กอ่อน                  

ปานกลาง และเด็กเก่งระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จบัเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกต  
พฤติกรรมของผูเ้รียนวา่ หงุดหงิด ทาํหนา้ฉงน หรือทาํท่าทางไม่เขา้ใจหรือไม่ ประเมินจากกระบวนการ 

คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานที�มอบให้ทาํและทดสอบหลังเรียน นําคะแนนมาคาํนวณหา               

ประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑ์ตอ้งปรับปรุงเนื อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบ
หลงัเรียนให้ดีขึ น โดยปกติคะแนนที�ได้จากการทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี�ยวนี จะได้คะแนน            

ต ํ�ากวา่เกณฑม์าก  
  2.2 การทดสอบประสิทธิภาพแบบกลุ่ม (1 : 10) คือ เป็นการทดสอบประสิทธิภาพ                  
ที�ผูส้อน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื�อหรือชุดการสอนกับผูเ้รียน 6 - 10 คน โดยคละเด็กอ่อน  
ปานกลาง และเด็กเก่งระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จบัเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกต 
พฤติกรรมของผูเ้รียนวา่ หงุดหงิด ทาํหนา้ฉงน หรือทาํท่าทางไม่เขา้ใจหรือไม่ ประเมินจากกระบวนการ 
คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานที�มอบให้ทาํและทดสอบหลังเรียน นําคะแนนมาคาํนวณหา           
ประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑ์ตอ้งปรับปรุงเนื อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียนและแบบทดสอบ
หลงัเรียนใหดี้ขึ น คาํนวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุง ในคราวนี คะแนนของผูเ้รียนจะเพิ�มขึ นอีก 
  2.3 การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1 : 100) คือ เป็นการทดสอบประสิทธิภาพ      
ที�ผู ้สอน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพสื� อหรือชุดการสอนกับผู ้เรียน 30 คน โดยใช้เด็กอ่อน              
ปานกลาง และเด็กเก่งระหว่างทดสอบประสิทธิภาพให้จบัเวลาในการประกอบกิจกรรม สังเกต 
พฤติกรรมของผูเ้รียนว่า หงุดหงิด ทําหน้าฉงน หรือทําท่าทางไม่เข้าใจหรือไม่ ประเมินจาก              
กระบวนการ คือ กิจกรรมหรือภารกิจและงานที�มอบให้ทําและทดสอบหลังเรียน นําคะแนน                
มาคาํนวณหาประสิทธิภาพ หากไม่ถึงเกณฑ์ต้องปรับปรุงเนื อหาสาระ กิจกรรมระหว่างเรียน             
และแบบทดสอบหลังเรียนให้ดีขึ น แล้วนําไปทดสอบประสิทธิภาพภาคสนามซํ ากับนักเรียน             
ต่างกลุ่ม อาจจะทดสอบประสิทธิภาพ 2 - 3 ครั ง จนได้ค่าประสิทธิภาพถึงเกณฑ์ขั นตํ� า ปกติ                    
ไม่น่าทดสอบประสิทธิภาพเกินสามครั ง 
 3. การวิเคราะห์และสรุปผลการทดลองใช้ชุดกิจกรรม เมื�อได้กําหนดการทดลอง                     
ในแต่ละขั นตอน ผูส้ร้างชุดกิจกรรมต้องนําผลมาวิเคราะห์จุดที�ยงับกพร่องและวิเคราะห์หา             
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ค่าประสิทธิภาพแลว้สรุปผล เช่น E1/ E2 เท่ากบั 83.33/83.00 ซึ� งถา้ผูส้ร้างกาํหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพ 
ไวที้� 80/80 ค่าที�ไดใ้นครั งนี สูงกวา่เกณฑที์�กาํหนดไว ้ซึ� งเกณฑก์ารยอมรับ หรือไม่ยอมรับประสิทธิภาพ
ของชุดกิจกรรมดงันี  

 เมื�อทดลองสอนโดยใชชุ้ดกิจกรรมแลว้ ก็สามารถหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมได ้
แล้วนําประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมที�หาได้ไปเปรียบเทียบกับเกณฑ์ประสิทธิภาพที�ตั งไว ้           
เพื�อพิจารณาว่าจะยอมรับประสิทธิภาพหรือไม่ การยอมรับประสิทธิภาพให้ถือค่าแปรปรวน                       
2.5 - 5 เปอร์เซ็นต ์นั�นคือ ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมไม่ควรตํ�ากวา่เกณฑ์ 5 เปอร์เซ็นต ์แต่โดยปกติ
จะกาํหนดไว ้2.5 เปอร์เซ็นต์ อาทิ ตั งเกณฑ์ประสิทธิภาพไว ้90/90 เมื�อนําชุดกิจกรรมไปทดลอง
ปรากฏว่าชุดกิจกรรมนั นมีประสิทธิภาพ 87.5/87.5 ก็สามารถยอมรับได้ว่า ชุดกิจกรรมนั น                             
มีประสิทธิภาพ ซึ� งการยอมรับประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมมี 3 ระดบั คือ 

 สูงกวา่เกณฑ ์เช่น ตั งเกณฑไ์ว ้90/90 แลว้หาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมได ้95/93 
 เท่าเกณฑ์ เช่น ตั งเกณฑ์ไว ้90/90 แลว้หาประสิทธิภาพชุดกิจกรรมได ้90/90 (เป็นไป

ไดย้ากมาก) 
 ตํ�ากวา่เกณฑ์ แต่ยอมรับไดว้า่มีประสิทธิภาพ เช่น ตั งเกณฑ์ไว ้90/90 หาประสิทธิภาพ

ชุดกิจกรรมได ้88.50/87.75 
 และได้กล่าวต่อไปว่า มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2540 : 494) ได้ให้ความหมาย 
เกณฑ์ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดบัประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมที�ช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้     
เป็นระดับที�ผูผ้ลิตชุดกิจกรรมจะพึงพอใจว่า หากชุดกิจกรรมมีประสิทธิภาพถึงระดับนั นแล้ว                  
ชุดกิจกรรมนั นก็จะมีคุณค่าต่อการลงทุนผลิตออกมาเป็นจาํนวนมาก 
 การกําหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระทาํได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผูเ้รียน                    
2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเนื�อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั นสุดทา้ย (ผลลพัธ์) โดยกาํหนด
ค่าประสิทธิภาพเป็น E1 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ) E2 (ประสิทธิภาพของผลลพัธ์) 
 1. ประเมินพฤติกรรมต่อเนื�อง คือ การประเมินต่อเนื�องซึ� งประกอบไปด้วยพฤติกรรม  
ยอ่ยหลาย  ๆ พฤติกรรม (Process) ของผูเ้รียนที�สังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม และรายงานบุคคล 
ไดแ้ก่ งานที�มอบหมายและกิจกรรมอื�นใดที�ผูส้อนกาํหนดให ้
 2. ประเมินพฤติกรรมผลลพัธ์ ประเมินผลลพัธ์ (Products) ของผูเ้รียนโดยพิจารณาจาก
การสอบหลงัเรียน 
 การวิจยัในครั งนี  ผูว้ิจยัไดใ้ชห้ลกัเกณฑ์การหาและการทดสอบประสิทธิภาพชุดกิจกรรม
ของชยัยงค์ พรหมวงศ์ ซึ� งผูว้ิจยัไดต้ั งเกณฑ์ประสิทธิภาพ E1/E2 (ประสิทธิภาพของกระบวนการ/
ประสิทธิภาพของผลลพัธ์) ไวที้� 80/80 เพราะเป็นเนื อหาที�ตอ้งใช้ทกัษะความรู้ความจาํ ในการหา
ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมมี 3 ขั นตอน คือ 1) การทดสอบประสิทธิภาพแบบเดี�ยว (1 : 1)              
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เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที�ผูส้อน 1 คนทดสอบประสิทธิภาพชุดกิจกรรมกับผูเ้รียน 3 คน           
โดยจาํแนกเป็นนกัเรียนที�มีผลการเรียนอ่อน ปานกลาง และเด็กเก่ง 2) การทดสอบประสิทธิภาพ
แบบกลุ่ม (1 : 10) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที�ผูส้อน 1 คน ทดสอบประสิทธิภาพชุดกิจกรรม
กบันักเรียน 9 คน โดยจาํแนกเป็นนักเรียนที�มีผลการเรียนระดบัดี ปานกลาง และระดบัอ่อน และ                   
3) การทดสอบประสิทธิภาพภาคสนาม (1 : 100) เป็นการทดสอบประสิทธิภาพที�ผูส้อน 1 คน 
ทดสอบประสิทธิภาพชุดกิจกรรมกบัผูเ้รียนทั งชั นจาํนวน 30 คน 
 ประโยชน์ของชุดกจิกรรม 
 ชยัยงค ์พรหมวงศ ์และคณะ (2523 : 121) ไดส้รุปคุณค่าของชุดกิจกรรมไวด้งันี  
 1. ช่วยให้ผูส้อนถ่ายทอดเนื อหาสาระ และประสบการณ์ที�สลบัซับซ้อน และมีลกัษณะ
เป็นนามธรรมที�ผูส้อนไม่สามารถถ่ายทอดดว้ยการบรรยายไดดี้ 

 2. เร้าความสนใจของผูเ้รียนที�มีต่อสิ�งที�กาํลงัศึกษา เพราะชุดกิจกรรมจะเปิดโอกาสให ้           
ผูเ้รียนมีส่วนร่วมในการเรียนดว้ยตนเอง 

 3. เปิดโอกาสให้ผูเ้รียนแสดงความคิดเห็น ฝึกการตดัสินใจแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง
และมีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

 4. เป็นการสร้างความพร้อม และความมั�นใจใหแ้ก่ผูส้อน เพราะชุดกิจกรรมที�ผลิตไวเ้ป็น
หมวดหมู่สามารถหยบิมาใชไ้ดท้นัทีโดยเฉพาะผูมี้เวลาในการเตรียมการสอนล่วงหนา้ 

 5. ทาํให้การเรียนของผูเ้รียนเป็นอิสระจากอารมณ์ของผูส้อนชุดกิจกรรมสามารถทาํให ้             
ผูเ้รียนไดเ้รียนตลอดเวลาไม่วา่ผูส้อนจะมีสภาพ หรือมีความขดัแยง้ทางอารมณ์มากเพียงใด 
 6. ช่วยให้ผูเ้รียนเป็นอิสระจากบุคลิกภาพของครูผูส้อน เนื�องจากชุดกิจกรรมทาํหน้าที�
ถ่ายทอดความรู้แทนผู้สอนแม้ผู ้สอนจะพูดหรือสอนไม่เก่งผู ้เรียนก็สามารถเรียนได้อย่างมี               
ประสิทธิภาพจากชุดกิจกรรมที�ผา่นการทดสอบประสิทธิภาพมาแลว้ 
 7. กรณีที�ครูขาดครูคนอื�นก็สามารถสอนแทน โดยใช้ชุดกิจกรรมได้มิใช่เขา้ไปนั�งคุม             
ชั นเรียนและปล่อยให้นกัเรียนอยูเ่ฉย ๆ เพราะเนื อหาอยูใ่นชุดกิจกรรมเรียบร้อยแลว้ครูผูส้อนแทน
ไม่ตอ้งเตรียมตวัอะไรมากนกั 
 8. ช่วยให้นักเรียนรู้จุดมุ่งหมายของการเรียนอย่างชัดเจนตลอดจนรู้วิธีการที�จะบรรลุ            
จุดมุ่งหมายเป็นการเพิ�มพนูการจูงใจในการเรียน 

 9. ชุดกิจกรรมจะกาํหนดบทบาทของครู และนกัเรียนไวอ้ยา่งแน่ชดัวา่ ตอนใดใครจะทาํ
อะไรลดบทบาทของครู นกัเรียนไดเ้รียนรู้โดยการลงมือปฏิบติัมากขึ น ชุดกิจกรรมเกิดจากการนาํ      
วิธีระบบเข้ามาใช้ย่อมจะมีประสิทธิภาพ เพราะได้ผ่านการทดลองหาประสิทธิภาพมาแล้ว                      
โดยผูมี้ความชาํนาญทั งในดา้นเนื อหา และวธีิการเพื�อสร้างเป็นแม่แบบและสามารถจะขยายออกไปได ้
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 10. เป็นการฝึกใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบในการเรียนรู้จกัทาํงานร่วมกนั 

 11. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกวสัดุการเรียนและกิจกรรมที�เขาชอบ 

 12. มีการวดัผลตวัเองบ่อย ๆ ทาํใหน้กัเรียนรู้การกระทาํของเขาและสร้างแรงจูงใจ 

 บุญเกื อ ควรหาเวช (2542 : 7) กล่าวถึง ประโยชน์ของชุดกิจกรรมดงันี  

 1. ช่วยให้ผู ้สอนถ่ายทอดเนื อหาและประสบการณ์ที�สลับซับซ้อน มีลักษณะเป็น

นามธรรม ซึ� งผูส้อนไม่สามารถถ่ายทอดดว้ยการบรรยายได ้

 2. เร้าความสนใจของผูเ้รียนต่อสิ�งที�กาํลงัศึกษา เพราะชุดกิจกรรมเปิดโอกาสให้ผูเ้รียน          

มีส่วนร่วมในการเรียนรู้ดว้ยตนเอง 

 3. เปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดแ้สดงความคิดเห็น ฝึกการตดัสินใจ แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

 4. เป็นการสร้างความพร้อมและความมั�นใจแก่ผูส้อน เพราะชุดกิจกรรมไดมี้การพฒันา

ไวเ้ป็นหมวดหมู่ สามารถหยบิใชไ้ดท้นัที 

 5. ช่วยเพิ�มประสิทธิภาพในการเรียนของผูเ้รียนเพราะสื�อประสม (Multi Media) ที�ไดจ้ดัไว้

ในระบบ เป็นการแปรเปลี�ยนกิจกรรมและช่วยรักษาระดบัความสนใจของผูเ้รียนอยูต่ลอดเวลา 

 6. แกปั้ญหาความแตกต่างระหวา่งบุคคล และส่งเสริมการศึกษารายบุคคล ตามความสนใจ 

ตามความสนใจ ตามเวลาและโอกาสที�เอื ออาํนวยแก่ผูเ้รียนซึ�งแตกต่างกนั 

 7. ช่วยขจดัปัญหาการขาดแคลนครู ชุดกิจกรรมทาํให้ผูเ้รียนสามารถเรียนไดโ้ดยอาศยั

ความช่วยเหลือจากครูเพียงเล็กนอ้ย ทั งสามารถเรียนดว้ยตนเอง ครูคนหนึ�งจึงสามารถสอนนกัเรียน

ไดจ้าํนวนมาก 

 8. ช่วยนกัเรียนให้รู้จุดมุ่งหมายของการเรียนชดัเจนมากขึ น ตลอดจนรู้วิธีการที�จะบรรลุ

จุดมุ่งหมายของการเรียนชดัเจน เป็นการเพิ�มพนูการจูงใจในการเรียน 

 9. ชุดกิจกรรมจะกาํหนดบทบาทของครูและนกัเรียนไวแ้น่ชดัวา่ ตอนใด ใครจะทาํอะไร

อยา่งไร ลดบทบาทการกระทาํของครูฝ่ายเดียว นกัเรียนไดเ้รียนรู้โดยการกระทาํมากขึ น 

 10. ชุดกิจกรรมเกิดจากการนําวิธีเชิงระบบมาใช้ และได้ผ่านการทดลองใช้ จึงทาํให ้         

การสอนมีประสิทธิภาพ 

 11. ชุดกิจกรรมฝึกใหผู้เ้รียนมีความรับผดิชอบในการเรียน รู้จกัทาํงานร่วมกนั 

 12. ชุดกิจกรรมเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนเลือกวสัดุการเรียนและกิจกรรมตามความสนใจ 

 13. ชุดกิจกรรมทาํใหผู้เ้รียนรู้การกระทาํของเขาและสร้างแรงจูงใจใหต้นเอง 
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 สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมเป็นเทคโนโลยีและนวตักรรมทางการศึกษา มีความเหมาะสม               

ที�จะนาํไปใชใ้นกิจกรรมการเรียนรู้ที�เนน้ผูเ้รียนเป็นสําคญั เพราะชุดกิจกรรมสามารถช่วยแกปั้ญหา
และพฒันาผูเ้รียนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ และยงัช่วยอาํนวยความสะดวกกบัครูผูส้อน ทาํให้ผูส้อน

มีความมั�นใจในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียน 

 

ความคิดสร้างสรรค์ 

 ความหมายของความคิดสร้างสรรค์ 

 ความคิดสร้างสรรค์ นับว่าเป็นความสามารถที�สําคญัของมนุษย ์ซึ� งได้มีนักการศึกษา
หลายท่านไดใ้หค้วามหมายของความคิดสร้างสรรคไ์ว ้ดงันี  

 กิลฟอร์ด (Guilford. 1959 : 39) ไดอ้ธิบายไวว้่าความคิดสร้างสรรคเ์ป็นลกัษณะความคิด
อเนกนยั คือ ความคิดหลายทิศทาง หลายแง่ หลายมุม คิดได้กวา้งไกล ซึ� งลกัษณะความคิดเช่นนี            
จะนําไปสู่การคิดประดิษฐ์สิ� งแปลกใหม่รวมถึงการคิด และอธิบายเพิ�มเติมว่า ความคิดอเนกนัย 
ประกอบด้วยลกัษณะความคิดริเริ�ม ความคล่องในการคิด ความยืดหยุ่นในการคิด และความคิด
ละเอียดลออ ซึ� งตรงกนัขา้มกบัความคิดเอกนยั หรือความคิดในทิศทางเดียว ซึ� งเป็นลกัษณะความ            
ที�มุ่งเน้นเพียงความคิดเดียวเท่านั น ในขณะที�ความคิดอเนกนัยมุ่งส่งเสริมให้เกิดความคิดมาก            
หลากหลาย ทั งปริมาณและคุณภาพ เพราะเชื�อวา่ลกัษณะความคิดอเนกนยัจะเป็นหนทางให้คน้พบ
ความคิดที�มีคุณภาพหรือความคิดสร้างสรรค ์
 บารอน และเมย ์(Baron and May. 1960 : Unpaged; อ้างถึงใน อารี รังสินันท์. 2527 : 2) 
ไดอ้ธิบายไวว้า่ ความคิดสร้างสรรค ์เป็นความสามารถของมนุษยที์�จะนาํไปสู่สิ�งใหม่ ๆ เกิดผลผลิต
ใหม่ ๆ รวมทั งความสามารถในการประดิษฐคิ์ดคน้สิ�งแปลกใหม่ 
 ทอแรนซ์ (Torrance. 1971 : 211 ; อ้างถึงใน อารี รังสินันท์. 2527 : 1) ได้อธิบายไวว้่า 
ความคิดสร้างสรรคถื์อวา่เป็นความสามารถของบุคคล ที�จะแปรความคิดนั นออกมาเป็นการกระทาํ
หรือเป็นผลิตผลที�แปลกใหม่ ความคิดสร้างสรรค์เกิดขึ นได้จากการรวบรวมเอาความรู้ที�ได้จาก
ประสบการณ์เดิม แลว้เชื�อมโยงกบัสิ�งใหม่ เกิดเป็นผลผลิตใหม่ ๆ 
 อารี รังสินันท์ (2534 : 2) ได้อธิบายไวว้่า ความคิดสร้างสรรค์ คือ ความคิดจินตนาการ
ประยกุต ์ที�สามารถนาํไปสู่สิ�งประดิษฐคิ์ดคน้พบใหม่ ๆ ทางเทคโนโลยี ซึ� งเป็นความคิดในลกัษณะ
ที�คนอื�นคาดไม่ถึงหรือมองขา้ม เป็นความคิดหลากหลาย คิดไดก้วา้งไกล เน้นทั งปริมาณและคุณภาพ 
อาจเกิดจากการคิดผสมผสานเชื�อมโยงระหว่างความคิดใหม่ ๆ ที�แก้ปัญหาและเอื ออํานวย
ประโยชน์ต่อตนเองสังคม 
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 สุวิทย์ มูลคาํ (2547 : 9) ได้อธิบายไวว้่า ความคิดสร้างสรรค์ หมายถึง กระบวนการ          
ทางปัญญาที�สามารถขยายของเขตความคิดที�มีอยูเ่ดิมสู่ความคิดที�แปลกใหม่แตกต่างไปจากความคิดเดิม
เป็นความคิดที�ใชป้ระโยชน์อยา่งเหมาะสม 
 จากความหมายของความคิดสร้างสรรค์ ที�กล่าวมาแล้วข้างต้น สรุปได้ว่า ความคิด            
สร้างสรรค์ เป็นกระบวนการของสมอง คือความคิดหลายทิศทาง หลายแง่ หลายมุมซึ� งถือว่า            
เป็นความสามารถของมนุษยที์�จะคิดคน้สิ�งแปลกใหม่หรือเกิดจากความคิดผสมผสานกนัทาํให้เกิด         
สิ�งใหม่ ๆ ขึ น ซึ� งรวมถึงการประดิษฐคิ์ดคน้สิ�งใหม่ ๆ ที�มีคุณภาพ 
 องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ 
 กิลฟอร์ด (Guilford.1856 : Unpaged; อา้งถึงใน อารี รังสินนัท.์ 2527 : 29) ไดอ้ธิบายไวว้า่ 
ความคิดสร้างสรรคเ์ป็นความสามารถทางสมองที�คิดไดก้วา้งไกลหลายทิศทาง หรือเรียกวา่ลกัษณะ
การคิดอเนกนยั หรือการคิดแบบกระจาย ซึ� งประกอบดว้ย 
 1. ความคิดริเริ�ม หมายถึงลักษณะความคิดแปลกใหม่ แตกต่างจากความคิดธรรมดา              
หรือความคิดง่าย ๆ อาจจะเกิดจากการนาํความรู้เดิมมาดดัแปลงและประยกุตใ์ห้เกิดเป็นสิ�งใหม่ขึ น 
เช่น การคิดเครื�องบินไดส้าํเร็จ ก็ไดแ้นวคิดจากการทาํเครื�องร่อน เป็นตน้ 
 2. ความคิดคล่องตวั หมายถึง ปริมาณความคิดที�ไม่ซํ ากนัในเรื�องเดียวกนั โดยแบ่งออกเป็น 
  2.1 ความคิดคล่องแคล่วทางด้านถ้อยคํา เป็นความสามารถในการใช้ถ้อยคํา                
อยา่งคล่องแคล่ว 
  2.2 ความคิดคล่องแคล่วทางดา้นการโยงสัมพนัธ์ เป็นความสามารถที�จะคิดหาถอ้ยคาํ
ที�เหมือนกนัหรือคลา้ยกนัไดม้ากที�สุดเท่าที�จะมากไดภ้ายในเวลาที�กาํหนด 
  2.3 ความคล่องแคล่วทางด้านการแสดงออก เป็นความสามารถในการใช้วลีหรือ
ประโยค คือ สามารถที�จะนาํคาํมาเรียงกนัอยา่งรวดเร็วเพื�อใหไ้ดป้ระโยคที�ตอ้งการ 
  2.4 ความคิดคล่องในการคิด เป็นความสามารถที�จะคิดสิ� งที�ต้องการภายในเวลา                
ที�กาํหนด เช่นให้คิดหาประโยชน์ของกอ้นอิฐมาให้ไดม้ากที�สุดภายในเวลาที�กาํหนดให้ ซึ� งอาจเป็น 
5 นาที หรือ 10 นาที 

ความคิดคล่องแคล่ว มีความสําคญัต่อการแก้ปัญหา เพราะในการแก้ปัญหาจะต้อง
แสวงหาคาํตอบหรือวิธีแก้ไขหาย ๆ วิธี และตอ้งนําเอาวิธีการต่าง ๆ นั นมาทดสอบหรือทดลอง          
จนกวา่จะพบวธีิการที�ถูกตอ้งตามที�ตอ้งการ 
 3. ความคิดยดืหยุน่ หมายถึง ประเภท หรือแบบของความคิด แบ่งออกเป็น 
  3.1 ความคิดยืดหยุ่นที�เกิดขึ นทนัที เป็นความสามารถที�จะพยายามคิดให้หลายอย่าง 
อย่างอิสระ เช่น คนที�มีความคิดยืดหยุ่นในด้านนี  จะคิดได้ว่าประโยชน์ของก้อนหินมีอะไรบา้ง 
หลายอยา่ง ในขณะที�คนไม่มีความคิดสร้างสรรคจ์ะคิดไดเ้พียงอยา่งเดียว หรือสองอยา่งเท่านั น 
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  3.2 ความคิดยืดหยุ่นทางด้านการดัดแปลง ซึ� งมีประโยชน์ต่อการแก้ปัญหา คนที�มี

ความคิดยืดหยุน่จะคิดไดไ้ม่ซํ ากนั เช่น ในขอ้ 1 ในเวลา 5 นาที ลองคิดวา่สามารถใชห้วายทาํอะไร

ไดบ้า้ง คาํตอบ กระบุง กระจาด ตะกร้า กล่องใส่ดินสอ เตียงนอน กระออมเก็บนํ า เปล เตียงนอน             

ตู ้โต๊ะเครื�องแป้ง เกา้อี  เกา้อี นอนเล่น โซฟา ตะกร้อ ชะลอม กรอบรูป กิ~บเสียบผม ดา้มไมเ้ทนนิส 

ไมแ้บดมินตนั เป็นตน้  หรือหากนาํเอาคาํตอบดงักล่าวมาจดัเป็นประเภทก็จดัได ้5 ประเภท ดงันี  

  ประเภทที� 1 เฟอร์นิเจอร์ ตู ้เตียงนอน โตะ๊ เกา้อี  โซฟา 

  ประเภทที� 2 เครื�องใช ้กระบุง กระจาด ตะกร้า กระออม 

  ประเภทที� 3 เครื�องกีฬา ตะกร้อ ดา้มไมเ้ทนนิส ดา้มไมแ้บดมินตนั 

  ประเภทที� 4 เครื�องประดบั กิ~บเสียบผม 

  ประเภทที� 5 เครื�องเขียน กล่องใส่ดินสอ 

ความคิดยืดหยุ่นเป็นตวัเสริมให้ความคิดคล่องแคล่วมีความแปลกแตกต่างออกไป    

หลีกเลี�ยงการซํ าซ้อน เป็นการเพิ�มคุณภาพของความคิดให้มากขึ น ด้วยการจัดเป็นหมวดหมู่                

และมีหลกัเกณฑม์ากยิ�งขึ น 

 4. ความคิดละเอียดลออ หมายถึง ความคิดเกี�ยวกับรายละเอียดที�ใช้ในการตกแต่ง                 

เพื�อทาํใหค้วามคิดริเริ�มนั นสมบูรณ์ยิ�งขึ น 

  แม้ว่าลักษณะความคิดสร้างสรรค์จะประกอบด้วยความคิดหลาย ๆ ลักษณะ เช่น  

ความคิดริเริ� ม ความคิดคล่องตัว ความคิดยืดหยุ่นก็ตาม แต่ความคิดละเอียดลออก็ขาดมิได ้           

หากปราศจากความคิดละเอียดลออนั นก็ไม่อาจจะทําให้ผลงานหรือผลผลิตในทางความคิด               

สร้างสรรคขึ์ นมาได ้ละถือวา่เป็นจุดที�สาํคญัของความคิดสร้างสรรค ์

  พฒันาการความคิดละเอียดลออนั น จะพบว่าบุคคลที�มีความละเอียดลออสูงจะมี           

การสังเกตสูงตามไปดว้ย และเด็กผูห้ญิงมกัจะมีความละเอียดลออสูงกว่าเด็กผูช้ายที�อยูใ่นวยัเดียวกนั 

นอกจากนี ความละเอียดลออจะขึ นอยูก่บัอายขุองแต่ละคนอีกดว้ย กล่าวคือ ยิ�งอายุมากเท่าไรก็จะยิ�ง

มีความคิดที�ละเอียดลออมากขึ นไปดว้ย 

 องค์ประกอบของความคิดสร้างสรรค์ ประกอบดว้ย 4 องค์ประกอบ คือ ความคิดริเริ�ม 

ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุน่ ความคิดละเอียดลออ แต่ผูว้จิยัมีความสนใจที�จะศึกษาแนวคิด

ของกิลฟอร์ด ไดแ้บ่งความคิดสร้างสรรคเ์ป็น 4 ดา้น คือ ความคิดริเริ�ม ความคิดคล่อง ความยดืหยุน่

ในการคิด และความคิดละเอียดลออ ซึ� งถือไดว้่าองค์ประกอบต่าง ๆ จะช่วยให้เกิดความคิดสร้าง

สรรคไ์ดอ้ยา่งมีคุณภาพ 
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 ลกัษณะของผู้ที�มีความคิดสร้างสรรค์ 
 นักการศึกษาได้มีการศึกษาเกี�ยวกบัลกัษณะของผูที้�มีความคิดสร้างสรรค์ ซึ� งความคิด
สร้างสรรคเ์ป็นศกัยภาพของแต่ละบุคคลแตกต่างกนัออกไป ดงันี  
 มาสโล (Maslow. 1953 : Unpaged; อา้งถึงใน อารี รังสินันท์. 2527 : 12) กล่าวว่า บุคคล   

ที�มีความคิดสร้างสรรค์ มีความแตกต่างไปจากบุคคลโดยทั�วไปในลักษณะเฉพาะบางอย่าง คือ            

มีความเป็นตวัของตวัเอง และไม่กลวัต่อสิ�งที�ยงัไม่ทราบต่อสิ�งลึกลบั และน่าสงสัย หรือประหลาดใจ 

แต่กลบัรู้สึกพอใจและตื�นเตน้ที�จะเผชิญกบัสิ�งเหล่านั น 

 แกริสัน  (Garison. 1954 : Unpaged; อ้างถึงใน อารี รังสินันท์. 2527 : 14) อธิบายถึง

ลกัษณะของบุคคลที�มีความคิดสร้างสรรคไ์ว ้ดงันี  

 1. เป็นคนที�สนใจปัญหา ยอมรับการเปลี�ยนแปลง ไม่กลัวว่าปัญหาจะเกิดขึ นแต่กล้า               

ที�จะเผชิญปัญหา กระตือรือร้นที�จะแกปั้ญหา ตลอดจนหาทางปรับปรุงเปลี�ยนแปลงพฒันาอยูเ่สมอ 

 2. เป็นคนมีความสนใจกวา้งขวาง ทนัต่อเหตุการณ์รอบด้าน เอาใจใส่ในการศึกษาหา

ความรู้จากแหล่งต่าง ๆ เพิ�มเติมอยูเ่สมอ พร้อมทั งยอมรับขอ้คิดเห็นที�มีประโยชน์ และนาํขอ้มูลเหล่านั น

มาปรับปรุงพฒันางานของตนเอง 

 3. เป็นคนที�ชอบคิดหาทางแกปั้ญหาไวห้ลาย ๆ ทาง เตรียมทางเลือกสําหรับการแกปั้ญหาไว้

มากกวา่หนึ�งวิธี ทั งนี เพื�อจะช่วยให้มีความคล่องตวัและประสบทางมากขึ น เพราะการเตรียมทางแก้

ไวห้ลาย ๆ ทาง ย่อมสะดวกในการการเลือกใช้ให้เหมาะกับสถานการณ์ได้และประหยดัเวลา  

เพราะเป็นบุคคลที�ไม่อบัจนความคิด ถา้วธีินี ใชไ้ม่ได ้ก็ยงัสามารถทดลองใชว้ธีิอื�นได ้

 4. เป็นคนที�มีสุขภาพสมบูรณ์ ร่างกายและจิตใจแข็งแรง สมบูรณ์ หรือสุขภาพกายก็ดี  

สุขภาพจิตก็ดีนั�นเอง ทั งนี เพราะมีการพกัผ่อนหยอ่นใจอยา่งเพียงพอ และมีความสนใจต่อสิ�งใหม่           

ที�พบ และยงัเป็นคนช่างซักช่างถาม และจดจาํไดดี้ ทาํให้สามารถนาํขอ้มูลที�จดจาํมาใช้ประโยชน์ 

ไดดี้ ทาํใหง้านดาํเนินไปดว้ยดี ทาํใหสุ้ขภาพดีเช่นกนั 

 5. เป็นคนที�ยอมรับและเชื�อในบรรยากาศและสภาพแวดลอ้ม วา่มีผลกระทบต่อความคิด
สร้างสรรค์ ดงันั นการจดับรรยากาศสถานที� สิ� งแวดล้อมที�เหมาะสมจะสามารถขจดัสิ� งรบกวน           
และอุปสรรค ทาํใหก้ารพฒันาความคิดสร้างสรรคเ์ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 กิลฟอร์ด (Guilfod. 1957 : Unpaged; อ้างถึงใน อารี รังสินันท์. 2527 : 11) กล่าว่า ผูที้� มี
ความคิดสร้างสรรค์เป็นผูที้�มีความอดทนต่อสิ�งที�ยงัไม่แน่ชดั และเป็นผูที้�เต็มใจที�จะทาํงานหนัก
และอุทิศเวลาเพื�องาน ทั งยงัเป็นบุคคลที�มีความคิดยืดหยุ่น พร้อมที�จะเปลี�ยนแปลงจากการยึด                
วธีิเก่า ๆ มาสู่แนวใหม่ ๆ 
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 แมคคินนอน (Mackion. 1960 : Unpaged; อา้งถึงใน อารี รังสินันท์. 2527 : 11) กล่าวว่า 

พบว่า ผู ้ที� มีความคิดสร้างสรรค์จะเป็นผู ้ที� ตื�นตัวตลอดเวลา มีความสามารถในการใช้สมาธิ                           

มีความสามารถในการพินิจพิเคราะห์ความคิดอย่างถี�ถ้วนเพื�อใช้ในการแก้ปัญหาและมีความ

สามารถในการสอบสวน ค้นหา รายละเอียดเกี�ยวกับเรื� องหนึ� งเรื� องใดอย่างละเอียดกวา้งขวาง              

และชอบแสดงออกมากกวา่ที�จะเก็บกดเอาไว ้

 ฟรอม (Fromm. 1963 : Unpaged; อา้งถึงใน อารี รังสินันท์. 2527 : 12) กล่าวว่า ลกัษณะ

ของคนที�มีความคิดสร้างสรรค ์ดงันี  

 1. มีความรู้สึกทึ�ง ประหลาดใจที�พบที�เห็นของใหม่ที�น่าทึ�งหรือประหลาดใจ สนใจที�เกิด

ขึ นใหม่หรือของใหม่ ๆ 

 2. มีสมาธิสูง การที�จะสร้างสิ� งใดได้ คิดอะไรออกก็ตอ้งไตร่ตรองในเรื�องนั นเป็นเวลานาน   

ผูที้�มีความคิดสร้างสรรคจ์าํเป็นตอ้งมีความสามารถทาํจิตใจใหเ้ป็นสมาธิ 

 3. สามารถยอมรับสิ�งที�ไม่แน่นอน และสิ�งที�เป็นขอ้ขดัแยง้ และตึงเครียดได ้

 4. มีความเต็มใจที�จะทาํสิ� งต่าง ๆ ที�เกิดขึ นใหม่ทุกวนั คือ มีความกล้าหาญและศรัทธา            

ที�จะผจญต่อสิ�งแปลก ๆ ใหม่ ๆ ทุกวนั 

 ทอแรนซ์ (Torrance. 1963 : Unpaged; อ้างถึงใน อารี รังสินันท์. 2527 : 12) กล่าวว่า 

บุคคลที�มีความคิดสร้างสรรค์ชอบการเรียนรู้โดยการตั งคาํถาม ซักถาม เสาะแสวงหา ทดลอง               

เพื�อพยายามที�จะคน้พบความจริงหรือคาํตอบดว้ยตนเอง 

 ฮิลการ์ด และแอทคินสัน (Hilgard and Atkinson. 1967 : Unpaged; อ้างถึงใน อารี รังสินันท์. 

2527 : 11) กล่าวว่า ผูที้�มีความคิดสร้างสรรค์เป็นผูมี้ความคิดอิสระ ไม่ชอบตามอย่างใคร ชอบคิด

หรือทาํสิ�งซบัซอ้นหรือแปลกใหม่ และมีอารมณ์ขนั 

 จากที�กล่าวมาแลว้ จะเห็นได้ว่าลกัษณะของผูที้�มีความคิดสร้างสรรค์จะมีความคิดเป็น

ของตวัเอง มีจินตนาการสูง มีอิสระทางดา้นความคิด กลา้คิด กลา้ทาํ และสามารถแกปั้ญหาไดด้ว้ย

ตนเอง อีกทั งยงัสามารถสร้างสิ�งใหม่ ๆ ที�เป็นประโยชน์โดยไม่ซํ าแบบใคร 

 การสอนความคิดสร้างสรรค์ 

 1. วธีิการสอนความคิดสร้างสรรค ์

การสอนความคิดสร้างสรรค์ หรือการสอนเพื�อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ซึ� งมี               

นกัการศึกษาไดเ้สนอแนวคิดไว ้ดงันี  

วิลเลียมส์ (Williams. 1971 : Unpaged; อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี. 2527 : 121) กล่าวว่า 

การสอนเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ซึ� งรูปแบบการสอนนั นตอ้งสอนให้เด็กรู้จกัคิด แสดงออก
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ความรู้สึก และการแสดงออกในวิถีทางของความคิดสร้างสรรค ์ซึ� งรูปแบบการสอนนั นแบ่งออกได้

เป็น 18 วธีิ ดงันี   
  1. การสอนเกี�ยวกับความคิดเห็นในลักษณะ (Paradox) หมายถึง การสอนเกี�ยวกับ
ความคิดเห็นซึ� งขดัแยง้ตวัมนัเอง ความคิดเห็นซึ� งคา้นกบัสามญัสํานึก ความจริงที�ยากจะเชื�อถือ          
หรืออธิบาย ความคิดเห็นหรือความเชื�อที�ฝังใจมานาน 
  2. การพิจารณาลักษณะ (Attribute) หมายถึง การสอนให้นักเรียนคิดพิจารณาถึง
ลกัษณะต่าง ๆ ที�ปรากฏอยู ่ทั งของสิ�งของ มนุษย ์สัตว ์ในลกัษณะที�แปลกแตกต่างไปกว่าที�เคยคิด 
รวมทั งในลกัษณะที�คาดไม่ถึง 
  3. การเปรียบเทียบอุปมา อุปไมย (Analogies) หมายถึง การเปรียบเทียบสิ� งหรือ            
สถานการณ์ที�เหมือนกนั คลา้ยคลึงกนั แตกต่างหรือตรงกนัขา้ม อาจเป็นคาํที�เปรียบเทียบ คาํพงัเพย 
สุภาษิตก็ได ้
  4. การบอกสิ� งที�คลาดเคลื�อนไปจากความจริง (Discrepancies) หมายถึง การแสดง
ความคิดเห็น ระบุ บ่งชี สิ� งที�คลาดเคลื�อนจากความจริงหรือขาดตกบกพร่องผิดปกติหรือสิ� งที�               
ยงัไม่สมบูรณ์ 
  5. การใช้คาํถามย ั�วยุและกระตุ้นให้ตอบ (Provocation Question) หมายถึง การตั ง            
คาํถามแบบปลายเปิดเป็นคาํถามที�ย ั�วยแุละเร้าความรู้สึกนึกคิดใหช้วนคน้ควา้  เพื�อใหไ้ดค้วามหมาย
ที�สมบูรณ์ที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้คาํถามลกัษณะเช่นนี จะสามารถตอบไดถู้กมากกวา่หนึ�งขอ้ หรือไม่มี
คาํตอบที�ถูกเพียงคาํตอบเดียว ซึ� งเป็นการส่งเสริมความกลา้ใหน้กัเรียนกลา้ตอบ กลา้คิด 
  6. การเปลี�ยนแปลง (Example of Change) หมายถึง การฝึกให้คิดถึงการเปลี�ยนแปลง 
ดดัแปลง การปรับปรุงสิ�งต่าง ๆ ที�คงสภามาเป็นเวลานานให้เป็นไปในรูปแบบอื�น และเปิดโอกาส
ใหเ้ปลี�ยนแปลงดว้ยวธีิต่าง ๆ อยา่งอิสระ 
  7. การเปลี�ยนแปลงความเชื�อ (Example of Habit) หมายถึง การฝึกให้นกัเรียนเป็นคน
มีความยดืหยุน่ ยอมรับการเปลี�ยนแปลง คลายความยดึมั�นต่าง ๆ เพื�อปรับตนเขา้สถานการณ์ใหม่ ๆ 
  8. การสร้างสิ� งใหม่จากโครงสร้างเดิม (An Organized Random Search) หมายถึง             
การฝึกให้นักเรียนรู้จกัสร้างสิ� งใหม่ กฎเกณฑ์ใหม่ ความคิดใหม่ โดยอาศยัโครงสร้างเดิมหรือ           
กฎเกณฑเ์ดิมที�เคยมี แต่พยายามคิดพลิกแพลงใหต่้างไปจากเดิม 
  9. ทกัษะการคน้ควา้หาขอ้มูล (The Skill of Search)  หมายถึง การฝึกให้นกัเรียนรู้จกั
การสาํรวจเพื�อหาขอ้มูล  
  10. การค้นหาคําตอบจากคําถามที�กํากวมไม่ชัดเจน (Tolerance for Ambiguity)               
เป็นการฝึกให้นักเรียนมีความอดทนแบะพยายามที�จะคน้หาคาํตอบต่อปัญหาที�กาํกวมหรือเป็น          
สองนยั ลึกลบั หรือทา้ทายความนึกคิดต่าง ๆ  
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  11. การแสดงออกจากการหยั�งรู้ (Intuitive Expression) เป็นการฝึกให้รู้จกัการแสดง
ความรู้สึก ความคิด ความรู้สึกที�เกิดจากมีสิ�งเร้าอวยัวะรับสัมผสัทั งหา้ 
  12. การพัฒนาคน (Adjustment for Development) หมายถึง การฝึกให้นักเรียนรู้จัก
พิจารณาศึกษาดูความพลาดพลั ง ลม้เหลวซึ� งเกิดขึ นโดยตั งใจหรือไม่ตั งใจก็ตาม แลว้หาประโยชน์
จากความผิดพลาดหรือขอ้บกพร่องของตนเองหรือของผูอื้�น หรือใช้ความผิดพลาดเป็นบทเรียน         
นาํไปสู่ความสาํเร็จ 
  13. ลักษณะบุคคลและกระบวนการคิดสร้างสรรค์ (Creative Person and Creative 
Process) หมายถึง การใหศึ้กษาประวติับุคคลสําคญัทั งในแง่ลกัษณะพฤติกรรมและกระบวนการคิด 
ตลอดจนวธีิการและประสบการณ์ของเขาดว้ย 
  14. การป ระเมิ นส ถานการณ์  (Evaluate Situation) ห มายถึง การฝึกให้ค ําตอบ         
โดยคาํนึงผลที�เกิดขึ นและความหมายเกี�ยวเนื�องกนั ดว้ยการตั งคาํถามวา่สิ�งนี เกิดขึ นแลว้เกิดผลอยา่งไร 
  15. พฒันาทกัษะการอ่านอย่างสร้างสรรค์ (A Creative Reading Skill) หมายถึง การฝึก
ให้รู้จกัคิด แสดงความคิดเห็น แสดงความรู้สึกนึกคิดต่อเรื�องที�อ่านในการอ่านหนังสือประกอบ    
ทุก ๆ วิชา ควรส่งเสริมให้โอกาสเด็กได้แสดงความคิดเห็นและความรู้สึกต่อเรื�องที�อ่านมากกว่า       
จะมุ่งทบทวนขอ้มูลต่าง ๆ ที�จาํไดห้รือเขา้ใจ 
  16. พฒันาการฟังอย่างสร้างสรรค์ (A Creative Listening Skill) หมายถึง การฝึกให้
เกิดความรู้สึกนึกคิดในขณะที�ฟัง หลงัจากการฟังบทความ เรื�องราว ดนตรี เพื�อเป็นการศึกษาขอ้มูล 

ความรู้ ซึ� งโยงไปหาสิ�งอื�น ๆ ต่อไป 

  17. พฒันาการเขียนอย่างสร้างสรรค์ (A Creative Writing Skill) หมายถึง การฝึกให้
แสดงความคิด ความรู้สึก และจินตนาการดา้นการเขียนบรรยาย หรือพรรณนาใหเ้ห็นภาพชดัเจน 

  18. ทกัษะการมองภาพในมิติต่าง ๆ หมายถึง การฝึกใหแ้สดงความรู้สึกนึกคิดจากภาพ
ในแง่มุมแปลก ๆ ใหม่ ๆ ไม่ซํ าของเดิม 

เดวิส (Devis. 1972 : Unpaged; อ้างถึงใน อารี รังสินันท์. 2527 : 107) ได้เสนอแนว             

การสอนความคิดสร้างสรรคไ์ว ้ดงันี  
  1. สอนให้เกิดจินตนาการ หรือใชเ้ทคนิคการสอนแบบสร้างสรรค ์คือ กระตุน้ให้เกิด

นิสัยและเจตคติในทางสร้างสรรค์ ด้วยการส่งเสริมความคิดจินตนาการแก่เด็ก ส่งเสริมให้เด็ก               
คิดแปลกใหม่และคิดในสิ�งที�ยงัไม่เกิดขึ นและดูจะไม่มีทางเป็นไปไดห้รือเป็นไปไดย้าก 

  2. สอนให้เด็กเรียนรู้การสร้างสรรคโ์ดยการกระทาํ ซึ� งแนวคิดนี  สนบัสนุนความคิด

ของดิวอี ที�กล่าววา่ “Learning by Doing” หรือเน้นการเรียนรู้โดยการลงมือปฏิบติัจริง ซึ� งทอแรนซ์
และมายเยอร์ (Torrance and Myers) เน้นการสร้างสภาวะสร้างสรรค์ที�ก่อให้เกิดการตอบสนอง
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หลายรูปแบบ เช่น การนําให้นักเรียนเกิดความรู้สึกกับเหตุการณ์ที�น่าประหลาดใจด้วยการคิด       

และบอกความรู้สึกจริง ๆ จากสิ�งเร้าที�กาํหนด 

  3. สอนให้เด็กเรียนรู้วิธีการระดมพลงัสมอง (Brainstorming) เป็นเทคนิคในการแกปั้ญหา 

ซึ� งอเล็ก ออสบอน เป็นผูริ้เริ�มวิธีการระดมสมอง โดยมีจุดมุ่งหมายเพื�อส่งเสริมให้บุคคลมีความคิด

หลายทิศทาง คิดมากในช่วงเวลาที�จาํกดั 

  4. การระดมความคิดและการปรุงแต่งความคิด หมายถึง หลงัจากไดร้ะดมพลงัสมอง

เพื�อปล่อยใหค้วามคิดพรั�งพรูมาแลว้ ก็นาํเอาความคิดทั งหมดมาประมวลกนั แลว้พิจารณาร่วมกนัวา่

ความคิดใดจะใหคุ้ณค่ามากกวา่ และจดัเรียงลาํดบัความคิดโดยใชเ้กณฑก์าํหนด 

  สรุปได้ว่า การสอนเพื�อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์นั น ต้องสอนให้เด็กรู้จักคิด                 

รู้จกัจินตนาการ เพื�อที�จะส่งเสริมใหเ้ด็กมีความคิดที�แปลก ๆ ใหม่ ๆ ตามแนวคิดของวลิเลียมส์ 

 กจิกรรมที�ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ 

 1. ลกัษณะของกิจกรรมความคิดสร้างสรรค ์

  ขอ้เสนอของทอแรนซ์ (Torrance. 1970 : Unpaged; อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี. 2557 : 240) 

เกี�ยวกบักิจกรรมที�ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคไ์ว ้ 3 ลกัษณะ ดงันี   

  ลกัษณะที� 1 ความสมบูรณ์ การเปิดกวา้ง (Incompleteness, Openness) บุคคลที�มีความคิด

สร้างสรรค์จาํนวนมากได้เสนอแนะว่า ความไม่สมบูรณ์ จะทาํให้เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู้และ           

ผลสัมฤทธิr  ซึ� งความสมบูรณ์นี อาจพบไดใ้นรูปภาพ เรื�องราว วสัดุการสอน ตวัครูหรือคาํถามจาก             

ตวันกัเรียน การจดัสภาพห้องเรียนหรือสนามเด็กเล่น หรือลาํดบัขั นตอนของกิจกรรมการเรียนการสอน 

ทาํใหเ้ด็กเกิดความอยากรู้อยากเห็นในสิ�งที�จะเกิดขึ นต่อไป 

  ลกัษณะที� 2 การสร้างหรือผลิตบางสิ� งบางอย่างขึ นมา และการใช้ให้เป็นประโยชน์ 

(Producing Something and Using It) คือ การให้ผูเ้รียนสร้างหรือผลิตงานบางอยา่งขึ นและใชใ้ห้เกิด

ประโยชน์ ซึ� งเป็นวิธีการหลักที�มายเยอร์ (Myers) และทอแรนซ์ (Torrance) นํามาใช้ให้นักเรียน

ระดบัชั นประถมศึกษาและมธัยมศึกษา มี 3 ขั นตอน คือ  

  ขั นที� 1 ผูเ้รียนไดท้าํกิจกรรมร่วมกบัเพื�อนในชั นเรียนเพื�อสร้างความคิด 

  ขั นที� 2 นกัเรียนแต่ละคนคิดใหลึ้กซึ งลงไปดว้ยตวัของเขาเองเกี�ยวกบัสิ�งนั น 

  ขั นที� 3 นกัเรียนจะไดรั้บการกระตุน้ใหท้าํบางอยา่งจากสิ�งที�เขาคิดในขั นที� 2  

  ลกัษณะที� 3 การใช้คาํถามของเด็ก (Using Pupil Questions) ครูควรเปิดโอกาสให้เด็ก

ถามและย ั�วย ุกระตุน้ใหเ้ด็กหาคาํตอบของเขาเองซึ� งเป็นสิ�งที�เด็กพอใจมากที�สุด 
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  ลกัษณะกิจกรรมที�ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคค์วรเป็นกิจกรรมที�ตอ้งกระตุน้ความสนใจ
ของเด็ก และให้เด็กไดห้าคาํตอบโดยการคน้ควา้ เพื�อที�จะสามารถสร้างผลงานไดจ้ากความคิดของ
ตนเอง 
 2. กิจกรรมที�ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์
  กิจกรรมที� ส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ สามารถจัดได้ในทุกวิชาตามหลักสูตร               
ที�กาํหนดไว ้ซึ� งจะแบ่งออกเป็นกิจกรรมทางภาษา กิจกรรมทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื�อนไหว  
กิจกรรมทางสังคม กิจกรรมทางวิทยาศาสตร์ กิจกรรมทางคณิตศาสตร์ เป็นตน้ ซึ� งความคิดสร้างสรรค์
สามารถส่งเสริมใหพ้ฒันาไดท้ั งทางตรงและทางออ้ม ในทางตรงคือ ในการสอน ฝึกฝน อบรม และ
ในทางออ้ม คือ การสร้างบรรยากาศและการจดัสิ�งแวดลอ้ม ส่งเสริมความเป็นอิสระในการเรียนรู้ 
ซึ� งมีผูเ้สนอวธีิการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคไ์ว ้ดงันี  
  โรเจอร์ (Rogers. 1959 : Unpaged; อ้างถึงใน อารี รังสินันท์. 2527 : 74) กล่าวไวว้่า 
ความคิดสร้างสรรค์ไม่สามารถบงัคบัให้เกิดขึ นได ้แต่สามารถส่งเสริมให้เกิดขึ นได ้โดยที�โรเจอร์ 
ไดเ้สนอแนะในการสร้างสถานการณ์ที�จะส่งเสริมความคิดสร้างสรรคใ์หเ้กิดขึ นได ้ไวด้งันี  
  1. ความรู้สึกปลอดภยัทางจิต 
   1.1 ยอมรับในคุณค่าของแต่ละบุคคลอย่างไม่มีเงื�อนไข ครู พ่อ แม่ หรือบุคคล 
อื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัเด็กตอ้งรับในความสามารถของเด็กแต่ละคน และเชื�อมั�นในตวัเด็กอย่างไม่มี
เงื�อนไข ทาํให้เด็กรู้สึกปลอดภยั ซึ� งเด็กสามารถคน้พบสิ�งต่าง ๆ ที�มีคุณค่าหรือมีความหมายสําหรับ
ตนเอง 
   1.2 สร้างบรรยากาศที�ไม่ตอ้งมีการวดัผลและประเมินผลจาภายนอก เมื�อไม่มีการ
ประเมินจะทาํให้เด็กรู้สึกเป็นอิสระ เป็นตวัของตวัเอง และกลา้แสดงออกทั งความคิดและกระทาํ
อยา่งสร้างสรรคไ์ด ้
   1.3 ความเขา้ใจซึ� งเป็นสิ�งสําคญัสําหรับการสร้างความรู้สึกปลอดภยั ซึ� งบรรยากาศนี 
จะทาํใหเ้ด็กยอมรับในตวัเอง และการแสดงออกต่าง ๆ รวมทั งการสร้างสรรคสิ์�งแปลก ๆ 
  2. ความเป็นอิสระทางจิต เมื�อครู พ่อ แม่ และบุคคลอื�น ๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัเด็กยอมรับ
ในการแสดงออกยา่งอิสระของเด็กแต่ละคน 
   ทอแรนซ์ (Torrance. 1959 : Unpaged; อา้งถึงใน อารี รังสินันท์. 2527 : 76) ได้เสนอ
หลกัการส่งเสริมความคิดสร้างสรรคไ์ว ้ดงันี  
   1. ส่งเสริมให้เด็กถามและให้ความสนใจต่อคาํถาม และคาํถามที�แปลก ๆ ของเด็ก 
และไม่ควรที�จะมุ่งเน้นที�คาํตอบที�ถูกเพียงอยา่งเดียว ควรจะกระตุน้ให้เด็กไดว้ิเคราะห์ คน้หาเพื�อ
พิสูจน์การเดาโดยใชก้ารสังเกตและประสบการณ์ของเด็กเอง 
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   2. ตั งใจฟังและเอาใจใส่ต่อความคิดแปลก ๆ ของเด็กด้วยใจเป็นกลาง เมื�อเด็ก

แสดงความคิดเห็นเรื�องใด ผูใ้หญ่อยา่เพิ�งตดัสิน แต่ควรที�จะรับฟังไวก่้อน 

   3. กระตือรือร้นต่อคาํถามที�แปลก ๆ ของเด็กดว้ยการตอบคาํถามอย่างมีชีวิตชีวา

หรือชี แนะใหเ้ด็กหาคาํตอบจากแหล่งต่าง ๆ ดว้ยตนเอง 

   4. แสดงและเน้นเด็กเห็นว่าความคิดของเด็กนั นมีคุณค่า และนําไปใช้ให้เกิด

ประโยชน์ได ้

   5. กระตุน้และส่งเสริมให้นกัเรียนเรียนรู้ดว้ยตนเอง ควรให้โอกาสและเตรียมการ

ให้เด็กได้เรียนรู้ด้วยตนเอง และยกย่องเด็กที�มีการเรียนรู้ด้วยตนอง ครูอาจจะเปลี�ยนบทบาท                 

เป็นผูชี้ แนะ ลดการอธิบายและบรรยายลงบา้ง แต่เพิ�มการให้นกัเรียนมีส่วนริเริ�มกิจกรรมดว้ยตนเอง 

มากขึ น 

   6. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนเรียนรู้ คน้ควา้อยา่งต่อเนื�องอยูเ่สมอ  

   7. พึงระลึกว่าการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ในเด็กต้องใช้เวลาพัฒนาอย่าง                

ค่อยเป็นค่อยไป 

   8. ส่งเสริมใหเ้ด็กใชจิ้นตนาการของตนเอง และยกยอ่งชมเชยเมื�อเด็กมีจินตนาการ 

   บลอนด์ และครอสไมเยอร์ (Blaunt and Klausmier. 1965 : Unpaged; อ้างถึงใน 

อารี รังสินนท์. 2527 : 78) ไดเ้สนอแนะวิธีการที�จะช่วยส่งเสริมให้นักเรียนมีความคิดสร้างสรรค ์   

ดงันี  

   1. สนบัสนุนและกระตุน้การแสดงออกความคิดหลาย ๆ ดา้น 

   2. เนน้สถานการณ์ที�จะส่งเสริมความสามารถอนัจะนาํไปสู่ความคิดสร้างสรรค ์

   3. อย่าพยายามหล่อหลอม หรือกาํหนดแบบให้เด็กนักเรียนมีความคิดและมีบุคลิก

ภาพเหมือนกนัไปหมดทุกคน แต่ควรสนบัสนุนและส่งเสริมการผลิตสิ�งที�แปลก ๆ ใหม่ ๆ ตลอดจน

ความคิดและวธีิการที�แปลก ๆ ใหม่ ๆ 

   4. อยา่เขม้งวดกวดขนั 

   5. อยา่สนบัสนุนหรือให้รางวลัแต่เฉพาะผลงานหรือการกระทาํซึ� งผูท้ดลองทาํเป็น

ที�ยอมรับกนัแลว้ ผลงานแปลก ๆ ใหม่ ๆ ก็จะไดมี้โอกาสไดรั้บรางวลัหรือคาํชมเชยดว้ย 

 สรุปไดว้า่ การส่งเสริมความคิดสร้างสรรค ์พ่อแม่ ครู ผูป้กครอง มีบทบาทสําคญัในการ

ส่งเสริมความคิดสร้างสรรคข์องเด็ก อีกทั งควรที�จะส่งเสริมและกระตุน้ใหเ้ด็กไดแ้สดงความคิดเห็น 

กลา้แสดง เพื�อใหมี้จินตนาการและมีความคิดแปลกใหม่อยูต่ลอดเวลา 
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 การวดัและการสร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ 
 1. แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของอารี พนัธ์มณี เครื�องมือวดัความคิดสร้างสรรค ์
ไม่เพียงแต่จะทาํให้ทราบระดบัความคิดสร้างสรรคข์องเด็กและเป็นขอ้มูลให้สามารถจดัโปรแกรม
การเรียนการสอน และจดักิจกรรมให้สอดคลอ้งเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของเด็กให้สูงขึ น         
เท่านั น แต่ยงัสามารถสกดักั นปัญหาต่อการพฒันาความคิดสร้างสรรคไ์ดส้มบูรณ์ขึ น สําหรับวิธีการวดั
ความคิดสร้างสรรคข์องเด็กนั น ไดส้รุปไวด้งันี  (อารี พนัธ์มณี. 2532 : 184) 
  1.1 การสังเกต หมายถึง การสังเกตพฤติกรรมของบุคคลที�แสดงออกเชิงสร้างสรรค ์
  1.2 การวาดภาพ หมายถึง การให้เด็กวาดภาพจากสิ�งเร้าที�กาํหนด เป็นการถ่ายทอด
ความคิดเชิงสร้างสรรค์ออกมาเป็นรูปธรรมและสามารถสื�อความหมายได ้สิ�งเร้าที�กาํหนดให้เด็ก
อาจเป็นวงกลม สี� เหลี�ยม แลว้ใหเ้ด็กวาดภาพต่อเติมใหเ้ป็นภาพ 
  1.3 รอยหยดหมึก หมายถึง การให้เด็กดูภาพรอยหยดหมึกแล้วคิดตอบจากภาพ              
ที�เด็กเห็น มกัใชก้บัเด็กประถมศึกษา เพราะเด็กสามารถอธิบายไดดี้ 
  1.4 การเขียนเรียงความและงานศิลปะ หมายถึง การให้เด็กเขียนเรียงความจากหัวขอ้ 
ที�กาํหนด และการประเมินจากงานศิลปะของนักเรียน นักจิตวิทยามีความเห็นสอดคล้องกันว่า           
เด็กในวยัประถมศึกษามีความสําคญัยิ�ง หรือเป็นช่วงวิกฤตของการพฒันาความคิดเชิงสร้างสรรค ์
เด็กมีความสนใจในการเขียนเชิงสร้างสรรค์และแสดงออกเชิงสร้างสรรค์ในงานศิลปะ จากการศึกษา
ประวติับุคคลสําคญัของนกัประดิษฐ์ นกัวิทยาศาสตร์ของโลก เช่น นิวตนั เจมส์ ฮิลเลอร์ และปาสคาลร์ 
พบว่า บุคคลเหล่านี ไดแ้สดงแววสร้างสรรค์ดว้ยการประดิษฐ์และสร้างผลงานชิ นแรกเมื�ออยูใ่นวยั
ประถมศึกษาเป็นส่วนใหญ่ 
  1.5 แบบทดสอบ หมายถึง การให้เด็กทาํแบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์มาตรฐาน 
ซึ� งเป็นผลมาจากการวิจยัเกี�ยวกบัธรรมชาติของความคิดสร้างสรรค ์แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค ์
มีทั งใชภ้าษาเป็นสื�อ และที�ใชภ้าพเป็นสื�อ เพื�อเร้าให้เด็กแสดงออกเชิงความคิดสร้างสรรค ์แบบทดสอบ
มีการกาํหนดเวลาด้วย ปัจจุบนัเป็นที�นิยมใช้มากขึ น เช่น แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์ของ
กิลฟอร์ด แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์ เป็นตน้ 
 2. แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องกิลฟอร์ด (Guilford. 1856 : Unpaged ; อา้งถึงใน 
อารี พนัธ์มณี. 2557 : 234) 

 การวดัความคิดสร้างสรรค์ตามทฤษฎีโครงสร้างเชาวน์ปัญญาของกิลฟอร์ด ถา้จะวดั
ใหค้รบถว้นสมบูรณ์จะตอ้งสร้างแบบทดสอบความสามารถทั งหมดเซลล ์คือ เนื อหาที�คิด (Content) 
วิธีคิด (Operation) และผลิตผลแห่งความคิด (Product) แบ่งออกเป็น แบบทดสอบ 4 ชุด 11 ฉบบั 
โดยแบ่งออกเป็นดา้นภาษาเขียน 7 ฉบบั ดา้นรูปภาพ 3 ฉบบั และเป็นโจทยปั์ญหา 1 ฉบบั คือ 
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  2.1 ความคล่องแคล่วในการใชค้าํ (Word Fluency, DSU) เขียนประกอบดว้ยตวัอกัษร

ที�กาํหนดให ้เช่น  ป ปด ปัด ปาด เป็นตน้ 

  2.2 ความคล่องแคล่วทางความคิด (Ideational Fluency, DMU) ให้เขียนชื�อสิ� งของ      

ที�อยู่ในพวกหรือประเภทเดียวกนั เช่น ของเหลวที�เป็นเชื อเพลิง ไดแ้ก่ นํ ามนัก๊าด แกซโซลีน และ

แอลกอฮอล ์เป็นตน้ 

  2.3 ความคล่องแคล่วดา้นเชื�อมโยง (Associstional Fluency, DMR) ให้เขียนคาํต่าง ๆ 

ที�มีความหมายคลา้ยคลึงกบัคาํที�กาํหนดให ้เช่น หนกั : ยาก แขง็ เป็นตน้ 

  2.4 ความคล่องแคล่วในการแสดงออกก (Expressional Fluency, DSS) ให้ เขียน

ประโยคประกอบดว้ยสี�คาํ ในแต่ละคาํเริ�มตน้ดว้ยตวัอกัษรที�กาํหนดให ้เช่น K-U-Y-I Keep up your 

interest. Kill useless yellow insects. 

  2.5 การใชป้ระโยชน์อยา่งอื�น (Alternate Uses, DMC) ให้บอกประโยชน์อยา่งอื�นของ

สิ�งเฉพาะที�กาํหนดมิใช่เป็นการใชป้ระโยชน์โดยทั�วไป เช่น หนงัสือพิมพใ์ชป้ระโยชน์อื�นอยา่งไรบา้ง 

  2.6 การสรุปผล (Consequence, DMC) ให้บอกเหตุการณ์ต่าง ๆ ที�เกิดขึ นเป็นผลเนื�อง

จากเหตุการณ์สมมติฐานที�กาํหนดให้ เช่น ถา้คนไม่จาํเป็นตอ้งนอนพกัผ่อนจะเกิดอะไรขึ นบา้ง : 

คนทาํงานไดม้ากขึ น ไม่จาํเป็นตอ้งใชน้าฬิกาปลุก 

  2.7 ประเภทของงานอาชีพ (Possible Jobs, DMI) ให้บอกรายชื�อของงานอาชีพต่าง ๆ 

ที�เกี�ยวขอ้งกบัคาํที�กาํหนดให้ เช่น หลอกไฟฟ้า วิศวกรไฟฟ้า เจา้ของโรงงานทาํหลอดไฟฟ้า และอื�น ๆ 

เป็นตน้ 

  2.8 การวาดรูป (Making Objects, DFS) ให้วาดรูปสิ�งของเฉพาะโดยใช้เซทของรูปที�

กาํหนดให้ เช่น รูปวงกลม และรูปสามเหลี�ยม เป็นตน้ ฝนการวาดรูปสิ�งของรูปหนึ� งอาจใช้รูปที�

กาํหนดใหซ้ํ ากนัได ้และเปลี�ยนแปลงขนาดได ้แต่จะตอ้งไม่เติมรูปหรือเส้นอื�น ๆ เพิ�มขึ นอีก 

  2.9 การสเก็ตรูป (Sketches, DFU) ให้ต่อเติมให้เป็นรูป จากภาพร่างที�กาํหนดให้ เช่น 

วงกลม สามเหลี�ยม และต่อเติมภาพใหส้มบูรณ์ และแตกต่างกนัมากที�สุด 

  2.10 แก้ปัญหา (Match Problem, DFT) จากโจทย์กําหนดให้ เช่น ปัญหาไม้ขีดไฟ   

ให้ เอาจํานวนก้านไม้ขีดไฟจํานวนหนึ� งออก โดยให้ก้านไม้ขีดไฟที� เหลือประกอบกันเป็น                     

รูปสี� เหลี�ยมจตุัรัส หรือรูปสามเหลี�ยมที�มีจาํนวนตามตอ้งการ 

  2.11 การตกแต่ง (Decorations, DFI) ให้ตกแต่งรูปวาดเกี�ยวกับสิ� งของทั�วไปที�ร่าง          

เอาไวแ้ลว้ดว้ยแบบที�แตกต่างกนั 

 3. แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์  
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  ทอแรนซ์ ได้สร้างแบบวดัความคิดสร้างสรรค์ (Torrace. 1966 : Unpaged; อา้งถึงใน 
อารี  พัน ธ์ม ณี . 2557 : 238) Torrace Test of Creative Thinking ซึ� งลัก ษ ณ ะข องแบ บ ท ดส อบ
ประกอบด้วยแบบทดสอบที�เป็นภาษา (Verbal) Verbal Form A และ B และแบบทดสอบที�เป็น            
รูปภาพ (Figural) คือแบบทดสอบรูปภาพแบบ ก และแบบทดสอบรูปภาพแบบ ข (Form A, B) 
  3.1 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยภาษา (Thinking Creatively with 
Words) เป็นแบบทดสอบที�ใช้ภาษาเป็นสื� อเราให้ผูส้อบแสดงความคิดเชิงสร้างสรรค์ออกมา
ประกอบดว้ยกิจกรรมยอ่ย 7 กิจกรรมดงันี  
   กิจกรรมที� 1 การตั งคาํถาม (Asking) ให้นกัเรียนตั งคาํถามจากภาพที�กาํหนดให้มา
ใหม้ากที�สุดเพื�อใหไ้ดค้าํตอบที�ตนเองอยากจะรู้ 
   กิจกรรมที� 2 การเดาสาเหตุ (Guessing Causes) โดยให้นักเรียนเขียนเดาสาเหตุ
หรือเหตุการณ์ที�จะเกิดก่อนเหตุการณ์ในภาพใหม้ากที�สุด 
   กิจกรรมที� 3 การเดาผลที� เกิดมา (Guessing Consequences) ให้นักเรียนเขียนผล
หรือเหตุการณ์ที�เกิดต่อจากเหตุการณ์ในภาพ 
   กิจกรรมที� 4 การปรับปรุงผลผลิตให้ดีขึ น (Product Improvements) ให้นักเรียน
คิดดดัแปลงหรือปรับปรุงภาพขา้งที�กาํหนดให้ให้เป็นภาพที�น่ารักหรือเป็นของเล่นที�สนุกสนาน
บอกมาใหม้ากที�สุด 
   กิจกรรมที� 5 การใช้ป ระโยชน์ของสิ� งของ (Unusual Uses) ให้นัก เรียนบอก
ประโยชน์ของกล่องกระดาษแขง็มาใหม้ากที�สุด 
   กิจกรรมที� 6 การตั งค ําถามแปลกๆ (Unusual Questions) ให้นักเรียนตั งค ําถาม
แปลก ๆ เกี�ยวกบักล่องกระดาษแขง็มาใหม้ากที�สุด 
   กิจกรรมที� 7 การสมมติอย่างมี เห ตุผล (Just Suppose) ให้นัก เรียนคาดคะเน           
เหตุการณ์ที�จะเกิดขึ นจากเหตุการณ์ที�สมมติขึ นวา่จะเกิดอะไรขึ นบา้งเขียนตอบมาใหม้ากที�สุด  
  3.2 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศัยรูปภาพ (Thinking Creatively With  

Pictures) แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคโ์ดยอาศยัรูปภาพเป็นสื�อมี 2 แบบคือแบบ ก และแบบ ข 

ซึ� งเป็นแบบทดสอบคู่ขนานโดยกาํหนดสิ�งเร้าใหมี้ลกัษณะคลา้ยๆกนั 

   3.2.1 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรค์โดยอาศยัรูปภาพแบบ ก ประกอบด้วย             

กิจกรรมยอ่ย 3 กิจกรรม คือ 

    กิจกรรมที� 1 การวาดภาพ (Picture Construction) ให้นักเรียนต่อเติมภาพ

จากรูปวงรีที�กาํหนดใหใ้หเ้ป็นภาพที�แปลกใหม่พร้อมกบัตั งชื�อภาพที�วาดดว้ย 
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    กิจกรรมที� 2 การต่อเติมภาพให้สมบูรณ์ (Picture Completion) ให้นักเรียน

ต่อเติมภาพเส้นในลกัษณะต่าง ๆ ที�กาํหนดให้จาํนวน 10 ภาพให้ไดภ้าพที�น่าสนใจมาให้มากที�สุด

พร้อมกบัตั งชื�อภาพ 

    กิจกรรมที� 3 การใชเ้ส้นคู่ขนาน (Parallel Lines) โดยให้นกัเรียนต่อเติมภาพ

จากเส้นขนานจาํนวน 30 คู่ใหไ้ดภ้าพที�แปลกมาใหม้ากที�สุดแลว้ตั งชื�อภาพที�ต่อเติมดว้ย 

   3.2.2 แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคโ์ดยอาศยัรูปภาพแบบ ข มีลกัษณะคลา้ยกบั

แบบทดสอบรูปภาพแบบกแตกต่างกนัเฉพาะสิ�งเร้าที�กาํหนดใหคื้อ ในกิจกรรมที� 1 เป็นการวาดภาพ

โดยให้ต่อเติมภาพจากรูปคลา้ยไส้กรอกสีส้มกิจกรรมที� 2 การวาดภาพให้สมบูรณ์โดยให้นกัเรียน

ต่อเติมจากเส้นลกัษณะต่าง ๆ ซึ� งต่างจากแบบกและกิจกรรมที� 3 การใชว้งกลม (Circles) โดยให้เด็ก

ต่อเติมภาพจากรูปวงกลมจาํนวน 30 รูป 

   แบบทดสอบความคิดสร้างสรรคข์องทอแรนซ์นั นความเร็วในการทาํแบบทดสอบ

เป็นตวัประกอบที�สาํคญัโดยแต่ละกิจกรรมใชเ้วลาทาํ 5 หรือ 10 นาที 

 จากที�กล่าวมาขา้งตน้สรุปไดว้า่การวดัความคิดสร้างสรรคจ์ะสามารถทาํให้ทราบระดบั

ความคิดของผูเ้รียนซึ� งสามารถจดัการเรียนการสอนเพื�อให้สอดคล้องกบัความต้องการและเพื�อ

พฒันาการดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียนใหเ้พิ�มมากขึ น 

 ความคิดสร้างสรรค์ เป็นความสามารถของมนุษยที์�จะคิดคน้สิ� งแปลกใหม่หรือเกิดจาก

ความคิดผสมผสานกนัทาํให้เกิดสิ� งใหม่ ๆ ขึ น รวมถึงการประดิษฐ์คิดคน้สิ� งใหม่ ๆ ที�มีคุณภาพ            

ซึ� งผูที้�มีความคิดสร้างสรรค์จะตอ้งกล้าคิด กล้าทาํ และมีจินตนาการสูง โดยความคิดสร้างสรรค ์           

มีองค์ประกอบที�สําคัญ คือ ความคิดริเริ� ม ความคิดคล่องแคล่ว ความคิดยืดหยุ่น ซึ� งจะนําไปสู่                   

ผลงานที� เกิดขึ นจากการคิด อีกทั งความคิดสร้างสรรค์ต้องสามารถวดัได้โดยใช้แบบทดสอบ              

ความคิดสร้างสรรคที์�สร้างขึ น 

 การพฒันาความคิดสร้างสรรค์ของวลิเลยีมส์ 

 การสอนความคิดสร้างสรรค ์หรือการสอนเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ ซึ� งมีนกัการศึกษา
ไดเ้สนอแนวคิดไว ้ดงันี  

 วิลเลียมส์ (Williams. 1971 : Unpaged; อา้งถึงใน อารี พนัธ์มณี. 2527 : 121) กล่าวว่า การสอน

เพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ซึ� งรูปแบบการสอนนั นตอ้งสอนให้เด็กรู้จกัคิด แสดงออกความรู้สึก 
และการแสดงออกในวิถีทางของความคิดสร้างสรรค์ ซึ� งรูปแบบการสอนนั นแบ่งออกได้เป็น            

18 วธีิ ดงันี   
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 1. การสอนเกี�ยวกับความคิดเห็นในลักษณะ (Paradox) หมายถึง การสอนเกี�ยวกับ                

ความคิดเห็นซึ� งขดัแยง้ตวัมนัเอง ความคิดเห็นซึ� งคา้นกบัสามญัสํานึก ความจริงที�ยากจะเชื�อถือ            
หรืออธิบายความคิดเห็นหรือความเชื�อที�ฝังใจมานาน 

 2. การพิจารณาลกัษณะ (Attribute) หมายถึง การสอนให้นกัเรียนคิดพิจารณาถึงลกัษณะ
ต่าง ๆ ที�ปรากฏอยู ่ทั งของสิ�งของ มนุษย ์สัตว ์ในลกัษณะที�แปลกแตกต่างไปกวา่ที�เคยคิด รวมทั ง

ในลกัษณะที�คาดไม่ถึง 

 3. การเปรียบเทียบอุปมา อุปไมย (Analogies) หมายถึง การเปรียบเทียบสิ�งหรือสถานการณ์ 
ที�เหมือนกนั คลา้ยคลึงกนั แตกต่างหรือตรงกนัขา้ม อาจเป็นคาํที�เปรียบเทียบ คาํพงัเพย สุภาษิตก็ได ้

 4. การบอกสิ�งที�คลาดเคลื�อนไปจากความจริง (Discrepancies) หมายถึง การแสดงความคิดเห็น 

ระบุ บ่งชี สิ�งที�คลาดเคลื�อนจากความจริงหรือขาดตกบกพร่องผดิปกติหรือสิ�งที�ยงัไม่สมบูรณ์ 
 5. การใช้คาํถามย ั�วยุและกระตุน้ให้ตอบ (Provocation Question) หมายถึง การตั งคาํถาม

แบบปลายเปิดเป็นคาํถามที�ย ั�วยุและเร้าความรู้สึกนึกคิดให้ชวนค้นควา้  เพื�อให้ได้ความหมาย                
ที�สมบูรณ์ที�สุดเท่าที�เป็นไปได ้คาํถามลกัษณะเช่นนี จะสามารถตอบไดถู้กมากกวา่หนึ�งขอ้ หรือไม่มี

คาํตอบที�ถูกเพียงคาํตอบเดียว ซึ� งเป็นการส่งเสริมความกลา้ใหน้กัเรียนกลา้ตอบ กลา้คิด 

 6. การเปลี�ยนแปลง (Example of Change) หมายถึง การฝึกให้คิดถึงการเปลี�ยนแปลง              
ดดัแปลง การปรับปรุงสิ�งต่าง ๆ ที�คงสภามาเป็นเวลานานให้เป็นไปในรูปแบบอื�น และเปิดโอกาส

ใหเ้ปลี�ยนแปลงดว้ยวธีิต่าง ๆ อยา่งอิสระ 
 7. การเปลี�ยนแปลงความเชื�อ (Example of Habit) หมายถึง การฝึกให้นักเรียนเป็นคน               

มีความยดืหยุน่ ยอมรับการเปลี�ยนแปลง คลายความยดึมั�นต่าง ๆ เพื�อปรับตนเขา้สถานการณ์ใหม่ ๆ 

 8. การสร้างสิ�งใหม่จากโครงสร้างเดิม (An Organized Random Search) หมายถึง การฝึก
ใหน้กัเรียนรู้จกัสร้างสิ�งใหม่ กฎเกณฑใ์หม่ ความคิดใหม่ โดยอาศยัโครงสร้างเดิมหรือกฎเกณฑ์เดิม

ที�เคยมี แต่พยายามคิดพลิกแพลงใหต่้างไปจากเดิม 

 9. ทกัษะการค้นควา้หาข้อมูล (The Skill of Search)  หมายถึง การฝึกให้นักเรียนรู้จกั              
การสาํรวจเพื�อหาขอ้มูล  
 10. การคน้หาคาํตอบจากคาํถามที�กาํกวมไม่ชดัเจน (Tolerance for Ambiguity) เป็นการฝึก
ให้นักเรียนมีความอดทนแบะพยายามที�จะค้นหาคําตอบต่อปัญหาที�กํากวมหรือเป็นสองนัย                  
ลึกลบั หรือทา้ทายความนึกคิดต่าง ๆ  
 11. การแสดงออกจากการหยั�งรู้ (Intuitive Expression) เป็นการฝึกให้รู้จกัการแสดงความรู้สึก 
ความคิด ความรู้สึกที�เกิดจากมีสิ�งเร้าอวยัวะรับสัมผสัทั งหา้ 
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 12. การพัฒนาคน (Adjustment for Development) หมายถึง การฝึกให้นักเรียน รู้จัก
พิจารณาศึกษาดูความพลาดพลั ง ลม้เหลวซึ� งเกิดขึ นโดยตั งใจหรือไม่ตั งใจก็ตาม แลว้หาประโยชน์
จากความผิดพลาดหรือขอ้บกพร่องของตนเองหรือของผูอื้�น หรือใช้ความผิดพลาดเป็นบทเรียน            
นาํไปสู่ความสาํเร็จ 
 13. ลักษณ ะบุคคลและกระบวนการคิดสร้างสรรค์  (Creative Person and Creative 
Process) หมายถึง การใหศึ้กษาประวติับุคคลสําคญัทั งในแง่ลกัษณะพฤติกรรมและกระบวนการคิด 
ตลอดจนวธีิการและประสบการณ์ของเขาดว้ย 
 14. การประเมินสถานการณ์ (Evaluate Situation) หมายถึง การฝึกให้คาํตอบโดยคาํนึง
ผลที�เกิดขึ นและความหมายเกี�ยวเนื�องกนั ดว้ยการตั งคาํถามวา่สิ�งนี เกิดขึ นแลว้เกิดผลอยา่งไร 
 15. พฒันาทกัษะการอ่านอยา่งสร้างสรรค ์(A Creative Reading Skill) หมายถึง การฝึกให้
รู้จกัคิด แสดงความคิดเห็น แสดงความรู้สึกนึกคิดต่อเรื�องที�อ่านในการอ่านหนงัสือประกอบทุก ๆ วิชา 
ควรส่งเสริมให้โอกาสเด็กได้แสดงความคิดเห็นและความรู้สึกต่อเรื� องที� อ่านมากกว่าจะมุ่ง             
ทบทวนขอ้มูลต่าง ๆ ที�จาํไดห้รือเขา้ใจ 
 16. พฒันาการฟังอย่างสร้างสรรค์ (A Creative Listening Skill) หมายถึง การฝึกให้เกิด
ความรู้สึกนึกคิดในขณะที�ฟัง หลงัจากการฟังบทความ เรื� องราว ดนตรี เพื�อเป็นการศึกษาขอ้มูล 
ความรู้ ซึ� งโยงไปหาสิ�งอื�น ๆ ต่อไป 
 17. พฒันาการเขียนอยา่งสร้างสรรค ์(A Creative Writing Skill) หมายถึง การฝึกใหแ้สดง
ความคิด ความรู้สึก และจินตนาการดา้นการเขียนบรรยาย หรือพรรณนาใหเ้ห็นภาพชดัเจน 
 18. ทกัษะการมองภาพในมิติต่าง ๆ หมายถึง การฝึกให้แสดงความรู้สึกนึกคิดจากภาพ 
ในแง่มุมแปลก ๆ ใหม่ ๆ ไม่ซํ าของเดิม 
 จากการทบทวนวรรณกรรม ไดมี้นกัวจิยัที�ทาํการทดลอง อาทิเช่น  
 นริศรา ปิตะระโค (2558 : บทคดัย่อ) การวิจยัในครั งนี เพื�อพฒันาคู่การจดัประสบการณ์
ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้แบบจิตปัญญาร่วมกบักิจกรรมศิลปะสร้างสรรค์ตามแนวคิดของวิลเลียมส์           
ที�มีผลต่อความคิดสร้างสรรค์ ความรับผิดชอบ และทกัษะพื นฐานทางคณิตศาสตร์ของเด็กปฐมวยั  
ซึ� งนกัเรียนที�ไดรั้บการเรียนรู้โดยการใชคู้่มือจดัประสบการณ์ดว้ยกิจกรรมการเรียนรู้แบบจิตปัญญา
ร่วมกบัการจดักิจกรรมศิลปะสร้างสรรคต์ามแนวคิดของวิลเลียมส์ มีความคิดสร้างสรรคห์ลงัเรียน
สูงกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05  
 ยุเวช ทองนวม (2549 : บทคดัย่อ) การวิจยัในครั งนี เพื�อพฒันาแบบฝึกระดมพลงัสมอง
เพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ตามแนวคิดของวิลเลียมส์ สําหรับนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที� 6                
ซึ� งนักเรียนมีความคิดสร้างสรรค์ ก่อนและหลังการฝึกด้วยแบบฝึกระดมสมองเพื�อพัฒนา                     
ความคิดสร้างสรรคต์ามแนวคิดของวลิเลียมส์แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
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ความพงึพอใจ 
 ความพึงพอใจเป็นความรู้สึก หรือความคิดเห็น หรือทศันคติ ทั งทางบวกและทางลบ              
ซึ� งเป็นผลมาจากประสบการณ์ ความเชื�อที�ไดพ้บเห็นไดมี้ส่วนร่วม นักเรียนทั�วไปมีความคิดเห็น             
ที�สอดคลอ้งกนั และไดใ้หค้วามหมายของความพึงพอใจไว ้ดงันี  
 ความหมายของความพงึพอใจ 
 วอลแมน (Wolman. 1973 : 384) ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก (Feeling) มีความสุข 
เมื�อคนเราไดรั้บผลสาํเร็จตามความมุ่งหมาย (Goals) ความตอ้งการ (Wants) หรือแรงจูงใจ (Motivation) 
 กาญจนา ภาสรุพนัธ์ (2531 : 5) ความพึงพอใจ หมายถึง ระดบัความรู้สึกหรือความนึกคิด 
ต่อสิ�งใดสิ�งหนึ�งที�ไดรั้บตามที�คาดหวงัหรือมากกวา่ที�คาดหวงั 
 ธงชัย สันติวงษ์ (2533 : 389) ได้ให้ความหมายความพึงพอใจในการปฏิบัติงานว่า      
หมายถึง ความรู้สึกที�เกิดจากการไดต้อบสนองความตอ้งการของตนเองอยา่งดีและสมบูรณ์ 
 ปรียาพร วงศ์อนุตรโรจน์ (2536 : 130) ไดใ้ห้ความหมายความพึงพอใจในการทาํงานว่า
เป็นความรู้สึกของบุคคลที� มี ต่อการทํางานในทางบวก เป็นความสุขของบุคคลเกิดความรู้
กระตือรือร้น มีความมุ่งมั�นที�จะทาํงาน มีขวญัและกาํลังใจ สิ� งเหล่านี จะมีผลต่อประสิทธิภาพ             
และประสิทธิผลของการทาํงานรวมทั งผลต่อความสาํเร็จและเป็นไปตามเป้าหมาย 
 ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 793) หมายถึง รัก ชอบใจ 
 สรุปว่า ความพึงพอใจ หมายถึง ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกที�ดีที�เกิดจากการได้รับรู้ 
สัมผสัสิ� งที�ชอบ สิ� งที�พอใจ มีความภาคภูมิใจในความสําเร็จของงาน และสิ�งเหล่านี จะส่งผลต่อ          
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการทาํงาน 
 วธีิการสร้างความพงึพอใจในการเรียน 
 การสร้างความพึงพอใจของนักเรียนให้มีต่อกระบวนการเรียนรู้ที�ครูจัดขึ น ต้องมี                
องคป์ระกอบและกระบวนการจดัการเรียนรู้ อนัประกอบดว้ย คุณสมบติัวิธีสอนกิจกรรมการเรียนรู้
สื�อและแหล่งเรียนรู้การวดัผลและประเมินผลของครูจึงจะประสบความสําเร็จทาํให้ผูเ้รียนเกิด          
ความพึงพอใจและความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ 
 มาสโลว์ (Maslow. 1970 : 69) ได้อธิบายแนวคิดเกี�ยวกับความต้องการว่ามนุษย์เรามี   
ความตอ้งการอยู่เสมอธรรมชาติของมนุษยน์ั นเมื�อความตอ้งการอย่างหนึ� งได้รับการตอบสนอง          
หรือพึงพอใจอย่างหนึ� งแลว้ก็จะมีความตอ้งการอยา่งอื�นเขา้มาแทนที�ความตอ้งการของคนเรานั น
อาจจะซํ าซ้อนกนัคือความตอ้งการอยา่งหนึ� งยงัไม่หมดไปความตอ้งการอีกอยา่งหนึ� งก็อาจเกิดขึ นได้
ลกัษณะเฉพาะของมนุษยคื์อ การทาํกิจกรรมต่าง ๆ เพื�อให้ได้มาในสิ�งที�ปรารถนานั�นคือเมื�อใด        
มีความปรารถนาเกิดขึ นก็จะมีแรงขบัและการกระทาํที�จะถูกปลุกเร้าแลว้ก็เกิดความพึงพอใจขึ น 
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 มาสโลวมี์ความเชื�อวา่การที�คนเราจะพฒันาให้ตนเองไดบ้รรลุถึงศกัยภาพแห่งตนไดน้ั น

จาํเป็นอย่างยิ�งที�จะต้องสามารถสนองตอบต่อความต้องการในระดับต้นเสียก่อนซึ� งตราบใดที�             

ความตอ้งการในระดบัตน้นั นยงัไม่ไดรั้บการตอบสนองการที�จะบรรลุศกัยภาพแห่งตนก็ย่อมจะ 

เป็นไปไม่ไดม้าสโลวไ์ดเ้สนอแนวคิดของการจดัลาํดบัขั นของความตอ้งการของมนุษยเ์ป็น 5 ขั น 

ดงันี  

 1. ความตอ้งการทางกายภาพ (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการขั นพื นฐาน ไดแ้ก่

ความตอ้งการอาหารนํ าเครื�องนุ่งห่มที�อยูอ่าศยัยารักษาโรคและเพศ 

 2. ความต้องการความปลอดภัยและความมั�นคง (Safety and Security Needs) ได้แก่  

ความตอ้งการในสิ� งที�ทาํให้รู้สึกมั�นคงคาดการณ์ได้และมีขั นตอนที�แน่นอนเมื�อใดที�เด็กรู้สึกว่า                

ไม่ปลอดภยัหรือไม่แน่ใจในสิ�งที�เกิดขึ นจะเกิดความกลวัและถา้สิ� งนี เกิดขึ นบ่อย ๆ เขาจะเติบโต  

เป็นผูใ้หญ่ที�ขาดความมั�นคงทางจิตใจไม่สามารถปรับตวัไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 3. ความตอ้งการความรักและความเป็นพวกเดียวกนั (Love and Belongingness Needs) 

ไดแ้ก่ตอ้งการความรักความอบอุ่นการไดรั้บการยอมรับและการเป็นส่วนหนึ�งของกลุ่ม 

 4. ความต้องการการรู้จักคุณค่าตนเอง (Needs for Self Esteem) ได้แก่ความต้องการ              

การยอมรับนบัถือจากคนอื�นตอ้งการใหผู้อื้�นชื�นชมและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

 5. ความตอ้งการการบรรลุถึงศกัยภาพแห่งตน (Need for Self Actualization) เป็นความ

ตอ้งการขั นสูงสุดของมนุษยไ์ด้แก่ความตอ้งการประสบผลสําเร็จในทุกอย่างตามความคาดหวงั          

เพื�อพฒันาตนใหดี้ที�สุดเท่าที�จะทาํไดมี้ความเป็นตวัของตวัเองและมีอารมณ์ขนัในระดบัที�สูง 

 เผชิญ กิจระการ (2544 : 44) ได้กล่าวถึงแนวคิดของแฮทฟิลด์และฮิวส์แมนที�ได้ท ํา       

การพฒันาแนวคิดของนักวิจยัต่าง ๆ มาเป็นเครื�องมือวดัความพึงพอใจในการปฏิบติังานพบว่า              

องคป์ระกอบที�ส่งผลกระทบต่อความพึงพอใจ ซึ� งเป็นที�นิยมแพร่หลายในปัจจุบนัประกอบไปดว้ย 

องคป์ระกอบ 5 ประการ ดงันี  

 1. ตวัแปรที� 1 องคป์ระกอบเกี�ยวกบังานที�ทาํในปัจจุบนัแบ่งเป็น 

  1.1 ความตื�นเตน้และความน่าเบื�อ 

  1.2 ความสนุกสนานและความไม่สนุกสนาน 

  1.3 ความโล่งและความสลวั 

  1.4 ความทา้ทายและไม่ทา้ทาย 

  1.5 มีความพอใจและไม่พอใจ 
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 2. ตวัแปรที� 2 องคป์ระกอบทางดา้นค่าจา้งประกอบดว้ย 

  2.1 ถือวา่เป็นรางวลัและไม่เป็นรางวลั 

  2.2 มากและนอ้ย 

  2.3 ยติุธรรมและไม่ยติุธรรม 

  2.4 เป็นทางบวกและเป็นทางลบ 

 3. ตวัแปรที� 3 องคป์ระกอบทางดา้นการเลื�อนตาํแหน่ง 

  3.1 ยติุธรรมและไม่ยติุธรรม 

  3.2 เชื�อถือไดแ้ละเชื�อถือไม่ได ้

  3.3 เป็นเชิงบวกและเป็นเชิงลบ 

  3.4 เป็นเหตุผลและไม่เป็นเหตุผล 

 4. ตวัแปรที� 4 องคป์ระกอบทางดา้นผูนิ้เทศและผูบ้งัคบับญัชา 

  4.1 อยูใ่กลแ้ละอยูไ่กล 

  4.2 ยติุธรรมแบบจริงใจและยติุธรรมแบบไม่จริงใจ 

  4.3 เป็นมิตรและค่อนขา้งไม่เป็นมิตร 

  4.4 เหมาะสมทางคุณสมบติัและไม่เหมาะสมทางคุณสมบติั 

 5. ตวัแปรที� 5 องคป์ระกอบทางดา้นเพื�อนร่วมงาน 

  5.1 เป็นระเบียบเรียบร้อยและไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 

  5.2 จงรักภกัดีต่อสถานที�ทาํงานและไม่จงรักภกัดีต่อสถานที�ทาํงานและเพื�อนร่วมงาน 

  5.3 สนุกสนานร่าเริงและดูไม่มีชีวติชีวา 

  5.4 ดูน่าสนใจเอาจริงเอาจงัและดูเหนื�อยง่าย 

 การวดัและการสร้างแบบวดัความพงึพอใจ 

 ปริญญา จเรรัชต ์และคณะ (2546 : 5) กล่าวว่า ในการวดัความพึงพอใจเกิดจากการประเมิน

ความแตกต่างระหว่างสิ� งที�คาดหวงักบัสิ�งที�ได้รับจริง ดงันั น การวดัความพึงพอใจจึงเป็นการวดั           

ทศันคติ หรือความรู้สึกของบุคคล ซึ� งสามารถทาํไดห้ลายวธีิ ดงัต่อไปนี   

 1. การใชแ้บบสอบถาม เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจโดยให้กลุ่มตวัอยา่งกรอกความคิดเห็นตน

ในแบบสอบถามที�ออกมาเพื�อวดัความพึงพอใจแบบนี  คุณภาพของขอ้มูลที�ได ้จะขึ นอยูก่บัคุณภาพ

ของแบบสอบถาม ผูว้ิจยัตอ้งมีความรู้ความเขา้ใจในการออกแบบแบบสอบถาม เพื�อให้ขอ้มูลที�ได้

ถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงวตัถุประสงคข์องงานวจิยั 
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 2. การสัมภาษณ์ เป็นวธีิการวดัความพึงพอใจทางตรง โดยผูว้ิจยัจะทาํการสัมภาษณ์ และ
พูดคุยกบักลุ่มตวัอยา่งโดยตรง การวดัความพึงพอใจแบบนี ตอ้งอาศยัเทคนิคและวิธีการที�ดีจึงจะได้
ขอ้มูลที�เป็นจริง 
 3. การสังเกต เป็นวิธีการวกัความพึงพอใจโดยการสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมาย 
ไม่วา่จะเป็นกริยา การพูดจา ท่าทาง วธีินี ตอ้งอาศยัการกระทาํอยา่งจริงจงั และสังเกตอยา่งมีระเบียบ
แบบแผน 
 การสร้างแบบวดัความพึงพอใจ มีขั นตอน ดงันี  
 1. ศึกษาเอกสารแนวทางการสร้าง และการหาคุณภาพของแบบวดัความพึงพอใจ 
 2. สร้างแบบวดัความพึงพอใจที�มีต่อชุดกิจกรรมเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค์ เป็น            
มาตราส่วนประมาณค่า 5 ระดบั โดยดดัแปลงมาจากการสร้างแบบวดัเจตคติตามวิธีของลิเคอร์ท  
(Likert) (ลว้น สายยศ และองัคณา สายยศ. 2543 : 118) โดยมีวธีิการใหค้ะแนน   
  ระดบัตวัเลือก   ค่าเฉลี�ย 
  เหมาะสมมากที�สุด   4.50 - 5.00   
  เหมาะสมมาก   3.50 - 4.49   
  ปานกลาง    2.50 - 3.49  
  เหมาะสมนอ้ย   1.50 - 2.49   
  เหมาะสมนอ้ยที�สุด   1.00 - 1.49   
 3. นําแบบวัดความพึงพอใจที�สร้างขึ น เสนอคณะกรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์                     
ตรวจสอบ แลว้นาํมาปรับปรุงแกไ้ข 
 4. นาํแบบวดัความพึงพอใจที�มีต่อชุดกิจกรรมเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ที�ผา่นการ
ตรวจสอบของคณะกรรมการที�ปรึกษาวิทยานิพนธ์แลว้ นาํไปให้ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นการวดัผลประเมินผล 
จาํนวน 3 ท่าน ตรวจสอบความเที�ยงตรงเชิงประจกัษ ์(Face Validity) ดว้ยค่าความสอดคลอ้ง (Index of 
Consistency : IOC) โดยใช้แบบประเมินความสอดคลอ้งของขอ้รายการกบันิยามศพัท์เฉพาะของ
ความพึงพอใจของนกัเรียนที�มีต่อชุดกิจกรรมเพื�อพฒันาความคิดสร้างสรรค ์ที�ผูว้จิยัสร้างขึ น  
 5. นาํแบบวดัความพึงพอใจที�ผ่านการตรวจสอบจากผูเ้ชี�ยวชาญ มาปรับปรุงแก้ไขตาม              
คาํแนะนาํของผูเ้ชี�ยวชาญ เสนออาจารยที์�ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ก่อนจดัเป็นแบบวดัความพึงพอใจ           
ฉบบันาํไปทดลองใช ้ 
 6. นําแบบวดัความพึงพอใจที�แก้ไขแล้ว เป็นฉบบัทดลองใช้ ไปทดลองใช้ (Try Out)           
เพื�อตรวจสอบคุณภาพของขอ้รายการ ดา้นอาํนาจจาํแนก และคุณภาพของแบบวดั ดา้นความเชื�อมั�น  
 7. ปรับปรุงแบบวดัความพึงพอใจ โดยพิจารณาจากค่าอาํนาจจาํแนก และค่าความเชื�อมั�น   
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 8. จดัฉบบัแบบวดัความพึงพอใจของนกัเรียนต่อการใช้ชุดกิจกรรมเพื�อพฒันาความคิด

สร้างสรรค ์ใหเ้ป็นฉบบัสมบูรณ์ เพื�อนาํไปใชต่้อไป 

 จากการศึกษาทฤษฎีและแนวคิดต่าง ๆ เกี�ยวกับวิธีการสร้างความพึงพอใจสรุปได้ว่า   

ความพึงพอใจเป็นความรู้สึกทางบวกที�เกิดขึ นจากการได้รับการตอบสนองในสิ� งที�ปรารถนา          

ของมนุษยถ์า้ผูเ้รียนไดรั้บสิ�งใหม่ ๆ ไม่ซํ าซากจะเกิดความตื�นเตน้ส่งผลให้เกิดความพึงพอใจและ

กระตือรือร้นต่อการเรียนดงันั นครูผูส้อนจะตอ้งคาํนึงถึงองคป์ระกอบต่าง ๆ ในการวางแผนการจดั

กิจกรรมการเรียนรู้ใหก้บัผูเ้รียนเป็นอยา่งดี 

 ความพึงพอใจ เป็นความรู้สึกที�ดีที�เกิดขึ นจากการไดท้าํสิ�งที�ชอบ ความรู้สึกของบุคคลที�มี

ต่อการทาํงานในทางบวก ทาํให้เกิดความสุข ความกระตือรือร้น และส่งผลต่อประประสิทธิภาพ

ของงานที�ทาํออกมา  

 

งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 

 งานวจัิยต่างประเทศ  

 ฟอร์ด (Ford. 1976 : 6598-A) ไดว้ิจยัเรื�อง การประเมินของชุดกิจกรรมฝึกความคิดสร้าง

สรรคที์�มีต่อเด็กที�มีระดบัสติปัญญาตํ�ากวา่ปกติ เรียนชา้ จุดมุ่งหมายของการวิจยันี เพื�อศึกษาผลของ

ชุดกิจกรรมฝึกความคิดสร้างสรรค ์ซึ� งประกอบดว้ยกิจกรรมฝึกต่าง ๆ ที�กาํหนดไวอยา่งมีระบบที�มี

ต่อเด็กที�มีระดบัสติปัญญาตํ�ากว่าปกติ เรียนช้า โดยทาํการวิจยักบันกัเรียนที�อยู่ในชั นเรียนสําหรับ

การศึกษาพิเศษในรัฐคอรเรคติคตั ในระดบั เกรด 6 ถึงเกรด 10 จาํนวน 30 ห้องเรียน ซึ� งแบ่งเป็น

กลุ่มทดลอง 18 ห้องเรียน กลุ่มควบคุม 12 ห้องเรียน โดยการสอนกิจกรรมที�เกี�ยวกับความคิด          

สร้างสรรค์ ให้กลุ่มทดลองสัปดาห์ละ 2 กิจกรรม เป็นเวลา 12 สัปดาห์ แลว้ใช้แบบสอบถามของ     

คริสตีเมอร์ และกิลฟอร์ด วดัความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนเมื�อสิ นสุดการทดลอง ผลการวิจยั

ปรากฏว่านักเรียนที�ผ่านประสบการณ์จากชุดกิจกรรมดงักล่าว ไดค้ะแนนความคิดสร้างสรรค์สูง 

และมีลกัษณะมีความคิดสร้างสรรคดี์กวา่กลุ่มควบคุมอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 แอลบาโน (Albano. 1987 : Unpaged) ได้ทาํการทดลองฝึกความคิดสร้างสรรค์ภายใน

สมมติฐานความคิดสร้างสรรค ์ประกอบดว้ย ทกัษะทางสมอง 4 ประการ คือ ทกัษะดา้นจินตนาการ 

ทกัษะด้านอุปมา ทกัษะดา้นโยงความสัมพนัธ์ ทกัษะการเปลี�ยนรูป โดยใช้แบบทดสอบความคิด

สร้างสรรค์ ของทอร์แรนซ์ ทั งฉบบัรูปภาพและภาษาเป็นเครื�องมือวดัตวัแปรตามผลการทดลอง    

พบวา่ กลุ่มตวัอยา่งมีความคิดสร้างสรรคเ์พิ�มขึ น 
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 งานวจัิยในประเทศ 
 วชัรินทร์ กาวิชา (2548 : บทคดัย่อ) การวิจยัในครั งนี วตัถุประสงค์เพื�อ สร้างชุดกิจกรรม
เสริมหลกัสูตร สิ� งแวดลอ้มศึกษาสําหรับนกัเรียนช่วงชั นที� 2 และศึกษาพฤติกรรมการมีส่วนร่วม          
ในชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตร ศึกษาระดับเจตคติต่อสิ� งแวดล้อมหลังการใช้หลักสูตรศึกษา                      
ความพึงพอใจที�มีต่อชุดกิจกรรมเสริม พบวา่ 1) ชุดกิจกรรมทุกชุดมีความเหมาะสมในระดบัมากที�สุด 
2) ผลการใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเรื� อง สิ� งแวดล้อมศึกษา สําหรับนักเรียนช่วงชั นที�  3 คือ            
พฤติกรรมการมีส่วนร่วมในชุดกิจกรรมเสริมหลกัสูตร ดา้นการเขา้ร่วมกิจกรรม ความรับผิดชอบ 
การมีสัมพนัธภาพ การแสดงความคิดเห็น โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัมากที�สุด และเจตคติต่อสิ�งแวดลอ้ม
หลงัการใช้ชุดกิจกรรมเสริมหลกัสูตรเรื�อง สิ�งแวดลอ้มศึกษา โดยภาพรวมมีเจตคติในระดบัมากที�สุด    
3) ผลการศึกษาความพึงพอใจที�มีต่อชุดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเรื� อง สิ� งแวดล้อมศึกษาสําหรับ            
นกัเรียนช่วงชั นที� 2 หลงัการใชชุ้ดกิจกรรมโดยภาพรวมมีความพึงพอใจในระดบัมากที�สุด 
 นฤดี ศรีวงศ ์(2552 : บทคดัยอ่) การวิจยัในครั งนี มีวตัถุประสงคเ์พื�อพฒันาชุดฝึกความคิด
สร้างสรรค์สําหรับนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที� 3 ให้ได้ประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 และเพื�อ
เปรียบเทียบผลสัมฤทธิr ทางการเรียนด้านความคิดสร้างสรรค์ของนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที� 3 
ก่อนเรียนและหลงัเรียนโดยใช้ชุดฝึกความคิดสร้างสรรค์ สําหรับนักเรียนชั นประถมศึกษาปีที� 3  
พบวา่ ชุดฝึกความคิดสร้างสรรคส์าํหรับนกัเรียนชั นประถมศึกษาปีที� 3 มีประสิทธิภาพ 81.27/80.05 
และผลสัมฤทธิr ทางการเรียนดา้นความคิดสร้างสรรคห์ลงัเรียนของนกัเรียนชั นประถมศึกษาปีที� 3 
หลงัเรียนดว้ยชุดฝึกความคิดสร้างสรรคสู์งกวา่ก่อนเรียนอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01 
 พัชรี จักรชุม (2552 : บทคัดย่อ) การวิจัยในครั งนี มีวตัถุประสงค์เพื�อพัฒนาชุดกิจกรรม          
การเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ สาระพระพุทธศาสนา กลุ่มการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา 
ศาสนา และวฒันธรรม ของนกัเรียนชั นมธัยมศึกษาปีที� 2 โดยกาํหนดความมุ่งหมายของการวจิยัเพื�อ 
1) พัฒนาชุดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ของนักเรียน                            
ชั นมธัยมศึกษาปีที� 2 2) ศึกษาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม ของนักเรียนชั นมัธยมศึกษาปีที�  2 ตามเกณฑ์ 80/80 3) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิr               
ทางการเรียนระหว่างก่อนเรียนและหลงัเรียนของนักเรียนโดยใช้ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ สาระพระพุทธศาสนา กลุ่มการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ของนกัเรียนชั นมธัยมศึกษาปีที� 2 4) ศึกษาเจตคติของผูเ้รียนต่อชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้าง
ความคิดสร้างสรรค์ สาระพระพุทธศาสนา กลุ่มการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
ของนกัเรียนชั นมธัยมศึกษาปีที� 2 ผลการวจิยัพบวา่ 1) ชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ สาระพระพุทธศาสนา กลุ่มการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม           
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ของนักเรียนชั นมธัยมศึกษาปีที� 2 มีประสิทธิภาพเท่ากบั 86.74/80.17 2) ผลสัมฤทธิr ทางการเรียน
ของนกัเรียนที�เรียนดว้ยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค ์สาระพระพุทธศาสนา 
กลุ่มการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนักเรียนชั นมธัยมศึกษาปีที�  2          
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยสําคัญทางสถิติที�ระดับ .01 3) นักเรียนมีเจตคติต่อการจัด             
กิจกรรมการเรียนการสอนด้วยชุดกิจกรรมการเรียนรู้เพื�อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค ์                 
สาระพระพุทธศาสนา กลุ่มการเรียนรู้รายวิชาสังคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม ของนักเรียน           
ชั นมธัยมศึกษาปีที� 2 โดยรวมอยูใ่นระดบัดี 
 จากการศึกษาเอกสารงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาความคิดสร้างสรรค์ สรุปได้ว่า               
ชุดกิจกรรมเพื�อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์เป็นการส่งเสริมให้ผู ้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าหา                     
ความสามารถของตนเอง มีอิสระในดา้นความคิด อีกทั งยงัสร้างจินตนาการใหผู้เ้รียนเป็นอยา่งดี 




