
บทที� 2 

แนวคดิ ทฤษฎ ีและงานวจิัยที�เกี�ยวข้อง 
 
 ในการวิจยัเรื� อง การพฒันาชุดกิจกรรมการฝึกทกัษะพื�นฐานกีฬาแฮนด์บอล โดยใช ้      
รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ สําหรับนกัเรียนชั�นมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียน
มธัยมท่าแคลง จงัหวดัจนัทบุรี ผูว้จิยัไดศึ้กษาเอกสาร ตาํรา และงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้ง และไดน้าํเสนอ
ตามหวัขอ้ต่อไปนี�  
 1. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลกัสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน 
พุทธศกัราช 2551 
  1.1 ความสาํคญัของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
  1.2 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 
  1.3 คุณภาพของผูเ้รียน 
  1.4 ตวัชี�วดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ระดบัชั�นมธัยมศึกษาปีที� 1 - 3 
 2. ชุดกิจกรรม 
  2.1 ความหมายของชุดกิจกรรม 
  2.2 หลกัการและทฤษฏีที�เกี�ยวขอ้งกบัชุดกิจกรรม 
  2.3 ประเภทของชุดกิจกรรม 
  2.4 องคป์ระกอบชุดกิจกรรม 
  2.5 ขั�นตอนในการสร้างชุดกิจกรรม 
  2.6 การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม 
  2.7 ประโยชน์ของชุดกิจกรรม 
 3. รูปแบบการเรียนการสอนที�เนน้การพฒันาดา้นทกัษะพิสัย  
 4. รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี 
 5. ทกัษะพื�นฐานกีฬาแฮนดบ์อล 
  5.1 การส่ง - รับลูกแฮนดบ์อล 
  5.2 การเลี�ยงลูกแฮนดบ์อล 
  5.3 การยงิประตู 
 6. แบบทดสอบทกัษะกีฬา  
  6.1 ประเภทของแบบทดสอบทกัษะกีฬา 
  6.2 ประโยชน์ของแบบทดสอบทกัษะกีฬา 
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 7. ความพึงพอใจ 
  7.1 ความหมายของความพึงพอใจ 

  7.2 แนวคิดทฤษฏีที�เกี�ยวกบัความพึงพอใจ 

  7.3 การวดัความพึงพอใจ 

  7.4 วธีิเขียนขอ้ความความพึงพอใจ 

 8. งานวจิยัที�เกี�ยวขอ้ง   

  8.1 งานวจิยัต่างประเทศ 

  8.2 งานวจิยัในประเทศ 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั'นพื'นฐาน  

พุทธศักราช 2551 

 หลกัสูตรและแนวการจดัการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   

มีหน่วยงานและนกัการศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวไว ้มีรายละเอียดดงัต่อไปนี�  (กระทรวงศึกษาธิการ. 

2551 ก : 1) 

 ความสําคัญของกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 

 สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นการศึกษาดา้นสุขภาพที�มีเป้าหมาย เพื�อการดาํรงสุขภาพ 

การสร้างเสริมสุขภาพและการพฒันาคุณภาพชีวิตของบุคคล ครอบครัว และชุมชนให้ย ั�งยืนโดย  

สุขศึกษามุ่งเน้นให้ผูเ้รียนพฒันาพฤติกรรมดา้นความรู้ เจตคติ คุณธรรม ค่านิยม และการปฏิบติั

เกี�ยวกบัสุขภาพควบคู่ไปดว้ยกนั ส่วนพลศึกษา มุ่งเน้นให้ผูเ้รียนใช้กิจกรรมการเคลื�อนไหว    

การออกกาํลงักาย การเล่นเกมและกีฬา เป็นเครื�องมือในการพฒันาโดยรวมทั�งดา้นร่างกาย จิตใจ 

อารมณ์ สังคม สติปัญญารวมทั�งสมรรถภาพเพื�อสุขภาพและกีฬา  

 สาระและมาตรฐานการเรียนรู้ 

 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กาํหนดมาตรฐาน

การเ รียนรู้ ตวั ชี� ว ดัของกลุ่มสาระการเ รียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษาไวอ้ย ่างช ัดเจน                  

ซึ� งกระทรวง ศึกษาธิการ (2551 ก : 2 - 3) ไดก้าํหนดสาระและมาตรฐานการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้

สุขศึกษา และพลศึกษา จาํนวน 5 สาระ 6 มาตรฐาน เพื�อใช้เป็นกรอบในการพฒันาหลกัสูตร

สถานศึกษาและการจดัการเรียนรู้ ดงันี�  

 สาระที�  1  การเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์

  มาตรฐาน พ 1.1 เขา้ใจธรรมชาติของการเจริญเติบโตและพฒันาการของมนุษย ์
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 สาระที�  2  ชีวติและครอบครัว 
  มาตรฐาน พ 2.1 เข้าใจและเห็นคุณค่าตนเอง ครอบครัว เพศศึกษา และมีทกัษะ     
ในการดาํเนินชีวิต 
 สาระที�  3  การเคลื�อนไหว การออกกาํลงักาย การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล  
  มาตรฐาน พ 3.1 เขา้ใจ มีทกัษะในการเคลื�อนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา 
  มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกาํลงักาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬา ปฏิบติัเป็นประจาํ
อยา่งสมํ�าเสมอ มีวนิยั เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีนํ� าใจนกักีฬา มีจิตวิญญาณในการแข่งขนั และชื�นชม
ในสุนทรียภาพของการกีฬา 
 สาระที�  4  การสร้างเสริมสุขภาพ สมรรถภาพและการป้องกนัโรค 
  มาตรฐาน พ 4.1 เห็นคุณค่าและมีทกัษะในการสร้างเสริมสุขภาพ การดาํรงสุขภาพ 
การป้องกนัโรคและการสร้างเสริมสมรรถภาพเพื�อสุขภาพ 
 สาระที�  5  ความปลอดภยัในชีวติ 

  มาตรฐาน พ 5.1 ป้องกนัและหลีกเลี�ยงปัจจยัเสี�ยง พฤติกรรมเสี�ยงต่อสุขภาพอุบติัเหตุ 

การใชย้า สารเสพติด และความรุนแรง  

 คุณภาพของผู้เรียน  

 ด้านมาตรฐานของคุณภาพของผู ้เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา    

กระทรวงศึกษาธิการกําหนดคุณลักษณะที�ผู ้เรียนที�จบชั� นมัธยมศึกษาปีที�  3 ไว้ดังต่อไปนี�        

(กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 ก : 3 - 4) 

 จบชั�นมธัยมศึกษาปีที� 3 

 1. เขา้ใจและเห็นความสําคญัของปัจจยัที�ส่งผลกระทบต่อการเจริญเติบโตและพฒันาการ

ที�มีต่อสุขภาพและชีวติในช่วงวยัต่าง ๆ 

 2. เขา้ใจ ยอมรับ และสามารถปรับตวัต่อการเปลี�ยนแปลงทางร่างกาย จิตใจ อารมณ์

ความรู้สึกทางเพศ ความเสมอภาคทางเพศ สร้างและรักษาสัมพนัธภาพกบัผูอื้�น และตดัสินใจ

แกปั้ญหาชีวติดว้ยวธีิการที�เหมาะสม 

 3. เลือกกินอาหารที�เหมาะสม ไดส้ัดส่วน ส่งผลดีต่อการเจริญเติบโตและพฒันาการตามวยั 

 4. มีทกัษะในการประเมินอิทธิพลของเพศ เพื�อน ครอบครัวชุมชนและวฒันธรรมที�มีต่อ

เจตคติค่านิยมเกี�ยวกบัสุขภาพและชีวติ และสามารถจดัการไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 5. ป้องกนัและหลีกเลี�ยงปัจจยัเสี�ยง พฤติกรรมเสี�ยงต่อสุขภาพและการเกิดโรคอุบติัเหตุ

การใชย้าสารเสพติด และความรุนแรง รู้จกัสร้างเสริมความปลอดภยัใหแ้ก่ตนเอง ครอบครัวและชุมชน 



 

 

14

 6. เขา้ร่วมกิจกรรมทางกาย กิจกรรมกีฬา กิจกรรมนันทนาการ กิจกรรมสร้างเสริม

สมรรถภาพทางกายเพื�อสุขภาพ โดยนาํหลกัการของทกัษะกลไกมาใชไ้ดอ้ยา่งปลอดภยั สนุกสนาน 

และปฏิบติัเป็นประจาํสมํ�าเสมอตามความถนดัและความสนใจ 

 7. แสดงความตระหนักในความสัมพนัธ์ระหว่างพฤติกรรมสุขภาพ การป้องกนัโรค 

การดาํรงสุขภาพ 

 8. การจดัการกบัอารมณ์และความเครียด การออกกาํลงักายและการเล่นกีฬากบัการมีวิถี

ชีวติที�มีสุขภาพดี 

 9. สาํนึกในคุณค่า ศกัยภาพและความเป็นตวัของตวัเอง 

 1 0 .   ปฏิบัติตามกฎ กติกา หน้าที�ความรับผิดชอบ เคารพสิทธิของตนเอง และผู ้อื�น            

ใหค้วามร่วมมือในการแข่งขนักีฬาและการทาํงานเป็นทีมอยา่งเป็นระบบ ดว้ยความมุ่งมั�น และมีนํ� าใจ

นกักีฬา จนประสบความสาํเร็จตามเป้าหมายดว้ยความชื�นชม และสนุกสนาน 

 ตัวชี'วดัและสาระการเรียนรู้แกนกลาง ระดับชั'นมัธยมศึกษาปีที� 1 - 3 

 วชิาแฮนดบ์อล เป็นวชิาพื�นฐานที�ไดจ้ดัทาํขึ�นตามสาระที� 3  การเคลื�อนไหว การออกกาํลงักาย 

การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล มี 2 มาตรฐาน ได้แก่ มาตรฐาน พ 3.1 เข้าใจ มีท ักษะ

ในการเคลื�อนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม และกีฬา มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกาํลงักาย 

การเล่นเกม และการเล่นกีฬา ปฏิบติัเป็นประจาํ อยา่งสมํ�าเสมอ มีวินยั เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีนํ� าใจ

นักกีฬา มีจิตวิญญาณ ในการแข่งขนัและชื�นชมในสุนทรียภาพของการกีฬา โดยมีรายละเอียด        

ตวัชี�วดัและสาระการเรียนรู้แกนกลางในแต่ละระดบัชั�น ดงันี�  

 
ตาราง  1  แสดงระดบัชั�น ตวัชี�วดั และสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที� 3 มาตรฐาน พ 3.1 
 

ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.1 1.  เพิ�มพนูความสามารถของตน ตามหลกัการ
เคลื� อนไหวที� ใช้ทักษะกลไกและทักษะ       
พื�นฐานที�นําไปสู่การพฒันาทักษะการเล่น
กีฬา 

1.  ห ลั ก ก า ร เ พิ� ม พู น ค ว า ม ส า ม า ร ถ            
ในการเคลื�อนไหวที�ใช้ทักษะกลไกและ
ทกัษะพื�นฐานที�นําไปสู่การพฒันาทกัษะ
การเล่นกีฬา 

 2. เล่นกีฬาไทยและกีฬาสากลประเภทบุคคล
และทีมโดยใช้ทักษะพื�นฐานตามชนิดกีฬา
อยา่งละ 1 ชนิด 

1.  การเล่นกีฬาไทย  และกีฬาสากลที�เลือก
เช่น กรีฑาประเภทลู่และลาน ว่ายนํ� า  
แฮนดบ์อล กระบี� เทเบิลเทนนิส  เทนนิส   
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ตาราง  1  (ต่อ) 
 

ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 3.   ร่ วม กิ จก รรม นันท นา ก า รอย่า ง น้อย            
1 กิจกรรมและนาํหลกัความรู้ที�ไดไ้ปเชื�อมโยง
สัมพนัธ์กบัวชิาอื�น 

1.  การนาํความรู้และหลกัการของกิจกรรม
นันทนาการไปใช้เชื� อมโยงสัมพันธ์กับ   
วชิาอื�น 

ม.2 1.  นาํผลการปฏิบติัตนเกี�ยวกับทกัษะกลไก
และทักษะการเคลื�อนไหวในการเล่นกีฬา   
จากแหล่งขอ้มูลที�หลากหลายมาสรุปเป็นวิธี  
ที�เหมาะสมในบริบทของตนเอง 

1.  การนาํผลการปฏิบติัตนเกี�ยวกบัทกัษะ
กลไกและทกัษะการเคลื�อนไหวในการเล่น
กีฬาจากแหล่งขอ้มูลที�หลากหลายมาสรุป
เป็นวิธีที� เหมาะสมในบริบทของตนเอง    
ในการเล่นกีฬา 

 2.  เล่นกีฬาไทยและกีฬาสากลทั� งประเภท
บุคคลและทีมไดอ้ยา่งละ 1 ชนิด  

1.  การเล่นกีฬาไทย กีฬาสากลตามชนิด
กีฬาที�เลือก เช่น กรีฑาประเภทลู่และลาน 
ก ร ะ บี�  บ า ส เ ก ต บ อ ล  เท น นิส  ว่ า ย นํ� า  
ตะกร้อลอดบ่วง แฮนดบ์อล ฟุตซอล 

 3.  เปรียบเทียบประสิทธิภาพของรูปแบบ  
การ เคลื� อนไหวที� ส่ งผล ต่อก าร เ ล่น กีฬ า      
และกิจกรรมในชีวติประจาํวนั 

1.  ประสิทธิภาพของรูปแบบการเคลื�อนไหว
ที�ส่งผลต่อการเล่นกีฬาและกิจกรรมใน
ชีวติประจาํวนั 

 4.   ร่ วม กิ จก รรม นันท นา ก า รอย่า ง น้อย            
1 กิจกรรม และนําความรู้และหลกัการที�ได้
ไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนัอยา่งเป็นระบบ 

1.  การนาํประสบการณ์จากการร่วมกิจกรรม
นนัทนาการไปปรับใชใ้นชีวติประจาํวนั 

ม.3 1.  เล่นกีฬาไทยและกีฬาสากลได้อย่างละ      
1 ชนิดโดยใช้เทคนิคที�เหมาะสมกับตนเอง
และทีม 

1.  เทคนิคและวิธีการเล่น  กีฬาไทยและ
กีฬาสากลที� เลือก เช่น กรีฑาประเภทลู่   
แล ะ ล าน วอล เล ย์บ อล  บ า ส เก ตบ อล       
ดาบสองมือ ตะกร้อขา้มตาข่าย แฮนด์บอล
ฟุตบอล เทนนิส 

 2.  นําหลักการ ความรู้และทักษะในการ
เคลื�อนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม   
และการเล่นกีฬาไปใช้สร้างเสริมสุขภาพ 
อยา่งต่อเนื�องเป็นระบบ 

1.  การนําหลักการ ความรู้ ทกัษะในการ
เคลื�อนไหว กิจกรรมทางกาย การเล่นเกม 
การเล่นกีฬาไปใช้เป็นระบบสร้างเสริม   
สุขภาพอยา่งต่อเนื�อง 



 

 

16

ตาราง  1  (ต่อ) 
 

ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 3.   ร่ วม กิ จก รรม นันท นา ก า รอย่า ง น้อย             

1 กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ นํ า ห ลัก ค ว า ม รู้ วิ ธี ก า ร               

ไปขยายผลการเรียนรู้ใหก้บัผูอื้�น 

1.  การจดักิจกรรมนนัทนาการแก่ผูอื้�น 

 

ที�มา : กระทรวงศึกษาธิการ.  2551 ก : 22 - 24 

 

 มาตรฐาน พ 3.2 รักการออกกาํลังกาย การเล่นเกม และการเล่นกีฬา ปฏิบติัเป็นประจาํ  

อยา่งสมํ�าเสมอ มีวนิยั เคารพสิทธิ กฎ กติกา มีนํ� าใจนกักีฬา มีจิตวิญญาณ ในการแข่งขนัและชื�นชม

ในสุนทรียภาพของการกีฬา 

 

ตาราง  2  แสดงระดบัชั�น ตวัชี�วดั และสาระการเรียนรู้แกนกลาง สาระที� 3 มาตรฐาน พ 3.2 

 

ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

ม.1 1.  อธิบายความสาํคญัของการออกกาํลงักาย 

และเล่นกีฬา จนเป็นวถีิชีวติที�มีสุขภาพดี 

1.  ความสําคญัของการออกกาํลงักายและ

เล่นกีฬา จนเป็นวถีิชีวติที�มีสุขภาพดี 

 2.  ออกกาํลังกายและเลือกเข้าร่วมเล่นกีฬา 

ต า ม ค ว า ม ถ นั ด  ค ว า ม ส น ใ จ อ ย่ า ง เ ต็ ม

ความสามารถ พร้อมทั�งมีการประเมินการเล่น

ของตนและผูอื้�น 

1.  การออกกาํลังกาย เช่น กายบริหารแบบ

ต่าง ๆ เตน้แอโรบิค โยคะ รํามวยจีน   

2.   การเล่นกีฬาไทย  และกีฬาสากลทั� ง

ประเภทบุคคลและทีม 

  3.  การประเมินการเล่นกีฬาของตนเองและ

ผูอื้�น 

 3.  ปฏิบติัตามกฎ กติกา และขอ้ตกลงตามชนิด

กีฬาที�เลือกเล่น 

1.  กฎ กติกา การเล่นเกมและการแข่งขนั

กีฬาที�เลือกเล่น 

 
 

 

4.  วางแผนการรุกและการป้องกนัในการเล่น
กีฬาที�เลือกและนาํไปใช้ในการเล่นอย่างเป็น
ระบบ 

1.  รูปแบบ วิธีการรุกและป้องกนัในการ
เล่นกีฬาที�เลือก 
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ตาราง  2  (ต่อ) 
 

ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 5.  ร่วมมือในการเล่นกีฬาและการทาํงานเป็น
ทีมอยา่งสนุกสนาน   

1.  การเล่น การแข่งขนักีฬา และการทาํงาน
เป็นทีม 

 6.  วิเคราะห์เปรียบเทียบและยอมรับความ
แตกต่างระหว่างวิธีการเล่นกีฬาของตนเอง 
กบัผูอื้�น 

1.  การยอมรับความสามารถและความ 
แตกต่างระหวา่งบุคคลในการเล่นกีฬา 

ม.2 1.  อธิบายสาเหตุการเปลี�ยนแปลงทางกาย จิตใจ 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาที�เกิดจากการ
ออกกาํลงักาย และเล่นกีฬาเป็นประจาํจนเป็น
วถีิชีวติ 

1.  สาเหตุการเปลี�ยนแปลงทางดา้นร่างกาย   
จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา จาก

การออกกาํลงักายและการเล่นกีฬา       
อยา่งสมํ�าเสมอจนเป็นวถีิชีวิต 

2.   การสร้างวิ ถี ชีวิตที� มี สุขภาพดีโดย     
การออกกาํลงักายและเล่นกีฬาเป็นประจาํ 

 2.  เลือกเข้าร่วมกิจกรรมการออกกาํลังกาย  
เ ล่นกีฬาตามความถนัดและความสนใจ   
พร้อมทั� งวิ เคราะห์ความแตกต่างระหว่าง
บุคคล เพื�อเป็นแนวทางในการพฒันาตนเอง 

1.  การออกกาํลงักายและการเล่นกีฬาไทย  
กีฬาสากลทั�งประเภทบุคคลและประเภททีม 
2.  การวิเคราะห์ความแตกต่างระหว่าง
บุคคลเพื� อ เ ป็นแนวทางในการพัฒนา      
การร่วมกิจกรรมการออกกําลังกายและ 
เล่นกีฬา 

 3.  มีวินยั ปฏิบติัตามกฎ กติกา และขอ้ตกลง
ในการเล่นกีฬาที�เลือก 

1.  วนิยัในการฝึก และการเล่นกีฬา ตามกฎ 
กติกา และขอ้ตกลง 

 4.  วางแผนการรุกและการป้องกนัในการเล่น
กี ฬ า ที� เ ลื อ ก แ ล ะ นํ า ไ ป ใ ช้ ใ น ก า ร เ ล่ น          
อยา่งเหมาะสมกบัทีม 

1.   รูปแบบ กลวิ ธีการรุก การป้องกัน      
ในการเล่นกีฬาเป็นทีม 
2.  ประโยชน์ของการเล่นและการทาํงาน
เป็นทีม 
3.  หลักการให้ความร่วมมือในการเล่น   
การแข่งขนักีฬาและการทาํงานเป็นทีม 
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ตาราง  2  (ต่อ) 
 

ชั�น ตวัชี�วดั สาระการเรียนรู้แกนกลาง 

 5.  นําผลการปฏิบติัในการเล่นกีฬามาสรุป
เป็นวธีิที�เหมาะสมกบัตนเองดว้ยความมุ่งมั�น 
 

1.  การพฒันาวิธีเล่นกีฬาที�เหมาะสมกับ 
ตนเอง 
    -  การเลือกวธีิเล่น 
    -  การแกไ้ขขอ้บกพร่อง 

-  การเพิ�มทกัษะ 
2.  การสร้างแรงจูงใจและการสร้างความ
มุ่งมั�นในการเล่นและแข่งขนักีฬา 

ม.3 1.  มีมารยาทในการเล่นและดูกีฬาด้วยความ 
มีนํ�าใจนกักีฬา 

1.   มารยาทในการเ ล่นและการดู กีฬา     
ดว้ยความมีนํ�าใจนกักีฬา 

 2.  ออกกาํลงักายและเล่นกีฬาอย่างสมํ�าเสมอ
และนาํแนวคิดหลกัการจากการเล่นไปพฒันา
คุณภาพชีวติของตนดว้ยความภาคภูมิใจ 

1.  การออกกําลังกายและการเล่นกีฬา
ประเภทบุคคล และประเภททีม 
2.  การนําประสบการณ์ แนวคิดจากการ
ออกกาํลงักายและเล่นกีฬาไปประยุกต์ใช้
ในการพฒันาคุณภาพชีวติ 

 3.  ปฏิบัติตนตามกฎ กติกา และข้อตกลง     
ในการเล่นตามชนิดกีฬาที�เลือกและนาํแนวคิด
ที�ไดไ้ปพฒันาคุณภาพชีวติของตนในสังคม 

1.  กฎ กติกาและขอ้ตกลงในการเล่นกีฬา  
ที�เลือกเล่น 
2.  การประยุกต์ประสบการณ์การปฏิบติั
ตามกฎ กติกา ขอ้ตกลงในการเล่นกีฬาไปใช้
พฒันาคุณภาพชีวติของตนในสังคม 

 4.  จาํแนกกลวิธีการรุก การป้องกนั  และใช้
ในการเล่นกีฬาที�เลือกและตดัสินใจเลือกวิธี   
ที�เหมาะสมกบัทีมไปใช้ได้ตามสถานการณ์
ของการเล่น 

1.  วิธีการประยุกตใ์ชก้ลวิธีการรุกและการ
ป้องกนัในการเล่นกีฬาไดต้ามสถานการณ์
ของการเล่น 

 5.  เสนอผลการพัฒนาสุขภาพของตนเอง      
ที�เกิดจากการออกกาํลงักาย และการเล่นกีฬา
เป็นประจาํ 

1.  การพฒันาสุขภาพตนเองที�เกิดจากการ
ออกกาํลงักายและการเล่นกีฬาเป็นประจาํ 

 
ที�มา : กระทรวงศึกษาธิการ. 2551 ก : 28 - 31 
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 จากสาระและมาตรฐานการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา หลกัสูตร

แกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศกัราช 2551 สรุปไดว้า่สาระที� 3 การเคลื�อนไหว การออกกาํลงักาย 

การเล่นเกม กีฬาไทย และกีฬาสากล สามารถพฒันาทกัษะ เพิ�มพูนความสามารถของตน เพื�อนาํไปสู่

การพฒันาทกัษะการเล่นกีฬา โดยอาศยัรูปแบบการเคลื�อนไหวที�ใชท้กัษะกลไกและทกัษะพื�นฐาน  

ที�นาํไปสู่การพฒันาทกัษะการเล่นกีฬาและกิจกรรมในชีวติประจาํวนั 

 

ชุดกจิกรรม 

 ความหมายของชุดกจิกรรม 

 มีผูใ้หค้วามหมายของชุดกิจกรรมไวห้ลายลกัษณะหลายทรรศนะ ดงัต่อไปนี�  

 กู๊ด (Good. 1973 : 306) ได้อธิบายถึงชุดกิจกรรมไวว้่า เป็นโปรแกรมทางการสอน

ทุกอยา่งที�จดัไวโ้ดยเฉพาะ มีวสัดุอุปกรณ์ที�ใชใ้นการสอน อุปกรณ์ที�ใชใ้นการเขียน คู่มือครู เนื�อหา 

แบบทดสอบ ขอ้มูลที�เชื�อถือไดมี้การกาํหนดจุดมุ่งหมายของการเรียนไวอ้ยา่งชดัเจน ชุดกิจกรรมนี�
ครูเป็นผูจ้ดัใหน้กัเรียนแต่ละคนไดศึ้กษาและฝึกฝนตนเอง โดยครูเป็นผูค้อยแนะนาํเท่านั�น 

 ฮุสตนั (Houston. 1977 : 10 ; อา้งถึงใน วรวิทย ์ นิเทศศิลป์. 2551 : 268)  กล่าวว่า    

ชุดกิจกรรม หมายถึง ชุดของประสบการณ์ที�จะช่วยอาํนวยความสะดวกให้กบันกัเรียนเพื�อสัมฤทธิZ ผล

ตามจุดมุ่งหมายเฉพาะซึ�งชุดการสอนอาจมีรูปแบบต่าง ๆ กนั 

 ระพินทร์ โพธิZ ศรี (2550 : 50) ใหค้วามหมายชุดกิจกรรมไวว้า่ ชุดกิจกรรมคือ ชุดกิจกรรม

ที�สร้างขึ�นโดยมีครูเป็นผูด้าํเนินการจดักิจกรรมการเรียนรู้ ให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้บรรลุจุดประสงค์

การเรียนรู้ที�กาํหนดไว ้เช่น ชุดฝึกอบรม หรือชุดการสอนต่าง ๆ  

 ชยัยงค์  พรหมวงศ ์และคณะ (2551 : 14) ให้ความหมายชุดกิจกรรมไวว้่า ชุดกิจกรรม 

เป็นสื�อประสมที�ได้จดัระบบการผลิตและการนาํสื�อการสอนที�สอดคล้องกบัวิชา หน่วย หัวเรื�อง 

และวตัถุประสงคเ์พื�อช่วยใหก้ารเปลี�ยนพฤติกรรมมีประสิทธิภาพ 

 วรวิทย ์ นิเทศศิลป์ (2551 : 269) ให้ความหมายชุดกิจกรรมไวว้่า ชุดกิจกรรม หมายถึง

ระบบการผลิตและนาํสื�อประสมที�สอดคล้องมาใช้กบัวิชาหรือหน่วยหรือหัวเรื� องเพื�อช่วยให้

การเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมการเรียนรู้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น 

 สุคนธ์  สินธพานนท ์(2551 : 88) ให้ความหมายชุดกิจกรรมไวว้า่ ชุดกิจกรรม หมายถึง 

สื�อที�สร้างขึ�นเพื�อให้นกัเรียนได้ทาํกิจกรรม เป็นการทบทวนหรือเสริมเพิ�มความรู้ให้แก่นกัเรียน

หรือให้นักเรียนได้ฝึกทกัษะการเรียนรู้หลาย ๆ รูปแบบ เพื�อสร้างเสริมประสบการณ์การเรียนรู้    

ใหแ้ก่นกัเรียนไดมี้คุณลกัษณะตามที�ตอ้งการ 
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 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2551 : 14 - 15) ให้ความหมายชุดกิจกรรมไวว้่า         

ชุดกิจกรรมหรือชุดการสอนตรงกบัภาษาองักฤษวา่ Instructional Package เป็นสื�อประสมประเภทหนึ� ง

ซึ� งมีจุดมุ่งหมายเฉพาะเรื�องที�สอนแมชุ้ดการเรียนการสอนจะเป็นเรื�องที�ค่อนขา้งใหม่สําหรับบางคน    

แต่นักการศึกษาไทยได้มีแนวคิดการทาํชุดการเรียนการสอนมาเป็นเวลานานแมจ้ะยงัไม่มีคาํว่า 

“ชุดการเรียนการสอน” ขึ�นมาก็ตามชุดการเรียนการสอนเป็นสื�อประสมที�ไดจ้ดัระบบการผลิต    

และการนาํสื�อการสอนที�สอดคลอ้งกบัวิชาหน่วยหัวเรื�องและวตัถุประสงคเ์พื�อช่วยให้การเปลี�ยน

พฤติกรรมการเรียนมีประสิทธิภาพ 

 จากการศึกษาความหมายของชุดกิจกรรมสรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรม เป็นสื�อการสอนที�ครูเป็น

ผูส้ร้างขึ� น ประกอบด้วย วสัดุอุปกรณ์หลายชนิด และองค์ประกอบอื�นเพื�อให้ผูเ้รียนศึกษาและ

ปฏิบติักิจกรรมด้วยตนเอง เกิดการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยครูคอยให้คาํแนะนาํช่วยเหลือ เพื�อให ้    

นักเรียนเกิดการเรียนรู้เป็นรายบุคคลหรือกลุ่มย ่อย ทาํให้เกิดทกัษะในการแสวงหาความรู้      

ตามวตัถุประสงค์ที�กาํหนดไว ้

 หลกัการและทฤษฏีที�เกี�ยวข้องกบัชุดกจิกรรม  

 หลักการและทฤษฏีการเรียนรู้ ที�เป็นแนวทางการสร้างชุดกิจกรรมมีหลายหลักการ     

และหลายทฤษฏี ซึ� งมีนกัการศึกษาหลายท่าน ไดเ้สนอหลกัการไวด้งันี�  

 ชยัยงค์ พรหมวงศ์ และคณะ (2551 : 17) ไดก้ล่าวถึงแนวคิดที�จะนาํไปสู่ระบบการผลิต

ชุดกิจกรรม ประกอบดว้ยแนวคิด 5 ประการ พอสรุปไดด้งันี�   

 แนวคิดที� 1  ทฤษฏีความแตกต่างระหวา่งบุคคล นกัศึกษาไดน้าํหลกัจิตวิทยามาประยุกตใ์ช้

ในการเรียนการสอน โดยคาํนึงถึงความตอ้งการ ความถนดั และความสนใจของผูเ้รียนเป็นสําคญั 

ซึ� งความแตกต่างระหวา่งบุคคลมีหลายดา้น คือ ความสามารถ สติปัญญา ความตอ้งการ ความสนใจ 

ร่างกาย อารมณ์ สังคม เป็นตน้ ในการจดัการเรียนการสอนโดยคาํนึงถึงความแตกต่างระหวา่งบุคคล 

วธีิที�เหมาะสมที�สุด คือ การจดัการสอนรายบุคคลหรือการสอนเอกตัภาพ การศึกษาโดยเสรีการศึกษา 

ด้วยตนเองซึ� งล้วนเป็นวิธีเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนมีอิสระในการเรียนตามสติปัญญาความสามารถ   

และความสนใจ โดยมีครูคอยแนะนาํช่วยเหลือตามความเหมาะสม 

 แนวคิดที� 2  ความพยายามที�จะเปลี�ยนการเรียนการสอนที�ยึด “ครู” เป็นแหล่งความรู้หลกั

มาเป็นการจดัประสบการณ์ให้ผูเ้รียน เรียนดว้ยการใช้แหล่งความรู้จากสื�อการเรียนการสอนจาก

แหล่งต่าง ๆ ซึ� งไดจ้ดัให้ตรงกบัเนื�อหาประสบการณ์ตามหน่วยวิชาการสอนต่าง ๆ การเรียนดว้ยวิธีนี�
ครูจะถ่ายทอดความรู้ให้แก่ผูเ้รียนเป็นหนึ� งในสามของเนื�อหาทั�งหมด อีกสองส่วนผูเ้รียนจะศึกษา

ดว้ยตวัเองจากสิ�งที�ผูส้อนเตรียมไวใ้นรูปแบบชุดกิจกรรม 
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 แนวคิดที� 3  การใช้โสตทศันูปกรณ์ในรูปของการจดัระบบสื�อหลายอย่างมาบูรณาการ   
ให้เหมาะสม และใช้เป็นแหล่งความรู้สําหรับนกัเรียนแทนที�ครูจะเป็นผูถ่้ายทอดความรู้แก่ผูเ้รียน
ตลอดเวลาแนวทางใหม่จึงเป็นการสอนแบบประสมใหเ้ป็นชุดกิจกรรม 
 แนวคิดที� 4  ปฏิกิริยาสัมพนัธ์ ระหว่างครูกบันกัเรียน และนกัเรียนกบัสภาพแวดลอ้ม     
ซึ� งเดิมนักเรียนเป็นฝ่ายรับรู้จากครูเท่านั�นนักเรียนจึงขาดทกัษะการแสดงออกและการทาํงาน      
เป็นกลุ่มแนวโนม้ทางอนาคตของการเรียนรู้จึงมีการนาํกระบวนการกลุ่มสัมพนัธ์มาใชใ้นการเรียน
การสอนเพื�อเปิดโอกาสใหผู้เ้รียนไดเ้รียนรู้ร่วมกนั ซึ� งนาํมาสู่การผลิตสื�อออกมาในรูปของชุดกิจกรรม 
 แนวคิดที� 5  การจดัสภาพแวดลอ้มการเรียนรู้โดยยึดหลกัจิตวิทยาการเรียนรู้มาใชโ้ดยจดั   
สถานการณ์ออกมาเป็นการสอนแบบโปรแกรม ซึ� งหมายถึงระบบการเรียนการสอนที�เปิดโอกาส  
ใหผู้เ้รียน 
 1. ไดเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนดว้ยตนเอง 
 2. ไดท้ราบวา่การตดัสินใจหรือการปฏิบติังานของตนถูกหรือผดิอยา่งไร 
 3. ได้รับการเสริมแรงที�ทาํให้ผูเ้รียนภาคภูมิใจที�ไดท้าํถูกคิดถูกอนัจะทาํให้เกิดการทาํ
พฤติกรรมนั�นซํ� าอีกในอนาคต 
 4. ไดเ้รียนรู้ไปทีละขั�นตอนตามความสามารถและความสนใจของตนเอง 
 ทิศนา  แขมมณี (2551 : 51) กล่าวไวว้า่ ตอ้งยึดหลกัทฤษฎีการเรียนรู ทางจิตวิทยา โดยให้
รายละเอียด ไวด้งันี�  
 1. กฎการเรียนรู้ของธอร์นไดค ์เกี�ยวกบักฎแห่งการฝึกหดั คือสิ�งใดก็ตามที�มีการฝึกหดั 
หรือกระทาํบ่อย ๆ ยอ่มทาํให้ผู ฝึกมีความคล่องแคล่วและสามารถทาํได ้ดี ในทางตรงกนัขา้ม สิ�งใดก็
ตามที�ไม่ได ้รับการฝึ กหดั หรือทอดทิ�งไปนานแลว้ยอ่มจะทาํได ้ไม่ดี    
 2. ความแตกต่างระหว่างบุคคล ควรคาํนึงถึงว่านักเรียนแต่ละคนมีความรู  ความถนัด 
ความสามารถ และความสนใจต่างกนั ฉะนั�นในการสร้ างแบบฝึก จึงควรพิจารณาถึงความเหมาะสม 
คือ ไม่ยาก ไม่ ง่ายจนเกินไป และควรมีหลาย ๆ แบบ    
 3. การจูงใจนกัเรียน โดยการจดัแบบฝึกจากง่ายไปหายาก เพื�อเป็ นการดึงดูด ความสนใจ
ของนกัเรียน ซึ� งจะทาํให เกิดผลสาํเร็จในการฝึก และช่วยย ั�วยใุห ้ติดตามต่อไป    
 4. ใชแ้บบฝึกสั�น ๆ เพื�อไม่เกิดความเบื�อหน่ าย การพฒันาชุดกิจกรรมเป็นงานที�ละเอียด  
ตอ้งอาศยัความรอบคอบ ความเขา้ใจ  เพื�อให ได ชุดกิจกรรมที�สอดคล องกบัจุดมุ่งหมายการเรียน
การสอนอยา่งสมบูรณ์ 
 จากแนวคิดเกี�ยวกบัหลกัการสร้างชุดกิจกรรมนี�  พอสรุปไดว้า่ การสร้างชุดกิจกรรจะตอ้ง
คาํนึงถึงความตอ้งการ ความถนดั ความสามารถ ความสนใจของผูเ้รียนที�มีลกัษณะแตกต่างระหว่าง
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บุคคล เน้นการจดัการเรียนการสอนที�ให้ผูเ้รียนทาํกิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยตนเอง ฉะนั�นในการสร้ าง 
แบบฝึก จึงควรพิจารณาถึงความเหมาะสม คือ ไม่ยาก ไม่ง่ายจนเกินไป และควรมีหลาย ๆ แบบ 
โดยการจดัแบบฝึกจากง่ายไปหายาก เพื�อเป็นการดึงดูด ความสนใจ ใช้แบบฝึกสั� น ๆ เพื�อไม่เกิด
ความเบื�อหน่าย เพื�อให ้บรรลุจุดมุ่งหมายอย ่างมีประสิทธิภาพ 
 ประเภทของชุดกจิกรรม 
 นกัการศึกษาไดแ้บ่งชุดกิจกรรมหรือชุดการเรียนไวด้งันี�  
 ถาวร  ลกัษณะ (2547 : 15) แบ่งชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้เป็น 3 ประเภท 
คือ 
 1. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้รายบุคคลเป็นชุดการสอนที�นักเรียนศึกษา 
และปฏิบติักิจกรรมดว้ยตนเองตามลาํดบัขั�นที�ระบุไวใ้นชุดการสอน 
 2. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่ม แบ่งนกัเรียนออกเป็นกลุ่มกลุ่มละ    
4 - 6 คน ปฏิบติักิจกรรมตามที�ระบุไวใ้นชุดการสอน ซึ� งการสอนแบบนี�จะช่วยฝึกให้นกัเรียนไดฝึ้ก
การทาํงานเป็นกลุ่ม 
 3. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบการบรรยายของครู เป็นชุดการสอน
ที�ครูผูส้อนใชป้ระกอบคาํบรรยายเพื�อปูพื�นฐานความรู้ใหน้กัเรียนเขา้ใจเนื�อหาสาระในเวลาเดียวกนั 
 สุวิทย ์ มูลคาํ และอรทยั  มูลคาํ (2550 : 52 - 53) ไดแ้บ่งชุดการสอนหรือชุดกิจกรรม        
ออกเป็น 3 ประเภท ดงันี�  
 1. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบคาํบรรยายของครู เป็นชุดการสอน
สําหรับนกัเรียนกลุ่มใหญ่ หรือเป็นการสอนที�มุ่งเนน้การปูพื�นฐานให้ทุกคนรับรู้และเขา้ใจในเวลา
เดียวกนั มุ่งในการขยายเนื�อหาสาระให้ชดัเจนยิ�งขึ�น ชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบนี�ลดเวลาในการอธิบาย
ของครูผูส้อนให้พูดน้อยลง เพิ�มเวลาให้นักเรียนได้ปฏิบติัมากขึ�นโดยใช้สื�อที�มีอยู่พร้อมในชุด
กิจกรรม การเรียนรู้ในการนาํเสนอเนื�อหาต่าง ๆ สิ�งสาํคญัคือสื�อที�นาํมาใชจ้ะตอ้งให้นกัเรียนไดเ้ห็น
ชดัเจนทุกคนและมีโอกาสไดใ้ชค้รบทุกคนหรือทุกกลุ่ม 
 2. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกิจกรรมกลุ่มหรือชุดการสอนสําหรับ   
การเรียนเป็นกลุ่มย่อย เป็นชุดการสอนต่าง ๆ ที�บรรจุไวใ้นชุดการสอนแต่ละชุดมุ่งที�จะฝึกทกัษะ
ในเนื�อหาวิชาที�เรียนโดยให้นกัเรียนมีโอกาสทาํงานร่วมกนัชุดการสอนชนิดนี� มกัใชใ้นการสอน
แบบกิจกรรมกลุ่ม 
 3. ชุดการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้รายบุคคลหรือตามเอกตัภาพ เป็นชุดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที�เรียนด้วยตนเองเป็นรายบุคคล คือนักเรียนจะตอ้งศึกษาหาความรู้ตามความตอ้งการ 
และความสนใจของตนเองอาจจะเรียนที�โรงเรียนหรือเรียนที�บา้นก็ได ้จุดประสงค์หลกัคือ มุ่งทาํ
ความเขา้ใจกบัเนื�อหาวชิาเพิ�มเติมและนกัเรียนสามารถประเมินผลการเรียนดว้ยตนเองได ้
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 มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช (2551 : 7) เสนอแนวคิดในการแบ่งชุดการเรียนการสอน
หรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้มี 4 ประเภทใหญ่ ๆ คือ 
 1. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้ประกอบคาํบรรยาย เป็นชุดการเรียน
การสอนที�มุ่งช่วยขยายเนื�อหาสาระการสอนแบบบรรยายให้ชดัเจนขึ�น ช่วยให้ผูส้อนพูดน้อยลง 
และให้สื�อการสอนทาํหนา้ที�แทนชุดการสอนแบบบรรยายนี�  นิยมใช้กบัการฝึกอบรมและการสอน    
ในระดับอุดมศึกษาที�ยงัถือว่าการสอนแบบบรรยายยงัมีบทบาทสําคัญในการถ่ายทอดความรู้         
แก่นกัเรียน 
 2. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้แบบกลุ่มกิจกรรม เป็นชุดการเรียน
การสอนที�มุ่งให้นักเรียนได้ประกอบกิจกรรมกลุ่มเช่นในการสอนแบบศูนยก์ารเรียนการสอน
แบบกลุ่มสัมพนัธ์เป็นตน้ 
 3. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้รายบุคคล เป็นชุดการเรียนการสอน  
ที�มุ่งใหน้กัเรียนสามารถศึกษาหาความรู้ดว้ยตนเองตามความแตกต่างระหวา่งบุคคล อาจเป็นการเรียน
ในโรงเรียนหรือที�บ้านก็ได้เพื�อให้นักเรียนก้าวไปข้างหน้าตามความสามารถ ความสนใจและ    
ความพร้อมของนกัเรียนชุดการเรียนการสอนรายบุคคลอาจออกมาในรูปของหน่วยการสอนย่อย
หรือ “โมดูล” 
 4. ชุดการเรียนการสอนหรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้ทางไกล เป็นชุดการเรียนการสอน     
ที�ผูส้อนกบันกัเรียนอยูต่่างถิ�นต่างเวลากนัมุ่งสอนให้นกัเรียนศึกษาไดด้ว้ยตนเองโดยไม่ตอ้งมาเขา้
ชั�นเรียน ประกอบดว้ยสื�อประเภทสิ�งพิมพ ์รายการวิทยุกระจายเสียง วิทยุโทรทศัน์ ภาพยนตร์ และ
การสอนเสริมตามศูนยก์ารศึกษา เช่น ชุดการเรียนการสอนทางไกลมหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

 จากที�กล่าวมาขา้งตน้สรุปได้ว่า ชุดกิจกรรมหมายถึง สื�อการสอนที�ครูผูส้อนสร้างขึ�น
เพื�อนาํมาใช้ในกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัเนื�อหาวิชา และจุดประสงค์การเรียนรู้
การเรียนรู้เนื�อหากิจกรรมการเรียนรู้และการประเมินผลที�นาํมาบูรณาการเขา้ดว้ยกนัอยา่งเป็นระบบ
เพื�อให้ครูบรรลุเป้าหมายของการสอนที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ การจะนาํชุดกิจกรรมมาใช้
จะตอ้งมีการศึกษารายละเอียดของประเภทชุดกิจกรรมวา่มีความเหมาะสมกบัผูเ้รียนระดบัใดแต่ละ
แบบมีวธีิการใชอ้ยา่งไรเพื�อจะเกิดประโยชน์ในการนาํไปใชแ้ละมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 องค์ประกอบชุดกจิกรรม 
 ในการสร้างชุดกิจกรรมเพื�อนาํไปใช้ประกอบการเรียนการสอนนั�น ผูส้ร้างจาํเป็นตอ้ง
ศึกษาองคป์ระกอบของชุดกิจกรรมมีองคป์ระกอบใดบา้ง เพื�อจะไดน้าํมากาํหนดองคป์ระกอบของ
ชุดกิจกรรมที�ตอ้งการสร้างขึ�น ซึ� งไดมี้นกัศึกษาหลายท่านไดก้ล่าวถึง องคป์ระกอบของชุดกิจกรรม
ไวต่้าง ๆ กนั ดงันี�   
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 บุญชม  ศรีสะอาด (2549 : 50 - 51) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบสําคญัของชุดการสอน    

หรือชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีดงันี�  

1. คู่มือสาํหรับผูส้อนและนกัเรียนที�ใชชุ้ดการสอน 

2. คาํสั�งเพื�อเป็นแนวทางในการเรียน 

3. เนื�อหาบทเรียนที�อยูใ่นรูปแบบต่างๆเช่นเทปชุดการ์ตูนฯลฯ 

4. กิจกรรมที�กาํหนดใหน้กัเรียนไดท้าํหรือคน้ควา้ต่อจากที�เรียนแลว้ 

5. แบบทดสอบสาํหรับการประเมินผลเกี�ยวกบัเนื�อของบทเรียนนั�น 

 สุวทิย ์ มูลคาํ และอรทยั  มูลคาํ (2550 : 52) ไดก้ล่าวถึงชุดกิจกรรมการเรียนรู้มีองคป์ระกอบ

สาํคญั 4 ประการไดแ้ก่ 

 1. คู่มือครู เป็นคู่มือหรือแผนการสอนสําหรับผูส้อนใช้ศึกษาและปฏิบติัตามขั�นตอน   

ต่าง ๆ ซึ� งมีรายละเอียดชี�แจงไวอ้ยา่งชดัเจน เช่นการนาํเขา้สู่บทเรียน การจดัชั�นเรียน บทบาทนกัเรียน 

เป็นตน้ ลกัษณะของคู่มืออาจจดัทาํเป็นเล่มหรือแผน่พบัก็ได ้

 2. คาํสั�งหรือบัตรงาน เป็นเอกสารที�บอกให้นักเรียนประกอบกิจกรรมแต่ละอย่าง       

ตามขั�นตอนที�กาํหนดไวบ้รรจุอยูใ่นชุดกิจกรรมการเรียนรู้ บตัรคาํสั�งหรือบตัรงานจะมีครบตาม

จาํนวนกลุ่มหรือจาํนวนนกัเรียน ซึ� งจะประกอบดว้ยคาํอธิบายในเรื�องที�จะศึกษา คาํสั�งให้นกัเรียน

ประกอบกิจกรรมและการสรุปบทเรียน การจดัทาํบตัรคาํสั�งหรือบตัรงานส่วนใหญ่นิยมใชก้ระดาษ

แขง็ขนาด 6 x 8 นิ�ว 

 3. เนื�อหาสาระและสื�อการเรียนประเภทต่าง ๆ จดัในรูปของสื�อการสอนที�หลากหลาย

อาจแบ่งไดเ้ป็น 2 ประเภท 

  3.1 ประเภทเอกสารสิ�งพิมพ์ เช่นหนงัสือวารสารบทความใบความรู้ (Fact Sheet)    

ของเนื�อหาเฉพาะเรื�องบทเรียนโปรแกรม เป็นตน้ 

  3.2 ประเภทโสตทศันูปกรณ์เช่นรูปภาพแผนภาพแผนภูมิสมุดภาพสไลด์ (Slide) เทป

บนัทึกเสียง วดิีทศัน์ (Video) ซีดีรอม (CD - Rom) โปรแกรมคอมพิวเตอร์ช่วยสอน (CAI) เป็นตน้ 

 4. แบบประเมินผล เป็นแบบทดสอบที�ใชว้ดัและประเมินความรู้ดว้ยตนเองทั�งก่อนเรียน

และหลงัเรียนอาจจะเป็นแบบทดสอบชนิดจบัคู่เลือกตอบหรือกาเครื�องหมายถูกผดิได ้

 ทิศนา  แขมมณี (2551 : 10 - 12) ไดก้ล่าวถึงองคป์ระกอบในการจดัทาํชุดกิจกรรมดงันี�  

 1. ชื�อชุดกิจกรรม หมายถึง ชื�อกิจกรรมส่งเสริมศกัยภาพการเรียนรู้ทางวทิยาศาสตร์ 

 2. ชื�อหน่วย หมายถึง หัวข้อย่อยที�ประกอบขึ� นเป็นชุดกิจกรรม ส่งเสริมศักยภาพ        

การเรียนรู้ทางดา้นวทิยาศาสตร์ในแต่ละชุดกิจกรรม 
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 3. คาํชี� แจง สําหรับนักเรียนในการปฏิบติักิจกรรมในชุดกิจกรรมหมายถึงขอ้แนะนํา     
ในการเรียนรู้ดว้ยตนเองจากชุดกิจกรรมของนกัเรียน 

4. สาระการเรียนรู้ หมายถึง เนื�อหารายละเอียดของหน่วยการเรียนรู้ในชุดกิจกรรม 
 5. ตวับ่งชี� ในการเรียนรู้ หมายถึง การระบุพฤติกรรมการเรียนรู้ของเนื�อหาในหน่วยยอ่ย
ของชุดกิจกรรมตามที�หลกัสูตรกาํหนด 
 6. เวลาที�ใช ้หมายถึงระยะเวลาที�ใชใ้นการปฏิบติักิจกรรมในแต่ละหน่วยของชุดกิจกรรม 
 7. กิจกรรมการเรียนรู้ในหน่วย หมายถึง การกาํหนดงานที�จะใหน้กัเรียนปฏิบติั 
 8. สื�อและอุปกรณ์ที�ใช ้หมายถึง วสัดุอุปกรณ์ที�ใชก้บัการเรียนการสอนในชุดกิจกรรม 
 9. การประเมินผล หมายถึง การทดสอบความสามารถของนักเรียนหล ังจากเรียน      
ดว้ยหน่วยการเรียนในชุดกิจกรรม 
 วรวิทย ์ นิเทศศิลป์ (2551 : 275)  กล่าวถึงองคป์ระกอบสําคญัของชุดกิจกรรมการเรียนรู้    
ดงันี�  
 1. มีรายละเอียดเกี�ยวกับขั�นตอนในการใช้ชุดการสอนสิ� งที�จะต้องเตรียมตลอดจน
กระบวนการของการเรียนการสอน 
 2. คู่มือการเรียนสาํหรับนกัเรียนประกอบดว้ยคาํแนะนาํในการเรียนคาํสั�งกิจกรรมที�ผูเ้รียน
ตอ้งปฏิบติัตลอดจนการเรียนการสอน 
 3. เนื�อหาและสื�อการสอนแบบประสมกิจกรรมการเรียนการสอนวตัถุประสงค์ทั�วไป
และวตัถุประสงคข์องเนื�อหาในแต่ละตอน 
 4. นกัเรียนเป็นผูก้ระทาํกิจกรรมดว้ยตนเองและเรียนไดต้ามความสามารถความสนใจ
หรือความตอ้งการของตนเอง 
 5. ช่วยแกปั้ญหาเรื�องการขาดแคลนครูและคุณภาพการเรียนรู้ได ้
 6. ใหค้วามสะดวกแก่ครูผูส้อนและช่วยใหค้รูมีความมั�นใจในการสอนของตนเอง 
 จากการที�มีนกัการศึกษาหลายท่านไดศึ้กษาเกี�ยวกบัองคป์ระกอบของชุดกิจกรรม สรุปไดว้า่
องค์ประกอบของชุดกิจกรรมส่วนใหญ่จะคลา้ยคลึงกนัมีองค์ประกอบหลกัที�สําคญัคือชื�อกิจกรรม   
คาํชี� แจง จุดประสงค์ของกิจกรรม เวลาที�ใช้ แบบทดสอบก่อนเรียน วสัดุอุปกรณ์ เนื�อหากิจกรรม   
คาํถามทา้ยกิจกรรม คาํเฉลยทา้ยกิจกรรม และความรู้เพิ�มเติมสําหรับครู สําหรับงานวิจยัครั� งนี� ผูว้ิจยั
ไดก้าํหนดองคป์ระกอบของชุดกิจกรรมฝึกทกัษะกีฬาดงันี�   
 1. ชื�อชุดกิจกรรม 
 2. คาํชี� แจงสําหรับนักเรียนในการปฏิบติักิจกรรมในชุดกิจกรรมหมายถึงข้อแนะนํา      
ในการเรียนรู้ดว้ยตนเองจากชุดกิจกรรมของนกัเรียน 
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 3. คู่มือครูและคู่มือนกัเรียน 
 4. จุดประสงค์ของกิจกรรม เป็นสิ� งที�ต้องการให้เกิดขึ� นหลังจากที�นักเรียนศึกษา              
ชุดกิจกรรมแลว้ 
 5. เวลาที�ใช ้เป็นส่วนที�บอกเวลาทั�งหมดที�ใชใ้นการทาํกิจกรรรม 
 6. เนื�อหาบทเรียนที�อยูใ่นรูปแบบต่าง ๆ เช่น รูปภาพ ชุดการ์ตูน ฯลฯ 
 7. สื�อและอุปกรณ์ เป็นส่วนที�ระบุในกิจกรรมนั�นวา่มีวสัดุ - อุปกรณ์ อะไรบา้ง 
 8. กิจกรรมฝึกทกัษะ เป็นส่วนที�กาํหนดใหน้กัเรียนปฏิบติั 
 9. การประเมินผล เป็นส่วนที�ระบุให้นักเรียนได้ประเมินความรู้ความสามารถและ
พฤติกรรมของตนจากการที�ไดป้ฏิบติักิจรรม 
 ขั'นตอนในการสร้างชุดกจิกรรม 
 การสร้างชุดกิจกรรมที�ดีตอ้งมีขั�นตอนการสร้างที�สอดคลอ้งกบัตวัชี� วดัสาระการเรียนรู้
กาํหนดกิจกรรมและสื�อใหเ้หมาะสม ซึ� งมีนกัการศึกษากล่าวถึงขั�นตอนการสร้างชุดกิจกรรม ดงันี�  
 ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2539 : 119)  ไดก้ล่าวถึงขั�นตอนในการผลิตชุดกิจกรรมวา่มี 4 ขั�นตอน
คือ  
 ขั�นตอนที�  1  การวเิคราะห์เนื�อหา  
 การวิเคราะห์เนื�อหา หมายถึง การจาํแนกเนื�อหาวิชาออกเป็นหน่วยย่อยลงไปจนถึง   
หน่วยระดบับทเรียน ซึ� งเป็นหน่วยที�ใชส้อนไดแ้ต่ละครั� ง สิ�งที�ตอ้งทาํในการวเิคราะห์เนื�อหาคือ 
 1. กาํหนดหน่วย  หมายถึง  การนาํวชิาหรือหน่วยการสอนมากาํหนดหน่วยระดบับทเรียน 
 2. กาํหนดเรื�อง หมายถึง การนาํแต่ละหน่วยมากาํหนดหวัเรื�องยอ่ยลงไปอีก 
 3. กาํหนดมโนมติหรือความคิดรวบยอด หมายถึง การกาํหนดขอ้ความที�เป็นแก่นหรือ
เป้าหมายที�สรุปรวบยอดเนื�อหาสาระใหต้รงกบัหวัเรื�อง 

 ขั�นตอนที�  2  การวางแผนการสอน  
 การวางแผนการสอน เป็นการคาดการณ์ล่วงหน้าว่าเมื�อครูเริ�มสอนโดยใช้ชุดกิจกรรม    
จะตอ้งทาํอะไรบา้งตามลาํดบัก่อนหลงั ไดแ้ก่ 
 1. กาํหนดวตัถุประสงคใ์หส้อดคลอ้งกบัหวัเรื�อง 
 2. กาํหนดกิจกรรมการเรียนใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 3. กาํหนดแบบประเมินผล ตอ้งประเมินผลใหต้รงกบัวตัถุประสงคเ์ชิงพฤติกรรม 
 ขั�นตอนที�  3  ผลิตสื�อการสอน 
 เป็นการผลิตสื�อการสอนประเภทต่าง ๆ ตามที�กาํหนดไวโ้ดยเลือกผลิตสื�อการสอน วสัดุ
อุปกรณ์ และวิธีการที�ครูใชถื้อเป็นสื�อการสอนทั�งสิ�น เมื�อผลิตสื�อการสอนของแต่ละหวัเรื�องแลว้ 
ก็จดัสื�อการสอนเหล่านั�นไวเ้ป็นหมวดหมู่ ใส่กล่องที�เตรียมไวก่้อนนาํไปทดลองหาประสิทธิภาพ 
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 ขั�นตอนที�  4  ทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม  
 เป็นการประเมินคุณภาพชุดกิจกรรม ดว้ยการนาํชุดกิจกรรมไปทดลองใช้แลว้ปรับปรุง  
ใหมี้คุณภาพตามเกณฑที์�กาํหนดไว ้ 
 สุวิทย ์ มูลคาํ และอรทยั  มูลคาํ (2550 : 53 - 55) ไดเ้สนอขั�นตอนในการสร้างชุดกิจกรรม
ไว ้11 ขั�นตอน ดงันี�  
 ขั�นตอนที� 1  กาํหนดเรื�องเพื�อทาํชุดการสอน อาจจะกาํหนดตามหลกัสูตรหรือกาํหนด
เรื�องให้มีขึ�นมาก็ได้ การจดัแบ่งเรื� องย่อยจะขึ�นอยู่กบัลกัษณะของเนื�อหาวิชาและลกัษณะของ
การใช้ชุดการสอนนั�น ๆ การแบ่งเนื�อเรื�องเพื�อชุดการสอนในแต่ละระดบัไม่เหมือนกนั 
 ขั�นตอนที� 2  กาํหนดหมวดหมู่ เนื�อหา และประสบการณ์ อาจกาํหนดเป็นหมวดวิชา
หรือจะทาํบูรณาการแบบสหวทิยาการไดต้ามความเหมาะสม 
 ขั�นตอนที� 3  จดัหน่วยการสอน จะแบ่งเป็นกี�หน่วยในหน่วยหนึ�ง ๆ จะใชเ้วลาเท่าใด
ควรพิจารณาใหเ้หมาะสมกบัวยัและระดบันกัเรียน 
 ขั�นตอนที� 4  กาํหนดหัวเรื�อง จดัแบ่งหน่วยการสอนเป็นหัวขอ้ย่อย ๆ เพื�อความสะดวก  
แก่การเรียนรู้ ซึ� งแต่ละหน่วยควรประกอบดว้ยหวัขอ้ยอ่ยหรือประสบการณ์ประมาณ 4 - 6 ขอ้ 
 ขั�นตอนที� 5  กาํหนดความคิดรวบยอดหรือหลักการ ต้องกาํหนดให้ชัดเจนว่าจะให้
นักเรียนเกิดความคิดรวบยอดหรือสามารถสรุปหลกัการแนวคิดอะไร 
 ขั�นตอนที� 6  กาํหนดจุดประสงคก์ารสอนหมายถึงจุดประสงคท์ั�วไปและจุดประสงค ์ 
เชิงพฤติกรรมทั�งการกาํหนดเกณฑ ์การตดัสินผลสัมฤทธิZ การเรียนรู้ไวใ้หช้ดัเจน 
 ขั�นตอนที� 7  กาํหนดกิจกรรมการเรียน ตอ้งกาํหนดให้สอดคล้องกบัวตัถุประสงค์   

เชิงพฤติกรรม ซึ� งจะเป็นแนวทางในการเลือกและผลิตสื�อการสอนกิจกรรมการเรียน หมายถึง       
กิจกรรมทุกอย่างที�น ักเรียนปฏิบตัิ เช่น การอ่าน การทาํกิจกรรมตามบตัรคาํสั�ง การทดลอง    

การเล่นเกม การแสดงความคิดเห็น การทดสอบ การตอบคาํถาม การเขียนภาพ เป็นตน้ 
 ขั�นตอนที� 8  กาํหนดแบบประเมินผล ตอ้งออกแบบประเมินผลให้ตรงกบัวตัถุประสงค์

เชิงพฤติกรรมโดยใช้การสอบแบบอิงเกณฑ์ (การวดัผลที�ยึดเกณฑ์หรือเงื�อนไข) ที�กาํหนดไวใ้น

วตัถุประสงค ์โดยไม่มีการนาํไปเปรียบเทียบกบัคนอื�น) เพื�อให้ผูส้อนทราบวา่หลงัจากผา่นกิจกรรม
มาเรียบร้อยแลว้นกัเรียนไดเ้ปลี�ยนพฤติกรรมการเรียนรู้ตามวตัถุประสงคที์�ตั�งไวม้ากนอ้ยเพียงใด 

 ขั�นตอนที� 9  เลือกและผลิตสื�อการสอน วสัดุอุปกรณ์และวิธีการที�ผูส้อนใช้ถือเป็นสื�อ
การสอนทั�งสิ�น เมื�อผลิตสื�อการสอนในแต่ละหัวเรื� องเรียบร้อยแล้วควรจดัสื�อการสอนเหล่านั�น
แยกออกเป็นหมวดหมู่ในกล่อง/แฟ้มที�เตรียมไวก้่อนนาํไปหาประสิทธิภาพ เพื�อหาความตรง
ความเที�ยงก่อนนาํไปใช้เราเรียกสื�อการสอนแบบนี� ว่า “ชุดกิจกรรมการเรียนรู้” โดยปกติรูปแบบ
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ของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ที�ดีควรมีขนาดมาตรฐานเพื�อความสะดวกในการใชแ้ละความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยในการเก็บรักษาโดยพิจารณาในดา้นต่าง ๆ เช่น การใชป้ระโยชน์ ความประหยดั ความคงทน
ถาวร ความน่าสนใจ ความทนัสมยั ทนัเหตุการณ์ ความสวยงาม เป็นตน้ 
 ขั�นตอนที� 10  สร้างแบบทดสอบก่อนและหลงัเรียนพร้อมทั�งเฉลย การสร้างขอ้สอบ
เพื�อทดสอบก่อนและหลงัเรียน ควรสร้างให้ครอบคลุมเนื�อหาและกิจกรรมที�กาํหนดให้เกิดการเรียนรู้ 
โดยพิจารณาจากจุดประสงค์การเรียนรู้เป็นสาํคญั ขอ้สอบไม่ควรมากเกินไปแต่ควรเน้นกรอบ
ความรู้สาํคญัในประเด็นหลกัมากกวา่รายละเอียดปลีกยอ่ย หรือถามเพื�อความจาํเพียงอยา่งเดียว และ
เมื�อสร้างเสร็จแลว้ควรทาํเฉลยไวใ้หพ้ร้อมก่อนส่งไปหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 ขั�นตอนที� 11  หาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมการเรียนรู้ เมื�อสร้างชุดกิจกรรมการเรียนรู้
เสร็จเรียบร้อยแลว้ ตอ้งนาํชุดการเรียนรู้นั�น ๆ ไปทดสอบโดยวิธีการต่าง ๆ ก่อนนาํไปใชจ้ริง เช่น
ทดลองใชเ้พื�อปรับปรุงแกไ้ขให้ผูเ้ชี�ยวชาญตรวจสอบความถูกตอ้ง ความครอบคลุม และความตรง
เนื�อหา เป็นตน้ 
 วรวิทย ์ นิเทศศิลป์ (2551 : 272) ไดน้าํเสนอหลกัการสร้างชุดกิจกรรมไว ้ 10 ขั�นตอน    
ดงันี�  
 ขั�นตอนที� 1  การกาํหนดหมวดหมู่เนื�อหาและประสบการณ์อาจกาํหนดเป็นหมวดวิชา 
หรือบูรณาการเป็นแบบสหวทิยาการตามที�เหมาะสม 

 ขั�นตอนที� 2  กาํหนดหน่วยการสอนโดยการแบ่งเนื�อหาวิชาที�ครูจะถ่ายทอดความรู้ให้กบั
นกัเรียนไดใ้นหนึ�งสัปดาห์หรือหนึ�งครั� ง 

 ขั�นตอนที� 3  กาํหนดหวัเรื�องในการสอนแต่ละหน่วยผูส้อนจะให้ประสบการณ์อะไรบา้ง

กบันกัเรียนกาํหนดออกมาประมาณ 4 - 6 หวัขอ้ 
 ขั�นตอนที� 4  กาํหนดมโนทศัน์และหลกัการใหส้อดคลอ้งกบัหวัเรื�องและสรุปรวมแนวคิด

สาระหลกัเกณฑที์�สาํคญัไวเ้พื�อเป็นแนวทางในการจดัเนื�อหามาสอนใหส้อดคลอ้งกนั 
 ขั�นตอนที� 5  กาํหนดจุดประสงค์ให้สอดคล้องกับหัวเรื� องควรกาํหนดเป็นจุดประสงค ์     

ทั�วไปแลว้เปลี�ยนแปลงเป็นจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรมไวทุ้กครั� ง 

 ขั�นตอนที� 6  กาํหนดกิจกรรมการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกบัจุดประสงคเ์ชิงพฤติกรรม
โดยใชแ้บบทดสอบอิงเกณฑ์ เพื�อให้ผูส้อนทราบวา่หลงัจากที�ผา่นกิจกรรมการเรียนการสอนแลว้

นกัเรียนไดเ้ปลี�ยนแปลงพฤติกรรมตามที�ตั�งวตัถุประสงคไ์วห้รือไม่ 

 ขั�นตอนที� 7  กาํหนดแบบประเมินผล ต้องประเมินผลให้สอดคล้องกับจุดประสงค์
เชิงพฤติกรรมโดยใชแ้บบทดสอบอิงเกณฑ์ เพื�อให้ผูส้อนทราบวา่หลงัจากที�ผา่นกิจกรรมการเรียน

การสอนแลว้นกัเรียนไดเ้ปลี�ยนแปลงพฤติกรรมตามที�ตั�งวตัถุประสงคไ์วห้รือไม่ 
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 ขั�นตอนที� 8  เลือกและผลิตสื�อการสอน วสัดุอุปกรณ์และวิธีการใชซึ้� งถือวา่เป็นสื�อการสอน

ควรจดัไวเ้ป็นหมวดหมู่ก่อนที�นาํไปทดลองและหาประสิทธิภาพ 

 ขั�นตอนที� 9 หาประสิทธิภาพของชุดการสอนเพื�อทราบว่าชุดการสอนที�สร้างขึ� นนั�น

มีประสิทธิภาพผูส้ร้างจะตอ้งกาํหนดเกณฑล่์วงหนา้โดยคาํนึงถึงหลกัการที�วา่การเรียนรู้เป็นกระบวนการ 

เพื�อช่วยใหก้ารเปลี�ยนแปลงพฤติกรรมของนกัเรียนบรรลุผล 

 ขั�นตอนที� 10  การใชชุ้ดกิจกรรมชุดการสอนที�ไดรั้บการปรับปรุง และมีประสิทธิภาพ 

ตามเกณฑที์�ตั�งไว ้สามารถนาํไปสอนนกัเรียนตามประเภทของชุดการสอนและตามระดบัการศึกษา   

ซึ� งในการนาํชุดกิจกรรมไปใชมี้ขั�นตอน คือ 

 1. ใหน้กัเรียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียนเพื�อพิจารณาพื�นฐานความรู้เดิมของนกัเรียน 

 2. ขั�นนาํเขา้สู่บทเรียน 

 3. ขั�นประกอบกิจกรรมการเรียนการสอน (ขั�นสอน) 

 4. ขั�นสรุปผลการสอนเพื�อสรุปมโนทศัน์และหลกัการที�สาํคญั 

 5. ทาํแบบทดสอบหลงัเรียนเพื�อดูพฤติกรรมการเรียนรู้ที�เปลี�ยนไป 

 จากที�กล่าวมาสรุปไดว้า่ในการสร้างชุดกิจกรรมฝึกทกัษะควรคาํนึงถึงหลกัจิตวทิยา    

เกี�ยวกบัสิ�งเร้าและการตอบสนอง กาํหนดสาระสาํคญัและจุดมุ่งหมายของสาระการเรียนรู้ มีรูปแบบ

ที�หลายหลาย จดัลาํดบัเนื�อหาจากง่ายไปหายาก คาํสั�งชดัเจนอ่านเขา้ใจง่าย เหมะสมกบัเวลา วยัและ

ความสามารถ ผูว้จิยัไดเ้ลือกขั�นตอนในการสร้างชุดกิจกรรมของชยัยงค ์พรหมวงศ ์ซึ� งมีขั�นตอน

การสร้าง 4 ขั�นตอน คือ ขั�นตอนที� 1 การวเิคราะห์เนื�อหา ขั�นตอนที� 2 การวางแผนการสอน ขั�นตอน

ที� 3 ผลิตสื�อการสอน และขั�นตอนที� 4 ทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม ในการวจิยัครั� งนี�  

 การหาประสิทธิภาพของชุดกจิกรรม 

 ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2545 : 494) ได้กล่าวถึง ความจาํเป็นของการทดสอบหา     

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม สาหรับหน่วยงานผลิตชุดกิจกรรม เป็นการประกนัคุณภาพของ

ชุดกิจกรรมว่าอยู่ในขั�นสูงเหมาะสมที�จะลงทุนผลิตออกมาเป็นจาํนวนมาก หากไม่ทดสอบ

ประสิทธิภาพ และผลิตออกมาใชป้ระโยชน์ไดไ้ม่ดีก็ตอ้งทาํใหม่ เป็นการสิ�นเปลืองทั�งเวลา แรงงาน 

และเงินทอง ดงันั�นการทดสอบประสิทธิภาพ มีขั�นตอนการทดสอบประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม

3 ขั�นตอน ดงันี�   

 1. ขั�นหาประสิทธิภาพ 1 : 1 (แบบเดี�ยว) เป็นการทดลองกบัผูเ้รียนครั� งละ 1 คน              

โดยทดลอง 3 ครั� งกบัเด็กอ่อน เด็กปานกลาง และเด็กเก่ง คาํนวณหาประสิทธิภาพเสร็จแลว้ปรับปรุง

ใหดี้ขึ�น โดยปกติคะแนนที�ไดจ้ากการทดลองแบบเดี�ยวนี� จะไดค้ะแนนตํ�ากวา่เกณฑม์าตรฐานมาก  
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 2. ขั�นหาประสิทธิภาพ 1 : 10 (แบบกลุ่ม) เป็นการทดลองกบัผูเ้รียน 6 - 10 คน         

โดยคละผูเ้รียนที�เก่ง ปานกลาง และอ่อน คาํนวณหาประสิทธิภาพแลว้ปรับปรุงในคราวนี�คะแนน

ของผูเ้รียนจะเพิ�มขึ�น  

 3. ขั�นหาประสิทธิภาพ 1 : 100 (ภาคสนาม) เป็นการทดลองกบัผูเ้รียนทั�งชั�น 30 - 40 คน 

คาํนวณหาค่าประสิทธิภาพแล้วทาํการปรับปรุงผลลพัธ์ที�ได้ควรใกล้เคียงกบัเกณฑ์ที�ตั�งไว ้   

หลงัการทดลองคาํนวณหาประสิทธิภาพแล้วปรับปรุงแก้ไข ผลลพัธ์ที�ได้ควรจะใกล้เคียงกบั

เกณฑ์ที�ตั�งไว ้ตํ�ากวา่เกณฑไ์ดไ้ม่เกิน 2.5% 

 วาโร  เพง็สวสัดิZ  (2546 : 42 - 45) ไดก้ล่าวถึงเกณฑ์ประกนัประสิทธิภาพวา่หมายถึง 

ระดบัประสิทธิภาพของนวตักรรมที�จะช่วยให้ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ เป็นระดบัที�ผูผ้ลิตพอใจว่า 

ถ้าหากนวตักรรมมีประสิทธิภาพถึงระดบัที�กาํหนดแลว้ ก็มีคุณค่าน่าไปใช้ได้ และมีคุณค่าแก่

การลงทุนผลิตออกมา กาํหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระทาํไดโ้ดยการประเมินผลพฤติกรรมผูเ้รียน 

2 ประเภท คือ พฤติกรรมต่อเนื�อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั�นสุดทา้ย (ผลลพัธ์) 

 1. ประเมินพฤติกรรมต่อเนื�อง (Transitional Behavior หรือ E1) คือ ประเมินผลต่อเนื�อง

ประกอบด้วย พฤติกรรมย่อย ๆ พฤติกรรมนี� เรียกว่า “กระบวนการ” ของผูเ้ รียนที�สังเกต  

จากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม และรายบุคคล ซึ� งไดแ้ก่ งานที�ไดรั้บมอบหมายและกิจกรรมอื�น  

ที�ผูอื้�นไดก้าํหนดไว ้ 

 2. การประเมินพฤติกรรมขั�นสุดทา้ย (Terminal Behavior หรือ E2) คือ ประเมินผลลพัธ์

ของผูเ้รียน โดยพิจารณาจากการทดสอบหลงัเรียน  

 การกาํหนดค่าการหาประสิทธิภาพเป็น E1 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ และ E2     

คือ ประสิทธิภาพของผลลพัธ์ ซึ� งการที�กาํหนดเกณฑ์ E1/E2 มีค่าเท่าใดนั�น ผูที้�สอนเป็นผูพ้ิจารณา

โดยเนื�อหาที�เป็นความรู้มกัจะตั�งค่าไวเ้ป็น 80/80, 85/85 และ 90/90 ส่วนเนื�อหาที�เป็นทกัษะ   

อาจตั�งไวต้ ํ�ากว่านี�  เช่น 75/75 เป็นตน้ ซึ� งเมื�อผลิตนวตักรรมเสร็จแลว้ จะตอ้งนาํนวตักรรมไปหา

ประสิทธิภาพตามขั�นตอนต่อไปนี�   

 1. 1 : 1  (หรือแบบเดี�ยว) คือการทดลองกบัผูเ้รียน 1 คน โดยใชเ้ด็กอ่อน ปานกลาง และ

เก่ง โดยทดลองกบัเด็กอ่อนก่อน ทาํการปรับปรุงแลว้นาํไปทดลองกบัเด็กปานกลาง แลว้จึงนาํไป

ทดลองกบัเด็กเก่ง  

 2. 1 : 10 (หรือแบบกลุ่ม) คือทดลองกบัผูเ้รียน 6 - 10 คน คละผูเ้รียนทั�งเก่งและอ่อน 

คาํนวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุง ซึ� งในแต่ละครั� งคะแนนจะเพิ�มขึ�นเกือบเท่าเกณฑ์ หรือ  

ห่างจากเกณฑป์ระมาณ 10% นั�นคือค่า E1/ E2 ประมาณ 70/70  
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 3. 1 : 100 (หรือภาคสนาม) คือทดลองกบัผูเ้รียน 40 - 100 คน คละผูเ้รียนทั�งเก่งและอ่อน 

คาํนวณหาประสิทธิภาพและปรับปรุง ซึ� งในครั� งนี� ผลที�ได ้ควรใกล้เคียงก ับเกณฑ์ที�ตั� งไว ้      

เมื�อทดสอบนวตักรรมแลว้ ให้เทียบกบัค่า เพื�อดูวา่เรายอมรับประสิทธิภาพหรือไม่ ซึ� งการยอมรับ     

ประสิทธิภาพของนวตักรรมมี 3 ระดบั  

  3.1 สูงกวา่เกณฑ ์เมื�อนวตักรรมของประสิทธิภาพสูงกวา่เกณฑที์�ตั�งไวมี้ค่าไม่เกิน 2.5%  

  3.2 เท่ากบัเกณฑ์ เมื�อประสิทธิภาพของนวตักรรมเท่ากับหรือสูงกว่าที�ตั�งไวม้ีค่า

ไม่เกิน 2.5%  

  3.3 ตํ�ากว่าเกณฑ์ แต่ยอมรับว่ามีประสิทธิภาพ เมื�อประสิทธิภาพของนวตักรรม  

ตํ�ากวา่เกณฑที์�ตั�งไวมี้ค่าไม่เกิน 2.5%  

 จากที�กล่าวมาสรุปไดว้า่การหาประสิทธิภาพของชุดกิจกรรม ผูว้ิจยัไดใ้ชเ้กณฑ์การยอมรับ

ประสิทธิภาพของชุดกิจกรรมฝึกทกัษะพื�นฐานกีฬาแฮนด์บอล โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนทกัษะ

ปฏิบติัของเดวีส์ สําหรับนกัเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้โรงเรียนมธัยมท่าแคลงจงัหวดัจนัทบุรีไว้

คือ 80/80 (E1/ E2) 

 ประโยชน์ของชุดกจิกรรม 

 ชยัยงค ์ พรหมวงศ ์(2539 : 120) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรม ซึ� งสรุปไดด้งันี�  

 1. ช่วยให้ผูอ่้านถ่ายทอดเนื�อหาและประสบการณ์ที�สลับซับซ้อน ซึ� งมีลักษณะเป็น

นามธรรมสูง เช่น การทาํงานของเครื�องจกัรกล อวยัวะภายในร่างกาย การเจริญเติบโตของสัตวช์ั�นตํ�า 

 2. ช่วยเร้าความสนใจของนกัเรียนต่อสิ�งที�กาํลงัศึกษา เพราะชุดกิจกรรมจะเปิดโอกาส

ใหน้กัเรียนมีส่วนร่วมในการเรียนของตนเอง 

 3. เปิดโอกาสใหน้กัเรียนแสดงความคิดเห็น ฝึกการตดัสินใจ แสวงหาความรู้ดว้ยตนเอง 

มีความรับผดิชอบต่อตนเองและสังคม 

 4. ช่วยสร้างความพร้อมและความมั�นใจแก่ผูส้อน เพราะชุดกิจกรรมผลิตไวเ้ป็นหมวดหมู่ 

หยบิใชไ้ดท้นัที โดยเฉพาะผูที้�ไม่ค่อยมีเวลาในการเตรียมตวัล่วงหนา้ 

 5. ทาํใหก้ารเรียนของนกัเรียนเป็นอิสระจากอารมณ์ครู ชุดกิจกรรมสามารถทาํให้นกัเรียน 

เรียนไดต้ลอดเวลา ไม่วา่ครูผูส้อนจะมีสภาพหรือขดัขอ้งทางอารมณ์มากนอ้ยเพียงใด 

 6. ทาํให้การเรียนของนกัเรียนเป็นอิสระจากบุคลิกของครูผูส้อน เนื�องจากชุดกิจกรรม

ทาํให้หนา้ที�ถ่ายทอดความรู้แทนครู แมค้รูจะพูดหรือสอนไม่เก่ง นกัเรียนก็สามารถเรียนไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพจากชุดการเรียนที�ผา่นการหาประสิทธิภาพมาแลว้ 

 7. ช่วยใหค้รูวดัผลการเรียนรู้ไดต้รงตามความมุ่งหมาย 
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 8. ช่วยสร้างการเรียนแบบต่อเนื�องหรือการศึกษานอกระบบ เพราะชุดกิจกรรมสามารถ

นาํไปสอนผูเ้รียนไดทุ้กสถานที� และทุกเวลา 

 9. แกปั้ญหาความแตกต่างระหว่างบุคคล เพราะชุดกิจกรรมสามารถทาํให้ผูเ้รียนเรียน   

ไดต้ามความสามารถ ความถนดั ความสนใจ ตามเวลาและโอกาสที�เอื�ออาํนวยแก่ผูเ้รียน 

 สมจิต  วสธนไพบูลย ์(2546 : 39) ไดก้ล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรม ไวด้งันี�  

 1. ช่วยใหน้กัเรียนไดเ้รียนดว้ยตนเองตามอตัภาพ และความสามารถ  

 2. ช่วยแกปั้ญหาการขาดครู 

 3. ใชส้อนซ่อมเสริมให้นกัเรียนที�ยงัเรียนไม่ทนั 

 4. ช่วยเพิ�มประสิทธิภาพในการฝึก 

 5. ช่วยไม่ใหเ้กิดความเบื�อหน่ายจากการเรียนที�ครูตอ้งทบทวนซํ� าซาก 

 6. สนองความแตกต่างระหวา่งบุคคล ไม่จาํเป็นตอ้งเรียนให้พร้อมกนั 

 7. นกัเรียนผิดไม่มีผูเ้ยาะเยย้ 

 8. นกัเรียนไม่ตอ้งคอยฟังการสอนของครู 

 9. ช่วยลดภาระการสอนของครู 

 10.  ช่วยประหยดัรายจ่าย อุปกรณ์ที�มีนกัเรียนจาํนวนมาก 

 11.  นกัเรียนจะเรียนเมื�อไรก็ได ้

 12.  การเรียนไม่จาํกดัเวลาและสถานที� 

 13.  ส่งเสริมความรับผิดชอบของผูเ้รียน 

 ถวลัย ์ มาศจรัส (2550 : 21) กล่าวถึงประโยชน์ของชุดกิจกรรมไวว้า่ 

 1. เป็นสื�อการเรียนรู้ที�พฒันาการเรียนใหแ้ก่ผูเ้รียน 

 2. ผูเ้รียนมีสื�อสาํหรับฝึกทกัษะดว้ยการฝึกปฏิบติั 

 3. เป็นสื�อการเรียนรู้สาํหรับการแกไ้ขปัญหาในการเรียนของผูเ้รียน 

 4. พฒันาความรู้ ทกัษะ และเจตคติดา้นต่าง ๆ ของผูเ้รียน 

 จากที�กล่าวมาสรุปไดว้า่ ชุดกิจกรรมช่วยให้นกัเรียนไดมี้โอกาสฝึกฝนทกัษะดา้นต่าง ๆ 

เสริมทกัษะให้คงทนและทบทวนความรู้ไดด้้วยตนเองทาํให้ผูเ้รียนไม่เบื�อหน่ายที�จะเรียนแลว้ยงั

ช่วยให้ครูไดม้องเห็นปัญหาและขอ้บกพร่องในการสอน ทั�งยงัช่วยอาํนวยความสะดวกให้กบัครู  

ซึ� งเหมาะสมที�จะนาํไปใชใ้นการเรียนการสอนในปัจจุบนั 
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รูปแบบการเรียนการสอนที�เน้นการพฒันาด้านทกัษะพสัิย  
 ในการสอนทกัษะปฏิบติันั�นครูตอ้งเป็นผูที้�ขบัเคลื�อนกิจกรรม หรือกระบวนการเรียน
การสอนให้นกัเรียนไดเ้กิดการเรียนรู้อยา่งสมบูรณ์และบรรลุเป้าหมายในการเรียน ซึ� งครูนั�นตอ้งมี
ความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัวิธีสอนหรือรูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัเป็นอย่างดี ซึ� งนกัการศึกษา
ไดเ้สนอการสอนที�เนน้การพฒันาทกัษะพิสัย ไวด้งันี�  
 ศรีมงคล  เทพเรณู (2548 : 35) กล่าววา่การนาํทกัษะใด ๆ มาใชส้ําหรับการสอนจะตอ้ง
เป็นกระบวนการโดยมีขั�นตอนของการสอน ดงันี�  
 ขั�นที� 1  ขั�นวเิคราะห์ทกัษะ เนน้แยกแยะรายละเอียดของเนื�อหาที�จะนาํทกัษะเขา้สอดแทรก
ขณะสอน ซึ� งการแยกแยะรายละเอียดอาจทาํได ้ เช่น การเล่าเรื�องประกอบบทเรียน ผูส้อนจะตอ้ง  
แยกทกัษะที�จะฝึก 
 ขั�นที� 2  ขั�นตรวจสอบความสามารถเบื�องตน้เกี�ยวกบัทกัษะที�ผูส้อน ควรมีการเลือก
ทดสอบปฏิบติัเบื�องตน้ก่อนวา่ ผูเ้รียนมีทกัษะมาก - นอ้ยเพียงใดยงัขาดอะไร  
 ขั�นที� 3  ขั�นลงมือฝึกทกัษะ คือ ขั�นที�ผูส้อนลงมือปฏิบติั แต่ละทกัษะในหน่วยย่อย ๆ         
จนครบบริบูรณ์ 
 ขั�นที� 4  ขั�นอธิบายและขั�นสาธิตให้กบัผูเ้รียน เป็นขั�นแสดงตวัอยา่งและสาธิตให้ผูเ้รียนดู 
เช่น สไลด ์ภาพยนตร์ ฯลฯ 
 แกร ริสัน (Ganrison. 1972 : 348 - 350 ; อา้งถึงใน อาภรณ์  ใจเที�ยง. 2550 : 67)    
ไดอ้ธิบายถึงลกัษณะการกระทาํที�แสดงถึงการมีทกัษะไวว้า่ จะตอ้งประกอบดว้ย ทกัษะ 2 ประการ 
ได ้แก่   
 1. ความแม่นยาํและความรวดเร็วในการกระทาํ (Accuracy and Speed) เช น พนกังาน
พิมพ ์ดีด พิมพดี์ดไดเ้ร็ว กดแป้นพิมพ ์ไม่ผดิที� พิมพไ์ดถู้กตอ้งคล่องแคล ว พฤติกรรมใดกระทาํไปได้
ดว้ยความรวดเร็วถูกตอ้ง แม่ นยาํ ยอ่มแสดงถึงการมีทกัษะในการกระทาํนั�น  
 2. ความสอดคล ้องผสมผสานกนั (Co - ordination) อยา่งเหมาะสมของกลา้มเนื�อต่าง ๆ 
ยอ่มจะปรากฏในการกระทาํที�มีทกัษะการทาํงานประสานกนัของกลา้มเนื�อและอวยัวะต่าง ๆ เช่น  
การเตะตะกร้ อ ตาตอ้งดู หูฟั งเสียง เทา้วิ�ง ศีรษะโหม่งลูก หรือการเล่นดนตรี คนเป่ าแตร อวยัวะต ้อง
ประสานสอดคล ้องกนั ตาดูโน๊ต หูฟังจงัหวะ ปากเป่ า มือขยบั จมูกหายใจได ้จงัหวะ 
 ดีเชคโก (De Cecco. 1974 : 272 - 279 ; อา้งถึงใน อาภรณ์  ใจเที�ยง.  2550 : 68) ไดเ้สนอ
ขั�นตอนการสอนทกัษะไว ้5 ขั�นตอน คือ 
 1. วิเคราะห์ทกัษะที�จะสอน เป็นขั�นแรกของการสอนทกัษะ โดยที�ผูส้อนจะตอ้ง
วเิคราะห์งานที�จะให้ผูเ้รียนปฏิบติัก่อนวา่ งานนั�นประกอบดว้ยทกัษะยอ่ยอะไรบา้ง เช่น สอนการ
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คดัลายมือ จะประกอบดว้ยทกัษะยอ่ย ไดแ้ก่ ท่านั�ง การจบัดินสอ การวางมือ การวางสมุด ทกัษะ
ยอ่ยเหล่านี�ตอ้งอาศยักลไกส่วนใดในร่างกายและจะฝึกไดโ้ดยวธีิใดเป็นสิ�งที�ผูส้อนตอ้งวเิคราะห์ 
 2. ประเมินความสามารถเบื�องต้นของผูเ้รียนว่าผูเ้รียนมีความรู้ความสามารถพื�นฐาน
เพียงพอที�จะเรียนทกัษะใหม่หรือไม่ ถา้ยงัขาดความรู้ความสามารถที�จาํเป็นต่อการเรียนทกัษะนั�น
ก็ตอ้งเรียนเสริมให้มีพื�นฐานความรู้เพียงพอเสียก่อน เช่น การเรียนคดัลายมือ ผูเ้รียนควรมีความรู้
พื�นฐานเรื�องตวัอกัษร พยญัชนะ สระ วรรณยุกต ์สามารถอ่านคาํได ้เขียนคาํได ้สะกดคาํได ้จึงจะเรียน
คดัไทยไดอ้ยา่งมีความหมาย 
 3. จดัขั�นตอนการฝึกให้เป็นไปตามลาํดบัขั�นจากง่ายไปยาก จากทกัษะพื�นฐานไปสู่
ทกัษะ ที�มีความสลบัซบัซอ้น จดัใหมี้การฝึกทกัษะยอ่ยเสียก่อน แลว้ฝึกรวมทั�งหมด เช่น ควรไดฝึ้ก
คดัตวัอกัษรทีละตวั จากตวัอกัษรที�คดัง่ายไปยาก แลว้จึงคดัเป็นคาํ และเป็นประโยคในทา้ยที�สุด 
 4. สาธิตและอธิบายแนะนาํ เป็นขั�นให้ผูเ้รียนไดเ้ห็นลาํดบัขั�นตอนการปฏิบติัจากตวัอยา่ง 
ที�ผูส้อนสาธิตให้ดู หรือจากภาพยนตร์ จากวีดิทศัน์ ซึ� งจะทาํให้ผูเ้รียนเห็นรายละเอียด การปฏิบติั
ในขั�นตอนต่าง ๆ ไดอ้ย่างชดัเจน การใช้ภาพยนตร์หรือวีดิทศัน์มีคุณค่าอย่างยิ�ง ในขั�นแรกกบั  
ขั�นสุดท้ายของการเรียน เพราะในขั�นสุดท้ายอาจให้ผูเ้รียนได้พิจารณารายละเอียดจากภาพยนตร์          
อีกครั� งหนึ�ง 
 5. จดัใหผู้เ้รียนไดฝึ้กปฏิบติัจริง โดยคาํนึงถึงหลกัการต่อไปนี�  
  5.1 ความต่อเนื�อง จดัให้ผูเ้ รียนได้ฝึกปฏิบตัิทกัษะที�เรียนตามลาํดบัขั�นตอน  
อย่างต่อเนื�องกนั  
  5.2 การฝึกหดัให้ผูเ้รียนไดฝึ้กทกัษะ เนน้ทกัษะยอ่ยที�สาํคญั ปรับปรุงแกไ้ขในส่วนที�
เกิดในการฝึกนี�ตอ้งจดัแบ่งเวลาฝึก เวลาพกัใหเ้หมาะสม 
  5.3 การให้แรงเสริม โดยให้ผูเ้รียนไดรู้้ผลของการฝึกปฏิบติั (Feedback) ซึ� งมี 2 ทาง 
คือ การรู้ผลจากภายนอก (Extrinsic Feedback) คือ จากคาํบอกกล่าวของครูวา่ดีหรือบกพร่องอยา่งไร 
ควรแก้ไขอย่างไร พอผูเ้รียนเกิดความก้าวหน้าไปถึงขั�นที�จะเพิ�มพูนความชํานาญเขาจะรู้ได ้       
โดยการสังเกตดว้ยตนเอง เป็นการรู้ผลจากภายในตนเอง (Intrinsic Feedback) 
 สนธยา  สีละมาด (2551 : 117 - 179) ไดแ้นะนาํวิธีการสอนทกัษะ เพื�อให้การปฏิบติั
ทกัษะมีประสิทธิภาพ โดยมีขั�นตอนต่าง ๆ ดงัต่อไปนี�  
 ขั�นที�  1  การแนะนาํทกัษะ (Introduction) การแนะนาํทกัษะอย่างตั�งใจ ทั�งท่าทาง 
และคาํพดู การใชค้าํพดูที�ชดัเจนและภาษาที�นกักีฬาสามารถเขา้ใจไดง่้าย ใชเ้วลาสั�นกระชบัไดใ้จความ
ไม่มากกว่า 2 นาที หลีกเลี�ยงถ้อยคาํที�ทาํให้นักกีฬาไม่สบายใจ วิธีการที�น่ารําคาญและภาษา  
ที�ไม่สุภาพ เพราะจะทาํใหบ้รรยากาศในการเรียนรู้เป็นไปในทางที�ไม่ดี วธีิการ 3 ประการต่อไปนี�  
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  1.1 การกระทาํที�ทาํให้นกักีฬาภายในทีมมีความตั�งใจ เช่น การใช้สัญญาณท่าทาง 

ตาํแหน่งการยืน ถา้เป็นนกักีฬาบางคนไม่ให้ความสนใจ ผูฝึ้กสอนควรใช้การมอง เดินเขา้ไปหา 
และถามชื�อและเหตุผลของการเขา้ร่วมอยา่งสุภาพ แต่ถา้การปฏิบติัดงักล่าวไม่ไดผ้ล ให้แยกนกักีฬา

ดงักล่าวออกไปยงับริเวณที�ไม่สามารถรบกวนการสอนได ้ และหาโอกาสพูดกบันกักีฬาภายหลงั 
การสอนขณะปฏิบติัหรือหลงัจากเสร็จสิ�นการฝึกซอ้ม  

  1.2 การจดัใหน้กักีฬาทุกคนสามารถมองเห็นและไดย้ิน เมื�อผูฝึ้กสอนพูด นกักีฬาตอ้ง

แน่ใจเสมอวา่สามารถจดัใหน้กักีฬาเห็นและไดย้ิน นกักีฬาหนัหลงัให้กบัพระอาทิตย ์และสิ�งที�จะชวน 
ให้นกักีฬาสนใจ และควรเป็นสถานที�ที�ไม่มีเสียงรบกวน และถา้ไม่จาํเป็นไม่ควรจดันกักีฬายืนอยู่

รอบ ๆ หรือจบักลุ่มห้อมลอ้ม เพราะจะเป็นการยากที�ผูฝึ้กสอนจะควบคุมนกักีฬาที�ยืนอยูด่า้นหลงั

ใหมี้ความตั�งใจไดต้ลอดเวลา 
  1.3 การบอกชื�อทกัษะและเหตุผลในการเรียนรู้ทกัษะ การบอกชื�อทกัษะเป็นสิ�งที�มี

ความสําคญัที�จะทาํให้นกักีฬาจาํได ้ แต่สําหรับเหตุของการเรียนรู้ทกัษะบางครั� งก็ไม่จาํเป็นตอ้ง
อธิบายอย่างแจ่มแจง้ โดยเฉพาะนกักีฬาที�มีประสบการณ์น้อย แต่สําหรับนกักีฬาความเขา้ใจว่า

ทาํไมเขาตอ้งเรียนรู้ทกัษะ และทาํอยา่งไรถึงจะไดรั้บ จะมีส่วนช่วยให้นกักีฬามีจิตที�อยากจะเรียนรู้

ทกัษะและยงัคงช่วยเพิ�มแรงจูงใจในการเรียนเพราะนกักีฬาจะรู้วา่ทาํไมเขาตอ้งเรียนรู้ 
 ขั�นที�  2  การอธิบายและสาธิตทกัษะ (Explain and Demonstrate) การอธิบายและสาธิต

เป็นแนวทางเบื�องตน้ในการที�จะช่วยให้นักกีฬามีการวางแผนในใจ ทกัษะควรจะถูกสาธิตโดย
บางคนที�สามารถที�จะปฏิบติัทกัษะได้อย่างคล่องแคล่ว และเป็นผูที้�นักกีฬาให้ความนับถือว่า   

มีความสามารถทางกีฬา อยา่งไรก็ตาม ถา้ผูฝึ้กสอนไม่สามารถแสดงทกัษะไดเ้ป็นอยา่งดี ผูฝึ้กสอน   

มีทางเลือก ดงัต่อไปนี�  
  2.1 ปฏิบติัทกัษะจนกระทั�งสามารถสาธิตไดอ้ยา่งถูกตอ้ง  

  2.2 เลือกนกักีฬา ผูช่้วยผูฝึ้กสอน หรือเพื�อนที�มีความสามารถที�จะสาธิตทกัษะไดเ้ป็น

คนสาธิต  
  2.3 นาํภาพหรือวดีีโอมาใชใ้นการสาธิต  

 ขั�นที� 3  การฝึกปฏิบติัทกัษะ (Practice) นักกีฬาควรเริ�มตน้การฝึกปฏิบติัทกัษะทนัที
ที�การอธิบายและสาธิตจบลง ในขั�นของการฝึกปฏิบติัทกัษะ ผูฝึ้กสอนจะตอ้งพิจารณาว่าทกัษะ

มีความยากหรือง่าย และจะใช้วิธีการอยา่งไรที�จะทาํให้นกักีฬาไดรั้บทกัษะนั�น ๆ บางทกัษะที�มี

ความง่ายผูฝึ้กสอนอาจจะให้นกักีฬาปฏิบติัตลอดทั�งทกัษะ (Whole) บางทกัษะที�มีความซับซ้อน 
อาจตอ้งมีการตดัทอนทกัษะออกเป็นส่วนยอ่ย (Part)  
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 ขั�นที� 4  แกไ้ขขอ้ผิดพลาดให้ถูกตอ้ง (Correction) การปฏิบติัเพียงอยา่งเดียวไม่เพียงพอ     
ที�จะทาํให้การเรียนรู้มีความถูกตอ้ง สาํหรับการฝึกปฏิบติัให้ได้ผล ผูฝึ้กสอนตอ้งให้รายละเอียด
เกี�ยวกบัขอ้ผิดพลาดของนกักีฬาสองอยา่ง คือ หนึ�งทาํอยา่งไรถึงจะปฏิบติัไดอ้ยา่งสมบูรณ์ เปรียบเทียบ
กบัการปฏิบติัที�ตอ้งการ ลองทาํอย่างไรถึงจะเปลี�ยนขอ้ผิดพลาดที�เกิดขึ�นให้ถูกตอ้งใกลเ้คียงกบั
การปฏิบติัที�ตอ้งการ 
 ทิศนา  แขมมณี (2554 : 34 - 39) ไดก้ล่าวถึง รูปแบบการเรียนการสอนที�เนน้การพฒันา
ดา้นทกัษะพิสัย เป็นรูปแบบที�มุ่งช่วยพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในดา้นการปฏิบติั การกระทาํ 
หรือการแสดงออกต่าง ๆ ซึ� งจาํเป็นตอ้งใช้หลกัการ วิธีการที�แตกต่างไป จากการพฒันาทางด้าน
จิตพิสัยหรือพุทธิพิสัย รูปแบบที�สามารถช่วยผูเ้รียนเกิดการพฒันาทางด้านทกัษะพิสัยทางด้านนี�  
ที�สาํคญั ๆ ซึ� งจะนาํเสนอดงัต่อไปนี�  
 1. รูปแบบการเรียนการสอนตามแนวคิดการพฒันาทกัษะปฏิบติัของซิมพซ์นั (Simpson)  
  ผูเ้รียนได้รับการฝึกฝนพฒันาการปฏิบตัิหรือทาํงานที�ตอ้งอาศยัการเคลื�อนไหว
หรือการประสานของกลา้มเนื�อทั�งหลายไดอ้ยา่งดี  ตามขั�นตอน 7 ขั�นตอน ดงันี�    
  1.1 ขั�นการเรียนรู้ สังเกตการทาํงาน รับรู้การกระทาํ 
  1.2 ขั�นการเตรียมความพร้อม ทั�งด้านร่างกาย จิตใจ และอารมณ์ ให้พร้อมต่อการ
เคลื�อนไหว หรือแสดงทกัษะ 
  1.3 ขั�นการตอบสนองภายใต้การควบคุม  อาจให้เลียนแบบหรือลองผิดลองถูก              
จนสามารถตอบสนองไดถู้กตอ้ง 
  1.4 ขั�นลงมือกระทาํจนเป็นกลไกที�ทาํไดเ้อง ช่วยให้ประสบความสําเร็จในการปฏิบติั 
และเกิดความเชื�อมั�นในการทาํสิ�งนั�น ๆ 
  1.5 ขั�นการกระทาํอย่างชํานาญ  ผูเ้รียนได้ฝึกฝน จนทาํได้อย่างคล่องแคล่ว ชํานาญ  
เป็นไปโดยอตัโนมติั และดว้ยความเชื�อมั�นในตนเอง 
  1.6 ขั�นการปรับปรุงและประยุกต์ใช้ ช่วยให้ผูเ้รียนปรับปรุงทกัษะหรือการปฏิบติั  
ของตนใหดี้ยิ�งขึ�น และประยกุตใ์ชท้กัษะในสถานการณ์ต่าง ๆ 
  1.7 ขั�นการริเริ�ม หลงัจากสามารถปฏิบตัิอย่างชาํนาญ และสามารถประยุกต์ใน
สถานการณ์หลากหลาย จะเกิดความคิดริเริ�มใหม่ ๆ  ทาํใหป้รับการปฏิบติัไปตามที�ตนตอ้งการ 
 2. รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของแฮร์โรว ์ (Harrow) 
  การพฒันาทกัษะปฏิบติัตามลาํดบัขั�นตอนที�ซบัซ้อนนอ้ยไปสู่ซบัซ้อนมาก  5 ขั�นตอน 
คือ 
  2.1 ขั�นการเลียนแบบ ผูเ้รียนสังเกตการกระทาํที�ตอ้งการให้ทาํได ้รับรู้สังเกต เห็นวา่มี
ขั�นตอนอะไรบา้งแมจ้ะไม่ละเอียดครบถว้น 
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  2.2 ขั�นการลงมือทาํตามสั�ง ทาํตามโดยไม่มีแบบใหเ้ห็น ทาํให้ไดป้ระสบการณ์ในการ

ลงมือทาํ อาจคน้พบปัญหาต่าง ๆ ซึ� งช่วยใหเ้กิดเรียนรู้ และการปรับการกระทาํใหถู้กตอ้งสมบูรณ์ขึ�น 

  2.3 ขั�นการกระทาํอยา่งถูกตอ้งสมบูรณ์ ผูเ้รียนจะตอ้งฝึกฝนจนทาํไดถู้กตอ้งสมบูรณ์ 

โดยไม่จาํเป็นตอ้งมีตน้แบบหรือคาํสั�ง ทาํไดอ้ยา่งถูกตอ้งแม่นตรง พอดี สมบูรณ์แบบ 

  2.4 ขั�นการแสดงออก ผูเ้รียนมีโอกาสไดฝึ้กฝนมากขึ�น จนกระทั�งสามารถทาํสิ�งนั�นได้

ถูกตอ้งสมบูรณ์แบบอยา่งคล่องแคล่ว รวดเร็ว ราบรื�น และดว้ยความมั�นใจ 

  2.5 ขั�นการกระทาํอย่างเป็นธรรมชาติ ทาํอย่างสบาย ๆ อตัโนมติั ไม่ต้องใช้ความ

พยายามเป็นพิเศษ จึงตอ้งอาศยัการปฏิบติับ่อย ๆ ในสถานการณ์ที�หลากหลายจนชาํนาญ 

 3. รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี (Davies) 

  ทกัษะปฏิบติัส่วนใหญ่ จะประกอบด้วย ทกัษะย่อย ๆ จาํนวนมาก  การฝึกให้ผูเ้รียน

สามารถทาํทกัษะยอ่ย ๆ ไดก่้อนแลว้ค่อยเชื�อมโยงเป็นทกัษะใหญ่ จะช่วยให้เรียนรู้ไดดี้และรวดเร็วขึ�น 

5 ขั�นตอนคือ 

  3.1 ขั�นสาธิตการกระทาํ ผูเ้รียนไดเ้ห็นทกัษะหรือการปฏิบติัตั�งแต่ตน้จนจบ อยา่งเป็น

ปกติตามธรรมชาติ ไม่ชา้ - เร็วเกินไป นกัเรียนควรไดรั้บคาํแนะนาํให้สังเกตจุดสําคญัที�ควรเอาใจใส่

พิเศษ 

  3.2 ขั�นสาธิตทกัษะยอ่ย และใหผู้เ้รียนปฏิบติัสังเกต และทาํตามไปทีละส่วนอยา่งชา้ ๆ 

  3.3 ขั�นให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะย่อย โดยไม่มีการสาธิตหรือแบบอย่างให้ดู มีผูส้อน

คอยชี�แนะ ช่วยแกไ้ขจนกระทั�งผูเ้รียนทาํได ้แลว้เริ�มทกัษะยอ่ยใหม่ 

  3.4 ขั�นให้เทคนิควิธีการ เมื�อผูเ้รียนปฏิบติัไดแ้ลว้ อาจไดรั้บคาํแนะนาํเทคนิควิธีการ 

ที�มีประโยชน์เพิ�มเติม เช่น ทาํไดป้ระณีต สวยงามขึ�น รวดเร็วขึ�น ง่ายขึ�น ปลอดภยัขึ�น 

  3.5 ขั�นให้ผู เ้ รียนเชื�อมโยงทกัษะย ่อย ๆ เป็นทกัษะที �สมบูรณ์ต ่อเนื�องจนจบ         

ฝึกปฏิบติัจนชาํนาญ สามารถปฏิบติัทกัษะไดส้มบูรณ์อยา่งสมํ�าเสมอ 

 จากการศึกษารูปแบบการเรียนการสอนที�เน้นการพฒันาด้านทกัษะพิสัย สรุปได้ว่า
เป็นรูปแบบที�ช่วยพฒันาความสามารถของผูเ้รียนในดา้นการปฏิบติั การกระทาํหรือการแสดงออก
ต่าง ๆ ซึ� งจาํเป็นตอ้งใช้หลกัการวิธีการที�แตกต่างกนั ดงันั�นจึงเป็น หน้าที�ของครูในการเลือกรูปแบบ
การเรียนการสอนให้เหมาะสมกบับทเรียน สอดคล้องวตัถุประสงค การสอน เหมาะสมกับพื�น
ฐานความรู้ ของผูเ้รียน จาํนวนผูเ้รียน เวลาเรียนและสื�อการสอนที�ใช้  โดยอาจมีการเลือกใช้วิธีสอน
หลาย ๆ แบบผสมผสานกนัก็ได ้ทั�งนี� เพื�อส่งเสริมให้ ผูเ้รียนเกิดการเรียนรู้ และบรรลุวตัถุประสงค ์ตาม
ที�ต องการ ผูศึ้กษาไดน้าํแนวคิดเกี�ยวกบัเรื�องนี� จดัทาํชุดกิจกรรมฝึกทกัษะกีฬาแฮนด์บอล รูปแบบ
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การเรียนการสอนแบบทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ ที�มีกิจกรรมไดป้ฏิบติัอยา่งหลากหลาย ให้โอกาสผูเ้รียน        
มีส่วนร่วมในกิจกรรมต่าง ๆ 
 

รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบัติของเดวส์ี   

 วตัถุประสงค ์

 รูปแบบนี� มุ่งช่วยพฒันาความสามารถด้านทกัษะปฏิบติัของผูเ้รียนโดยเฉพาะอย่างยิ�ง

ทกัษะที�ประกอบดว้ยทกัษะยอ่ยจาํนวนมาก 

 กระบวนการเรียนการสอนตามแนวทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ 

 เดฟ (Dave. 1970 : 50 - 56) ไดศึ้กษางานงานของเดวีส์และสรุปผลการศึกษาและการอบรม

ดา้นทกัษะปฏิบติัออกเป็น 5 ขั�นตอน ดงันี�  

 1. การคดัลอกเลียนแบบการกระทาํ (Imitation Copy Action) สังเกตและเลียนแบบ    

ครูผูส้อนหรือครูฝึก ดูและกระทาํซํ� ากระบวนการหรือคดัลอกกิจกรรม ให้ทาํตามเลียนแบบ ทาํซํ� า

หรือปฏิบติัตาม 

 2. การฝึกปฏิบติัดว้ยตนเอง (Manipulation) ตามกิจกรรมหรือจาํลองกิจกรรมการเรียน

การสอนหรือความจาํจากงาน จากการเรียนการสอนที�เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือดว้ยวาจา 

 3. การปฏิบติัให้ถูกตอ้งอย่างอิสระ (Precision) ให้ปฏิบติังานหรือทาํกิจกรรมจนเกิด

ความชาํนาญและมีคุณภาพสูงโดยไม่ตอ้งใหค้วามช่วยเหลือหรือการเรียนการสอน 

 4. การฝึกปฏิบติัดว้ยความมั�นใจ (Articulation) ให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัทกัษะอยา่งต่อเนื�อง

ในแต่ละส่วนยอ่ยเหล่านี�  จนกวา่ผูเ้รียนจะเรียนรู้ทกัษะยอ่ยไดดี้และผูส้อนจะให้เทคนิคการปฏิบติังาน

ใหดี้รวดเร็วมีความประณีตมากขึ�น 

 5. ปฏิบติัไดอ้ยา่งเป็นธรรมชาติโดยอตัโนมติั (Naturalization) ครูให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะ

ย่อย ๆ ต่อเนื�องกนัตั�งแต่ตน้จนจบ และฝึกปฏิบติัหลาย ๆ ครั� ง จนกระทั�งสามารถปฏิบติัทกัษะ

ที�สมบูรณ์ไดอ้ยา่งชาํนาญ 

 เดวีส์ (Davies. 1971 : 198 - 202) ไดเ้สนอรายละเอียดการสอนเนื�อหาของทกัษะการปฏิบติัวา่
โครงสร้างที�ยุ่งยากในการสอนเนื�อหาทกัษะปฏิบติัของงานส่วนใหญ่ประกอบด้วยสัญญาณ
ความเชื�อมโยงและการเลือกปฏิบติัที�หลากหลายและกลยทุธ์การอภิปรายแสดงความคิดเห็นในส่วน
สุดทา้ยเป็นความเกี�ยวขอ้งและมีความหมายน่าจะเป็นความแตกต่างที�ยิ�งใหญ่ที�สุดระหวา่งการเรียน
การสอนความรู้และการสอนทกัษะปฏิบติัเป็นส่วนที�สร้างความห่างจากความตอ้งการของครูแทจ้ริง
แลว้นี� เป็นหนึ�งในเหตุผลสาํหรับการใชง้านที�เพิ�มขึ�นของอุปกรณ์การฝึกอบรมและการจาํลองในพื�นที� 
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ของทกัษะทางร่างกายมีส่วนช่วยจะทาํให้ครูและนักเรียนที�จะใช้เวลาการเรียนการสอนไดอ้ย่าง
เกิดผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพการสอนเนื�อหาทกัษะปฏิบติัของงานต่าง ๆ ส่วนใหญ่เกี�ยวขอ้ง    
กบัการทาํให้ผูเ้รียนจะทาํสิ�งใดไดแ้ละหมายความวา่ครูจะตอ้งรับผิดชอบทาํตามตวัอย่างการสอน     
5 ขั�นตอน ดงันี�  
 1. ครูหรือผูส้อนสาธิตการปฏิบติังานให้ผูเ้รียนเห็นการปฏิบติังานโดยภาพรวมตั�งแต่      
ตน้จนจบ โดยการสาธิตการปฏิบติังานครูควรสาธิตอยา่งชา้ ๆ ตามลาํดบั 
 2. ครูหรือผูส้อนแบ่งทกัษะการปฏิบติังานทั�งหมดออกเป็นทกัษะยอ่ยหรือแบ่งสิ�งที�กระทาํ
ออกเป็นส่วนยอ่ย ๆ และสาธิตการปฏิบติังานแต่ละส่วนยอ่ย ๆ ให้ผูเ้รียนสังเกตและปฏิบติัตามไปทีละ
ส่วนยอ่ยอยา่งชา้ ๆ 
 3. ครูหรือผูส้อนใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ยแต่ละส่วนโดยไม่มีการสาธิตให้ดู เมื�อผูเ้รียน
ติดขดั ครูผูส้อนควรใหค้าํชี�แนะจนกระทั�งผูเ้รียนทาํได ้เมื�อไดแ้ลว้ครูหรือผูส้อนจึงเริ�มสาธิตทกัษะ
ยอ่ยส่วนต่อไป และใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ยนั�นจนทาํไดท้าํแบบนี�ไปเรื�อย ๆ จนครบทุกส่วน 
 4. ครูหรือผูส้อนอนุญาตให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัทกัษะยอ่ยอยา่งต่อเนื�องในแต่ละส่วนย่อย
เหล่านี� จนกว่าผูเ้รียนจะเรียนรู้ทกัษะย่อยไดดี้และครูหรือผูส้อนจะให้เทคนิคการปฏิบติังานให้ดี
รวดเร็วมีความประณีตมากขึ�น 
 5. ครูหรือผูส้อนใหผู้เ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ยๆต่อเนื�องกนัตั�งแต่ตน้จนจบ 
 เดวีส์ (Davies. 1971 : 50 - 56 ; อา้งถึงใน ทิศนา  แขมมณี. 2553 : 25) ไดน้าํเสนอแนวคิด
เกี�ยวกบัการพฒันาทกัษะปฏิบติัไวว้า่ ทกัษะส่วนใหญ่จะประกอบไปดว้ยทกัษะย่อย ๆ จาํนวนมาก
การฝึกให้ผูเ้รียนสามารถทาํทกัษะยอ่ย ๆ เหล่านั�นไดก่้อนแลว้ค่อยเชื�อมโยงต่อกนัเป็นทกัษะใหญ่
จะช่วยใหผู้เ้รียนประสบผลสาํเร็จไดดี้และรวดเร็วขึ�นมี 5 ขั�นตอนดงัต่อไปนี�  
 ขั�นตอนที� 1  ขั�นสาธิตทกัษะหรือการกระทาํ ขั�นนี� เป็นขั�นที�ให้ผูเ้รียนได้เห็นทกัษะ
หรือการกระทาํที�ตอ้งการให้ผูเ้รียนทาํไดใ้นภาพรวม โดยการสาธิตให้ผูเ้รียนไดดู้ทั�งหมดตั�งแต่ 
ตน้จนจบของทกัษะหรือการกระทาํที�สาธิตให้ผูเ้รียนดูนั�นจะเป็นลกัษณะที�เป็นธรรมชาติไม่ชา้
หรือเร็วเกินปกติ ก่อนการสาธิตครูควรแนะนาํให้ผูเ้รียนสังเกต ควรชี� แนะจุดสําคญัที�ควรให้ความ
สนใจเป็นพิเศษในขณะที�สังเกต 
 ขั�นตอนที� 2  ขั�นสาธิตและให้ผูเ้รียนฝึกปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ ซึ� งเมื�อผูเ้รียนไดเ้ห็นภาพรวม
ของการกระทาํหรือทกัษะทั�งหมดแลว้ผูส้อนควรวิเคราะห์ทกัษะยอ่ยๆหรือแบ่งสิ�งที�กระทาํออกเป็น
ส่วนยอ่ยๆและสาธิตส่วนยอ่ยแต่ละส่วนใหผู้เ้รียนสังเกตและทาํตามไปทีละส่วนอยา่งชา้ ๆ 
 ขั�นที�ตอน 3  ขั�นผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ผูเ้รียนลงมือปฏิบติัทกัษะยอ่ยโดยไม่มีการสาธิต
หรือมีแบบอย่างให้ดูหากติดขดัจุดใดผูส้อนควรให้คาํชี� แนะและช่วยแกไ้ขจนกระทั�งผูเ้รียนทาํได้
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เมื�อไดแ้ลว้ผูส้อนจึงเริ�มสาธิตทกัษะยอ่ยส่วนต่อไปและให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะย่อยนั�นจนไดท้าํเช่นนี�
เรื�อยไปจนกระทั�งครบทุกส่วน 
 ขั�นตอนที� 4  ขั�นใชเ้ทคนิควธีิการ เมื�อผูเ้รียนปฏิบติัไดแ้ลว้ผูส้อนอาจแนะนาํเทคนิควิธีการ
ที�จะช่วยใหผู้เ้รียนสามารถทาํงานนั�นไดดี้ขึ�นเช่นทาํไดป้ระณีตสวยงามขึ�นทาํไดร้วดเร็วขึ�นทาํไดง่้าย
ขึ�นหรือสิ�นเปลืองนอ้ยลงเป็นตน้ 
 ขั�นตอนที� 5  ขั�นให้ผูเ้รียนเชื�อมโยงทกัษะยอ่ย ๆ เป็นทกัษะที�สมบูรณ์เมื�อผูเ้รียนสามารถ
ปฏิบติัแต่ละส่วนไดแ้ลว้จึงให้ผูเ้รียนปฏิบติัทกัษะยอ่ย ๆ ต่อเนื�องกนั ตั�งแต่ตน้จนจบและฝึกปฏิบติั
หลาย ๆ ครั� งต่อเนื�องกนัหลายเที�ยวจนกระทั�งสามารถปฏิบติัทกัษะที�สมบูรณ์ไดอ้ยา่งชาํนาญ 
 จากที�กล่าวมาพอสรุปได้ว่ารูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ เริ�มจาก 
ครูจะเป็นผูส้าธิตการปฏิบติัก่อนที�จะให้นักเรียนลงมือปฏิบติัแล้วปล่อยให้นักเรียนฝึกปฏิบติั
ด้วยตนเอง ไม่มีการสาธิตให้ดูเป็นตวัอย่าง เมื�อครูผูส้อนเห็นว่านักเรียนปฏิบติัได้แล้ว จึงสอน
เทคนิควิธีการที�จะช่วยให้การปฏิบติันั�นรวดเร็วและมีประสิทธิภาพที�ดีขึ�น เมื�อนักเรียนฝึกทกัษะ 
ย่อยต่าง ๆ ที�เป็นองค์ประกอบย่อยของทกัษะทั�งหมดแล้ว จึงนาํทกัษะเหล่านั�นมาสู่การปฏิบติั
ที�สมบูรณ์และมีประสิทธิภาพ เป็นการเห็นความสัมพนัธ์เชื�อมโยงระหวา่งสิ�งเร้ากบัการตอบสนอง
ทางกลไก ตั�งแต่ 2 คู่ ขึ�นไป โดยมีการตอบสนองเกิดขึ�นจากสิ�งเร้าและการตอบสนองเป็นคู่ ๆ ต่อไป 
 
ทกัษะพื'นฐานกฬีาแฮนด์บอล 
 ทกัษะพื�นฐานกีฬาแฮนด์บอล เป็นสิ�งจาํเป็นมากสาํหรับผูที้�จะเล่นแฮนด์บอล การที�จะ
เขา้ร่วมเล่นแฮนด์บอลเป็นชุดหรือเป็นทีมได้นั�น จะตอ้งมีการฝึกทกัษะขั�นพื�นฐานส่วนบุคคล
ให้เกิดความชาํนาญเสียก่อน เพราะทกัษะส่วนบุคคลเป็นสิ�งสาํคญัในการที�จะเขา้ร่วมเล่นเป็นทีม 
ซึ� งอาจจะกล่าวได้ว่า ความสามารถส่วนบุคคลเป็นเครื�องบ่งชี� ให้ทราบถึงความสามารถของทีม  
ความว่องไวและความสัมพนัธ์ที�ดีในทีม ทกัษะพื�นฐานกีฬาแฮนด์บอลที�จาํเป็นต่อการเล่นแบ่ง
ออกเป็นหลาย ๆ อย่าง ดงัมีผูเ้ชี�ยวชาญด้านกีฬาแฮนด์บอลหลายท่านได้กล่าวถึงทกัษะพื�นฐาน
กีฬาแฮนดบ์อลไวด้งัต่อไปนี�  
 จรินทร์  ธานีรัตน์  และละเมียด  กรยุทธพิพฒัน์ (2543 : 8 - 11) ไดก้ล่าวถึงทกัษะกีฬา      
พื�นฐานในการเล่นกีฬาแฮนด์บอลไวว้่า การรับและส่งลูกถือว่าเป็นหลกัเบื�องตน้ที�สําคญัที�
จะตอ้งฝึกหดัก่อนอื�น ถา้ผูเ้ล่นมีความชาํนาญและความแม่นยาํในการรับและการส่งแลว้ ความสําเร็จ
และความสะดวกในการเล่นทีมก็จะมีมากขึ�น  
 พนัธ์ศกัดิZ  วอนวงษ์ และSKY SPORTS TEAM (2550 : 106 - 139) กล่าวถึงทกัษะกีฬา
แฮนด์บอลซึ� งเป็นทกัษะส่วนบุคคลประกอบดว้ยทกัษะขั�นพื�นฐาน คือ การทรงตวั การครอบครอง  
ลูกบอล การรับ-ส่งลูกบอล การเลี�ยงลูกบอล การหมุนตวั การยงิประตู การเป็นผูรั้กษาประตู 
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 เสรี  สุวรรณภกัดี และณรงค ์ อารมณ์รัตน์ (2551 : 12 - 30) ไดก้ล่าววา่ ทกัษะเบื�องตน้

ของการเล่นกีฬาแฮนด์บอลประกอบด้วย ทักษะการครอบครองลูกแฮนด์บอล ทักษะการส่ง             

ลูกแฮนดบ์อลการเลี�ยงลูกแฮนดบ์อล การยงิประตูและการเป็นผูรั้กษาประตู 

 จะเห็นได้ว่าทกัษะพื�นฐานกีฬาแฮนด์บอลที�สําคญั และเป็นพื�นฐานของการเล่นกีฬา  

แฮนด์บอล คือ การส่ง-รับลูกแฮนด์บอล การเลี� ยงลูกแฮนด์บอล และการยิงประตู ซึ� งเป็นทกัษะ

พื�นฐานส่วนบุคคลที�จะตอ้งฝึกใหเ้กิดความชาํนาญ  

 การส่ง - รับลูกแฮนด์บอล 

 การส่งลูกแฮนดบ์อล  

 จรินทร์  ธานีรัตน์ และละเมียด  กรยทุธพิพฒัน์  (2543 :  9) ไดก้ล่าวถึง การส่งลูกแฮนด์บอล

ไวว้า่ หลกัสาํคญัในการส่งลูกบอลที�วา่ ผูส่้งสามารถส่งไปยงัผูรั้บไดแ้ม่นยาํ เป้าหมายในการส่งไป

คือการส่งลูกสองมือระดบัอก เป็นการส่งลูกบอลที�ใชก้นัมาก เพราะเป็นวิธีการส่งที�ง่ายทั�งผูส่้งและ

ผูรั้บ เป็นการส่งลูกในระยะสั�นที�มีความแน่นอน ซึ� งถือเป็นระยะที�ผูรั้บจะรับไดดี้ที�สุด การส่งลูกบอล

มือเดียวเหนือไหล่ อาจเรียกอีกอย่างหนึ� งว่า “การขวา้งลูกบอล” เป็นการส่งที�เหมาะสาํหรับการส่ง

ในระยะไกล ๆ คลา้ยการขวา้งลูกเบสบอล เป็นวธีิที�ใชม้ากในการเล่นแฮนดบ์อล  

 พนัธ์ศกัดิZ   วอนวงษ ์และSKY SPORTS TEAM (2550 : 117) ไดก้ล่าวถึง การส่งลูกบอล 

ประกอบดว้ยหลกัการดงันี�   

 1. ผูรั้บ - ผูส่้งจะตอ้งส่งไปยงัผูรั้บอยา่งแม่นยาํ เป้าหมายในการส่งคือระดบัอกของผูรั้บ 

ซึ� งถือวา่เป็นเป้าหมายที�จะทาํใหผู้รั้บ รับไดง่้ายที�สุด 

 2. ทิศทางส่งลูกไปขา้งหนา้ ทางซ้าย ทางขวา หรือยอ้นหลงั ไปยงัตาํแหน่งที�ผูรั้บยืนอยู ่

การหลอกล่อเพื�อส่งลูกเป็นสิ�งที�ทาํใหคู้่ต่อสู้หลงทาง   

 3. ความเร็วตอ้งมีการกะระยะหรือคาดคะเนระยะทางระหว่างผูส่้งและผูรั้บ เพื�อที�จะได้

ส่งลูกออกไปไดต้ามแรงที�เหมาะสม  

 การส่งลูกบอลในลกัษณะต่าง ๆ  

 1. การยนืส่งลูกบอล 

  1.1 ส่งดว้ยมือเดียว 

  1.2 ส่งดว้ยสองมือ 

 2. การกระโดดส่งบอล 

  2.1 ส่งดว้ยมือเดียว 

  2.2 ส่งดว้ยสองมือ 
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 เสรี  สุวรรณภกัดี และณรงค ์ อารมณ์รัตน์ (2551 : 15 - 17) ไดก้ล่าววา่การส่งลูกแฮนด์บอล 

มีดว้ยกนัหลายวิธี แต่การส่งลูกแฮนด์บอลในระดบัหนา้อกของผูรั้บ ถือวา่เป็นระดบัที�สําคญัมากที�สุด 

การส่งลูกแฮนด์บอลนั�นอาจส่งไดท้ั�งลูกสั� นและลูกยาว การส่งลูกสั� นใช้มากกว่า มีความแม่นยาํและ    

ไดป้ระโยชน์มากที�สุด ส่วนการส่งลูกยาวทาํใหข้าดความแม่นยาํ และคู่ต่อสู้อาจตดัลูกไดง่้าย การส่ง

ลูกแฮนดบ์อลอาจส่งไดท้ั�งมือเดียวและสองมือ  

 ทกัษะการส่งลูกแฮนดบ์อลมีดงันี�   

 1. การส่งลูกสองมือระดบัอก 

 2. การส่งลูกสองมือเหนือศีรษะ 

 3. การส่งลูกกระดอน 

 4. การส่งลูกมือเดียวเหนือไหล่ 

 5. การส่งลูกมือเดียวดา้นขา้ง 

 6. การส่งลูกยาวหรือขวา้งลูก 

 7. การส่งลูกมือเดียวระดบัตํ�า 

 การรับลูกแฮนดบ์อล  

 จรินทร์  ธานีรัตน์ และละเมียด  กรยุทธพิพฒัน์ (2543 : 9) ไดก้ล่าวไวว้่า การรับลูกบอล

เป็นทกัษะสาํคญัอีกประการหนึ�งของทีมฝ่ายรุก ผูที้�จะรับลูกบอลให้ไดดี้นั�นจะตอ้งรู้จกัวิธีจดันิ�วมือ

ในการรับลูกบอลไม่ว่าจะเป็นการส่งของเพื�อนร่วมทีมเดียวกนั หรือการตดัเอาลูกจากคู่แข่งขนั 

หรือการกระโดดเพื�อแยง่ลูก หรือลูกบอลจะมาในลกัษณะใดก็ตาม ผูรั้บควรรับดว้ยมือทั�งสองเสมอ  

 พนัธ์ศกัดิZ   วอนวงษ ์และ SKY SPORTS TEAM (2550 : 112) ไดก้ล่าวถึงการรับลูกบอล

วา่เป็นทกัษะที�สําคญัอีกประการหนึ�ง ผูที้�จะรับลูกบอลไดดี้นั�น จะตอ้งมีการฝึกและเรียนรู้วิธีการ

ปฏิบติัการจดันิ�วมือในการรับลูกบอลไม่วา่ลูกบอลจะมาในลกัษณะใดก็สามารถรับไดห้มดดว้ยมือ

ทั�งสองขา้ง 

 หลกัการรับลูกแฮนดบ์อล 

 1. ในขณะรับลูกบอลสายตามองดูลูกบอลเสมอ ไม่ควรมองดูตวัผูส่้งลูก 

 2. ตาํแหน่งการทรงตวัสุดทา้ยตอ้งอยู่ในตาํแหน่งการทรงตวัที�มั�นคงพร้อมที�จะใช้การ

เคลื�อนไหวในการรุกไดทุ้กทิศทาง 

 3. ใช้มือในการจบัลูก ควรใช้ทั�งสองมือ อย่าจบัลูกบอลด้วยอุง้มือเพราะอาจจะทาํ

ให้ลูกบอลมีการกระดอนออกมาได ้

 4. ความเร็วของลูกบอล ความสูงและความเร็วของผูรั้บลูกบอลตอ้งมีความสัมพนัธ์กนั 
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 5. อยา่ยืนรอรับลูกบอลเฉย ๆ ตอ้งวิ�งเขา้หาลูกบอล ถา้ลูกบอลลอยมาสูงก็ตอ้งกระโดด
ขึ�นรับตอ้งเหยียดแขนออกไปให้สูงสุดพอดีกบัลูกที�ลอยมา นิ�วกางออกอย่าให้ลูกบอลถูกอุง้มือ    
เมื�อจบัลูกบอลไดแ้ลว้ตอ้งดึงลูกบอลใหล้งมาครอบครอง 
 การเลี'ยงลูกแฮนด์บอล 
 จรินทร์  ธานีรัตน์ และละเมียด  กรยุทธพิพฒัน์ (2543 : 10) ไดก้ล่าวถึงการเลี�ยงลูกบอล
วา่ในกีฬาแฮนด์บอลถือวา่ มีความสําคญัไม่นอ้ยไปกวา่กีฬาบาสเกตบอล วิธีการเลี� ยงเหมือนกนั 
แต่ผิดกนัตรงที�วา่ลูกแฮนด์บอลเล็กกว่าลูกบาสเกตบอล โอกาสที�ใชใ้นการเลี�ยงลูกบอลเป็นส่วนมาก  
ก็ไดแ้ก่ การเลี� ยงลูกบอลหลบหลีกคู่ต่อสู้ การเลี� ยงเดี�ยวเขา้ยิงประตู การเลี� ยงเมื�อรับลูกไดแ้ละไม่มี   
ผูป้้องกนั และการเลี� ยงลูกเพื�อรอโอกาสส่งไปให้พวกเดียวกนั การเลี� ยงลูกบอลในการเล่นกีฬา
แฮนด์บอล มีการเลี�ยงลูกได ้2 วธีิคือ 
 1.การเลี� ยงลูกตํ�าใช้ในโอกาสที�ต้องการเปลี�ยนทิศทางโดยเร็ว หรือหลบหลีกคู่ต่อสู้       
ในกรณีที�ผูป้้องกนัเขา้มาป้องกนัอยา่งใกลชิ้ด 
 2.การเลี� ยงลูกสูงใช้ในโอกาสที�ตอ้งการนาํลูกบอลไปอย่างเร็ว ซึ� งไม่มีฝ่ายตรงขา้ม

เขา้ขวางหนา้หรือเขา้ประชิดตวั ไม่มีสาเหตุที�ตอ้งทาํใหเ้ปลี�ยนทิศทางหรือหลบหลีก 
 พนัธ์ศกัดิZ   วอนวงษ ์และ SKY SPORTS TEAM (2550 : 133) ไดก้ล่าวถึง การเลี�ยงลูกบอล

ไวว้า่ ในขณะที�ยนืหรือเคลื�อนที�พยายามบงัคบัลูกบอลให้กระทบพื�น หรือกลิ�งไปบนพื�นดว้ยอวยัวะ
ส่วนหนึ�งส่วนใดของร่างกาย ผูเ้ล่นจะกา้วกี�กา้วก็ไดใ้นระหวา่งที�กาํลงั เลี�ยงลูกบอลอยู ่

 เสรี  สุวรรณภกัดี และณรงค ์ อารมณ์รัตน์ (2551 : 26 - 27) ไดก้ล่าววา่การเลี�ยงลูกแฮนด์บอล

คือ การใชป้ลายนิ�วบงัคบัลูกหรือกดลูกลงสู่พื�นให้ลูกกระดอนขึ�นมาในขณะที�เคลื�อนที�ไปขา้งหนา้
ขา้งหลงั ดา้นขา้ง โดยกางนิ�วทุกนิ�วออก หน้าเงยชาํเลืองมองดูลูกแฮนด์บอลดว้ยหางตา การเลี�ยง

ลูกแฮนดบ์อลนั�นก็มีความสาํคญัและการเลี�ยงก็ยากกวา่ บาสเกตบอลเพราะลูกเล็กกวา่  

 การเลี�ยงลูกแฮนดบ์อลมี 2 วิธีคือ 
 1. การเลี�ยงลูกตํ�า 
 2. การเลี�ยงลูกสูง 
 การยงิประตู  
 จรินทร์  ธานีรัตน์ และละเมียด  กรยุทธพิพฒัน์ (2543 : 10 - 11) ไดก้ล่าวถึง การยิง
ประตูไวว้่า การยิงประตูถือเป็นหัวใจในการเล่นเพราะทีมใดที�ยิงประตูได้แม่นยาํกว่า แมว้่า
ทกัษะอื�นจะอ่อนไปบา้ง ก็ยงัมีหนทางที�จะประสบชยัชนะได ้การขวา้งลูกบอลจากมือเดียวเหนือไหล่
เขา้ประตูดว้ยความมั�นใจ ดว้ยความหวงัและมีความแม่นยาํสูงเพียงใด ย่อมหมายถึงความหวงั
แห่งชยัชนะผูเ้ล่นทุกคนจะตอ้งฝึกฝนวิธียิงประตูแบบต่าง ๆ เพื�อให้เกิดความแม่นยาํตามลาํดบั
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ความง่ายไปหายากดงันี� คือการยืนขวา้งอยูก่บัที� การวิ�งขวา้ง ในการเล่นแฮนด์บอลนั�น อนุญาตให ้  
ผูเ้ล่นกา้วไปได ้3 กา้วในขณะที�ทาํการครอบครองลูกบอล ในการยงิประตูแบบวิ�งขวา้ง เราจึงใชก้าร
กา้ววิ�งไป 3 กา้วแล้วจึงขวา้งลูกบอลเข้าประตู เพราะการก้าว 3 ก้าวจะทาํให้ผูข้วา้งเข้าไปใกล้
จุดหมายยิ�งขึ� นการกระโดดขวา้ง เป็นท่าหรือลกัษณะที�ผูเ้ล่นส่วนมากใช้อยู่เสมอ ในขณะที�     
ผูข้วา้งมีคู่ต่อสู้เขา้ทาํการป้องกนัชิดตวัและอยูใ่กลเ้ส้นเขตประตู การวิ�งกระโดดขวา้งและการลม้ตวั
ขวา้ง 
 พนัธ์ศกัดิZ  วอนวงษ ์และ SKY SPORTS TEAM (2550 : 138) ไดก้ล่าวถึงการยิงประตูวา่ 
การเขา้ทาํประตูฝ่ายตรงขา้ม มีวิธีการและทกัษะแตกต่างกนั ทั�งนี� การเลือกนาํไปใช้ตอ้งขึ�นอยู่กบั
สถานการณ์และการตดัสินใจของผูเ้ล่น จึงแยกออกไดด้งันี�    
 1. การยืนยิงประตูผูย้ิงไม่ตอ้งกระโดดลอยตวัไปขา้งหนา้ ใชก้ารยืนบนพื�นแลว้ขวา้งลูก
ใหเ้ป็นเส้นตรงเขา้ประตู การยนืยงิประตูในบางครั� งอาจโยกตวัหลอกล่อก่อนยงิประตูได ้ 
 2. การกระโดดยิงประตู โดยทั�วไปแลว้ใชก้ารกา้ว 3 กา้ว และกระโดดยิงประตูผูป้ฏิบติั
จะเคลื�อนที�เป็นเส้นตรง 3 กา้ว หากไม่มีฝ่ายตรงขา้มมาป้องกนัในช่วงที�รับลูกที�ส่งมาอย่างรวดเร็ว   
ก็สามารถที�จะกระโดดยิงประตูได ้การเคลื�อนที� 3 กา้ว ส่วนใหญ่จะเป็นไปในรูปของการเคลื�อนที�
แบบซิกแซก เพื�อหลบหลีกฝ่ายป้องกนัที�คอยตั�งรับอยู ่
 เสรี  สุวรรณภกัดี และณรงค์  อารมณ์รัตน์ (2551 : 27 - 29) ไดก้ล่าวถึงการยิงประตู    
ไวว้า่ เป็นหัวใจสาํคญัของการเล่นกีฬาแฮนด์บอลโดยเฉพาะฝ่ายรุก การยิงประตูแต่ละครั� งตอ้ง
ปฏิบติัอยา่งรอบคอบและไดผ้ลที�แน่นอน เพราะถา้หากยิงประตูพลาดไม่ไดผ้ลแลว้ ฝ่ายรุกจะเสีย
โอกาสและกลบัเป็นฝ่ายเสียเปรียบเป็นฝ่ายรับไดใ้นทนัที ทีมใดที�มีลกัษณะในการยิงประตูไดแ้ม่นยาํ 
หนกัหน่วงรุนแรง และสามารถยงิประตูไดทุ้กจงัหวะมกัจะประสบความสาํเร็จ  
 การยงิลูกแฮนดบ์อลไปยงัประตูมีหลายวธีิ ดงันี�   
 1. การยนืยงิประตูแฮนดบ์อลอยูก่บัที� 
 2. การวิ�งกระโดดยงิประตูแฮนดบ์อล 
 3. การยงิประตูแฮนดบ์อลดา้นขา้ง 
 4. การพุง่ตวัยงิประตูแฮนดบ์อล 
 5. การลม้ตวัยงิประตูแฮนดบ์อล 
 
แบบทดสอบทกัษะกฬีา 
 การวดัทกัษะทางกีฬา เป็นส่วนหนึ�งของการเรียนการสอนทางพลศึกษาเพราะทกัษะกีฬานั�น
ตอ้งอาศยัการประสานงานของอวยัวะในร่างกาย และใช้การเคลื�อนไหวเป็นสื�อ กีฬาแต่ละประเภท  
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ยอ่มมีทกัษะที�แตกต่างกนั ดงันั�นแบบทดสอบทกัษะกีฬาแต่ละประเภทจะตอ้งทาํอยา่งระมดัระวงั 
มีการวางแผนล่วงหนา้ เพื�อที�จะไดบ้รรลุตามวตัถุประสงค ์ 
 ครอนบาช (Cronbarch. 1970 : 26) กล่าววา่แบบทดสอบหมายถึงวิธีการที�มีระบบสําหรับ
เปรียบเทียบพฤติกรรมของบุคคลตั�งแต่ 2 คนขึ�นไป 
 จอห์นสัน และเนลสัน (Johnson and Nelson.  1974 : 43) ไดก้ล่าววา่ครูผูส้อนนั�นจะตอ้ง
มีพื�นความรู้ในเรื�องการวดัผลและประเมินผลซึ�งจะตอ้งมีความสามารถ ดงัต่อไปนี�  
 1. เลือกเครื� องมือที�มีความเชื�อมั�นและมีความเที�ยงตรงรวมทั�งความเข้าใจในเทคนิค     
การวดัผลและแหล่งที�มาของความรู้จะช่วยในการดาํเนินงาน 
 2. เลือกวธีิการเก็บขอ้มูลใหมี้ความเที�ยงตรงมีความเชื�อมั�นและประหยดัเวลา 
 3. การเลือกวธีิวดัผลและการประเมินผลแบบทดสอบ 
 4. สามารถแปลผลแบบทดสอบใหผู้เ้รียนผูป้กครองและผูบ้ริหารทราบได ้
 5. สามารถสร้างแบบทดสอบอยา่งมีความหมายและมีจุดมุ่งหมาย 
 6. มีความรู้ทางสถิติสามารถแปลผลที�ไดจ้ากการทดสอบไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 
 7. สามารถสร้างแบบทดสอบขึ�นเองโดยไม่เนน้ทางดา้นปฏิบติัแต่เพียงอยา่งเดียวแต่อาจ
สร้างแบบทดสอบที�วดัความรู้ก็ได ้
 ประเภทของแบบทดสอบทกัษะกฬีา 
 แบบทดสอบทกัษะกีฬาที�ใชอ้ยูน่ั�นมีอยูห่ลายชนิดซึ� งจะตอ้งพิจารณาถึงลกัษณะของกีฬา
นั�น ๆ วา่ควรจะใชแ้บบทดสอบทกัษะชนิดใดจึงจะเหมาะสม 
 วริิยา บุญชยั (2549 : 8 - 9) กล่าววา่ แบบทดสอบในการวดัผลการศึกษาหรือพลศึกษานั�น 
สามารถแยกออกได ้2 ประเภทดว้ยกนั ไดแ้ก่ 
 1. แบบทดสอบที�ครูสร้างขึ�นเองเป็นแบบทดสอบที�พบอยูโ่ดยทั�ว ๆ ไปซึ� งครูจะสร้างขึ�น
เพื�อใช้กบันักเรียนของตนเอง แบบทดสอบจะมีลกัษณะดงันี�  
  1.1 เหมาะสมกบัหน่วยการสอนที�ครูกาํหนดเนื�อหาและความยากง่ายไว ้
  1.2 การสร้างแบบทดสอบนั�นวิธีการสร้างเครื�องมือ และการให้คะแนนขึ�นอยู่กบั 
การกาํหนดของครูเอง โดยอาศยัความเที�ยงตรงจากหลกัสูตรเป็นเกณฑ์ 
  1. 3 แบบทดสอบอาจจะไม่เป็นไปตามคะแนนมาตรฐานของส่วนการศึกษานั�น ๆ  
แต่เป็นคะแนนที�ครูรวบรวมไวต้ลอดทั�งปี และสร้างคะแนนมาตรฐานขึ�นใชเ้อง 
  1.4 เป็นแบบทดสอบที�สร้างขึ�นไดเ้ร็ว ดงันั�นวิธีการอาจจะไม่ดีเท่ากบัแบบทดสอบ
มาตรฐาน 
  1.5 ไม่เหมาะกบัการนาํไปใชส้ําหรับครูคนอื�น ๆ เหมาะสําหรับใชใ้นส่วนการศึกษา 
หรือทอ้งถิ�นนั�น ๆ  
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 2. แบบทดสอบมาตรฐาน (Standardized Test) หมายถึง แบบทดสอบที�มีวิธีการและ

เครื� องมือและการให้คะแนนคงที� ทาํให้ใช้ข้อสอบนี� ทดสอบในต่างสถานที� และต่างเวลาได ้       

การสร้างแบบทดสอบมาตรฐานนั�น มิใช่ของง่ายตอ้งออกขอ้สอบหลาย ๆ ขอ้ และทาํการทดสอบ

กับคนเป็นจํานวนมาก นําข้อทดสอบกลับมาวิเคราะห์เลือกเฉพาะข้อสอบที� มีคุณภาพดีไว ้         

แบบทดสอบมาตรฐานนี� นอกจากจะมีวิธีการ เครื� องมือ และการให้คะแนนคงที�แล้วยงัต้องมี      

ความเที�ยงตรง (Validity) ความเชื�อมั�น (Reliability) และมีเกณฑป์กติ (Norm) 

 จากประเภทของแบบทดสอบทกัษะกีฬาดงักล่าว แบบทดสอบทกัษะกีฬาที�ผูว้ิจยันาํมาใช้

ในการวดัและประเมินทกัษะพื�นฐานกีฬาแฮนด์บอล สําหรับนักเรียนระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้   

โรงเรียนมธัยมท่าแคลง เป็นแบบทดสอบทกัษะกีฬาแฮนด์บอล ของอธิพร  ภกัดีศิริวงษ์ (2546 :       

86 - 87) ประกอบดว้ย  

 1. แบบทดสอบทกัษะการส่งและรับลูกแฮนด์บอลกระทบฝาผนงัขณะเคลื�อนที� (Passing 

and Recovering the Ball While Moving Skill Test)      

 2. แบบทดสอบทักษะการขวา้งลูกแฮนด์บอลแบบมือเดียวเหนือไหล่ (Handball 

Throwing Skill Test)   

 3. แบบทดสอบทกัษะการเลี�ยงลูกแฮนดบ์อล (Control Dribbling Skill Test)   

 4. แบบทดสอบทกัษะการยงิประตู (Shooting Skill Test)   

 สรุปได้ว่าแบบทดสอบทกัษะกีฬาแฮนด์บอลสําหรับนักเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้  

ทั�ง  4 รายการ เป็นแบบทดสอบที� มีความเที�ยงตรง (Validity) ความเชื� อถือได้ (Reliability)          

ความเป็นปรนยั (Objectivity) และมีเกณฑ์ (Criterion) สามารถนาํไปใชใ้นการวดัและประเมินผล

ทกัษะพื�นฐานกีฬาแฮนดบ์อลกบันกัเรียนในระดบัมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนมธัยมท่าแคลงได ้

 ประโยชน์ของแบบทดสอบทักษะกฬีา 

 เมเยอร์ และบลีช  (Meyers and Blesh. 1962 : 181 - 182) ไดก้ล่าววา่ การทดสอบทกัษะ

จะใหป้ระโยชน์ต่อการเรียนการสอน ดงันี� คือ 

 1. เป็นเครื�องมือพิจารณาถึงความบกพร่องของทกัษะกีฬานั�น ๆ  

 2. เป็นเครื� องมือเปรียบเทียบความสามารถในการเรียนและการนําไปใช้ในการเล่น    

หรือการแข่งขนั 

 3. เป็นสิ�งช่วยปรับปรุงการเรียนการสอนทางทกัษะกีฬา 

 4. เป็นแนวทางในการใหค้ะแนนและวธีิการประเมินผลของครู 

 5. เป็นสิ�งที�ช่วยกระตุน้ใหน้กัเรียนเกิดความสนใจในการฝึกซอ้มมากขึ�น 
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 วินิต  กองบุญเทียน (2536 : 3 - 4) ไดก้ล่าววา่ วตัถุประสงคข์องการวดั การทดสอบ และ
การประเมินผลจะก่อใหเ้กิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน ดงันี� คือ 
 1. สามารถนาํไปจดัหรือแบ่งกลุ่มนกัเรียน หรือเท่ากนัอยูก่ลุ่มเดียวกนั ทาํให้สะดวกต่อ
การจดัใหผู้เ้รียนมีทกัษะ หรือสมรรถภาพของร่างกายคลา้ยหรือเท่ากนัอยูก่ลุ่มเดียวกนั  ทาํใหส้ะดวก 
ต่อการจดักิจกรรมหรือจดัเนื�อหาวชิาในการเรียนการสอน 
 2. ทําให้ผู ้สอนทราบถึงพัฒนาการทางด้านทักษะต่าง ๆ ของผู ้เรียนหรือผู ้ฝึกจาก
ขบวนการเรียนการสอนมากนอ้ยเพียงใด 
 3. เป็นแรงจูงใจใหผู้เ้รียนหรือผูฝึ้กมีความตั�งใจในการเรียนหรือการฝึก 
 4. เพื�อทราบจุดอ่อน หรือขอ้ดีของผูเ้รียนผูฝึ้กซึ� งจะนาํไปปรับปรุง หรือแก้ไขเพื�อให ้      
ผูเ้รียนผูฝึ้กมีพฒันาการขึ�น 
 5. สามารถใชเ้กรด คะแนนรางวลัแก่ผูเ้รียน หรือผูฝึ้กกิจกรรมทางพลศึกษาไดถู้กตอ้ง 

 6. การทดสอบจะช่วยในการเรียนรู้ในทางพลศึกษา 

 7. การทดสอบและการประเมินผลสามารถเลือกนกักีฬาหรือทีมกีฬาไดอ้ยา่งมีคุณภาพ 

 8. สามารถประเมินผลประสิทธิภาพของครูวา่ดีเลวอยา่งไร จะปรับปรุงแกไ้ขอยา่งไร 

 9. สามารถนาํมาเป็นขอ้มูลในการสร้างเกณฑป์กติของแบบทดสอบได ้

 10.  ทาํใหท้ราบถึงผูเ้รียนหรือผูฝึ้กที�มีพรสวรรคซึ์� งจะไดใ้หก้ารสนบัสนุนต่อไป 

 จากประโยชน์ของแบบทดสอบทกัษะกีฬาดงัที�กล่าวมาแลว้ ผูว้ิจยัมีความเห็นวา่แบบทดสอบ

ทกัษะกีฬามีประโยชน์ คือทาํใหท้ราบถึงความกา้วหนา้ของนกัเรียนแต่ละคน ใชเ้พื�อแบ่งกลุ่มนกัเรียน 

และคดัเลือกนกักีฬา เพื�อวดัผลสัมฤทธิZ ทางการเรียน ใชส้ําหรับการให้คะแนนหรือเกรด และทาํให้

ทราบถึงประสิทธิภาพในการสอนของครู 

 
ความพงึพอใจ 
 การจดักิจกรรมการเรียนการสอนให้ประสบผลสําเร็จตามวตัถุประสงค์นั�นนักเรียน        
จะตอ้งมีความพึงพอใจกบัรูปแบบหรือวิธีในการจดักิจกรรมการเรียนการสอนและลกัษณะของ
ความพึงพอใจในการเรียนมีหลายรูปแบบ เช่นพึงพอใจในตวัผูส้อน พึงพอใจสื�อหรือนวตักรรม    
พึงพอใจเทคนิควธีิการสอน เป็นตน้ และไดมี้ผูใ้หค้วามหมายเกี�ยวกบัความพึงพอใจในการเรียนรู้ไว้
มากมายดงันี�  
 ความหมายของความพงึพอใจ 
 กู๊ด (Good. 1973 : 161) กล่าววา่ ความพึงพอใจหมายถึงสภาพหรือระดบัความพึงพอใจ
ที�เป็นผลมาจากความสนใจและเจตคติของบุคคลที�มีต่องาน 
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 ราชบณัฑิตยสถาน (2546 : 793) ตามพจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. 2542      

ไดใ้หค้วามหมายคาํวา่ พึงพอใจวา่ เหมาะ พอใจ ชอบใจ 

 อารี  พนัธ์มณี (2546 : 43) ไดใ้ห้ความหมายของคาํวา่ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึก

ที�ดีของบุคคลที�มีต่อสิ� งใดสิ� งหนึ� ง ที�สามารถส่งผลให้การทาํกิจกรรมหรืองานนั� น ๆ ประสบ          

ผลสาํเร็จตามเป้าหมายที�ตอ้งการได ้

 ประสาท  อิศรปรีดา (2547 : 300) ไดใ้ห้ความหมายของความพึงพอใจว่า หมายถึง 

พลงัที�เกิดจากพลงัทางจิต ซึ� งเป็นภาวะภายในที�กระตุน้พฤติกรรมเพื�อให้บรรลุจุดประสงค์หรือ    

เป้าหมายที�ตอ้งการ 

 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิZ  (2549 : 189) กล่าววา่ ความพึงพอใจเป็นสภาพความรู้สึกที�มี

ความสุข สดชื�น เป็นภาวะทางอารมณ์เชิงบวกที�บุคคลแสดงออกเมื�อได้รับผลสําเร็จ ทั�งปริมาณ   

และคุณภาพ ตามจุดมุ่งหมาย ตามความตอ้งการ ความพึงพอใจจึงเป็นผลของความตอ้งการที�ได้รับ  

การตอบสนอง โดยมีการจูงใจ (Motivation) หรือสิ�งจูงใจ (Motivators) เป็นตวัเหตุ 

 ระพินทร์  โพธิZ ศรี (2549 : 38) ไดก้ล่าวถึงความหมายความพึงพอใจไวว้า่ ความพึงพอใจ 

คือ ความรู้สึกชอบหรือไม่ชอบของบุคคลแต่ละคนที�มีต่อสิ�งแวดล้อมต่าง ๆ เป็นความรู้สึกที�อาจ

ดาํรงอยูไ่ดน้านพอสมควรและอาจมากหรือนอ้ยก็ได ้

 เชลซี (Shelly. 1975 : 126 ; อา้งถึงใน สมควร  เจริญชะนะ. 2551 : 8) กล่าววา่ ความพึงพอใจ

เป็นความรู้สึกสองแบบของมนุษย ์คือ ความรู้สึกในทางบวกและความรู้สึกในทางลบ ความรู้สึก

ในทางบวกเป็นความรู้สึกที�เกิดขึ�นและจะทาํให้เกิดความสุข ความสุขนี� เป็นความรู้สึกที�แตกต่าง

จากความรู้สึกทางบวกอื�น ๆ กล่าวคือเป็นความรู้สึกที�มีระบบยอ้นกลบั ความสุขทาํให้เกิดความสุข

หรือความรู้สึกทางบวกเพิ�มขึ�นได้อีก ดงันั�นจะเห็นได้ว่าความสุขเป็นความรู้สึกที�สลบัซับซ้อน

และความรู้สึกนี�  จะส่งผลต่อบุคคลมากกวา่ความรู้สึกทางบวก 

 จากการศึกษาความหมายความพึงพอใจที�มีผูใ้หค้วามหมายไวพ้อสรุปไดว้า่ความพึงพอใจ

หมายถึง ความรู้สึกพอใจ หรือทศันคติของนกัเรียนที�มีต่อชุดกิจกรรมการฝึกทกัษะพื�นฐานกีฬา

แฮนด์บอล โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวส์ี 

 แนวคิดทฤษฏีที�เกี�ยวกบัความพงึพอใจ 

 จากความหมายของความพึงพอใจซึ� งมีความเห็นว่าเมื�อมนุษยไ์ด้รับตามที�ตอ้งการ

ยอ่มจะเกิดความพึงพอใจ ดงันั�นจะขอกล่าวถึงแนวคิดเกี�ยวกบัทฤษฎีความพึงพอใจดงัต่อไปนี�  

 สก๊อต (Scott. 1970 : 124 ; อา้งถึงใน ศุภศิริ โสมาเกตุ. 2544 : 49) ได้เสนอแนวคิด

ในเรื�องการจูงใจใหเ้กิดความพึงพอใจต่อการทาํงานที�จะใหผ้ลเชิงปฏิบติัมีลกัษณะ ดงันี�  
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 1. งานควรมีความสัมพนัธ์กบัความปรารถนาส่วนตวังานนั�นจะมีความหมายสาํหรับผูท้าํ 

 2. งานนั�นตอ้งมีการวางแผนและวดัความสําเร็จไดโ้ดยใชร้ะบบการทาํงานและการควบคุม

ที�มีประสิทธิภาพ 

 3. เพื�อใหไ้ดผ้ลในการสร้างแรงจูงใจภายในเป้าหมายของงานจะตอ้งมีลกัษณะดงันี�  
  3.1 คนทาํงานควรมีส่วนในการตั�งเป้าหมาย 
  3.2 ผูป้ฏิบติัไดรั้บทราบผลสาํเร็จในการทาํงานโดยตรง 
  3.3 งานนั�นสามารถทาํใหส้าํเร็จได ้
 เมื�อนาํแนวคิดนี�มาประยกุตใ์ชก้บักิจกรรมการเรียนรู้นกัเรียนมีส่วนร่วมในการเลือกเรียน
ตามความสนใจและมีโอกาสร่วมกนัตั�งจุดประสงคห์รือความมุ่งหมายในการทาํกิจกรรมไดเ้ลือกวธีิ
แสวงหาความรู้ดว้ยวธีิที�ผูเ้รียนถนดัและสามารถคน้หาคาํตอบได ้
 มาสโลว ์(Maslow. 1970 : 69 - 80 ; อา้งถึงใน นงเยาว ์ ศรีประดู่.  2546 : 53) นับว่า
เป็นทฤษฎีหนึ� งที�ไดรั้บการยอมรับอย่างกวา้งขวางซึ� งตั�งอยู่บนสมมติฐานที�ว่า “มนุษยเ์รามีความ
ตอ้งการอยูเ่สมอไม่มีที�สิ�นสุดเมื�อความตอ้งการไดรั้บการตอบสนองหรือพึงพอใจอยา่งใดอยา่งหนึ�ง
ความตอ้งการสิ� งอื�นๆก็จะเกิดขึ�นมาอีกความตอ้งการของคนเราอาจจะซํ� าซ้อนกนัความตอ้งการ
อยา่งหนึ�งอาจยงัไม่ทนัหมดไปความตอ้งการอีกอยา่งหนึ�งอาจเกิดขึ�นได”้ ความตอ้งการของมนุษย ์
มีลาํดบัขั�นดงันี�  
 1. ความตอ้งการทางดา้นร่างกาย (Physiological Needs) เป็นความตอ้งการพื�นฐานของ
มนุษยเ์น้นสิ� งจาํเป็นในการดาํรงชีวิต ได้แก่ อาหาร อากาศ ที�อยู่อาศยั เครื�องนุ่งห่ม ยารักษาโรค
ความตอ้งการพกัผอ่น ความตอ้งการทางเพศ 
 2. ความตอ้งการความปลอดภยั (Safety Needs) ความมั�นคงในชีวิตทั�งที�เป็นปัจจุบนั   
และในอนาคตความเจริญกา้วหนา้อบอุ่นใจ 
 3. ความตอ้งการทางดา้นสังคม (Social Needs) เป็นสิ�งจูงใจที�สําคญัต่อการเกิดพฤติกรรม
ตอ้งการใหส้ังคมยอมรับตนเองเขา้เป็นสมาชิกตอ้งการความเป็นมิตรความรักจากเพื�อนร่วมงาน 
 4. ความตอ้งการมีฐานะ (Esteem Needs) มีความอยากเด่นในสังคมมีชื�อเสียงอยากให้
บุคคลยกยอ่งสรรเสริญตนเองอยากมีความเป็นอิสรเสรี 
 5. ความตอ้งการที�จะประสบความสําเร็จในชีวิต (Self - actualization Needs) เป็น    
ความตอ้งการในระดบัสูงอยากใหต้นเองประสบความสาํเร็จทุกอยา่งในชีวติ 
 เฮอร์ซเบอร์ก (Herzberg. 1959 : 113 - 115 ; อา้งถึงใน นงเยาว ์ ศรีประดู่. 2546 : 52) ได้
ทาํการศึกษาคน้ควา้ทฤษฎีที�เป็นมูลเหตุทาํให้เกิดความพึงพอใจเรียกวา่ The Motivation Hygiene 
Theory ทฤษฎีนี�ไดก้ล่าวถึงปัจจยัที�ทาํใหเ้กิดความพึงพอใจในการทาํงาน 2 ปัจจยั คือ 
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 1. ปัจจยักระตุน้ (Motivation Factor) เป็นปัจจยัที�เกี�ยวกบัการงาน ซึ� งมีผลก่อให้เกิด
ความพึงพอใจในการทาํงาน เช่น ความสาํเร็จของงาน การไดรั้บการยอมรับนบัถือ ลกัษณะของงาน 
ความรับผดิชอบ ความกา้วหนา้ในตาํแหน่งงาน 
 2. ปัจจยัคํ�าจุน (Hygiene Factor) เป็นปัจจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัสิ�งแวดลอ้มในการทาํงานและมี
หน้าที�ให้บุคคลเกิดความพึงพอใจในการทาํงาน เช่น เงินเดือน โอกาสที�จะก้าวหน้าในอนาคต
สถานะของอาชีพสภาพการทาํงาน เป็นตน้ 
 ในการดาํเนินกิจกรรมการเรียนรู้ ความพึงพอใจเป็นสิ�งสาํคญัที�จะกระตุน้ให้ผูเ้รียนทาํงาน
ที�ไดรั้บมอบหมายหรือตอ้งการปฏิบติัให้บรรลุผลตามวตัถุประสงค ์ครูผูส้อนซึ� งในสภาพปัจจุบนั
เป็นเพียงผูอ้าํนวยความสะดวกหรือใหค้าํแนะนาํปรึกษา จึงตอ้งคาํนึงถึงความพึงพอใจในการเรียนรู้
การทาํให้ผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียนรู้หรือการปฏิบติังานมีแนวคิดพื�นฐานที�ต่างกนั 
2 ลกัษณะคือ 
 1. ความพึงพอใจนาํไปสู่การปฏิบติังาน การตอบสนองความตอ้งการของผูป้ฏิบติังาน
จนเกิดความพึงพอใจ จะทาํให้เกิดแรงจูงใจในการเพิ�มประสิทธิภาพการทาํงานที�สูงกวา่ผูไ้ม่ไดรั้บ
การตอบสนอง (สมยศ นาวกีาร. 2525 :155 ; อา้งถึงใน นงเยาว ์ ศรีประดู่. 2546 : 54) 
 2. ผลการปฏิบติังานนาํไปสู่ความพึงพอใจความสัมพนัธ์ระหว่างความพึงพอใจและ    
ผลการปฏิบติังาน จะถูกเชื�อมโยงดว้ยปัจจยัอื�น ๆ ผลการปฏิบติังานที�ดีจะนาํไปสู่ผลตอบแทนที�
เหมาะสม ซึ� งในที�สุดจะนาํไปสู่การตอบสนองความพึงพอใจผลการปฏิบตัิงาน ย่อมได้รับ 
การตอบสนองในรูปของรางวลั ซึ� งแบ่งออกเป็นผลตอบแทนภายใน (Intrinsic Rewards) และ       
ผลตอบแทนภายนอก (Extrinsic Rewards) (สมยศ นาวีการ. 2525 : 119 ; อา้งถึงใน นงเยาว ์           
ศรีประดู่.  2546 : 54) 
 จากแนวคิดพื�นฐานดงักล่าว เมื�อนาํมาใชใ้นการจดักิจกรรมการเรียนรู้ครูผูส้อนมีบทบาท

สาํคญัในการจดักิจกรรมการเรียนรู้ทั�งทางดา้นวิธีการสื�ออุปกรณ์ที�เอื�อต่อการเรียนรู้ เพื�อตอบสนอง

ความพึงพอใจ ใหผู้เ้รียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนจนบรรลุวตัถุประสงคใ์นการเรียนการสอน โดยมี

ผลตอบแทนภายในหรือรางวลัภายในเป็นผลด้านความรู้สึกให้ผูเ้รียนที�เกิดแก่ตวัผูเ้รียนเอง เช่น

ความรู้สึกต่อความสาํเร็จที�เกิดขึ�น เมื�อชนะความยุ่งยากต่าง ๆ และดาํเนินงานภายใตค้วามยุ่งยาก

หรือการไดค้ะแนนผลสัมฤทธิZ ทางการเรียนในระดบัที�น่าพึงพอใจ 

 สรุปไดว้่าความพึงพอใจในการเรียนและผลการเรียนมีความสัมพนัธ์กนัในทางบวก คือ

เมื�อผูเ้รียนเกิดความพึงพอใจในการเรียน จะเกิดผลดีต่อการเรียนซึ� งทาํให้ผูเ้รียนมีผลสัมฤทธิZ      

ทางการเรียนอยู่ในระดบัที�น่าพึงพอใจ และสิ�งที�ครูควรคาํนึงถึงในการจดัการเรียนการสอน

หรือการเสริมสร้างแรงจูงใจในการเรียนเพื�อใหน้กัเรียนเกิดความพึงพอใจในการเรียน 
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 การวดัความพงึพอใจ 
 การวดัความพึงพอใจที�มีต่อกิจกรรมการเรียนจะเกิดผลไดห้รือไม่นั�น จะตอ้งพิจารณาถึง
หลาย ๆ ด้าน ซึ� งประกอบด้วย ระดบัความรู้สึกของผูเ้ขา้ร่วมกิจกรรมการเรียนในมิติต่าง ๆ 
ของแต่ละบุคคล มีนกัการศึกษาไดก้ล่าวถึงแบบวดัความพึงพอใจ ไวด้งันี�  
 แบบวดัเจตคติของลิเคิร์ท (Likert) ซึ� งเป็นมาตราวดั 5 ขั�น โดยการกาํหนดค่าระดบั เช่น 
เห็นดว้ยอย่างยิ�ง เห็นดว้ย ไม่แน่ใจ ไม่เห็นดว้ย และไม่เห็นดว้ยอยา่งยิ�ง หรือในลกัษณะอื�น ๆ ที�มี    
5  ระดบั โดยแต่ละขั�นตอนเป็นการบอกนํ� าหนักการประเมินของขอ้ความต่าง ๆ ที�ไดก้าํหนดให ้     
ผูต้อบแสดงความคิดเห็นออกมา ซึ� งมีขั�นตอนการสร้างดงันี�  (กรมวชิาการ.  2545 : 61) 
 1. รวบรวมขอ้ความที�ตอ้งการใหแ้สดงความคิดเห็น 
 2. กาํหนดประเด็น และสร้างคาํถาม โดยการใชภ้าษาที�ชดัเจนไม่กาํกวม 
 3. ตรวจสอบขอ้ความในคาํถาม ให้สอดคลอ้งกบัแนวทางการตอบ เช่น เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย 
หรือชอบ เป็นตน้ 
 4. นาํแบบวดัที�สร้างไปทดลองขั�นตน้ เพื�อดูความชดัเจนของขอ้ความ 
 5. กาํหนดค่าของนํ� าหนักคะแนนตวัเลือกในแต่ละข้อ เช่น 5 - 1 หรือ 4 - 0 เป็นต้น      
การวดัความพึงพอใจ โดยการกาํหนดค่าระดบัแต่ละขั�นเป็นการบอกนํ� าหนกัการประเมินขอ้ความ
ต่าง ๆ ที�กาํหนดใหผู้ต้อบแสดงความคิดเห็นออกมา 
 บุญธรรม  กิจปรีดาบริสุทธิZ  (2549 : 181) ไดก้ล่าววา่ ในการวดัความพึงพอใจเราสามารถ
วดัไดโ้ดยใชเ้ครื�องมือที�เรียกวา่ แบบวดั คาํวา่แบบวดันี� เป็นคาํกลางใชแ้ทนความหมายของเครื�องมือ
รวบรวมขอ้มูลทั�วไป ทั�งแบบสอบถาม แบบสัมภาษณ์ แบบประเมินค่า แบบทดสอบวดัความรู้ 
วดัความถนัดและวดัพฤติกรรม ดงันั�นในการวดัความพึงพอใจเราจึงสามารถสร้างแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของผูต้อบไดโ้ดยอาศยัแนวคิด ทฤษฎีสนบัสนุน แบบวดัความพึงพอใจจึงจะมีคุณภาพ
สามารถวดัได้ตรงกบัความตรงการของผูว้ิจยั การวดัความพึงพอใจสามารถกระทาํได้หลายวธีิ 
 1. การใชแ้บบสอบถาม โดยผูส้อบถามจะออกแบบสอบถามเพื�อตอ้งการทราบความคิดเห็น 
ซึ� งสามารถทาํไดใ้นลกัษณะที�กาํหนดคาํตอบใหเ้ลือก หรือตอบคาํถามอิสระ คาํถามดงักล่าวอาจถาม
ความพึงพอใจในดา้นต่าง ๆ เช่นการบริหาร การควบคุมงานเงื�อนไขต่าง ๆ เป็นตน้ 
 2. การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวดัความพึงพอใจทางตรงทางหนึ�ง ซึ� งตอ้งอาศยัเทคนิคและวิธีการ
ที�ดีจึงจะทาํใหไ้ดข้อ้มูลที�เป็นจริงได ้
 3. การสังเกต เป็นวิธีการวดัความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมายไม่ว่า
จะแสดงออกจากการพดู กิริยาท่าทาง วธีินี�จะตอ้งอาศยัการกระทาํอยา่งจริงจงั และการสังเกตอยา่งมี
ระเบียบแบบแผน 
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 สมนึก ภทัทยิธนี  (2549 : 41)  มาตราส่วนประมาณค่าเป็นเครื�องมือที�ครูใช ประเมิน 

นักเรียน และนักเรียนใช้ในการประเมินหรือพิจารณาตนเองหรือสิ�งอื�น ๆ ใช้ทั�งในการประเมิน

การปฏิบติักิจกรรมทกัษะต่าง ๆ และพฤติกรรมด้านจิตพิสัย เช น เจตคติ แรงจูงใจใฝ่สัมฤทธิZ     

ความสนใจ มุ่งให ผูต้อบประเมินขอ้ความที�ถามออกมาเป็นระดบัเพียงคาํตอบเดียวจากมาตราส่วน

ประมาณค่าที�มีระดบัความเขม้ ตั�งแต่  3 ระดบัขึ�นไป 

 จะเห็นไดว้า่การวดัความพึงพอใจนั�นเป็นการวดัที�ตอ้งการจะรู้สภาพความรู้สึกหรือทศันคติ

ของผูที้�เกี�ยวขอ้ง เครื�องมือที�จะใชว้ดัมีหลายลกัษณะแต่ที�นิยมไดแ้ก่ แบบสัมภาษณ์ และแบบสอบถาม

การเลือกใชแ้บบใดควรพิจารณาที�วตัถุประสงคก์ารวดัเป็นหลกั แลว้ดูวา่แบบใดจะไดผ้ลตรง

ตามที�ตอ้งการหรือตรงตามวตัถุประสงคห์รือไม่ เพื�อส่งผลใหก้ารวดันั�นมีประสิทธิภาพเชื�อถือได ้

 วธีิเขียนข้อความความพงึพอใจ 

 สมนึก  ภทัทยิธนี (2549 : 37) ไดก้ล่าวถึงแบบสอบถามวา่ แบบสอบถามเป นเครื�องมือ

ชนิดหนึ� งที�นิยมใช้กนัมาก โดยเฉพาะการเก็บขอ้มูลทางสังคมศาสตร  ทั�งนี� เพราะเป็นวิธีการ 

ที�สะดวกที�สุดและสามารถใช้วดัไดอ้ย างกวา้งขวาง ทั�งขอ้มูลหรือขอ้เท็จจริงในอดีต ปัจจุบนั และ 

การคาดคะเนเหตุการณ ในอนาคต แบบสอบถามส่วนใหญ่จะอยูใ่นรูปของคาํถามเป็นชุด ๆ  เพื�อวดั

สิ�งที�ตอ้งการวดั โดยมีคาํถามเป็นตวักระตุน้แเรงเร าให้บุคคลแสดงพฤติกรรมต่าง ๆ ออกมาถือว่า 

เป็นเครื�องมือที�นิยมใชว้ดัทางดา้นจิตพิสัย (Affective Domain)  

 โครงสร้างของแบบสอบถาม   

 แบบสอบถามหลายชนิด แต่ไม่ว่าจะเป็นแบบสอบถามชนิดใดจะมีโครงสร้างหรือ          

ส วนประกอบที�สาํคญั 3 ส่วน 

 1. คาํชี�แจงในการตอบแบบสอบถาม ส่วนแรกของการสอบถามจะเป็นคาํชี� แจง โดยระบุ

จุดมุ่งหมายและความสําคญัที�ให้ตอบแบบสอบถาม คาํอธิบายลกัษณะของแบบสอบถามและ

วิธีตอบพร้อมยกตวัอยา่งประกอบ และตอนสุดทา้ยของคาํชี� แจงควรกล่าววา่ ขอบคุณล่วงหนา้ 

พร้อมระบุชื�อเจา้ของแบบสอบถามทุกครั� ง     

 2. สถานภาพทั�วไป ในส่วนนี� จะเป็นรายละเอียดส่วนตวัของผูต้อบ เช่น อายุ อาชีพ 

ระดบัการศึกษา       

 3. ขอ้คาํถามเกี�ยวกบัพฤติกรรมที�จะวดั ซึ� งอาจแยกเป็นพฤติกรรมย่อย ๆ แลว้สร้าง 

ขอ้ คาํถามวดัพฤติกรรมย่อยนั�น ๆ ในส่วนนี� อาจจะเป็นแบบสอบถามชนิดรูปแบบเดียวหรือ

หลายรูปแบบก็ได ้    
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 หลกัในการสร้างแบบสอบถามมีดงันี�    
 1. ระบุจุดมุ่งหมายของแบบสอบถาม ผูส้ร้างแบบสอบถามตอ้งระบุจุดมุ่งหมาย ของ
แบบสอบถามให้ชดัเจนวา่จะนาํแบบสอบถามไปใชใ้นเรื�องใด เช่น เป็นเครื�องมือรวบรวมขอ้มูล 
ของการวจิยั หรือใชเ้ป็นเครื�องมือประเมิน   
 2. กาํหนดประเด็นหลกั หรือพฤติกรรมหลกัที�จะวดัให้ค รบถ ้วนครอบคลุมวา่จะมีประเด็น
อะไรบ ้าง ซึ� งสิ�งที�จะช่วยใหผู้ส้ร้างสามารถกาํหนดประเด็นหลกัไดถู้กตอ้ง ครบถว้น ครอบคลุมนั�น 
ผูส้ร้างจะตอ้งเป็นผูที้�มีความรู้ในสาระ หรือทฤษฎี หรือโครงสร้างที�เกี�ยวขอ้งกบัเรื�องที�ตอ้งการวดั 
แลว้จาํแนกออกเป็นประเด็นยอ่ย ๆ    
 3. กาํหนดชนิด หรือรูปแบบของแบบสอบถาม โดยเลือกให้เหมาะกบัเรื�องที�จะวดั และ
ลกัษณะของกลุ่มผู ้ตอบ      
 4. กาํหนดขอ้คาํถาม โดยอาจจะกาํหนดในเบื�องตน้วา่การสอบถามมีความยาว มากนอ้ย
เพียงใด และคลุมประเด็นหลกั ประเด็นย่อยอย่างไรบา้ง โดยกาํหนดสัดส่วน นํ� าหนกัของแต่ละ
ประเด็น ซึ� งขึ� นอยู่กับแบบสอบถามว่ามีจุดเน้นในเรื� องอะไร มากน้อยเพียงใด แบบสอบถาม
ควรมีจาํนวนพอเหมาะไม่มากหรือนอ้ยจุดเกินไป   
 5. สร้างขอ้คาํถามตามจุดมุ่งหมาย ชนิดหรือรูปแบบจาํนวนขอ้ในประเด็นต่าง ๆ ที�กาํหนดไว้
ตามโครงสร้างของแบบสอบถาม     
 6. ตรวจทาน แกไ้ข ปรับปรุง แบ่งออกเป็น 2 ตอน คือ ตอนแรกตรวจทาน โดยผูส้ร้าง 
แบบสอบถามเอง เป็นการพิจารณาแกไ้ขปรับปรุงคาํถามตลอดจนเรียงลาํดบัขอ้ความจนเป็นที�พอใจ   
ตอนที�สอง ตรวจสอบโดยผูเ้ชี�ยวชาญหรือผูช้าํนาญการ     
 7. นาํแบบสอบถามไปทดลองใช้ ควรนาํไปทดลองกบักลุ่มที�มีลกัษณะเหมือน หรือ
ใกล ้เคียงกบักลุ่มที�จะไปเก็บรวบรวมขอ้มูลจริงเพียงจาํนวนหนึ�ง  
 8. วิเคราะห์แบบสอบถาม โดยนาํผลจากการทดสอบมาวิเคราะห์เพื�อหาคุณภาพ และ
ปรับปรุงแบบสอบถามในส่วนที�ยงับกพร อง ซึ� งในขั�นนี� หากแบบสอบถามยงัไม่มีคุณภาพ    
เมื�อปรับปรุงแลว้ควรนาํมาทดลอง วิเคราะห  และปรับปรุง จนกระทั�งไดแ้บบสอบถามที�มีคุณภาพ
จึงนาํไปใชจ้ริง 
 ชวลิต  ชูกาํแพง (2551 : 25 - 26) ไดก้ล่าวถึง วิธีเขียนขอ้ความแบบการวดัความพึงพอใจ 
(Attitude Scale) วา่จะประกอบดว้ย ขอ้คาํถามโดยทาํหนา้ที�เป็นตวัเร้าให้บุคคลแสดงความคิดเห็น 
ความรู้สึกออกมา การวดัความพึงพอใจจะไดผ้ลที�ถูกตอ้งและเชื�อถือไดม้ากนอ้ยเพียงใด ยอ่มขึ�นอยูก่บั
คุณภาพของข้อความที�ใช้ถาม การเขียนข้อความเพื�อวดัความพึงพอใจจึงเป็นเรื� องสําคญัที�ต้อง
พิจารณาโดยยดึหลกัต่อไปนี�  
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 1. ใชข้อ้ความที�กล่าวถึงเหตุการณ์หรือเรื�องราวที�เป็นปัจจุบนั 
 2. หลีกเลี�ยงขอ้ความที�เป็นขอ้เท็จจริงทาํใหไ้ม่ทราบความรู้สึกหรือความคิดเห็นของบุคคล 
 3. ขอ้ความที�ใชต้อ้งสามารถเดาความหมายไดคื้อสามารถบอกทิศทางหรือความคิดเห็น
ของบุคคลได ้
 4. ขอ้ความนั�นตอ้งมีความเป็นปรนยัคือมีความชดัเจนมีความหมายแน่นอนไม่ใช้ภาษา
วกวนหรือคลุมเครือ 
 5. ขอ้ความหนึ� ง ๆ ควรถามแสดงความคิดเห็นเพียงอย่างเดียว เช่นไม่ควรให้ผูต้อบแสดง
ความคิดเห็นโดยใช้ขอ้ความว่า “การสอนแบบรรยายทาํให้เสียเวลามาก” “ไดผ้ลการเรียนไม่ดี”  
ควรแยกขอ้ความนี�ออกเป็นหลาย ๆ ขอ้ความ เช่น 
  5.1 การสอนแบบบรรยายทาํใหผู้เ้รียนเบื�อหน่าย 
  5.2 การสอนแบบบรรยายทาํใหผู้เ้รียนขาดความคิดริเริ�มสร้างสรรค ์
 6. ขอ้ความที�ใช้ควรมีลกัษณะกลาง ๆ เพื�อให้ผูต้อบสามารถแสดงความคิดเห็นได้ทั�ง  
ทางบวกและทางลบ ควรหลีกเลี�ยงการใช้คาํบางคาํ เช่น เสมอทั�งหมด ไม่เคยเลย เท่านั�น        
เพียงเล็กนอ้ย 
 7. หลีกเลี�ยงขอ้ความที�ไม่อาจแสดงความคิดเห็นไดห้รือขอ้ความที�ไม่ไดเ้กี�ยวขอ้งกบั
ประเด็นที�จะพิจารณา เช่น ขอ้ความที�กล่าวออกนอกเรื�องที�จะศึกษา 
 จากที�กล่าวมาสรุปได้ว่า ความพึงพอใจต่อการเรียนรู้มีความสําคญัต่อการเรียนรู้ของ       
ผูเ้รียน ซึ� งหากผูเ้รียนไดรั้บการตองสนองตามความตอ้งการทั�งทางดา้นร่างกายและจิตใจก็จะส่งผลต่อ
ความสามารถในการเรียนรู้และผลสัมฤทธิZ ทางการเรียน 
 
งานวจัิยที�เกี�ยวข้อง 

 งานวจัิยต่างประเทศ  
 มีคส์ (Meeks. 1972 : 4995 - A) ได้ทาํการวิจยัเรื� อง การเปรียบเทียบวิธีสอนแบบใช้
ชุดการสอนกบัวิธีสอนแบบธรรมดา โดยมีจุดมุ่งหมายเพื�อเปรียบเทียบผลสัมฤทธิZ ทางการเรียน

จากการใช้ชุดการสอนสาํหรับสอนนกัศึกษา ครู และวิธีการสอนแบบธรรมดา ผลการวิจยัพบว่า 
วธีิการสอนโดยใชชุ้ดการสอนมีประสิทธิภาพมากกวา่สอนดว้ยวธีิธรรมดาอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ที�ระดบั .01 ความคิดเห็นของทุกคนในกลุ่มทดลองที�ใชชุ้ดการสอน ผลการวิเคราะห์นี�พบวา่ทุกคน

มีการพฒันาการทางทศันคติที�ดีต่อการสอนดว้ยชุดการสอนเพิ�มขึ�นอยา่งมีนยัสาํคญั 

 โคลแมน (Coleman. 1987 : 15 - 24) สร้างแบบเรียนประกอบการสอนโดยใชกิ้จกรรม
แบบเน้นงานปฏิบติัเพื�อการเรียนรู้ภาษาองักฤษ สําหรับนกัศึกษาปริญญาตรี โดยแบบเรียนที�ใช้
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กาํหนดให้ผูเ้รียนทาํงานเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม ที�เกี�ยวกบัการแกปั้ญหาที�สัมพนัธ์เกี�ยวโยง  
เรื�องราวเหตุการณ์ในชีวิตประจาํวนั ที�ผูเ้รียนจะตอ้งประสบเมื�อจบการศึกษา ผลการศึกษาพบว่า      
ผูเ้ รียนมีความกระตือรือร้นต่อการเรียนที�ใช้กิจกรรมเน้นงานปฏิบัติ และให้ความร่วมมือ
ในการเรียนเป็นอยา่งดี 
 โอแวน (Owen. 2002 : 563 - A) ไดท้าํการศึกษาความสามารถในการเชื�อมโยงระหวา่ง
ทฤษฎีกบัการปฏิบติั เพื�อศึกษาวา่นกัศึกษาครูจาํนวน 2 คนสามารถเชื�อมโยงช่องวา่งระหวา่งสิ�งที�
พวกเขาไดรั้บการสอนในรายวิชาอุดมศึกษากบัสิ� งที�เขาไดส้ังเกตจากการปฏิบติัจริงในห้องเรียน
ระดบัประถมศึกษาโดยใชก้ารปฏิรูปที�อาศยั แนวความคิดเชิงพฒันาการมาประยุกตใ์ชก้บัการสอน
แบบโครงงานการเก็บขอ้มูลใชก้ารสัมภาษณ์ การสังเกต และการศึกษาเอกสาร ผลการศึกษาพบว่า
นกัศึกษาผูมี้ความคิดเชิงบวกต่อการวิจยัและทฤษฎีพฒันาการทางสติปัญญาเพิ�มมากขึ�น แต่ปัญหา  
ที�พบไดแ้ก่ เวลาการเขียนแผนการสอนการขาดตน้แบบให้ศึกษาและการฝึกสอนเป็นทีม 3 คน   
อยา่งไรก็ตามการกาํหนดกรอบการปฏิบติังานในการนาํทฤษฎีมาใชมี้ส่วนช่วยให้นกัศึกษาสามารถ
ใชท้ฤษฎีไดอ้ยา่งเหมาะสม 
 เฟอร์โรท (Ferrone. 2003 : 1188 - A) ไดอ้อกแบบการวิจยัประเมินเพื�อปรับปรุงสําหรับ

นกัศึกษาวชิาวศิวกรรมศาสตร์ชั�นปีที� 1 เพื�อประเมินประสิทธิผลของทกัษะปฏิบติัในสภาพแวดลอ้ม

หลงัปฏิบติัการที�กาํหนดไวร้ะเบียบวิธีการวิจยัแบบผสมผสานทั�งวิธีการเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ
เพื�อประเมินทกัษะปฏิบติัของนกัศึกษาและความสอดคลอ้งระหว่างผูต้อบ โดยอาศยัการรับรู้ของ

แต่ละคน และคณะครูเกี�ยวกบัประสิทธิผลของทีมในดา้นคณะกรรมการรับรองวิศวกรรมและ

เทคโนโลย ี3 ดา้นคือ ทกัษะการสื�อสารทกัษะการออกแบบและการทาํงานเป็นทีม ผลการศึกษาพบวา่ 
อาจารยรั์บรู้วา่นกัศึกษามีทกัษะการเรียนรู้นอ้ยกวา่ที�นกัศึกษารับรู้มีความตอ้งการที�จะ 1) ปรับปรุง

ทกัษะการปฏิบติัที�ไม่เป็นเทคนิค เช่น การทาํงานเป็นทีมระหวา่งนกัศึกษาวศิวกรรมศาสตร์ชั�นปีที� 1 
2) บูรณาการผลการสะทอ้นกลบัเขา้ไวใ้นกระบวนการเรียน 3) ทาํให้กระบวนการประเมินเขม้แขง็

ดว้ยการใชแ้ผนติดตามที�เป้าหมายโดยเฉพาะที�ความบกพร่องของทกัษะปฏิบติั และ  4) บูรณาการ

เครื�องมือประเมินและการปฏิบติัเขา้กบัการพฒันาหลกัสูตรที�กาํลงัดาํเนินอยู ่

 งานวจัิยในประเทศ 
 อธิพร  ภกัดีศิริวงษ ์(2546 : 70 - 91) ไดว้ิจยัเรื�องการสร้างแบบทดสอบทกัษะกีฬาแฮนด์บอล
สาํหรับนกัเรียนมธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา สังกดักรมสามญัศึกษา กรุงเทพ 
มหานคร โดยมีความมุ่งหมายเพื�อสร้างแบบทดสอบทกัษะกีฬาแฮนด์บอลสําหรับนกัเรียนระดบั
มธัยมศึกษาตอนตน้ โรงเรียนดอนเมืองจาตุรจินดา สังกดักรมสามญัศึกษา กรุงเทพมหานคร 
ผลการวิจยัพบวา่ ความเที�ยงตรงเชิงเนื�อหา (Content Validity) ของแบบทดสอบทกัษะกีฬาแฮนด์บอล
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ที�สร้างขึ�นอยูใ่นเกณฑ์ระดบัดีทุกรายการ ความเชื�อถือได ้(Reliability) ของแบบทดสอบทกัษะกีฬา
แฮนดบ์อลเกือบทุกรายการอยูใ่นเกณฑร์ะดบัดี และดีมาก  
 วรีวรรณ  โขนงนุช  (2551 : 73 - 117) ได้พฒันาชุดกิจกรรมการจดัการเรียนรู้ เรื�อง         
การเขียน ลายสังคโลก โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ สําหรับนกัเรียนชั�น
มธัยมศึกษาปีที� 6 โรงเรียนเมืองเชลียง อาํเภอศรีสัชนาลยั จงัหวดัสุโขทยั โดยมีความมุ่งหมาย
เพื�อวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 และเพื�อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียน
ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 6 ที�มีต่อชุดกิจกรรมเรื�องการเขียนลายสังคโลก ผลการวิจยัพบว่า ชุด          
กิจกรรมเรื�อง การเขียนลายสังคโลก โดยใช้รูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส์
สําหรับนักเรียนชั� นมธัยมศึกษาปีที� 6 ในภาพรวม มีประสิทธิภาพ 82.38/87.50 และนกัเรียน       
ชั�นมธัยมศึกษาปีที� 6 มีความพึงพอใจอยูใ่นระดบัมาก 
 ศกัดา  พิมพ์แก้ว (2552 : 35 - 78) ได้ทาํการวิจยัเรื� องการสร้างชุดกิจกรรมกลุ่มสาระ

สุขศึกษาและพลศึกษาเรื� อง ครอบครัวและเพศศึกษา สําหรับนักเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 6
โดยมีความมุ่งหมายเพื�อออกแบบและพฒันาชุดกิจกรรมกลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา เรื� อง 

ครอบครัวและเพศศึกษา สําหรับนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 6 ผลการวิจยัพบว่า ชุดกิจกรรมกลุ่ม

สาระสุขศึกษาและพลศึกษา เรื�อง ครอบครัวและเพศศึกษา มีค่าดชันีความสอดคลอ้งเท่ากบั 0.98 
มีประสิทธิภาพเฉลี�ย 83.70/81.81 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อชุดกิจกรรม อยู่ในระดบัมาก 

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 
 วลัลพ  เกิดผล (2553 : 63 - 88) ไดท้าํการวิจยัเรื�อง การพฒันาชุดกิจกรรมฝึกทกัษะกีฬา
ฟุตบอล สาํหรับนกัเรียนชั�นประถมปีที� 6 โดยมีความมุ่งหมายเพื�อเปรียบเทียบทกัษะกีฬาฟุตบอล
ของนกัเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 6 ก่อนเรียนกบัหลงัเรียนโดยชุดกิจกรรมฝึกทกัษะกีฬาฟุตบอล 
ผลการวิจยัพบว่า ชุดกิจกรรมฝึกทกัษะกีฬาฟุตบอลสําหรับนักเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 6 มีค่า    
ประสิทธิภาพของกระบวนการ ระหว่างร้อยละ 80.25 - 85.15 และค่าประสิทธิภาพของผลลพัธ์ 
ระหว่างร้อยละ 81.25 - 87.50 นักเรียนใช้ชุดกิจกรรมฝึกทักษะกีฬาฟุตบอลสําหรับนักเรียน          
ชั�นประถมศึกษาปีที� 6 นกัเรียนมีความรู้ความเขา้ใจในทกัษะฟุตบอลสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสําคญั
ทางสถิติที�ระดบั 0.05 
 สุภาพ  ไปรเวทย ์(2554 : 52 - 62) ไดท้าํการศึกษาเรื�อง ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้    
ตามแนวคิดของเดวส์ี สาระนาฎศิลป์ เรื�อง เซิ�งภูมิบา้นพี� ชั�นประถมศึกษาปีที� 3 โดยมีความมุ่งหมาย
เพื�อหาประสิทธิภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์ สาระนาฏศิลป์ เรื� อง              
เซิ�งภูมิบา้นพี� ชั�นประถมศึกษาปีที� 3 ตามเกณฑ์ 80/80 เพื�อหาดชันีประสิทธิผลของแผนการจดั     
การเรียนรู้ เพื�อเปรียบเทียบผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์สาระนาฏศิลป์ เรื� อง     
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เซิ�งภูมิบา้นพี� ชั�นประถมศึกษาปีที� 3 เพื�อศึกษาทกัษะการรําของนักเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 3  
ที�จดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวคิดของเดวีส์  ผลการวิจยัพบวา่ แผนการจดัการเรียนรู้ตามแนวคิด
ของเดวีส์ สาระนาฏศิลป์ เรื� อง เซิ�งภูมิบ้านพี� ชั�นประถมศึกษาปีที� 3 มีประสิทธิภาพเท่ากับ 
85.013/82.30  ซึ� งสูงกว่าเกณฑ์ 80/80 ที�ตั�งไว ้ค่าดัชนีประสิทธิผลของแผนการจดัการเรียนรู้            
มีค่าเท่ากับ 0.6701 แสดงว่า  นักเรียนมีความก้าวหน้าทางการเรียนคิดเป็นร้อยละ 67.01      
นักเรียนมีผลสัมฤทธิZ ทางการเรียนสูงกวา่ก่อนเรียน อยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 นกัเรียน
สามารถปฏิบติัทกัษะการรําผา่นเกณฑทุ์กคน 
 อนงค์ ทิวะสิงห์ (2554 : 94 -106) ได้ทาํการศึกษาเรื� องการพฒันากิจกรรมการเรียนรู้
ตามแนวของเดวีส์ ที�มีต่อการเรียนทกัษะปฏิบติัของนักเรียน เรื� อง การปลูกไมด้อกไมป้ระดบั
ในภาชนะ ชั�นประถมศึกษาปีที� 4 โดยมีความมุ่งหมายเพื�อศึกษาทกัษะปฏิบติัของนักเรียนที�มีต่อ 
การจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวของเดวีส์ เรื�อง การปลูกไมด้อกไมป้ระดบัในภาชนะ และศึกษา
ความพึงพอใจของนกัเรียนที�มีต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวของเดวีส์ ผลการวิจยัพบวา่ 
แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวของเดวีส์ที� มีต่อการเรียนทักษะปฏิบัติของนักเรียน 
มีประสิทธิภาพ เท่ากบั 89.94/88.93 มีดชันีประสิทธิผลเท่ากบั 0.7753 นกัเรียนมีทกัษะการปฏิบติังาน
โดยรวมอยูใ่นระดบัดี และมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้ตามแนวของเดวีส์ โดยรวม
อยูใ่นระดบัมาก 
 ณาตยา  ตดัสายชล  (2555 : 69 - 96) ไดท้าํการศึกษาเรื�อง ผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้

ด้วยรูปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ร่วมกบันิทานเสริมทกัษะการอ่านที�มีต่อ

ความสามารถในการอ่านสะกดคาํและความพึงพอใจของนักเรียนชั�นประถมศึกษาปีที� 1 โดยมี

ความมุ่งหมายเพื�อสร้างและหาประสิทธิภาพของนิทานเสริมทกัษะการอ่านตามเกณฑ์ 80/80 

เพื�อศึกษาผลการจดักิจกรรมการเรียนรู้ดว้ยรูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ร่วมกบันิทาน

เสริมทกัษะการอ่านที�มีต่อความสามารถในการอ่านสะกดคาํ โดยประเมินจากการเปรียบเทียบ

ความสามารถในการอ่านสะกดคาํก่อนเรียนและหลงัเรียนและเพื�อศึกษาความพึงพอใจของนกัเรียน  

ผลการวิจยัพบว่า นิทานเสริมทกัษะการอ่าน มีประสิทธิภาพ เท่ากบั 80.90/83.33 ความสามารถ     
ในการอ่านสะกดคาํก่อนเรียนและหลงัเรียน โดยใชแ้บบทดสอบวดัความสามารถในการอ่านสะกดคาํ 
อย่างมีนัยสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05 และนักเรียนมีความพึงพอใจต่อการจดักิจกรรมการเรียนรู้
ดว้ยรูปแบบการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ร่วมกบันิทานเสริมทกัษะการอ่านที�มีต่อความสามารถ
ในการอ่านสะกดคาํ ภาพรวมมีค่าเฉลี�ยเท่ากบั 4.80 อยูใ่นระดบัมากที�สุด 
 จากผลการศึกษาเอกสารและงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งทั�งในประเทศและต่างประเทศ พบว่า
การจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้ชุดกิจกรรมเป็นนวตักรรมอีกอย่างหนึ� งที�ครูผูส้อนสร้างขึ� น           
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ที�ช่วยให้ผูเ้รียนบรรลุวตัถุประสงค์ และทาํให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพเพิ�มมากขึ�น 
ซึ� งชุดกิจกรรมประกอบดว้ยเทคนิค รูปแบบการเรียนการสอนหลายรูปแบบ มีเนื�อหา และกิจกรรม
หลากหลายที�เหมาะสมกบัวยัและระดบัชั�นของผูเ้รียน สําหรับชุดกิจกรรมฝึกทกัษะ นกัเรียนส่วนใหญ่
ชอบเพราะแบบฝึกทักษะทาํให้เข้าใจง่าย สามารถดึงดูดความสนใจของนักเรียน ทาํให้เกิด
ความสนุกสนาน นักเรียนมีความกระตือรือร้น และเห็นความสําคญัของการฝึกทกัษะปฏิบติั
ที�เป็นขั�นตอน ดงันั�นทาํให้ผูว้ิจยัได้แนวทางในการออกแบบและสร้างชุดกิจกรรมการฝึกทกัษะ
พื�นฐานกีฬาแฮนดบ์อล โดยใชรู้ปแบบการเรียนการสอนทกัษะปฏิบติัของเดวีส์ เพื�อที�จะช่วยให้การจดั
กิจกรรมการเรียนรู้บรรลุผลตามเป้าหมายและวตัถุประสงคต่์อไป 
 
 
 
 
 
 




