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ภาคผนวก ก 
รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิ 
 

1. ดร.ธีรังกูร  วรบ ำรุงกุล   อำจำรย์คณะครุศำสตร ์
       มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณ ี
2.  นายสมภพ  ระถะยาน     ผู้อ านวยการกองการศึกษา  

   เทศบาลต าบลซ้ึง 
3.  นางสาวพรพรรณ  อรุณเวช    หัวหน้าฝ่ายบริหารงานการศกึษา   

   เทศบาลต าบลปากน้ าแหลมสิงห์ 
4.  นางสาวพรลภัส  วรรณธราดล    นักพัฒนาชุมชนช านาญการ   

   องค์การบริหารส่วนต าบลมาบไพ 
5.  นางชลาลัย  เชิงคีรี     นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัตกิาร  

   องค์การบริหารส่วนต าบลมาบไพ 
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ภาคผนวก ข 
หนังสือขอความร่วมมือในการวิจัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

113 

 
 

 



 
 

 

114 

 
 

 



 
 

 

115 

 
 

 



 
 

 

116 

 

 
 



 
 

 

117 

 
 

 



 
 

 

118 

 



 
 

 

119 

 

 
 



 
 

 

120 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
ภาคผนวก ค 

แบบสอบถามเพื่อการวิจัย 
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แบบสอบถามเพือ่การวจิยั 
เร่ือง รูปแบบการมส่ีวนร่วมของชุมชนต่อการจดัการศึกษาของศูนย์พฒันาเดก็เลก็ สังกดัองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิน่ เขตอ าเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี 
ค าช้ีแจง 

1. แบบสอบถำมฉบับนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษำสภำพปัจจบุันของกำรมีส่วนรว่มของชุมชน

ต่อกำรจัดกำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก เพื่อศึกษำรูปแบบกำรมีส่วนร่วมของชุมชนต่อกำรจัด
กำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก และเพื่อประเมินรูปแบบกำรมีส่วนร่วมของชุมชนต่อกำรจัดกำรศึกษำ
ของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เขตอ ำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  โดย
แบบสอบถำมฉบับนี้แบ่งเป็น 2 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 สอบถำมเกี่ยวกับข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม โดยขอควำมอนุเครำะห์ 
ให้ท่ำนท ำเครื่องหมำย  ลงใน (  ) หน้ำข้อควำมที่ตรงกับสภำพปัจจุบันที่เป็นจริง  

ตอนที่ 2 สอบถำมเกี่ยวกับสภำพปัจจุบันของรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัด
การศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เขตอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
ในประเด็นต่ำง ๆ ตำมข้อรำยกำรที่ก ำหนดไว้ว่ำอยู่ในระดับมำกน้อยเพียงใด โดยโปรดท ำ
เครื่องหมำย  ลงในช่องทำงขวำมือในแต่ละข้อรำยกำรที่ตรงกับระดับกำรมีส่วนร่วม  
 2. ข้อมูลที่ได้จำกแบบสอบถำมนี้ ผู้วิจัยจะน ำมำประมวลผลเพื่อใช้ส ำหรับเป็นข้อมูลเพื่อ
กำรวิจัยเท่ำนั้น ค ำตอบท่ีได้จึงไม่ท ำให้เกิดควำมเสียหำยหรือกระทบกระเทือนต่อท่ำนและต ำแหน่ง
หน้ำที่กำรงำนของท่ำนแต่อย่ำงใด 
 3. ขอควำมกรุณำท่ำนผู้ตอบแบบสอบถำมตอบค ำถำมทุกข้อ ให้ตรงกับควำมเป็นจริงของ
ท่ำนให้มำกที่สุด เพื่อที่ผลกำรวิจัยจะได้สมบูรณ์ 
  
 ผู้วิจัยหวังในควำมรว่มมือด้วยดีและขอขอบพระคุณมำ ณ โอกำสนี้ 
 
 
                 นำยหัสนัย  เจนจบ  
                                           นักศกึษำระดับปริญญำโท สำขำกำรบริหำรกำรศกึษำ 
                        มหำวิทยำลัยรำชภัฏร ำไพพรรณ ี
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ตอนที่ 1  ขอ้มูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
ค าช้ีแจง  โปรดท าเครื่องหมาย √ ลง (  ) หน้าข้อความที่ตรงกับความจริงของท่าน 
1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 1.1  (    )  ผู้บริหารองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1.2  (    )  สมาชิกสภา 
 1.3  (    )  ปลัดองคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1.4 (    )  ผู้อ านวยการศกึษา 
 1.5 (    )  นกัวิชาการศึกษา 
 1.6 (    )  ครูผู้สอนและผู้ดูแลเด็กศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เขต
อ าเภอขลุง จังหวัดจันทบรุ ี
 
2. หน่วยงานที่สังกดั 
 1.1  (    )  เทศบาล 
 1.2  (    )  องคก์ารบริหารส่วนต าบล 
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ตอนที่ 2 สภาพปัจจุบันของการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
 
ค าช้ีแจง  
 โปรดอ่ำนข้อควำมแต่ละข้ออย่ำงละเอียดและพิจำรณำว่ำสภาพปัจจุบันของการมีส่วน
ร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กของท่ำนมีกำรปฏิบัติอยู่ระดับใด โดยท ำ
เครื่องหมำย   ในช่องทำงขวำมือให้ตรงกับระดับกำรปฏิบัติตำมควำมคิดเห็นของท่ำน ตำม
ควำมหมำยดังนี้ 
  คะแนน 5  หมำยถึง มีกำรมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ มำกที่สุด  
  คะแนน 4  หมำยถึง มีกำรมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ มำก 
  คะแนน 3  หมำยถึง มีกำรมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ ปำนกลำง 
  คะแนน 2 หมำยถึง มีกำรมีส่วนร่วม อยู่ในระดับ น้อย 
  คะแนน 1  หมำยถึง มีกำรมีส่วนร่วมอยู่ในระดับ น้อยที่สุด 

 

การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา 
ระดับการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 
ด้านการบริหารจัดการศนูย์พฒันาเดก็เลก็ 
1. ท่านมีส่วนร่วมในการบริหารศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก เชน่ การจัดตั้ง/ยุบ  
    เลิก/ย้ายรวมศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 

 
 

    

2. ท่านมีส่วนร่วมในก าหนดนโยบาย จัดท าแผนพฒันาการศึกษาของ 
     ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

     

3. ท่านมีส่วนร่วมในการจดัท าแผนงบประมาณประจ าปีของศูนย์ 
    พัฒนาเด็กเล็ก 

     

4. ท่านมีส่วนร่วมในการพจิารณาคัดเลือกส่ือ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ์ 
    การเรียน 

     

5. ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินผล และการปรับปรุงของ 
    ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

     

ด้านบุคลากร 
6. ท่านมีส่วนร่วมในการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรของศูนย์ 
    พัฒนาเด็กเล็ก 
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การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา 
 

ระดับการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 

7. ท่านมีส่วนร่วมในการพจิารณาความดคีวามชอบของบุคลากร 
    ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

     

8. ท่านมีส่วนร่วมในการพจิารณาลงโทษบุคลากรของศูนยพ์ัฒนา 
     เด็กเล็ก 

     

9. ท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรของศูนย์พัฒนา 
    เด็กเล็ก 

     

10. ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและประเมินการปฏิบัติงานของ 
      บุคลากรศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก 

     

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั 
11. ท่านมีส่วนร่วมในการแนะน า ออกแบบ สถานที่ อาคารห้องเรียน 
      ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

12. ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรการป้องกันความปลอดภัย 
       ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น การตดิตั้งถังดับเพลิง 

     

13. ท่านมีส่วนร่วมในการจดัส่ิงแวดล้อม ปรับภูมิทัศน์ภายในและ 
      ภายนอกศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

14. ท่านมีส่วนร่วมในการจดัห้องจัดกิจกรรมส าหรับเดก็      
15. ท่านมีส่วนร่วมในการจดัตั้งห้องน้ าที่ถูกสุขลักษณะ      

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
16. ท่านมีส่วนร่วมในการจดัท าหลักสูตรสถานศึกษา 

     

17. ท่านมีส่วนร่วมในการจดัประสบการณ์/จดักจิกรรมประจ าวัน      
18. ท่านมีส่วนร่วมในการเขยีนแผนการจดัประสบการณ์      
19. ท่านมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือ นวัตกรรมส าหรับการจดั 
      ประสบการณ์เรียนรู ้

     

20. ท่านมีส่วนร่วมในการนิเทศการศกึษา      
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การมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศกึษา 
 

ระดับการมีส่วนร่วม 

5 4 3 2 1 

ด้านการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  
21. ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินคณุภาพการจดัประสบการณ์ 
      การเรียนรูศู้นย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

22. ท่านมีส่วนร่วมในการรว่มพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่และ 
      ส่ิงแวดล้อมภายในและภายนอกอาคาร 

     

23. ท่านมีส่วนร่วมในการระดมทรัพยากรสนับสนุน บริจาคส่ิงของ 
      ในการพัฒนาศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

24. ท่านมีส่วนร่วมในการประสานบุคคลในท้องถ่ินเพื่อสนับสนุน 
       งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

25. ท่านมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับ 
       กิจกรรมต่างของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

     

ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเดก็ปฐมวยั 
26. ท่านมีส่วนร่วมในการสนับสนนุการจัดประชุมหัวหน้าศูนย์ 
      พัฒนาเด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเดก็ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ระหว่างองค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

     

27. ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์งาน 
      พัฒนาเครือข่าย 

     

28. ท่านมีส่วนร่วมในการสนับสนนุให้บุคลากรในศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
      มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่

     

29. ท่านมีส่วนร่วมประสานความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรที่ 
      เกี่ยวข้องในการจดัตั้งเครือข่ายการพัฒนาเดก็ปฐมวัย 

     

30. ท่านร่วมในการประเมิน ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
      การส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวยั 

     

 
                ขอขอบพระคณุทุกท่าน 
   ที่ได้ให้ความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถามและให้ความร่วมมือในครั้งนี ้
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ภาคผนวก ง 
ค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถาม 
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ตาราง 9  การหาค่าดัชนีความสอดคล้องของแบบสอบถามเกี่ยวกับสภาพปัจจุบันของรูปแบบการมี
ส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน เขตอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 

  

ข้อ
ที ่

การมีส่วนรว่มของชุมชน 
ในการจัดการศกึษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1. ท่านมีส่วนร่วมในการบริหารศนูย์

พัฒนาเด็กเล็ก เช่น การจัดตั้ง/ 
ยุบ เลิก/ย้ายรวมศูนย์พฒันาเดก็เล็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

2. ท่านมีส่วนร่วมในก าหนดนโยบาย 
จัดท าแผนพัฒนาการศกึษาของ
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก +1 +1 +1 +1 0 4 0.80 

 
ใช้ได ้

3. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดท าแผน
งบประมาณประจ าปีของ 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

 
 
+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 

+1 

 
 
5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได ้
4. ท่านมีส่วนรว่มในการพจิารณา

คัดเลือกส่ือ หนังสือ วัสดุ อุปกรณ ์
การเรียน +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

5. ท่านมีส่วนร่วมในการประเมินผล
และการปรับปรุงของ 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

 
0 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
4 0.80 ใช้ได ้

ด้านบุคลากร  
6. ท่านมีส่วนร่วมในการสรรหาและ

เลือกสรรบุคลากรของ 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

7. ท่านมีส่วนรว่มในการพจิารณาความ
ดีความชอบของบุคลากร 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก -1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 3 0.60 ใช้ได ้
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ตาราง  9 (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

การมีส่วนรว่มของชุมชน 
ในการจัดการศกึษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

8. ท่านมีส่วนร่วมในการพจิารณา
ลงโทษบุคลากรของศูนย์พฒันา
เด็กเล็ก +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้

9. ท่านมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและ
พัฒนาบุคลากรของศูนย์พฒันา 
เด็กเล็ก +1 +1 +1 

 
 

+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 

1.00 

 
 

ใช้ได ้
10. ท่านมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ

และประเมินการปฏิบัติงานของ 
บุคลากรศูนยพ์ัฒนาเดก็เล็ก 0 +1 +1 

 
0 

 
+1 3 0.60 ใช้ได ้

ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั 
11. ท่านมีส่วนร่วมในการแนะน า 

ออกแบบ สถานที่ อาคารห้องเรียน 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก +1 +1 +1 

 
 
0 

 
 
+1 4 0.80 ใช้ได ้

12. ท่านมีส่วนร่วมในการก าหนด
มาตรการป้องกันความปลอดภัย 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เช่น  
การติดตั้งถังดับเพลิง +1 +1 +1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

13. ท่านมีส่วนร่วมในการจัด
ส่ิงแวดล้อม ปรับภูมิทัศน์ภายใน
และภายนอกศูนย์พฒันาเดก็เล็ก 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 
+1 

 
 

5 

 
 
1.00 

 
 

ใช้ได ้
14. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดห้องจัด

กิจกรรมส าหรับเด็ก +1 +1 +1 
 
0 

 
+1 4 0.80 ใช้ได ้

15. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดตั้งห้องน้ า
ที่ถูกสุขลักษณะ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง 9  (ต่อ) 
 

ข้อ
ที ่

การมีส่วนรว่มของชุมชน 
ในการจัดการศกึษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
16. ท่านมีส่วนร่วมในการจัดท า

หลักสูตรสถานศึกษา +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได ้
17. ท่านมีส่วนร่วมในการจัด

ประสบการณ์/จัดกิจกรรมประจ าวัน +1 +1 +1 
 

+1 
 

+1 5 1.00 ใช้ได ้
18. ท่านมีส่วนร่วมในการเขยีน 

แผนการจดัประสบการณ ์ +1 +1 +1 +1 +1 5 1.00 ใช้ได ้
19. ท่านมีส่วนร่วมในการผลิตส่ือ 

นวัตกรรมส าหรับการจัด
ประสบการณ์เรียนรู ้ 0 +1 +1 

 
0 

 
+1 3 0.60 ใช้ได ้

20. ท่านมีส่วนรว่มในการนิเทศการศึกษา +1 +1 +1 0 +1 4 0.80 ใช้ได ้
ด้านการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน  
21. ท่านมีส่วนร่วมในการประเมิน

คุณภาพการจัดประสบการณ ์
การเรียนรูศู้นย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
+1 

 
5 

 
1.00 

 
ใช้ได ้

22. ท่านมีส่วนร่วมในการรว่มพัฒนา
ปรับปรุงอาคารสถานที่และ 
ส่ิงแวดล้อมภายในและภายนอก
อาคาร +1 +1 +1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

23.  ท่านมีส่วนร่วมในการระดม
ทรัพยากรสนับสนุน บริจาคส่ิงของ 
ในการพัฒนาศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก +1 +1 +1 

 
 

+1 

 
 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

24. ท่านมีส่วนร่วมในการประสาน
บุคคลในท้องถ่ินเพื่อสนับสนุน 
งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก +1 +1 +1 

 
 

+1 

 
 
+1 5 1.00 ใช้ได ้
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ตาราง  9 (ต่อ) 

 

ข้อ
ที ่

การมีส่วนรว่มของชุมชน 
ในการจัดการศกึษา 

ความคดิเห็น 
ของผู้เชี่ยวชาญ รวม 

ค่า 
IOC 

แปลผล 
1 2 3 4 5 

25. ท่านมีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับกจิกรรมต่างของ 
ศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 

 
 
 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเดก็ปฐมวยั 
26. ท่านมีส่วนร่วมในการสนับสนนุ

การจัดประชุมหัวหน้าศนูย์พัฒนา
เด็กเล็ก ครูผู้ดูแลเด็ก ผู้ช่วยครู
ผู้ดูแลเด็ก ระหว่างองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน +1 +1 +1 

 
 
 
 
0 

 
 
 
 
+1 4 0.80 

 
ใช้ได ้

27. ท่านมีส่วนร่วมในการด าเนินการ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์งานพัฒนา
เครือข่าย 0 +1 +1 

 
 
0 

 
 
+1 3 0.60 ใช้ได ้

28. ท่านมีส่วนร่วมในการสนับสนนุ
ให้บุคลากรในศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและ 
มีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที ่ +1 +1 +1 

 
+1 

 
+1 5 1.00 ใช้ได ้

29. ท่านมีส่วนร่วมประสาน 
ความรว่มมือกับหน่วยงาน/องคก์ร
ที่เกี่ยวข้องในการจดัตั้งเครือข่าย
การพัฒนาเด็กปฐมวยั 0 +1 +1 +1 +1 4 0.80 ใช้ได ้

30. ท่านร่วมในการประเมิน 
ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข 
การส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนา
เด็กปฐมวัย +1 +1 +1 

 
 
 
+1 

 
 
 

+1 5 1.00 ใช้ได ้
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ภาคผนวก  จ 
ค่าอ านาจจ าแนกและค่าความเช่ือมั่นของแบบสอบถาม 
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ตาราง 10  ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อ และค่าความเชื่อมั่นของแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบกำรมี            
ส่วนร่วมของชุมชนต่อกำรจัดกำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เขตอ ำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  

 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
การบริหารจัดการศนูย์พฒันาเดก็เลก็   

1   0.94 
2   0.86 
3   0.86 
4   0.89 
5   0.65 

บุคลากร   
6   0.53 
7   0.88 
8   0.58 
9   0.85 
10   0.72 

อาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั 
11   0.75 
12   0.73 
13   0.61 
14   0.86 
15   0.55 

วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
16   0.50 
17   0.75 
18   0.37 
19   0.62 
20   0.61 
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ตาราง 10 (ต่อ) 
 

ข้อ   ค่าอ านาจจ าแนก 
การมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 

21   0.69 
22   0.92 
23   0.94 
24   0.46 
25   0.40 

ส่งเสริมเครือข่ายการพฒันาเดก็ปฐมวยั 
26   0.57 
27   0.70 
28   0.72 
29   0.89 
30   0.42 

 
 จากตาราง 10  แสดงว่า ค่าอ านาจจ าแนกรายข้อของแบบสอบถามเกี่ยวกับรูปแบบกำรมี
ส่วนร่วมของชุมชนต่อกำรจัดกำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
เขตอ ำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี จ านวน 30 ข้อ อยู่ในช่วงระหว่าง 0.37 ถึง 0.94  และมีค่าความเชื่อมั่น
เท่ากับ 0.97 
 
 

 
 
 
 

 

 
 

[พิมพ์ค ำอ้ำงอิงจำก
เอกสำรหรือข้อมูล
สรุปของประเด็นที่
น่ำสนใจ 
คุณสำมำรถวำงกล่อ
งข้อควำมไว้ที่ใดก็ไ
ด้ในเอกสำร 
ให้ใช้แท็บ 

เครื่องมือกำรวำด 
เพ่ือเปลี่ยนกำรจัดรู
ปแบบของกล่องขอ้
ควำมค ำอ้ำงอิงที่ดงึ
ม า ] 
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ภาคผนวก ฉ 
แบบบันทึกสนทนากลุม่ 
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บันทกึการสนทนากลุ่ม 
เรื่อง  การศึกษารูปแบบการมีส่วนรว่มของชุมชนต่อการจดัการศึกษาศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก สังกดั

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เขตอ าเภอขลุง จังหวดัจันทบรุี 
ณ ห้องประชุม อาคารศูนย์รวบรวมผลผลิตทางการเกษตร (ทุ่งพลู) 

วันศุกร์ที่ 28 กุมภาพันธ์  2563 
........................................................ 

ผู้เข้าประชุม 
 1.  นายทวีชัย  วยัวุฒ ิ  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบไพ 
 2.  นายปราโมช  โสธร  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบไพ 
 3.  พันจ่าเอกชากร  บัวเสถียร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบไพ 
 4.  นายนพพล  จันทร์ช านาญ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 5 ต าบลมาบไพ 
 5.  นายเรวัติ  เฉลียง  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 4 ต าบลมาบไพ 
 6.  นางอัมพร  ชูส่งแสง  ผู้จัดการเครดติยูเนียนมาบไพพัฒนา จ ากัด  
 7.  นายสมภพ  ระถะยาน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา เทศบาลต าบลซ้ึง 
 8.  นายนิติพนธ์  บุษรา  นักวิชาการศกึษา องค์การบริหารส่วนต าบลตรอกนอง 
 9.  นางพิชามญชุ์  เสาวรส ครูศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก อบต.มาบไพ 
 10. นางสุพิน  จันทร์ธิมาน ครู โรงเรียนวัดมาบไผ ่
 11. นางสาวตุ๊กตา  วิญญายงค ์ ผู้ปกครองนกัเรียนศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 12.  นางรุ่งรัตน์  ศรีสันต ์  ผู้ปกครองนกัเรียนศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้ด าเนินการประชุม 
 1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสวัสดิ์  ศิรศาตนันท ์  ประธานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 2.  นายหัสนัย  เจนจบ     นักวจิัย 
 3.  นางพิไลพร ดีสอน      ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ 
 4.  นางเนตรนารี   โสดแนว     แม่บ้าน 
  
เร่ิมประชุม เวลา 13.00 น. 
 เมื่อผู้เชี่ยวชาญเข้าประชุมครบถ้วนทุกคน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสวัสดิ์  ศิรศาตนันท์  
ท าหน้าที่ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม เริ่มด าเนินการประชุม  
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 ในเบ้ืองต้น ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม ด าเนินการตามล าดับขั้นตอนดังนี้ 
 1.  แนะน าผู้เชี่ยวชาญทั้ง 12 คน 
 2.  แนะน าผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม 
 3.  เชิญนักวิจัยสรุปแนวคิดของการวิจัยเรื่องรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัด
การศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เขตอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 
 4.  ผู้ด าเนินการสนทนา กล่าวแนะน ากระบวนการสนทนากลุ่ม พร้อมทั้งขออนุญาตบันทึกเสียง
และบันทึกภาพนิ่ง 
 ผู้ด าเนินการสนทนากลุ่ม น าการสนทนาในประเด็นการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เขตอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี 6 ประเด็น สรุปข้อมูลได้ 
ดังนี้  
 1.  ด้านการบริหารจัดการศนูย์พฒันาเดก็เลก็  
  A1 กล่าวถึงประเด็นของการบริหารแบบมีส่วนร่วมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กว่า อบต.มาบไพ 
ดูแลศูนย์ทางด้านการศึกษาในทุกด้าน โดยอยู่บนพื้นฐานของความประสงค์ของครูของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  
  A4 กล่าวถึงการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่า มีการแยกส่วนของสถานที่อย่าง
ชัดเจน ศูนย์ฯ ได้รับงบประมาณจากกรมส่งเสริม และด าเนินการบริหารงบประมาณเอง โดยขึ้นตรง
กับกองการศึกษาเทศบาล ท้ังนี้ครูมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย 
  A2 กล่าวถึงการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก ว่า การบริหารจัดการนั้น ศูนย์ฯ ต้องมี
แผนการด าเนินการ ทั้งนี้แผนจะเป็นตัวบอกว่ามีความต้องการอะไรบ้าง เพื่อเสนอต่อกองการศึกษา 
กองการศึกษาก็จะน ามาท าเป็นแผนของกอง แล้วน าเสนอต่อผู้บริหารของ อปท. ผู้บริหาร อปท.               
ก็จะน าข้อมูลจากแผนมาจัดท าเป็นข้อบัญญัติหรือเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพื่อเสนอ
ให้ทางสภาเห็นชอบว่ามีความจ าเป็นแล้วกเ็ป็นประโยชน์หลาย ๆ  อย่าง ทั้งนี้ศูนย์ฯ ต้องแสดงความต้องการ
และชี้แจงถึงประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพเด็กต่อไป 
  ในส่วนของงบประมาณจากกรมส่งเสริมฯ จะมีการจ่ายเป็นรายหัวให้ในการจัดการศึกษา 
ให้เป็นค่าอาหารกลางวัน ค่านม  ตามจ านวนเด็ก รายหัววันละ 20 บาท ถ้าเด็กอายุไม่ถึง 3 ขวบ                    
ก็ไม่ได้ หรือถ้าเป็นเด็กต่างด้าวก็เบิกงบประมาณไม่ได้  ปัญหาที่จะเกิดขึ้นก็คือ ชาวสวนต้องใช้
แรงงานเป็นคนต่างด้าว ก็ต้องมีเด็กต่างด้าวเข้ามาเรียนที่ศูนย์ฯ เราเบิกงบประมาณไม่ได้ ส่วนเด็กที่
เบิกงบประมาณได้ พ่อแม่ก็ส่งเข้าไปเรียนในเมืองตามค่านิยม เป็นปัญหาของท้องถ่ิน 
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  A14 กล่าวถึงการบริหารจัดการว่า ทาง อบต. อยากให้เด็กเล็กมีพัฒนาการไม่ว่าจะเป็น
เครื่องเล่นต่าง ๆ หรือเรื่องงบประมาณ ทาง อบต. ก็จัดสรรงบประมาณตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ต้องการ  
   A4 กล่าวถึงการบริหารจัดการ ว่า เรื่องของความมุ่งหวัง เราทุกคนที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อาจจะไม่ได้ชี้ชัดว่าเราจะจัดการศึกษาเป็นไปในทิศทางใด แนวทางใด อบต.
อยากให้เด็กที่เข้ามาศึกษากับเรา มีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน ครบสมบูรณ์ตามวัย เพราะศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเป็นการจัดการศึกษาก่อนวยัเรียน เราไม่ได้เน้นให้เด็กมีผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษาเป็นคะแนน 
แต่เป็นการวัดและประเมินเป็นพัฒนาการทางด้านร่างกายให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ขอให้เขามีความสุข 
มาเรียนก็ให้ความสนุก ร่าเริง แจ่มใส ส่ิงท่ีส าคัญอีกส่ิงหนึ่งก็คือ ความไว้วางใจของผู้ปกครองว่าลูก
เขาจะได้รับการพัฒนาและดูแลเป็นอย่างดีจากเรา นี่เป็นพื้นฐานที่เราคิดขั้นต้น เมื่อทุกคนเขามอบ
ความไว้วางใจให้กับเราแล้ว เขาก็ต้องได้รับการดูแลที่เป็นมาตรฐานแล้วก็มีคุณภาพ 
  A1 กล่าวถึง การบริหารจัดการสถานที่ ว่า เดิมนั้นเราไม่มีสถานที่ที่เป็นศูนย์พัฒนา 
เด็กเล็กของตนเอง ก็ได้ไปพัฒนาโรงเรียนให้เป็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ก็เริ่มพัฒนาอย่างต่อเนื่ อง                
ติดเครื่องปรับอากาศ พ่อแม่ส่งลูกไปเรียนก็ง่าย เพราะเด็กเล็กก็ส่งท่ีศูนย์ฯ เด็กโตก็เข้าช้ันประถม 
อยู่ที่เดียวกัน มันก็จะสะดวกสบาย ในขณะเดียวกัน ก็มีการขอจัดสร้างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ซ่ึงใช้
เวลานานกว่างบประมาณจะมา เมื่อมาแล้วไม่มีผู้รับเหมาทาง อบต.ก็เห็นว่าดีเหมือนกัน เพราะถ้า
สร้างศูนย์ฯ มันจะอยู่ไกลจากโรงเรียน  
  A2 กล่าวถึง การบริหารจัดการสถานที่ เสริมต่อจาก A1 ว่า อบต.จัดสรรงบประมาณ
ปรับปรุงโรงเรียนอย่างต่อเนื่องถูกปี จากที่เป็นอาคารที่ไม่ใช้แล้ว (เล้าไก่) กลายเป็นห้องเรียนที่ดี                
มีความสมบูรณ์พร้อม ติดเครื่องปรับอากาศให้เด็กสบายในการเรียนและพักผ่อน ต่อมา อบต.ได้รับ
แจ้งการจัดสรรงบประมาณให้สร้างศูนย์พฒันาเด็กเล็ก ซ่ึงห่างออกมาจากโรงเรียนซ้ึงใช้เป็นสถานที่
เดิม ประมาณ 2-3 กิโลเมตร เมื่อสร้างเสร็จตามแบบแล้ว ก็พบว่าศูนย์ฯ ยังไม่มีรั้ว และมีบ่อน้ า ซ่ึงไม่
ปลอดภัยต่อเด็ก จึงมอบให้นักวิชาการ กองการศึกษา ด าเนินการจัดท าแผนเพื่อก่อสร้างรั้ว และ
หลังคาบังแดด (โดม) เพ่ิมเติม  
   ในส่วนของการบริหารบุคคล ปัญหาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กส่งผลกระทบต่อกัน
กลับไปกลับมา กล่าวคือ บาง อบต.มีเด็กน้อยมาก เนื่องจากปัญหาเดิม ๆ คือ ลูกคนมีเงินเข้าไปเรียน
ในเมือง ลูกคนจนและคนต่างด้าว เรียนในศูนย์ฯ เด็กมีจ านวนน้อย จะยุบ แต่พอยุบ ก็มีผลต่อครูและ
เด็กที่อยู่ ในประเด็นของครู การบริหารบุคคล ยุบแล้วครูจะไปอยู่ไหน  
  A3 กล่าวถึง การบริหารจัดการ ว่า อยากเห็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และความปลอดภัย ในห้องน้ า ห้องส้วม หรืออะไรต่าง ๆ  
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  A6 กล่าวถึง การบริหารจัดการ ว่า อยากเห็นศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเป็นเหมือนบ้าน ต้องมี
ความปลอดภัย มีรั้วรอบบริเวณ มีของเล่น มีการปรับปรุงภูมิทัศน์ ให้เหมือนบ้านที่น่าอยู่ แต่เข้าใจ
ว่าต้องใช้งบประมาณจ านวนมาก อยากให้ภายนอกดูดีก่อน   
 2. ด้านบุคลากร 
  A1 กล่าวถึง บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก รับเด็กตั้งแต่ 3 ขวบ 
จ านวนเด็กประมาณ 30 คน มีครู 1 คน และผู้ช่วยครู 1 คน อบต.จะให้การสนับสนุนการพัฒนาศูนย์ฯ     
โดยครูจะเป็นผู้เสนอความประสงค์ 
  A4 กล่าวถึง ด้านบุคลากร ว่า การบริหารจัดการในภาพรวมนั้น อบต.เป็นผู้ดูแล โดยขอ
ความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากคุณครู โดยนักวิชาการกองการศึกษา หรือบุคลากรของ อบต.          
เข้าไปพูดคุย ปรึกษาหารือ หรือส ารวจความต้องการจากครูปฐมวัยของโรงเรียน    
  A2 กล่าวถึง ด้านบุคลากร ว่า ปัญหาด้านบุคลากร มีปัญหาเกี่ยวกับกรอบอัตราก าลัง กรอบ
ของความรับผิดชอบบุคลากรครู 1 คน รับผิดชอบเด็กกี่คน ท าไมเราถึงมีครู 2 คน เด็ก 30 คน
เพราะว่าบุคลากรเราไม่มี ท าไมรับเพิ่ม มันไปมีผลกับการบริหารบุคคลของ อบต.เนื่องจากมี
ระเบียบปฏิบัติที่ชัดเจนว่าพนักงานของ อบต.มีได้กี่คน ในกรณีของศูนย์ฯ ถ้าเรามีนักเรียนมากกว่านี้ 
เช่น 40-50 คน ก็จะมีผลกระทบต่อจ านวนครู หรือ ครูที่มีอยู่เดิมมีภาระมากขึ้น ส่งผลให้เราต้องรับ
เด็กแค่ 3 ขวบ 3 ขวบบริบูรณ์เท่านั้น ทั้งนี้เป็นระเบียบของกรมฯ ด้วย ต่ ากว่า 3 ขวบ คีย์ข้อมูลไม่ได้ 
งบประมาณก็ไม่ได้ด้วย อีกประเด็นหนึ่งคือ อบต.สนับสนุนศูนย์ฯ ท้ังในด้านอาหารกลางวัน นม
ส าหรับนักเรียน และเงินเดือนครู นอกจากนั้นยังมีเงินอุดหนุนเฉพาะกิจต่าง ๆ ตามวัตถุประสงค์ 
   ในท านองเดียวกัน ในกรณีที่มีเด็กจ านวนน้อย เช่นบางอบต. มีเด็กต่ ากว่า 5 คน             
ก็ให้ยุบ แต่พอยุบ จะมีผลต่อครู ครูจะไปอยู่ไหน ก็ต้องท าเรื่องต่อรองขอสอนไปก่อน มีเด็ก 3-4 คน 
ก็ต้องสอน เพราะไม่รู้ว่าจะให้ครูไปอยู่ไหน เด็ก 3-4 คน จะไปเรียนที่ไหน ผู้ปกครองที่มีสตางค์            
ก็ส่งลูกไปเรียนในเมือง แต่เด็กพวกนี้ไม่มีเงินจะไปอย่างไร จะไปอยู่ที่ไหน แล้วยังเด็กต่างด้าวอีก            
ที่ศูนย์ฯ ต้องรับสอน ท้ัง ๆ ท่ีไม่ได้รับงบประมาณ ท้ังนี้ครูอาจจะสอนวิชาการไม่มากนัก มุ่งเน้น
การเตรียมความพร้อมให้เด็กมีความพร้อมในระดับหนึ่งไปสู่ระบบของ สพฐ.ต่อไป    
  A11 กล่าวถึง  บุคลากรของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่า มีลูกเรียนอยู่ 2 คน คนเล็กก าลังเรียน
อยู่ที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เห็นใจคุณครู เพราะว่าเด็กที่อยู่ในห้อง 30 คน ก็ 30 พ่อแม่ หลายคน หลายอารมณ์ 
หลายนิสัย หลายการเล้ียงดู  
  A3 กล่าวถึง บุคลากรครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่า ครูของศูนย์ฯ ก็เรียนจบสายครู มีมาตรฐาน 
ไม่แตกต่างจากครูโรงเรียนในเมืองเช่นกัน หมายถึง ครูทุกคนก็มีมาตรฐานเดียวกัน ในปัจจุบัน               
ครูของศูนย์ฯ มีความเป็นครู มีการวางตัวดีอยู่แล้ว น่าเชื่อถือ 



 
 

 

139 

  A 6 กล่าวถึง ความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครองกับครูของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่า ผู้ปกครอง
ส่วนใหญ่น่ารัก ให้ความร่วมมือกับโรงเรียนอย่างดียิ่ง คุณครูบอกอะไร ขอความช่วยเหลืออะไร 
ส่วนใหญ่ก็ให้ความร่วมมือกันดี   ในส่วนความสัมพันธ์ของครูร่วมกันนั้น เนื่องจากศูนย์ฯอยู่ใน
โรงเรียน ท าให้ครูของศูนย์ฯ มีเพื่อนเป็นครูอนุบาล 2 อนุบาล 3 และครูโรงเรียนประถมศึกษา
นอกจากนั้นยังมีผู้อ านวยการโรงเรียนช่วยเหลือดูแลอย่างใกล้ชิด ได้ทานข้าวร่วมกัน มีกิจกรรมตาม
ประเพณี และเทศกาลต่าง ๆ ร่วมกัน 
 3. ด้านอาคารสถานที่ สิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยั  
  A4 กล่าวถึง อาคารสถานที่ ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก คือสถานศึกษา 
ก่อนวัยเรียนตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินให้เรารับตามเกณฑ์ คือ รับตั้งแต่ 2 ขวบ จนถึง 
3 ขวบ 11 เดือน พอเข้า 4 ขวบ ก็จะไปเข้าอนุบาล 2 ของ สพฐ. เพื่อให้เด็กก้าวเข้าไปต่อในระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แต่บางแห่ง อปท.ที่มีความพร้อมก็จะรับตั้งแต่ 2-6 ขวบ ส่วนพื้นที่ เป็น
โรงเรียนอนุบาล มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก หรือมีเฉพาะศูนย์ฯ ก็ได้ แล้วแต่สภาพพื้นที่และความพร้อม
ของแต่ละแห่ง แต่ในอ าเภอขลุงยังไม่มี มีเฉพาะศูนย์ที่ดูแลเด็ก 2-3 ขวบ ส่วนสถานที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จะได้รับงบประมาณจากกรมส่งเสริมมาด าเนินการเอง โดยขึ้นตรงกับกองการศึกษาเทศบาล และ
ข้อความคิดเห็น รวมถึงข้อเสนอแนะต่าง ๆ จากทางครูของศูนย์ฯ 
  A5  กล่าวถึง ด้านอาคารสถานที่ ว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน อบต.ที่ท างานอยู่นั้นสร้าง
เสร็จแล้ว แต่ยังไม่สามารถย้ายครูและนักเรียนมาได้ เหตุ เพราะยังไม่มีความปลอดภัย เนื่องจาก
ศูนย์ฯ ตามแบบไม่มีรั้ว  
  ในส่วนของการดูแลนั้น อบต. จะดูแลในส่วนของการด าเนินการให้อาคารสถานที่สามารถ
ใช้งานได้ และปลอดภัย รวมท้ังการซ่อมแซม ปรับปรุง พัฒนา  
  A12 กล่าวถึง ด้านอาคารสถานที่ ว่า ได้มีการช่วยเหลือศูนย์ในด้านการตกแต่งสถานที่ 
ตัดหญ้า หรือ ตัดกิ่งไม้  
  A13 กล่าวถึง ด้านความปลอดภัย ว่า อย่างสมมติว่ามีเหตุหรือว่ามีอะไร จะช่วยเหลือ
ด้วยการจัดเวรยาม ถ้าเป็นช่วงหน้าผลไม้จะจัดเวรยามดูแลรอบหมู่บ้านอยู่แล้ว ส่วนของทางโรงเรียนหรือ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เราก็เวียนมาดูเหมือนกัน  
  A6 กล่าวถึง ความปลอดภัยของอาคารสถานที่ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ที่ต้องผ่านถนน
ใหญ่ ไม่มีรั้วรอยขอบชิด และไม่มีหลังคาเมื่อนักเรียนต้องเล่นเครื่องเล่น  
  A1 กล่าวถึง การแก้ปัญหาในเรื่องของอาคารสถานที่ว่า คุณครูต้องให้มีรั้ว มีหลังคา (โดม) 
หรืออะไรอย่างไร ขอให้เสนอแผนเข้ามาที่ อบต. เพื่ออบต.จะน าเข้าท่ีประชุม และบริหารจัดการ
ต่อไป 
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 4.  ด้านวิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร 
  A6 กล่าวถึง วิชาการและกิจกรรมตามหลักสูตร ว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการจัดการเรียน
การสอนในรูปแบบตามท่ีดรมการปกครองส่วนท้องถ่ินได้มีหลักสูตรมา เราจะท าหลักสูตรเป็นหลัก 
โดยใช้หลักสูตรของกรมเป็นหลักสูตรแกน ในส่วนของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเป็น
รูปแบบกิจกรรม 6 กิจกรรม โดยการใช้รูปแบบของโครงการ หรือ โครงงาน โดยเด็ก ๆ  จะท า
โครงงานวิชาการปีละ 2 ครั้ง ในส่วนของโครงการประจ าปี ศูนย์ฯ ท าร่วมกับโรงเรียน เช่น วันไหว้
ครูวันเข้าพรรษา  
  A11 กล่าวถึง กิจกรรมตามหลักสูตร ว่า เนื่องจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับโรงเรียนอยู่
ภายในรั้วเดียวกัน แต่อยู่คนละห้อง หรืออยู่คนละอาคาร เด็ก ๆ จะช่วยกันทุกเรื่อง เริ่มต้นในช่วงเช้า
เด็ก ๆ จะท าความสะอาดบริเวณพื้นที่ พี่ช่วยน้อง น้องช่วยพี่  เมื่อเข้าสู่กระบวนการเรียนการสอน 
เราใช้การสอนแบบโครงงานร่วมกันในบางส่วน ท้ังนี้หากมีการท ากิจกรรม การสาธิตอาจจะใช้             
การท ากิจกรรมร่วมกัน ในรูปแบบของพี่ช่วยน้อง อันจะเกิดประโยชน์ร่วมกันทั้งสองฝ่าย ในช่วง
การรับประทานอาหาร พี่ ๆ อนุบาล จะช่วยเหลือน้องในการบริการอาหารเท่าท่ีพอท าได้ การนอน
ช่วงบ่าย ต่างคนต่างนอนในห้องของตนเอง เมื่อตื่น จะไปเล่นที่สนามเด็กเล่นร่วมกันอีกครั้ง    
  A10 กล่าวถึง ผลของการจัดการเรียนการสอนของครู ว่า เด็กที่อยู่บ้านนะ ถามว่าไม่ได้
เรียนหนังสือ ไม่ได้อะไรเลย แต่พอเด็กได้มาเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เด็กได้ความรู้หลาย ๆ อย่าง 
โดยที่ว่าเด็กอยู่บ้านไม่ได้อะไรเลย แต่พอเด็กได้ไปเรียนได้หลายอย่าง คือ ก ข นับเลข ได้ก็ถือว่า
โอเคค่ะ ก็ให้เรียนไปเรื่อย ๆ ไม่ต้องติวเข้มอะไรมากมาย 
  A11 กล่าวถึง ผลการจัดการเรียนการสอนของครู ว่า เมื่อลูกเข้ามาเรียน เขารู้จักมารยาท 
รู้จัก ก.ข. ABC รู้จักเข้าสังคม รู้จักเพื่อน กล้าแสดงออก รู้จักมารยาท รู้จักไหว้ครู ถ้าเจอผู้ปกครอง
ของเพื่อนก็ไหว้ อันนี้คือส่ิงท่ีได้จากที่ว่าเราเอาลูกของเรามาเข้าเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในต าบล
ของเราเอง ส่งผลให้เด็ก ๆ มีความสัมพันธ์อันดีกับเพื่อน ๆ ในหมู่บ้าน 
  A5 กล่าวถึง การจัดการเรียนการสอน ว่าเป็นการมุ่งพัฒนาเด็ก ท่ีอยู่ในพื้นที่ให้เป็นเลิศ 
ที่ผ่านมาผู้ปกครองมีความมั่นใจในการจัดการเรียนการสอนของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ครูและผู้ปกครอง                  
มีความสัมพันธ์กันดี ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับศูนย์ฯได้ตอลดเวลา  จะมาส่งลูก รับลูก เอาของมาฝาก 
มีปัญหาหรือความต้องการใด ๆ ก็คุยกันง่าย ๆ  
  A13 กล่าวถึงการส่งลูกเข้าเรียนว่า ตอนนี้ลูกยังเล็ก ไม่ถึงเกณฑ์เข้าเรียน แต่เมื่ออายุถึง  
ก็คงให้เข้าเรียนที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กนี่แหล่ะ โตอีกหน่อยก็เข้าโรงเรียนประถม โรงเรียนขยาย
โอกาส จนจบ ม.3 แล้วค่อยให้เขาตัดสินใจเองว่าจะไปเรียนที่ไหน อย่างไร 
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  A12 กล่าวว่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ท าหน้าที่ปูพ้ืนฐานความรู้ของเด็ก พร้อมทั้งการรู้จักเข้า
สังคมของเด็ก 
  A6 กล่าวถึง การจัดการเรียนการสอนที่ไดร้ับความร่วมมือจากชุมชน ว่า ผู้ปกครองนักเรียน
ค่อนข้างน่ารัก คุณครูขอให้เด็กน าส่ิงของหรืออะไรที่น ามาท ากิจกรรมก็ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 
ให้ความไว้วางใจคุณครูดี  
   ในส่วนของการจัดการเรียนการสอน กล่าวว่า มีแนวคิดเรื่องการเน้นวิชาการที่
เหมาะสมกับวัยของนักเรียน เช่น การเรียนให้รู้จักตัวพยัญชนะภาษาไทย (ก.ข.ค.) ภาษาอังกฤษ 
(ABC) เด็กต้องได้ เพราะเด็กส่วนใหญ่เมื่อจบจากศูนย์ก็จะเข้าไปเรียนในเมือง เด็กในเมืองเขามี
พื้นฐานดี นอกจากนั้นก็จะเป็นการเรียนเป็น 6 กิจกรรม ทั้งนี้ เด็กวัยนี้เขารับได้อยู่แล้ว    
 5.  ด้านการมีส่วนร่วมและสนบัสนุนจากทุกภาคส่วน 
  A3 ในนามของตัวแทนชุมชน กล่าวถึง การมีส่วนร่วมและสนับสนุน ว่า สหกรณ์เครดิต
ยูเนี่ยน ถ้ามองผิวเผิน อาจจะไม่ค่อยมีส่วนเกี่ยวข้องกับศูนย์ฯ มากนัก ทั้งนี้เราเป็นสถาบันทางการเงินและ
สวัสดิการชุมชนเพื่อชุมชน โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อส่งเสริมให้คนในชุมชนหรือคนที่เป็นสมาชิก  
มีความกินดีอยู่ดี แล้วก็เป็นการพัฒนาคนด้วยในทุก ๆ ด้าน นอกจากนั้นยังได้รับเกียรติจาก อบต. 
ร่วมประชุมกับคณะผู้บริหารทุก ๆ เดือน เรารับทราบนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ อบต.      
ว่าจะมีกิจกรรมอะไร เป็นไปในทิศทางใด เราก็ใช้การสนับสนุนเป็นของรางวัล เงินรางวัล  
  A13 ในนามของชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน กล่าวถึง การมีส่วนร่วมและสนับสนุน ว่าได้มี
ส่วนร่วมและสนับสนุนในกจิกรรมต่าง ๆ  ของโรงเรียนตามที่ศูนย์น หรือ  อบต. แจ้งหรือขอความอนุเคราะห์ไป 
เช่น กิจกรรมงานวันเด็ก ก็จะท าอาหารมาเล้ียงเด็ก ๆ นอกจากนั้นยังมีการดูแลความปลอดภัย จัดเวร
ยามดูแลรอบหมุ่บ้าน รวมท้ังบริเวณโรงเรียนด้วย  
  A12 ในนามของชมรมก านันผู้ใหญ่บ้าน กล่าวถึง การมีส่วนร่วมและสนับสนุนว่า ส่วนใหญ่
จะให้ความร่วมมือในเรื่องการตกแต่งสถานที่ ตัดหญ้า หรอืตัดกิ่งไม้   
  A6 กล่าวถึง การมีส่วนร่วมและสนับสนุนของผู้ปกครองว่า ผู้ปกครองส่วนใหญ่ให้ 
ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมของนักเรียนเป็นอย่างยิ่ง ท้ังกิจกรรมเชิงวิชาการ และกิจกรรม
เสริมหลักสูตร 
 6.  ด้านส่งเสริมเครือข่ายการพัฒนาเดก็ปฐมวยั 
  A6 กล่าวถึงความสัมพันธ์ของครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กกับครูโรงเรียนประถมศึกษา ในรูปแบบ
ของเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัยว่า เนื่องจากศูนย์ฯอยู่ภายในบริเวณโรงเรียน การท ากิจกรรม 
โครงงานของนักเรียน ร่วมกันกิจกรรมเสริมหลักสูตร กิจกรรมทางประเพณี กิจกรรมทางศาสนา                
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จะท าร่วมกันกับครูอนุบาล 2 และ 3 และครูประถมศึกษาของโรงเรียน ท าให้เกิดการแลกเปล่ียน เรียนรู้ 
แลกเปล่ียนประสบการณ์ที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง   
   นอกจากนั้นยังมีการปรึกษาหารือ แลกเปล่ียนประสบการณ์ทางด้านการประเมิน
คุณภาพภายในและคุณภาพภายนอก  
  A4 กล่าวถึง กิจกรรมในรูปแบบของเครือข่ายพัฒนาเด็กปฐมวัย ว่า ในเขตอ าเภอขลุง          
จะแบ่งเป็น 2 โซน คือโซนภูเขา กับโซนทะเล ในส่วนของโซนภูเขานั้น จะมีการแข่งขันกีฬาอนุบาล               
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการเด็ก โดยจัดเป็นประจ าทุกปี โดยปีนี้จะจัดเป็นครั้งที่ 13 แล้ว เป็นการวัด
พัฒนาการของเด็กได้เป็นอย่างดี รวมท้ังมีความสนุกสนาน เด็ก ๆ ก็มีความสุข เป็นการพัฒนาการ
ทางสังคม ได้ออกมาท ากิจกรรมต่าง ๆ ได้พบปะผู้คน และก็มีปฏิสัมพัน์ที่ดี สามารถท ากิจกรรมได้ 
ตามกฎกติกา  
   การแข่งขันกีฬาเด็กอนุบาล นอกจากจะเป็นกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก
ดังกล่าวแล้ว กิจกรรมนี้ยังช่วยให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ร่วมกัน เป็นเพื่อนกัน แลกเปล่ียนประสบการณ์
ร่วมกัน ต่อจากกีฬาเด็กอนุบาลแล้ว จึงมีแนวคิดของการจัดกีฬาของพนักงาน ผู้บริหาร ครู และเด็ก
ในระดับประถมศึกษาอีกด้วย 
  เมื่อสนทนาครบทุกประเด็นของการวิจัย และผู้เชี่ยวชาญไม่เพิ่มเติมรายละเอียด หรือ
ประเด็นอ่ืน ๆ ผู้น าสนทนากลุ่ม จึงเสนอร่างรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจัดการศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เขตอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ดังภาพ 
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 A11 ให้ข้อคิดว่า ด้านอาคารสถานที่ ส่ิงแวดล้อม และความปลอดภัย น่าจะเป็นองค์ประกอบที่
รองลงไปจากด้านการมีส่วนร่วมและสนับสนุนจากทุกภาคส่วน ส่วนด้านอ่ืน  ๆมีความเหมาะสมอยู่แล้ว
ผู้เชี่ยวชาญทุกท่าน เห็นด้วยกับข้อคิดเห็นดังกล่าว 
 ผู้น าสนทนากลุ่ม แจ้งขั้นตอนให้ผู้เชี่ยวชาญทราบว่า นักศึกษาจะน าข้อมูลที่ได้รับใน                         
การประชุมครั้งไปสรุปเป็นประเด็น ๆ ให้ชัดเจน พร้อมทั้งออกแบบรูปแบบการมีส่วนร่วมของ
ชุมชนต่อการจัดการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เขตอ าเภอขลุง 
จังหวัดจันทบุรี ให้ถูกต้องเหมาะสม อีกครั้ง จากนั้นจะน าไปให้ผู้เชี่ยวชาญทุกท่านประเมินรูปแบบ
อีกครั้งหนึ่งในล าดับต่อไป 
 
เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 
 
 
  หัสนัย  เจนจบ                                                       พรสวัสดิ ์ ศิรศาตนันท ์
 (นายหัสนัย  เจนจบ)   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.พรสวัสดิ์  ศิรศาตนนัท์) 
               ผู้บันทึกการประชุม    ผู้รับรองบันทึกการประชุม 
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ภาคผนวก ช 
 

แบบประเมินรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจดัการศึกษา 
ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตอ าเภอขลุง  

จงัหวดัจนัทบุรี 
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แบบประเมินรูปแบบการมีส่วนร่วมของชุมชนต่อการจดัการศึกษา 
ของศูนย์พฒันาเด็กเล็ก สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตอ าเภอขลุง 

 จงัหวดัจนัทบุรี 
ค าช้ีแจง 
 แบบประเมินรูปแบบกำรมีส่วนร่วมของชุมชนต่อกำรจัดกำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก 
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เขตอ ำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี   เป็นกำรประเมินในด้ำน                  
กำรวำงแผน  ด้ำนกำรประสำนงำน ด้ำนกำรจัดหำทรัพยำกร และด้ำนกำรประเมินผลของรูปแบบ ฯ                  
ซ่ึงหมำยถึงองค์ประกอบกระบวนรูปแบบกำรมีส่วนร่วมของชุมชนต่อกำรจัดกำรศึกษำของ
ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เขตอ ำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี ที่ได้จำกกำร
ประชุมสนทนำกลุ่มมีผู้ให้ข้อมูลหลัก คือ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภา ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้อ านวยการศึกษา  นักวิชาการศึกษา  ครูผู้สอนและผู้ดูแลเด็กศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เขตอ าเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี  โดยกำรวิเครำะห์
สภำพปัจจุบันและกำรวิเครำะห์ข้อมูลจำกกำรประชุมสนทนำกลุ่ม ทั้งนี้ ให้ท่ำนพิจำรณำรูปแบบฯ 
และประเมินโดยกำรเขียนระดับคุณภำพลงในช่องว่ำงของแต่ละประเด็น 
 

 กรุณำตรวจสอบรูปแบบกำรมีส่วนร่วมของชุมชนต่อกำรจัดกำรศึกษำของศูนย์พัฒนำเด็ก
เล็ก สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เขตอ ำเภอขลุง จังหวัดจันทบุรี พิจำรณำรำยกำรที่ก ำหนด 
เลือก และใส่เครื่องหมำย  ลงในช่องระดับคุณภำพตำมมำตรำส่วนประมำณค่ำ ซ่ึงมีควำมหมำย 
ดังนี้ 
 ระดับ  5  หมำยถึง  มีคุณภำพในระดับ  มำกที่สุด 
 ระดับ  4  หมำยถึง  มีคุณภำพในระดับ  มำก 
 ระดับ  3  หมำยถึง  มีคุณภำพในระดับ  ปำนกลำง 
 ระดับ  2  หมำยถึง  มีคุณภำพในระดับ  น้อย 
 ระดับ  1  หมำยถึง  มีคุณภำพในระดับ  น้อยที่สุด 
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แบบประเมนิรูปแบบการมส่ีวนร่วมของชุมชนต่อการจดัการศึกษาของศูนย์พฒันาเดก็เลก็  

สังกดัองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เขตอ าเภอขลุง จงัหวดัจนัทบุรี โดยผู้เช่ียวชาญ 
 

ที ่ องค์ประกอบ ด้านความมี
ประโยชน์ 

ด้านความเป็นไปได้ ด้านความเหมาะสม ด้านความถูกต้อง 

5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 5 4 3 2 1 
1 ด้านการบริหารจัดการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
                    

2 ด้านการมีส่วนร่วมและ
สนับสนุนจากทุกภาคส่วน 

                    

3 ด้านอาคารสถานที่สิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 

                    

4 ด้านบุคลกร                     
5 ด้านวิชาการและกิจกรรมตาม 

หลักสูตร  
                    

6 ด้านการส่งเสริมเครือข่ายการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย     

                    

 
ข้อเสนอแนะ
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
 
     

 
 
 
 

[พิมพ์ค ำอ้ำงอิงจำกเอกสำรหรือข้อมูลสรปุของ
ประเด็นที่น่ำสนใจ 
คุณสำมำรถวำงกล่องข้อควำมไวท้ี่ใดก็ได้ในเอ
กสำร ให้ใช้แท็บ เครื่องมือกำรวำด 

เพ่ือเปลี่ยนกำรจัดรูปแบบของกล่องขอ้ควำมค ำ
อ้ำงอิงที่ดงึมำ] 
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ภาคผนวก ซ 
รายนามผู้เช่ียวชาญร่วมการสนทนากลุ่ม 
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รายนามผู้เช่ียวชาญร่วมการสนทนากลุ่ม 

 
1. นายทวีชัย  วยัวุฒ ิ  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบไพ 
2. นายปราโมช  โสธร  รองนายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลมาบไพ 
3. พันจ่าเอกชากร  บัวเสถียร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลมาบไพ 
4. นายนพพล  จันทร์ช านาญ ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 5 ต าบลมาบไพ 
5. นายเรวัติ  เฉวียง  ผู้ใหญ่บ้าน หมู่ 4 ต าบลมาบไพ 
6. นางอัมพร  ชูส่งแสง  ผู้จัดการสหกรณ์เครดิตยูเนียนมาบไพพฒันาจ ากัด 
7. นายสมภพ  ระถะยาน  ผู้อ านวยการกองการศึกษา เทศบาลต าบลซ้ึง 
8. นายนิติพนธ์  บุษรา  นักวิชาการศกึษา องค์การบริหารส่วนต าบลตรอกนอง 
9. นางพิชามญชุ์  เสาวรส  ครูศูนย์พัฒนาเดก็เล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลมาบไพ 
10. นางสุพิน  จันทร์ธิมาน ครูโรงเรยีนวัดมาบไพ 
11. นางสาวตุ๊กตา  วิญญายงค ์ ผู้ปกครอง 
12. นางรุ่งรัตน์  ศรีสันต ์  ผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพ์ค ำอ้ำงอิงจำกเอกสำรหรือข้อมูลสรปุของ
ประเด็นที่น่ำสนใจ 
คุณสำมำรถวำงกล่องข้อควำมไวท้ี่ใดก็ได้ในเอ
กสำร ให้ใช้แท็บ เครื่องมือกำรวำด 

เพ่ือเปลี่ยนกำรจัดรูปแบบของกล่องขอ้ควำมค ำ
อ้ำงอิงที่ดงึมำ] 
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ภาคผนวก ฌ 
หนังสือขอความร่วมมือผู้เช่ียวชาญร่วมการสนทนากลุ่ม 
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ภาคผนวก ญ 
ภาพแผนผังแสดงที่นั่งตามการแทนรหสัของผู้เชี่ยวชาญและภาพการสนทนากลุม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

[พิมพ์ค ำอ้ำงอิงจำกเอกสำรหรือข้อมูลสรปุของ
ประเด็นที่น่ำสนใจ 
คุณสำมำรถวำงกล่องข้อควำมไวท้ี่ใดก็ได้ในเอ
กสำร ให้ใช้แท็บ เครื่องมือกำรวำด 
เพ่ือเปลี่ยนกำรจัดรูปแบบของกล่องขอ้ควำมค ำ
อ้ำงอิงที่ดงึมำ] 
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                                                              ผญ.หนุ่ย 
 
 
                        
 
                                                                                                                              
 
                                                                                                                              
 
 
                                                                                                                                      
 
 
 
 
 

 
แผนผังแสดงการแทนรหัสของผู้เชี่ยวชาญตามต าแหน่งที่นัง่ในการประชุมสนทนากลุ่ม 

 
 
 
 
 

A1 

A2 

ผู้น าการสนทนา 

ผู้วิจัย 

A3 

A4 

A5 

A6 

A7 

A8 

A14 

A13 

A12 

A11 

A10 

A9 
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ภาพกิจกรรม  Focusgroup 
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ภาพกิจกรรม  Focusgroup 

 

 
 

 
 

 




