
บทที� 5 

สรุปผล อภิปรายผล และข้อเสนอแนะ 

 

  การวิจยัครั� งนี� เป็นการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิค

ภาคตะวนัออก ซึ� งผูว้จิยัขอ้เสนอในแต่ละประเด็นดงัต่อไปนี�  

    1. วตัถุประสงคข์องการวจิยั 

    2. วธีิการดาํเนินการวิจยั 

    3. สรุปผลการวจิยั 

    4. อภิปรายผล 

    5. ขอ้เสนอแนะ 
 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

 1. เพื�อศึกษาระดบัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก 

 2. เพื�อเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก 

จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน และสถานที�ตั�งของสถานศึกษา 

 

วธีิดําเนินการวจัิย 

 การกาํหนดประชากร 

 ประชากรที�ใช้ในการวิจยัครั� งนี�  ได้แก่ ครูซึ� งปฏิบติังานอยู่ในวิทยาลยัเทคนิคของภาค

ตะวนัออก ทั�งหมด 977 คน แบ่งออกเป็น วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัจนัทบุรี 92 คน วิทยาลยัเทคนิค 

จงัหวดัฉะเชิงเทรา 124 คน วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัชลบุรี 264 คน วิทยาลัยเทคนิค จงัหวดัตราด                 

57 คน วิทยาลัยเทคนิคจังหวดันครนายก 99 คน วิทยาลัยเทคนิค จังหวดัปราจีนบุรี 122 คน 

วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัระยอง 171 คน และวิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัสระแก้ว 48 คน (สํานักงาน

คณะกรรมการการอาชีวศึกษา. ออนไลน์. 2558) 

 การเลือกกลุ่มตัวอย่าง 

     กลุ่มตวัอยา่งที�ใชใ้นการวิจยัไดแ้ก่ ครู ซึ� งปฏิบติังานอยูใ่นสังกดัวทิยาลยัเทคนิคของภาค

ตะวนัออก  จาํนวน 276 คน การกาํหนดขนาดกลุ่มตวัอยา่งโดยใช้ตารางเทียบหากลุ่มตวัอยา่งของ

เครจซี�และมอร์แกน (Krejcie and Morgan.1970 : 607 - 610) และใชก้ารสุ่มแบบแบ่งชั�น (Stratified 

Random Sampling) โดยใช้สถานที�ตั� งของสถานศึกษาเป็นเกณฑ์ในการแบ่งกลุ่มตวัอย่างซึ� ง
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ประกอบดว้ย วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัจนัทบุรี จาํนวน 26 คน วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัฉะเชิงเทรา 

จาํนวน 35 คน วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัชลบุรี จาํนวน 74 คน วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัตราด จาํนวน 

16 คน วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดันครนายก จาํนวน 28 คน วิทยาลยัเทคนิค จงัหวดัปราจีนบุรี จาํนวน 

34 คน วทิยาลยัเทคนิค จงัหวดัระยอง จาํนวน 50 คน วทิยาลยัเทคนิค จงัหวดัสระแกว้ จาํนวน 13 คน 

 เครื�องมือที�ใช้ในการวจัิย 

 เครื�องมือที�ใชใ้นการเก็บรวบรวมขอ้มูลในการวจิยัครั� งนี�  เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 

2 ตอน ดงันี�  

 ตอนที� 1 เป็นแบบสอบถามเกี�ยวกบัประสบการณ์ในการปฏิบติังาน สถานที�ตั�ง มีลกัษณะ

เป็นแบบตรวจสอบรายการ (Check - List) 

 ตอนที� 2 เป็นแบบสอบถามแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคภาค

ตะวนัออก ซึ� งกาํหนดช่วงของคะแนนแบ่งเป็น 5 ระดบั 

 การเกบ็รวบรวมข้อมูล  

 ผูว้จิยัไดก้าํหนดวธีิการเก็บรวบรวมขอ้มูลจากกลุ่มตวัอยา่ง โดยมีขั�นตอนดงัต่อไปนี�  

 1. ผูว้ิจยัขอหนังสือจากบณัฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลยัราชภฏัรําไพพรรณี ถึงผูอ้าํนวยการ 

วทิยาลยัเทคนิคต่าง ๆ ในภาคตะวนัออก เพื�อขอความร่วมมือในการเก็บรวบรวมขอ้มูล 

 2. ผูว้จิยัส่งแบบสอบถามพร้อมสาํเนาหนงัสือขอความร่วมมือไปยงัครู วิทยาลยัเทคนิคต่าง ๆ 

ในภาคตะวนัออก  

 3. กําหนดวนัในการเก็บรวบรวมแบบสอบถามและผู ้วิจ ัยดําเนินการเก็บรวบรวม

แบบสอบถามดว้ยตนเอง ครั� งที� 1 ไดร้้อยละ 80 และเพิ�มเติมครั� งที� 2 อีกร้อยละ 20 

 การวเิคราะห์ข้อมูล  

 1. วิเคราะห์ขอ้มูลเกี�ยวกบัสถานภาพของผูต้อบแบบสอบถาม ได้แก่ ประสบการณ์ใน 

การทาํงาน และประเภทของสถานศึกษา โดยการหาค่าความถี� ค่าร้อยละ (Percentage) แลว้นาํเสนอ

เป็นตารางประกอบความเรียง 

 2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี�ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                

ภาคตะวนัออก  โดยการหาค่าเฉลี�ย ( ) และส่วนเบี�ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) แล้วนําค่าเฉลี�ยไป

เปรียบเทียบเกณฑใ์นการแปลความหมายเป็นช่วงคะแนน  

 3. วิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                  

ภาคตะวนัออก  จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยการทดสอบค่าที (t - test) 

 4. วิเคราะห์เปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาค

ตะวนัออก  จาํแนกตามประเภทของสถานศึกษา โดยวิเคราะห์ความแปรปรวนทางเดียว (One – way 
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ANOVA) กรณีพบความแตกต่างอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติใชว้ธีิการทดสอบความแตกต่างรายคู่ตาม

วธีิของเชฟเฟ่ (Scheffe') 

 5. นาํเสนอผลการวเิคราะห์ขอ้มูลในรูปตารางประกอบคาํบรรยาย 

 

สรุปผลการวจัิย 

 จากการศึกษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลัยเทคนิคภาคตะวนัออก 

สามารถสรุปผลการวจิยัไดด้งันี�  

 1. ขอ้มูลทั�วไปของผูต้อบแบบสอบถาม พบว่า กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่มีประสบการณ์ใน

การปฏิบติังานมาก (ร้อยละ 56.50) และปฏิบติังานอยูใ่นวทิยาลยัเทคนิค จงัหวดัชลบุรี (ร้อยละ 26.80)  

 2. แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู วิทยาลัยเทคนิคใน ภาคตะวนัออก โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก (  = 3.89) เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดบัมาก โดยเรียงลาํดบั

ค่าเฉลี�ยจากมากไปหาน้อย 3 ลําดับแรก ได้แก่ ด้านความมั�นคงในหน้าที�การงาน (  = 4.26)            

ด้านสภาพแวดล้อมในการปฏิบติังาน (  = 4.08) และดา้นรายได ้(  = 4.04)  

 3. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวทิยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก 

จาํแนกตามประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ เมื�อพิจารณา

เป็นรายด้านพบว่า แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ  ยกเวน้ด้านรายได้แตกต่างกันอย่างมี

นยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .01  

  4. ผลการเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาค

ตะวนัออก จาํแนกตามสถานที�ตั�งของวิทยาลยัเทคนิค โดยรวมแตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติ

ที�ระดบั .01 เมื�อพิจารณาเป็นรายดา้น พบว่า แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ยกเวน้

ดา้นลกัษณะงานที�ทาํ และดา้นรายไดซึ้� งแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

 

อภิปรายผล 

 ผลการวจิยัแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก ครั� งนี�

มีประเด็นสาํคญั ดงัต่อไปนี�   

    1. แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู วิทยาลัยเทคนิคใน ภาคตะวนัออก โดยรวมอยู่ใน

ระดบัมาก ทั�งนี� อาจเนื�องจากวิทยาลยัเทคนิคภาคตะวนัออก มีนโยบายในการทาํงานให้แก่ครูได ้             

ดาํเนินการไปในทิศทางเดียวกนั ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา            

การพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษาดาํเนินการอยา่งเป็นระบบและนโยบายการบริหารงานของ

วิทยาลัยในปัจจุบันมีความชัดเจน มีการส่งเสริมให้ครูพฒันาตนเอง เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพใน                
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การบริหารงาน ดา้นการศึกษา ตลอดจนมีหลกัเกณฑ์และมาตรฐานในการประเมินครูเพื�อเป็นหลกั

ในการพิจารณาความดีความชอบโดยใชก้ารประเมินผลงานทางวิชาการเชิงประจกัษ ์ส่งเสริมให้ครู

มีแรงจูงใจในการปฏิบติังานในด้านต่าง ๆ เป็นอย่างดี เมื�อมีปัญหาในการปฏิบติังานครูสามารถ

แกไ้ขให้สําเร็จลุล่วงไปดว้ยดี สอดคลอ้งกบังานวิจยัของสุวนีย ์ ฤทธิ� ถาพรม (2552 : 61) ไดศึ้กษา

เรื�องแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูในโรงเรียน สังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคาม 

ผลการศึกษาพบว่า ครูในโรงเรียนสังกดัองค์การบริหารส่วนจงัหวดัมหาสารคามมีแรงจูงใจใน               

การปฏิบติังาน โดยรวมอยูใ่นระดบัมาก  เช่นเดียวกบังานวจิยัของไวพจน์  แกว้นามไชย (2552 : 98) 

ได้ศึกษาเรื� องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูสังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา

ปทุมธานี ผลการวิจยัพบว่า ระดับแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูสังกดัสํานักงาน            

เขตพื�นที�การศึกษาปทุมธานี อยูใ่นระดบัมาก 

 2. แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู วิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวนัออก จําแนกตาม

ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน โดยรวมแตกต่างกนัอย่างไม่มีนัยสําคญัทางสถิติ ทั�งนี� เนื�องจากครู       

ที�มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานแตกต่างกัน แต่มีความคาดหวงัต่อความสําเร็จของงานและ                   

ความรับผิดชอบเท่ากนั  และความสําเร็จนั�นตอ้งอาศยัความร่วมมือกนัของทุกคนฉะนั� น

ประสบการณ์ มากหรือน้อยต้องร่วมมือกันปฏิบัติงานที� ได้รับมอบหมายนั� น จึงจะสําเร็จ                         

ดงันั�นแรงจูงใจในการปฏิบติังานจึงไม่แตกต่างกนั สอดคลอ้งกบังานวิจยัของถนอมรัฐ ชะลอ (2550 : 

51) แรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สังกัดสํานักงานเขตพื� นที�การศึกษาร้อยเอ็ด เขต 1                            

ผลการศึกษา การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานจาํแนกตามประสบการณ์  พบว่า ครูที�มี

ประสบการณ์การทาํงานต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานไม่แตกต่างกนั  เช่นเดียวกบังานวิจยั

ของเนตรหทยั ณรงคแ์สง (2551 : 93) ไดศึ้กษาแรงจูงใจในการปฏิบติังานของบุคลากรในสาํนกังาน

เขตพื�นที�การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 ผลการวจิยัพบวา่ แรงจูงใจในการปฏิบติังานในสาํนกังานเขต

พื� นที� การศึกษาอุบลราชธานี  เขต 1 จําแนกประสบการณ์ ทํางาน  บุ คลากรมีแรงจูงใจใน                           

การปฏิบัติงาน แตกต่างกันอย่างไม่มีนัยสําคัญทางสถิติ ในทาํนองเดียวกัน งานวิจยัของไวพจน ์                   

แกว้นามไชย (2552 : 98) ไดศึ้กษาเรื�องแรงจูงใจในการปฏิบติังานของขา้ราชการครูสังกดัสํานกังาน

เขตพื�นที�การศึกษาปทุมธานี ผลการวิจยัพบว่า การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังานของ

ขา้ราชการครูสังกดัสาํนกังานพื�นที�การศึกษาปทุมธานีตามเขตพื�นที�การศึกษา พบวา่ ขา้ราชการครูที�

มีประสบการณ์ทาํงานต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งไม่มีนยัสาํคญัทางสถิติ 

  3. แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก จาํแนกตาม

สถานที�ตั�งของวิทยาลยัเทคนิคโดยภาพรวมแตกต่างกนัอย่าง มีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .01 ทั�งนี�

อาจเป็นเพราะว่าสถานที�ตั� งในแต่ละแห่งมีเป้าหมาย นโยบายการบริหารงาน การวางแผน 
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งบประมาณที�ได้รับ ปัญหาการทาํงาน ผลตอบแทน อาคารสถานที� สื�อ วสัดุ อุปกรณ์ทางการศึกษา  

สภาพแวดล้อมในการทาํงานแตกต่างกันไปตามบริบทของสถานที�ตั� ง จึงทาํให้ครูแต่ละคน              

มีความคิดเห็นเกี�ยวกับแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานไม่เหมือนกัน สอดคล้องกับงานวิจยัของ         

เนตรหทยั ณรงค์แสง (2551 : 93) ได้ศึกษาเรื� องแรงจูงใจในการปฏิบตัิงานของบุคลากรใน

สํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 พบวา่ การเปรียบเทียบแรงจูงใจในการปฏิบติังาน

ในสํานกังานเขตพื�นที�การศึกษาอุบลราชธานี เขต 1 จาํแนกตามสถานที�ปฏิบติังาน แตกต่างกนัอยา่ง

มีนยัสําคญัทางสถิติที�ระดบั .05 เช่นเดียวกบังานวิจยัของวนัเพญ็ เลี�ยงถนอม (2553 : 48) ศึกษาเรื�อง 

แรงจูงใจในการปฏิบ ัติงานของครูโรงเรียนเอกชน ระด ับอาชีวศึกษาเขตบางกองใหญ่ 

กรุงเทพมหานคร พบวา่ ครูซึ� งทาํงานในสถานที�ปฏิบติังานแตกต่างกนัมีแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

แตกต่างกันอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ ที�ระดับ .05 ในทาํนองเดียวกนังานวิจยัของศิริพร จนัทศรี 

(2550 : 130) ได้ศึกษาเรื� องแรงจูงใจในการปฏิบติังานของครูโรงเรียนเอกชน สังกดัสํานักบริหารงาน 

คณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน พบวา่ ครูซึ� งทาํงานในสถานที�ปฏิบติังานต่างกนั มีแรงจูงใจ

ในการปฏิบติังานแตกต่างกนัอยา่งนยัสาํคญัทางสถิติที�ระดบั .05             

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะทั�วไป 

 จากการศึกษาเรื� องแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของครู สั งกัดวิทยาลัยเทคนิคใน                    

ภาคตะวนัออก ผูว้จิยัมีขอ้เสนอแนะดงัต่อไปนี�  

 1. แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวนัออก ด้านปัจจยั

กระตุน้ ในส่วนลกัษณะของงานที�ทาํอยูใ่นระดบัปานกลาง ซึ� งมีค่าเฉลี�ยนอ้ยกวา่ดา้นความสาํเร็จใน                

การทํางาน  ด้านการยอมรับนับถือ  ด้านความรับผิดชอบ และด้านความก้าวหน้าในตาํแหน่ง                  

การงาน ดงันั�น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรมอบหมายงานให้ตรงกบัความรู้ความสามารถของครู 

เปิดโอกาสไดร่้วมวางแผนงานที�รับผิดชอบ กาํหนดระยะเวลาของงานที�ไดรั้บมอบหมายให้ชดัเจน

และปฏิบติัหนา้ที�อยา่งถูกตอ้ง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

 2. แรงจูงใจในการปฏิบติังานของครู สังกดัวิทยาลยัเทคนิคในภาคตะวนัออก ดา้นปัจจยั           

ค ํ�าจุนในส่วนสถานภาพในงานถึงแมจ้ะอยู่ในระดบัมากก็ตาม แต่มีค่าเฉลี�ยน้อยกว่าในด้านนโยบาย

และการบ ริหารงาน ด้านความสัมพันธ์ในหน่วยงาน ด้านความมั�นคงในหน้าที� การงาน                         

ดา้นสภาพแวดลอ้มในการปฏิบติังาน และดา้นรายได ้ดงันั�น ผูบ้ริหารสถานศึกษาจึงควรมีนโบบาย

การบริหารที�ชดัเจนเพิ�มสวสัดิการอื�น ๆ ใหเ้หมาะสม และอาํนวยความสะดวกในการติดต่อราชการ 
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              ข้อเสนอแนะเพื�อการวจัิยครั�งต่อไป  

 1. ควรศึกษาผลกระทบของแรงจูงใจที�มีผลต่อการปฏิบติังานของครูสังกดัวทิยาลยัเทคนิค

ในภาคตะวนัออก   

2. ควรศึกษาคุณภาพชีวิตการทาํงานของครู สังกัดวิทยาลัยเทคนิคในภาคตะวนัออก         

ภายหลงัจากไดรั้บแรงจูงใจในการปฏิบติังาน 

 




